ACUERDO CG45/2022

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS

AL PUBLICO EN GENERAL
PRESENTE.-

En Hermosillo, Sonora, El Oficial Notificador de la unidad de oficiales
notificadores del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, C.
Gustavo Castro Olvera, hago constar que a las catorce horas con veintinueve
minutos del dia catorce de julio del dos mil veintidds, se publico en los estrados
fisicos y electronicos de este Instituto, la presente cédula de notificacion,
constante de una (1) foja atil, en cumplimiento al punto octavo del Acuerdo
CG45/2022 denominado “POR EL QUE EN SEGUIMIENTO A LOS
COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL CONSEJO GENERAL MEDIANTE
ACUERDO CG121/2021, SE ACUERDA REMITIR EN COORDINACION CON
LOS INTEGRANTES PERMANENTES Y ALIADOS ESTRATEGICOS DEL
OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN
SONORA, A CONSIDERACION DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE
SONORA, LAS PROPUESTAS RECIBIDAS EN EL FORO “HACIA UNA
'DEMOCRACIA INCLUSIVA: PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD” PARA IMPULSAR UNA REFORMA
LEGAL QUE PROMUEVA SU PARTICIPACION POLITICA, ORGANIZADO
POR EL OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS
MUJERES EN SONORA’, aprobado por el Consejo General del Instituto
Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, en sesién publica extraordinaria
celebrada el dia trece de julio del dos mil veintidds. Lo anterior se hace constar
para todos los efectos legales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
340 de la Ley de Instituciones Y Procedimientos Electorales para el Estado de
Sonora y articulo 29 del Reglamento de Notificaciones del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana. CONSTE.
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ACUERDO CG45/2022

POR EL QUE EN SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL
CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO CG121/2021, SE ACUERDA
REMITIR EN COORDINACION CON LOS INTEGRANTES PERMANENTES Y
ALIADOS ESTRATEGICOS DEL OBSERVATORIO DE PARTJClPACION
POLITICA DE LAS MUJERES EN SONORA, A CONSIDERACION DEL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE SONORA, LAS PROPUESTAS RECIBIDAS EN
EL FORO “HACIA UNA DEMOCRACIA INCLUSIVA: PARTICIPACION
POLITICA DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD” PARA
IMPULSAR UNA REFORMA LEGAL QUE PROMUEVA SU PARTICIPACION
POL!TICA, ORGANIZADO POR EL OBSERVATORIO DE PARTICIPACION
POLITICA DE LAS MUJERES EN SONORA.

EN HERMOSILLO, SONORA, A TRECE DE JULIO DE DOS MIL VEINTIDOS.

GLOSARIO

Consejo General Consejo General del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana.

Constitucion Federal Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Constitucion Local Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora.

INE Instituto Nacional Electoral.

Instituto Estatal Electoral Instituto  Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana.

LGIPE Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales.

LGPP Ley General de Partidos Politicos.

LIPEES Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el estado de Sonora.

OPPM Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres en Sonora.

TEE Tribunal Estatal Electoral.

TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

ANTECEDENTES

Con fecha once de marzo del afno dos mil veintiuno, el Consejo General emitid
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V.

VL.

VIL.

Acuerdo CG121/2021 “Por el que cumplimenta la resolucién emitida por el
Tribunal Estatal Electoral de Sonora, recaida dentro del expediente RA-
TP08/2021 y acumulados, y se emiten medidas afirmativas para las personas
que representan a grupos vulnerables”.

En fecha seis de agosto de dos mil veintiuno, el Consejo General emitio el
Acuerdo CG300/2021 “Por el cual se aprueba la adhesion del Instituto Estatal
Electoral la agenda de los derechos humanos de las nifias y mujeres en
sonora, misma que fue presentada en la Comision Permanente de Paridad e
lgualdad de Género, y se autoriza a la Consejera Presidenta para su
suscripcion’”.

Con fecha dieciséis de diciembre de dos mil veintiuno, el Mtro. Nery Ruiz
Arvizu y la Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia, Consejero Presidente y
Consejera Electoral del Instituto Estatal Electoral, rindieron protesta como
Presidente y Secretaria Técnica del OPPM, respectivamente.

En fecha diez de marzo del afio en curso, se celebrd reunion de trabajo con
las personas que representan a las instituciones que son integrantes
permanentes y estratégicas del OPPM, para determinar los componentes
sobre los cuales versaria el programa de trabajo del mismo, de igual manera,
se presentd el proyecto de programa de trabajo del-ORPPM por parte de |a Mtra.
Alma Lorena Alonso Valdivia, en su calidad de Secretaria Técnica. del-ORPPM-

En fecha dieciocho de marzo del presente afno, se llevo a cabo sesion de
trabajo con las personas que representan a las instituciones que son
integrantes permanente y estratégicas del OPPM, asi como personas
invitadas, en la cual se realizo su instalacion.

En fecha doce de abril de dos mil veintidos, se difundié la Convocatoria para
conformar los grupos especificos de trabajo del OPPM de acuerdo a los
siguientes componentes tematicos: violencia politica contra las mujeres en
razon de género (VPMRG), participacién politica de las mujeres; armonizacion
legislativa; asi como armonizacion legislativa y paridad.

Con fecha veinticinco de abril de dos mil veintidos, se llevd a cabo reunion de
trabajo del OPPM, en la cual el Mtro. Nery Ruiz Arvizu, en su caracter de
Presidente, dio a conocer los nombres de las personas que se inscribieron a
los respectivos grupos especificos de trabajo, de acuerdo a la convocatoria
enviada, ello en presencia de las y los demas integrantes permanentes y
estrategicos del OPPM, el Instituto Sonorense de las Mujeres representado
por la Dra. Mireya Scarone Adarga, el TEE representado por Magistrado
Presidente Leopoldo Gonzalez Allard, asimismo, integrantes estratégicos
como son la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales representado por la
Fiscal Especializada Lic. Alejandra Velarde Encinas, la Comisién para la
Igualdad de Género del H. Congreso del estado de Sonora representado por
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VIII.

IX.

la Diputada Rosa Elena Trujillo Llanes, la Comision Estatal para el Desarrollo
de los Pueblos y Comunidades Indigenas representado por la Lic. Griselda
llian Lopez Martinez y la Red de Mujeres en Plural en Sonora representado
por la Lic. Olga Haydee Flores Velasquez. De igual manera, estuvieron
presentes las y los Consejeros Electorales del Instituto Estatal Electoral, y se
invitd a los partidos politicos y al INE, asi como a representantes de la sociedad
civil, a todos los trabajos que realiza el OPPM.

En fecha veintinueve de abril del afio en curso, se llevd a cabo reunion de
trabajo con integrantes del grupo especifico de trabajo de participacion politica
de las mujeres, en presencia de las y los integrantes permanentes y
estratégicos del OPPM, ademas, de representantes de partidos politicos y
personas gue se inscribieron a dicho grupo. En la mencionada reunion el Mtro.
Nery Ruiz Arvizu y la Mtra. Aima Lorena Alonso Valdivia, en su caracter de
presidente y secretaria técnica del OPPM, presentaron la metodologia para el
plan de accion del referido grupo especifico del OPPM, en la cual se especifico
que se trabajaria con mujeres en situacion de vulnerabilidad (jovenes,
indigenas, en situacién de discapacidad y de la comunidad LGBTTTIQ+), ello
a través de la organizaciéon de un foro denominado “Hacia una democracia
inclusiva. Participacion politica de las mujeres en situacion de vulnerabilidad”,
con el objetivo de identificar avances y obstaculos, asi como presentar
propuestas de reformas que promuevan su participacion politica. Asimismo,
en la citada reunion, el Presidente del OPPM designé a la Mtra. Alma Lorena
Alonso Valdivia, como coordinadora general del mencionado foro, y a la Lic.
Marisa Arlene Cabral Porchas, Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal
Electoral, como responsable de elaborar las minutas de las reuniones y labores
de coordinacion del grupo especifico de trabajo de mérito.

Entre el cinco y el veintitrés de mayo del afio en curso, se celebraron diversas
reuniones de trabajo por parte de las personas que se integraron a las mesas
de mujeres jovenes, indigenas, en situacidon de discapacidad y de la
comunidad LGBTTTIQ+, conformadas dentro del grupo especifico de trabajo
de participacidon politica de las mujeres, con la finalidad de crear propuestas
en conjunto para mejorar su participaciéon politica.

En fecha veinticinco de mayo del afio en curso, en presencia de las personas
integrantes del OPPM, consejeras y consejeros electorales del Instituto Estatal
Electoral, asi como de personas de diversas instituciones y ciudadania en
general, se llevo a cabo el foro “Hacia una democracia inclusiva. Participacion
politica de las mujeres en situacion de vulnerabilidad” en el cual, se
presentaron las propuestas que se realizaron cada una de las mesas de
trabajo de mujeres (jévenes, indigenas, en situacion de discapacidad y de la
comunidad LGBTTTIQ+) para fomentar su participacion politica, mismas que
fueron entregadas al Mtro. Nery Ruiz Arvizu, en su calidad de Presidente de\l
OPPM.
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Xl. Enfecha treinta de junio de dos mil veintidos, se llevd a cabo reunién del grupo
especifico de trabajo de participacion politica de las mujeres del OPPM, en la
cual se presento Informe de Resultados de trabajo, elaborado por la Lic. Marisa
Arlene Cabral Porchas, Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral, la
cual fue designada como responsable de la elaboracion de minutas y
coordinacion de labores del grupo de mérito.

CONSIDERANDO
Competencia

1. Este Consejo General es competente para dar seguimiento a los compromisos
asumidos mediante Acuerdo CG121/2021, y dado que el Instituto Estatal
Electoral actualmente se encuentra a cargo de la Presidencia del OPPM,
también para remitir en coordinacion con los integrantes permanentes y
aliados estrategicos del OPPM al H. Congreso del Estado, las propuestas
recibidas en el Foro. “HACIA UNA DEMOCRACIA INCLUSIVA:
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD” para impulsar una reforma legal que promueva la
participacion politica de las mujeres en situacion de vulnerabilidad, organizado
por el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Sonora,
conforme a lo dispuesto por los articulos 1, 35, fraccion ll y 41, Base V,
Apartado C, numerales 10 y 11 y 116, fraccion IV, incisos b) y c) de la
Constitucion Federal, 16, 20 A y 22 de la Constitucidon Local, asi como 101,
103, 110, 111, 114 y 121, fraccién LXVI de la LIPEES, asi como articulo 9,
fraccion XXIV del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral.

Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

2. Que el articulo 1 de la Constitucidn Federal, sefiala que en los Estados Unidos
Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que la propia Constitucién establece.

voe o

Por su parte, en el parrafo tercero se establece que todas las autoridades,
en el ambito de sus competencias, tienen |la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
fos principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad; en consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la propia ley. '

El parrafo quinto del referido articulo de ia Constitucidén Federal, dispone que
queda prohibida toda discriminaciéon motivada por origen étnico o nacional,
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el genero, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
0 menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Que el articulo 2 de la Constituciéon Federal, establece que el derecho de los
pueblos indigenas a la libre determinacion se ejercera en un marco
constitucional de autonomia que asegure la unidad nacional. Por su parte, el
apartado A de dicha disposicion normativa, establece que la Constitucion
Federal reconoce y garantiza el derecho de los pueblos y las
comunidades indigenas a la libre determinacion y, en consecuencia, a la
autonomia para elegir representantes ante los ayuntamientos en los
municipios con poblacion indigena, observando el principio de paridad de
género, conforme a las normas aplicables.

El articulo 4° de la Constitucion Federal, establece la igualdad ante la ley de
los varones y mujeres.

Que el articulo 35 de la Constitucion Federal, en su fraccion I, sefala como
derechos de la ciudadania:

“ll. Poder ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos de
eleccion popular, teniendo las calidades que establezca la ley. El derecho de
solicitar el registro de candidatos y candidatas ante la autoridad electoral
corresponde a los partidos politicos, asi como a los ciudadanos y las
ciudadanas que soliciten su registro de maneraindependiente y cumplan con
los requisitos, condiciones y términos quedetermine la legislacion;”

Que la Constitucidn Federal establece en su articulo 41, Base V, Apartado C,

numerales 3, 10y 11, que en las entidades federativas las elecciones locales \
estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la misma \
Constitucion, y que ejerceran entre otras funciones la preparacion de la

jornada electoral, asi como todas aquellas no reservadas al INE y las que

determine la ley.

Que el articulo 116, fraccion IV, incisos b) y ¢) de la Constitucion Federal,
sefala que las constituciones y leyes de los estados en materia electoral

garantizaran que en el ejercicio de la funcidn electoral, a cargo de las
autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad y que las

autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones, gocen
de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

Que los articulos 1, 2 y 21, puntos 1, 2 y 3 de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, establecen que toda persona tiene derecho a la
igualdad y no discriminacion, a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos y que toda ,k
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1.

12.

persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.

Que los articulos 2, numeral 1 y 2, asi como 25, incisos a), b) y c) del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, establecen que toda la
ciudadania gozara, sin restricciones indebidas del derecho a participar en
la direccion de asuntos publicos, asi como a votar y ser elegida en
elecciones periédicas, auténticas, realizadas por sufragio universal e igual
y por voto secreto que garantice la libre expresion de voluntades, de igual
manera el derecho a tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las
funcionespublicas del pais.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sefalado que /fa no
discriminacién, junto con la igualdad [ ..], son elementos constitutivos de un
principio basico y general relacionado con la proteccion de los derechos
humanos. El elemento de la igualdad es dificil de desligar de la no
discriminacién’, por lo que todos los Estados tienen la obligacion derespetar
y garantizar todos los derechos humanos a todas las personas.

En términos de lo establecido en el articulo 23 de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos, se refiere como derechos y oportunidades de la
ciudadania, los relativos a la participacion en la direccion de asuntos
publicos, ello por medio de representantes libremente elegidos; el de votar y
ser votados(as) en elecciones que garanticen la libertad de la expresioén de
la voluntad de las y los electores(as); ademas de tener acceso en
condiciones de igualdad a las funciones publicas del pais.

La Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon
contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) define la discriminacion
contra las mujeres como “foda distinciéon, exclusiéon o restriccién basada
en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,

.- . .. . ”2
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier ofra esfera .

El articulo 5 de la CEDAW, destaca la obligacion de modificar los
estereotipos que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o que se basen en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres.

' Corte Interamericana de Derechos Humanos, Condicién Juridica y Derechos de los Migrantes Indocumentados, Opinidén Consultiva OC\18/03sol

por los Estados Unidos Mexicanos, 17 de septiembre de 2003, parr. 83.
2 Articulo 1 de la CEDAW.
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13.

14.

Que la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer “Convenciéon de Belém do Para”, en sus articulos 1,
2,4y 7, establece que debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier
accidbn o conducta, basada en su género, que cause muerte, dano o
sufrimiento fisico, sexual o psicologico a la mujer, tanto en el ambito publico
como en el privado; que la violencia contra la mujer incluye la violencia fisica,
sexual y psicologica que tenga lugar dentro de la familia o unidad domestica
0 en cualquier otra relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta o
haya compartido el mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre
otros, violacion, maltrato y abuso sexual, aquella que tenga lugar en Ia
comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que comprende, entre
otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion forzada,
secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones
educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar, y la que sea
perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera que ocurra.

Asimismo, que toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y
proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por
los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos
humanos. Estos derechos comprenden, entre otros, el derecho a que se
respete su vida; el derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y
moral; el derecho a la libertad y a la seguridad personales; el derecho a no ser
sometida a torturas; el derecho a que se respete la dignidad inherente a su
persona y que se proteja a su familia; el derecho a igualdad de proteccion ante
la ley y de la ley; el derecho a un recurso sencillo y rapido ante los tribunales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos; el derecho
a libertad de asociacion; el derecho a la libertad de profesar la religion y las
creencias propias dentro de la ley, y el derecho a tener igualdad de acceso a
las funciones publicas de su pais y a participar en los asuntos publicos,
incluyendo la toma de decisiones. En ese tenor, los Estados Partes condenan
todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos
los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir,
sancionar y erradicar dicha violencia, lo que implica la obligacion para las
autoridades de actuar con un enfoque o visualizacion favorable en razéon de
género.

Que los articulos I, I y IV de la Convencidon Interamericana para la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad, disponen que tiene como objetivo la prevencion y eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad y
propiciar su plena integracion en la sociedad, para lo cual dispone que las
personas con discapacidad tienen los mismos derechos humanos y libertades
fundamentales que otras personas; y que estos derechos, incluido el de no
verse sometidos a discriminacion fundamentada en la discapacidad, dimanan

de la dignidad y la igualdad que son inherentes a todo ser humano. Para lograr.
estos objetivos, los Estados parte se comprometen a la adopcidn de medidas >

Q
\
\

i

Pagina 7 de 49




15.

16.

de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra indole,
necesarias para eliminar la discriminacion contra las personas con
discapacidad y propiciar su plena integracién en la sociedad; a trabajar
prioritariamente en areas como la prevencion de todas las formas de
discapacidad, la deteccibn temprana e intervencidn, tratamiento,
rehabilitacion, educacion, formacion ocupacional y el suministro de servicios
globales para asegurar un nivel 6ptimo de independencia y de calidad de vida
para las personas con discapacidad, asi como a la sensibilizaciéon de la
poblacién, a través de campanas de educacién encaminadas a eliminar
prejuicios, estereotipos y otras actitudes que atentan contra el derecho de las
personas a ser iguales, propiciando de esta forma el respeto y la convivencia
con las personas con discapacidad.

Que el articulo 2 de la Declaracidn Universal sobre la Diversidad Cultural,
sefala que en nuestras sociedades cada vez mas diversificadas, resulta
indispensable garantizar la interaccién armdnica entre personas y grupos con
identidades culturaies plurales, variadas y dinamicas, asi como la voluntad de
convivir; que las politicas que favorecen la inclusion y la participacion de la
ciudadania, garantizan la cohesién social, la vitalidad de la sociedad civil y la
paz. Definido de dicha manera, el pluralismo cultural constituye la respuesta
politica a la realidad de la diversidad cultural; inseparable de un contexto
democratico, el pluralismo cultural propicia los intercambios culturales y el
desarrollo de capacidades creativas que soportan la vida publica.

Por su parte, el articulo 4 de dicha Declaracién, sefala que la defensa de la
diversidad cultural es un imperativo ético, inseparable del respeto por la
dignidad de la persona humana; ello supone el compromiso de respetar los
derechos humanos y las libertades fundamentales, en particular los
derechos de las personas pertenecientes tanto a minorias como a pueblos
autéctonos; por lo que nadie puede invocar la diversidad cultural para
vulnerar los derechos humanos garantizados por el derecho
internacional, ni para limitar su alcance.

Que el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes, en su articulo 5,
establece que en la aplicacion de dicho instrumento internacional "deberan
reconocerse y protegerse los valores y practicas sociales, culturales,
religiosos y espirituales propios de dichos pueblos y debera tomarse
debidamente en consideracion la indole de los problemas que se les plantean
tanto colectiva como individualmente”, asimismo, "debera respetarse la
integridad de los valores, practicas e instituciones de esos pueblos” y
"adoptarse, con la participacion y cooperacion de los pueblos interesados,
medidas encaminadas a allanar las dificultades que experimenten dichos
pueblos al afrontar nuevas condiciones de vida y de trabajo”.

Por su parte, el articulo 8 del citado Convenio, dispone que “al aplicar la
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17.

18.

legislacion nacional a los pueblos interesados deberan tomarse debidamente
en consideracion sus costumbres o su derecho consuetudinario”, y entre ellas
"el derecho de conservar sus costumbres e instituciones propias, siempre
que éstas no sean incompatibles con los derechos fundamentales
definidos por el sistema juridico nacional ni con los derechos humanos
internacionalmente reconocidos [...]".

Que la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD), celebrada el 13 de diciembre de 20086, inserté al Sistema Universal
de Derechos Humanos el modelo social y de derechos humanos de la
discapacidad. El cual, parte de reconocer que la discapacidad no es un
atributo de la persona, sino el resultado de un complejo conjunto de
condiciones, muchas de las cuales estan originadas o agravadas por el
entorno social.

La CDPD en su articulo 1° establece como proposito promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con
discapacidad; y promover el respeto de la dignidad inherente de las personas
con discapacidad. Lo anterior, conforme a diversos principios rectores
(articulo 3° incisos b), ¢), d), e), f) y g) CDPD) como: la no discriminacion, la
participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad; el respeto por
la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de
la diversidad y la condicion humanas; la igualdad de oportunidades; la
accesibilidad; y la igualdad entre el hombre y la mujer

Que el articulo 29 de la CDPD, reconoce el derecho de las personas con
discapacidad a la participacion en la vida politica y publica y, en
consecuencia, el deber de los Estados Partes de garantizar sus derechos
politicos.

Para ello, los Estados Partes de la CDPD se comprometieron a asegurar que
las personas con discapacidad participen plena y efectivamente en la vida
politica y publica, de manera directa o a través de representantes que elijan
libremente, incluyendo el derecho de votar y ser elegidas, mediante
herramientas como (articulo 29, inciso a, CDPD):

« La garantia de que los procedimientos, instalaciones y materiales
electorales sean adecuados, accesibles y faciles de entender y utilizar.

« Laproteccion de los derechos de las personas con discapacidad, la cual
puede hacerse facilitando el uso de nuevas tecnologias y tecnologias de
apoyo y debe incluir la posibilidad efectiva de:

o Emitir su voto en secreto en elecciones y referéndums publicos, sin
intimidacion;
o Postularse como candidatas en las elecciones;
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o Ejercer cargos y desempenar funciones publicas en todos los niveles
y 6érdenes de gobierno;
Expresar libremente su voluntad como electoras; y

o A peticion suya, recibir asistencia de una persona de su eleccidon
para ejercer su derecho al voto.

Ademas, los Estados Partes se comprometieron a fomentar la participacion
de las personas con discapacidad en los asuntos publicos y a generar un
entorno en el que puedan involucrarse de manera plena y efectiva en la
direccidn de los asuntos publicos, en igualdad de condiciones y sin
discriminacién (articulo 29, inciso a, CDPD).

En consecuencia, los Estados deben asegurar a las personas con
discapacidad (articulo 29, inciso a, CDPD):

e La participacion en organizaciones y asociaciones no gubernamentales
relacionadas con la vida publica y politica del pais, incluyendo la
administracion y la realizacidén de otras actividades de los partidos
politicos; y

o La constitucion de organizaciones de personas con discapacidad que les
representen a nivel internacional, nacional, regional y local, y su
incorporacion a las mismas.

19. Que la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) emitio en
2015 el informe Violencia contra Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans
e Intersex en América con recomendaciones para los Estados Parte; entre
éstas se destaca la tercera relativa a disefiar e implementar politicas vy \J
programas para eliminar la estigmatizacion, los estereotipos y la
discriminacion contra la comunidad LGBTTTIQ+ o aquelias percibidas como
tales. En particular, adoptar medidas comprensivas para promover el respeto \
a los derechos de las personas LGBTTTIQ+ y la aceptacion social de la
diversidad de orientaciones sexuales, identidades de género y las personas
que se ubican fuera del binario hombre/mujer, o cuyos cuerpos no coinciden
con el estandar socialmente aceptado de los cuerpos masculinos y femeninos.

20. Que la Organizaciéon de los Estados Americanos (OEA), desde el 2008,
exhorta a los Estados miembros a eliminar las barreras que enfrenta la
poblacion LGBTTTIQ+ en el acceso equitativo a la participacion politica y otros
ambitos de la vida publica, con base en el articulo 2 de la Convencidn
Americana sobre Derechos Humanos, que sefala la obligacién de adoptar
todas las medidas (legislativas o no) que permitan hacer efectivos los
derechos consagrados en dicha Convencién, y en el articulo 1.1 del mismo
instrumento, que reconoce a la orientacion sexual y la identidad de genero
como motivos prohibidos de discriminacion.®

>

3 OEA, Asamblea General, Derechos humanos, orientacion sexual e identidad de género, AG/RES. 2435 (XXXVIII0/08)
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21.

22.

23.

Que los Principios de Yogyakarta (2006) sobre la Aplicacién de la Legislaciéon
Internacional de Derechos Humanos en Relaciéon con la Orientacién Sexual y
la Identidad de Género, promueven el respeto de las personas de todas las
orientaciones sexuales e identidades de género al pleno disfrute de todos los
derechos humanos, de la misma manera que cualquier otra persona de la
sociedad.

En particular, el Principio 25 establece su derecho a participar en la vida
publica en calidad de ciudadanas o ciudadanos, tanto en la conduccién
de los asuntos publicos, incluido el derecho a votar y postularse a cargos
electivos, la incidencia en la formulacion de politicas que afecten su
bienestar, como el acceso, en condiciones de igualdad, a todos los niveles y
empleo en funciones publicas.

Que la Convencién Iberoamericana de derechos de los jovenes, Tratado
internacional de derechos de la Juventud, en su articulo 5, establece el
principio de no discriminacion, exponiendo que el goce de los derechos y
libertades reconocidos a los jévenes en la referida Convencion no admite
ninguna discriminacion fundada en la raza, el color, el origen nacional, la
pertenencia a una minoria nacional, étnica o cultural, el sexo, la orientacion
sexual, la lengua, la religion, las opiniones, la condicidn social, las aptitudes
fisicas, o la discapacidad, el lugar donde se vive, los recursos econémicos o
cualquier otra condicidbn o circunstancia personal o social del joven que
pudiese ser invocada para establecer discriminaciones que afecten la igualdad
de derechos y las oportunidades al goce de los mismos.

Que conforme a los acuerdos adoptados en la il Reunién Ordinaria del
Consejo Directivo de la OlJ, celebrada en la Ciudad de Madrid, el treinta y uno
de julio de dos mil quince; asi como en la Conferencia de Ministros de
Juventud — Il Extraordinaria, realizada en la Ciudad de Cancun los dias dos y
tres de noviembre de dos mil quince, eventos donde se aprobo la realizacion
de acciones para actualizar la Convencién Iberoamericana de Derechos de
los Joévenes, se aprobd un protocolo adicional a la Convencidn Iberoamericana
de Derechos de los Jovenes, en donde queda modificado su articulo 6 como
sigue:

“Esta Convencidn reconoce la igualdad de género entre las personas jovenes y

declara el compromiso de los Estados Parte de impulsar politicas, medidas
legislativas y presupuestarias que aseguren la equidad y eliminen todas las
formas de discriminacion, violencia y exclusion en razén de género asegurando
la igualdad de oportunidades y la libertad en el ejercicio de los derechos
ciudadanos, inclusive programas para:

a) Priorizar el rol de las personas jovenes sin distincion alguna de género en
la participacion politica y en los centros de decision a todos los niveles de las

funciones de gobierno, de toma de decisiones publicas para el fortalecimiento -,

de la democracia’.
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24. Que la Convencion Iberoamericana de derechos de los jovenes, en su articulo

25.

21 establece que los jovenes tienen derecho a la participacion politica, por
lo que compromete a los Estados Parte a impulsar y fortalecer procesos
sociales que generen formas y garantias que hagan efectiva su
participacion en todos los sectores de la sociedad, en organizaciones que
alienten su inclusion y a promover medidas que de conformidad con la
legislacién interna de cada pais, promuevan e incentiven el ejercicio de los
jovenes a su derecho de inscribirse en agrupaciones politicas, elegir y ser
elegidos.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Constitucién Local,
con relacion a las etnias de la entidad, establece lo siguiente:

“

El Estado de Sonora tiene una composiciéon pluricultural sustentada
originalmente en los pueblos indigenas, que son aquellos que descienden de
poblaciones que habitaban en el territorio actual del Estado al momento de
iniciarse la colonizacién y que conservan sus propias instituciones sociales,
economicas, culturales y paliticas, o parte de ellas.

Esta Constitucion reconoce y garantiza el derecho de los pueblos y las
comunidades indigenas a la libre determinacién y, en consecuencia, a la
autonomia, asegurando la unidad estatal, para:

B).- Aplicar sus propios sistemas normativos en la regulacion y solucion de
sus conflictos internos, sujetandose a los principios generales que se
establecen en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
respetando las garantias individuales, los derechos humanos y, de manera
relevante, la dignidad e integridad de las mujeres. La ley establecera los casos
y procedimientos de validacion por los jueces o tribunales correspondientes.

C).- Elegir de acuerdo con sus normas, usos y costumbres, procedimientos y
practicas tradicionales, a las autoridades o representantes para el ejercicio de
sus formas propias de gobierno intemo, garantizando la participaciéon de las
mujeres en condiciones de equidad frente a los varones, en un marco que
respete el pacto federal y la soberania del Estado.

G).- Elegir, en los municipios con poblacion indigena, representantes ante los
ayuntamientos, en los términos dispuestos en la Ley.”

26. Que el articulo 16, fraccion Hl de la Constitucidon Local, sefala como derechos

y prerrogativas de la ciudadania sonorense, poder ser votada para los
cargos de eleccién popular en el Estado y los municipios y nombrada para
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cualquier otro empleo o comision en igualdad de oportunidades y equidad
entre mujeres y hombres, salvo las modalidades y excepciones que se
encuentran previstas en la propia Constitucién.

27. El articulo 20-A de la Constitucidn Local, consagra que el estado de Sonora
garantizara una politica publica encaminada a eliminar la discriminacion
y violencia contra la mujer comprometiéndose a:

“l.- Consagrar el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar
por ley u otros medios apropiados la realizacion practica de ese principio;

/.- Adoptar medidas adecuadas, legislativas y reglamentarias, que prohiban
toda discriminacion y violencia contra la mujer;

Ill.- Garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos Ios
derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales;

IV.- Realizar acciones a efecto de lograr la modificacion de los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar
la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias que estén
basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquierade los
sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

V.- Garantizar el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas
del Estado y a participar en los asuntos publicos, incluyendo latoma de
decisiones;

VI.- Establecer el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de
patrones estereotipados de comportamiento y practicas sociales y
culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion;

Vil.- Abstenerse de incurnr en todo acto a practica de discriminacion contra la
mujer y velar porque las autoridades e instituciones publicas actuen de
conformidad con esta obligacion;

Viil.- Adoptar medidas con perspectiva antidiscriminatonia, que se apliqueny
desarrollen de manera transversal y progresiva en el quehacer publicoy
privado;

IX.- Evitar cualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause
dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econémico, politico,
obstétrico o sexual tanto en el ambito privado como en el publico;

X.- Llevar una estadistica detallada de los delitos cometidos contra las
mujeres en el que se haya empleado cualquier tipo de violencia con ellas,
tanto en la Fiscalia General de Justicia del Estado como en el Instituto
Sonorense de las Mujeres,

XI.- Impulsar que el Congreso del Estado legisle y los Ayuntamientos
reglamenten con perspectiva de género;

Xll.- Promover y difundir en la sociedad, politicas publicas para evitar y
prevenir conductas miséginas en contra de las mujeres;

Xlll.- Proporcionar recursos al sector publico y sociedad civil organizada para
llevar a cabo los programas y la implementacion de las acciones de
prevencion y promocion del combate a la discriminacion y violencia contra
la mujer;

XIV.- Adoptar medidas educativas y culturales para evitar la utilizacion de
lenguaje sexista consistente en expresiones de la comunicacion humana
que Invisibilizan a las mujeres, las subordinan, las humillan o

estereotipan, >
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28.

29.

30.

31.

32.

XV.- Establecer un grupo permanente de caracter interinstitucional y
multidisciplinario con perspectiva de género, conformado por sociedad-
gobiemo que dé el seguimiento a las acciones preventivas, de segundady
justicia, para enfrentar y abatir la violencia feminicida; y

XVI.- Utilizar acciones afirmativas en caso de la vulneracion de los derechos
fundamentales de las mujeres”.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Local,
el Instituto Estatal Electoral es un organismo publico autonomo, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios y es autoridad en la materia e
independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su
desempefio.

Que el articulo 31 de la Constitucidn Local, sefala que el Congreso del Estado
estara integrado por 21 personas diputadas propietarias y sus respectivos
suplentes, electos en forma directa por el principio de mayoria relativa, en
igual numero de distritos uninominales y hasta por 12 personas diputadas
electas por el principio de representacion proporcional.

Que el articulo 130 de la Constitucidon Local, establece que los Ayuntamientos
seran o6rganos colegiados deliberantes, integrados por una Presidencia
Municipal, una Sindicatura y las Regidurias que sean designadas por sufragio
popular, directo, libre y secreto; y que las elecciones se basaran en el sistema
de eleccion de mayoria relativa, y en el caso de los Regidurias, habra también
de representacion proporcional, de conformidad con las bases que establezca
la Ley; asimismo, sefala que por cada Sindicatura y Regiduria Propietario
sera elegido un Suplente.

Que el articulo 1 de la LIPEES, establece que las disposiciones de dicho
ordenamiento electoral son de orden publico y de observancia general en el
Estado de Sonora. De igual forma, el articulo 3 establece que los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad y probidad, seran rectores en la funcion electoral y que la
interpretacion de la LIPEES, se realizara principalmente conforme a los
criterios gramatical, sistematico y funcional.

Que el articulo 5 de la LIPEES, establece que en el estado de Sonora, toda
persona goza de los derechos protegidos en la Constitucion Federal, la
Constitucion Local y las leyes que de ellas emanen, asi como en lo establecido
en los Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano es parte; la
LIPEES proporcionara las garantias necesarias para la proteccion de los
derechos politico-electorales del ciudadano, establecidosen la Constitucion
Federal, la Constitucion Local, la LGIPE, la propia LIPEES y demas
normatividad aplicable, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos que la Constitucidon Federal o la Constitucidon Local
establezcan. Asimismo, establece que en el estado de Sonora queda
prohibido cualquier tipo de violencia politica hacia las mujeres, asi como
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realizar acciones u omisiones que tengan por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres.

33. Que el articulo 6 de la LIPEES, sefala que son derechos politico-electorales
de las ciudadanas y los ciudadanos mexicanos, los siguientes:

“l.- Asociarse o reunirse, pacificamente, para tomar parte en los asuntos
politicos del pais;

I1.- Afiliarse, libre e individualmente, a los partidos politicos;

lll.- Votar y ser votado para todos los cargos de eleccién popular dentro de
los procesos internos de seleccion de candidatos y eleccién de dirigentes de
los partidos politicos, teniendo las calidades que establezcan las leyes
aplicables y los estatutos de cada partido politico;

IV.- Votar en las elecciones, siempre y cuando se satisfagan los requisitos
que fija el articulo 34 de la Constitucién Federal y, ademas, los siguientes:

[.]

V.- Ser votado para todos los puestos de eleccién popular, cumpliendo los
requisitos que establezca la ley de la matena;

VI.- Solicitar su registro de candidato de manera independiente, cuando
cumplan los requisitos, condiciones y términos que determine esta Ley; y

VIl.- Integrar organismos electorales, siempre que cumplan con los requisitos
que exifan las leyes aplicables;

Los derechos politico-electorales, se ejerceran libres de violencia
politica contra las mujeres en razén de género, sin discriminacién por
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicién social,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil
o cualquier otra que atente contra la dignidad humana o tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.”

34. Que el articulo 101 de la LIPEES, establece que este Instituto Estatal
Electoral, tendréa a cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso
electoral, en las elecciones de gubernatura, diputaciones y ayuntamientos, en
términos de la Constitucién Federal, la Constitucion Local, la LGIPE y la
LIPEES.

Asimismo, dicho articulo sefiala que el Instituto Estatal Electoral se organizara
conforme al principio de desconcentracion administrativa, por lo que contara,
durante el proceso electoral, con érganos desconcentrados denominados \‘\
consejos distritales electorales y consejos municipales electorales, en los
términos de la LIPEES.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

Que el articulo 110, fracciones |, lit y VIl de la LIPEES, estatuye como fines
del Instituto Estatal Electoral, el contribuir al desarrollo de la vida
democratica; asegurar, a la ciudadania, el ejercicio de los derechos
politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; asi como
garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de
las mujeres en el ambito politico y electoral.

Que el articulo 111, fracciones V y XV de la LIPEES, consagra que
corresponde al Instituto Estatal Electoral ejercer funciones en las siguientes
materias: orientar a la ciudadania en la Entidad para el ejercicio de sus
derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales; y entre
otras, garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género, asi
como el respeto de los derechos politicos y electorales de las mujeres.

Que el articulo 114 de |la LIPEES, sefala que el Consejo General es el érgano
superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacion ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de
género, guien todas las actividades del Instituto Estatal Electoral; y que en su
desempeno aplicara la perspectiva de género.

Que el articulo 121 de la LIPEES en su fraccion LXVI, prevé como facultad del
Consejo General, entre otras, dictar los acuerdos necesarios para hacer
efectivas sus atribuciones.

Que el articulo 170 de la LIPEES, sefala que el Ejercicio del Poder Legislativo
del estado se depositara en una Asamblea de Representantes del Pueblo,
denominada "Congreso del estado de Sonora"; y que el Congreso estara
integrado por 21 diputadas y diputados propietarios y sus respectivos
suplentes, electos en forma directa por el principio de mayoria relativa, en
igual numero de distritos uninominales, y hasta por 12 diputadas y diputados
electos por el principio de representacién proporcional.

Que el articulo 172 de la LIPEES, sefiala que la base de la divisién territorial,
politica y administrativa del estado de Sonora sera el municipio libre que
estara gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa.

Ademas, establece que los Ayuntamientos seran o&rganos colegiados

deliberantes, integrados por un presidente o una presidenta municipal, un o
una sindico y las y los regidores que sean electas y electos por sufragio
popular, directo, libre y secreto. En el caso de las regidurias, se designaran
también por el principio de representacion proporcional, en términos de la
presente propia LIPEES.

~7 F e

i

Pagina 16 de 49 0




41.

En la citada disposicion normativa, de igual manera se dispone que las
planillas de candidatas y candidatos se compondran, para los casos de las
sindicaturas y regidurias, por formulas de propietarias o propietarios vy
suplentes, cada férmula debera integrarse por personas del mismo género.

En los municipios con poblacidén indigena habra una o un regidor étnico
propietario y su suplente en los municipios donde tienen su origen y se
encuentran asentadas las etnias respectivas, si a la férmula de regiduria
étnica se le designa como propietario a un hombre, la suplente debera (sic)
ser mujer, si a la formula de regiduria étnica se le designa como propietaria a
una mujer, la suplente debera ser del mismo género.

La designacion de las férmulas de regidurias étnicas se realizara conforme a
los usos y costumbres de dicha etnia, observando el principio de paridad de
género, conforme a las normas aplicables.

La Ley de Gobierno y Administracion Municipal determinara el numero de
regidurias de mayoria relativa y de representacion proporcional que
corresponda a cada Ayuntamiento.

Que el articulo 173 de la LIPEES, establece el procedimiento para la
designacion de regidurias étnicas, el cual textualmente prevé:

“Articulo 173. Para efecto de dar cumplimiento a fa designacion del regidor
étnico, conforme a lo establecido en el articulo anterior, se observarg el
procedimiento siguiente:

I.- La o el Consejero Presidente del Consejo General, solicitara a la Comisién
Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas, dentro
de los primeros 15 dias del mes de enero del afio de la jornada electoral,
un informe donde se advierta el origen y lugar donde se encuentran
asentadas las etnias locales en los municipios del estado, asi como el
territorio que comprende, su forma de gobiemo, los procedimientos de
eleccion de sus representantes y los nombres de las autoridades de las
etnias, ante ella registradas o reconocidas; una vez recibida la solicitud, la
Comisién Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades
Indigenas, tendra un plazo no mayor a 15 dias naturales, contados a partir
de la recepcion de la solicitud para informar lo correspondiente;

/.- Durante el mes de febrero del afio de la jornada electoral y de conforrnidad
con la informacion sefialada en la fraccion anterior, la o el consejero
presidente requerira, mediante oficio, a las autoridades étnicas para que
nombren, de conformidad con sus usos y costumbres, una o un regidor
propietario y su suplente correspondiente. El nombramiento que realicen
las autoridades étnicas de la formula de regiduria étnica deberan
comunicario, porescrito, al Instituto Estatal, en un plazo no mayor a 30 dias
naturales;
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Ill.- En caso de presentarse mas de una propuesta por existir mas de una
autoridad registrada o reconocida y con facultades para efectuar la
propuesta en un mismo municipio, el Consejo General citara a cada una
de las autoridades étnicas para que, durante el mes de abril y en sesion
publica, realice en su presencia la insaculacion de quién sera la formula de
regiduria étnica correspondiente. Una vez realizada la insaculacion, las
autoridades étnicas firmaran, en el mismo acto, el acuerdo de conformidad
respectivo;

V.- De no presentarse propuesta alguna por parte de las autoridades étnicas
registradas o reconocidas por la autoridad estatal en la matena,
comrespondera exclusivamente al Consejo General, conocer y decidir sobre
las propuestas extemporaneas que se presenten;

V.- El Consejo General otorgara la constancia de designacion de las y los
integrantes de la férmula de regiduria étnica correspondiente quince dias
después de la jormada electoral, el cual formara parte en la integracion total
del Ayuntamiento;

VI.- De no presentarse la o el regidor étnico designado a la toma de protesta,
el ayuntamiento correspondiente notificara de inmediato al Instituto Estatal
para que éste aperciba a las autoridades de la etnia para que el o la
regidora designada se presente a rendir la protesta constitucional, en un
término no mayor de 30 dias naturales después de instalado ei nuevo
ayuntamiento o efectuen las sustituciones que correspondan, conforme a
Sus usos y costumbres; y

Vil.- Por ningun motivo y bajo ninguna circunstancia, el Consejo General
dejara de realizar la designacion a que se refiere el presente articulo ni se
podra impedir a los o las regidoras étnicas designadas por el Consejo
General, asumir el cargo correspondiente, para lo cual, de ser necesario,
el Congreso del Estado o su Diputacién Permanente tomara la protesta
correspondiente.”

42. Que el articulo 25 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, sefala
que:

s C S

“El Ayuntamiento estara integrado por un Presidente Municipal, un Sindico y el
numero de Regidores que establezca la presente Ley, quienes seran
designados por sufragio popular, directo, libre y secreto. Las elecciones se.
basaran en el sisterma de mayoria relativa y, en el caso de los Regidores, habra
también de representacion proporcional y en los municipios donde se .
encuentren asentados pueblos indigenas, habra un Regidor Etnico, de >
conformidad con lo que establezca esta Ley y la Legislacion Electoral del
Estado. Por cada Sindico y Regidor propietano, sera elegido un suplente,
conforme lo previsto por la ley de la materia”.

Municipal sefiala que la designacidn de regidurias etnicas, se hara de acuerdo

43. Que el articulo 30, ultimo parrafo de la Ley de Gobierno y Administracion & 0
con lo que se establezca en la ley de la materia.
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44. Que el articulo 14 Bis de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el estado de Sonora (en adelante LAMVLV), sefala lo
siguiente:

“ARTICULO 14 Bis.- La violencia politica contra las mujeres en razén de
género: es toda acciébn u omision, incluida la tolerancia, basada en
elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o pnvada, que
tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio
efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres,
el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o
actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la
libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas,
tratéandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del
mismo tipo.

Se entenderd que las acciones u omisiones se basan en elementos de
género, cuando se dirijan a una mujer por su condicion de mujer; le afecten
desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en
esta Ley y puede ser perpetrada indistintamente por agentes estatales, por
superiores jerarquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de partidos
politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas
o0 candidatos postulados por los partidos politicos o representantes de los
mismos, medios de comunicacion y sus integrantes,por un particular o por un
grupo de personas particulares.”

45. Que el articulo 14 Bis 1 de la LAMVLYV, establece diversas conductas que
constituyen violencia politica contra las mujeres en razon de género, dentro
de las cuales, cabe resaltar las siguientes:

“I.- Incumplir las disposiciones juridicas estatales, nacionales e
internacionales que reconocen el ejercicio pleno de los derechos
politicos de las mujeres;

{1

Xlil.- Restringir los derechos politicos de las mujeres con base a la aplicacion
de tradiciones, costumbres o sistemas normativos internos o propios,™que
sean violatorios de los derechos humanos;

1

O

46. Que el articulo 32 Bis, fraccion | de la LAMVLV en correlacion con lo dispuesto
en el articulo 48 Bis de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, sefiala que corresponde al Instituto Estatal Electoral, en el
ambito de su competencia, promover la cultura de la no violencia en el marco 5\
del ejercicio de los derechos politicos y electorales de las mujeres.

—
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

Que el articulo 2 de la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de
Discriminacién en el Estado de Sonora (LPCEAD), corresponde a las
autoridades del estado de Sonora promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas; y que los
poderes publicos estatales deberan eliminar aquellos obstaculos que
limiten en los hechos y en el derecho su ejercicio e impidan el pleno
desarrollo de las personas, asi como su efectiva participacion en la vida
politica, econdmica, cultural y social del pais y promoveran la participacion
de las autoridades de los demas 6rdenes de gobierno y de los particulares en
la eliminacion de esos obstaculos.

Que el articulo 4 de la LPCEAD, establece que queda prohibida toda practica
discriminatoria que tenga por objeto impedir o anular el reconocimiento o
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades en términos del
articulo 1, fraccién lil de la propia LPCEAD.

Que el articulo 9, fracciones Vil y IX de la LPCEAD sehala que con base en
lo estipulado en el articulo 1, fraccion Il de la propia LPCEAD, se considera
como discriminacion, entre otras, lo siguiente: impedir la participacion en
condiciones equitativas en asociaciones civiles, politicas o de cualquier
otra indole; asi como negar o condicionar el derecho de participacion
politica y, especificamente, el derecho al sufragio activo o pasivo, la
elegibilidad y el acceso a todos los cargos publicos, asi como la participacion
en el desarrollo y ejecucion de politicas y programas de gobierno, en los casos
y bajo los términos que establezcan las disposiciones aplicables.

Que el articulo 10 de la Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado de Sonora (en adelante LDPCI), establece que el Estado
de Sonora, reconoce las normas de organizacion internas de los pueblos
indigenas asentados en su territorio, tanto en sus relaciones familiares, vida civil,
vida comunitaria, relaciones econémicas, sociales, politicas, y en 1o general, las
que se relacionan con la prevencion y resolucion de conflictos en la comunidad,
siempre y cuando dichas normas no vulneren o contravengan
disposiciones de la Constitucion Federal o de la Constituciéon Local.

Que el articulo 14 de la LDPCI, establece que los municipios con
asentamientos indigenas contaran con una regiduria étnica, y que las
personas que ocupen dicho cargo seran designadas conforme a sus sistemas
normativos de los pueblos y comunidades indigenas, y que las previsiones
para su designacion se haran conforme a lo establecido en el “articulo 181
del Coédigo Electoral para el Estado de Sonora”, siendo correcto que se
estableciera el articulo 173 de la LIPEES (lo cual por cierto se menciond en
el Foro para ser materia de reforma, tal y como se detalla mas adelante).

El articulo 48 de la Ley para la Inclusion y Desarrollo de las Personas con
Discapacidad o en Situacion de Discapacidad para el Estado de Sonora (en
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adelante LIDPDSD), sefiala que el Instituto Estatal Electoral debera realizar
las acciones que correspondan a fin de asegurar un entorno fisico de
informacién y comunicaciones accesible, en el que las personas con
discapacidad o personas en situacion de discapacidad, participen plena
y efectivamente en la vida politica del Estado, principalmente, debera
garantizar en todo momento su derecho a votar y a ser votadas, en los
términos que establece la legislacion correspondiente.

53. E! articulo 49 de la LIDPDSD, establece que los partidos politicos con
registro en el estado de Sonora, deberan garantizar la plena participacion
politica de personas con discapacidad o personas en situacion de
discapacidad en sus 6rganos de direccién y promover la participacion y
afiliacion a sus institutos politicos. Igualmente promoveran su participacion
en los cargos de eleccidn popular.

54. El articulo 50 de la LIDPDSD, senala que la Administracion Publica del
Gobierno del Estado tendra la obligacién de asegurar en todo momento la
participacién activa, en condiciones accesibles de las personas con
discapacidad o personas en situacion de discapacidad y de las organizaciones
de y para personas con discapacidad o personas en situacion de discapacidad
en todos los érganos y mecanismos, donde se tomen decisiones relativas a
las personas con discapacidad o personas en situacion de discapacidad,
incluyendo el acceso a la informacién publica, para lo cual, se proporcionaran
formatos accesibles y de facil comprension para las personas con
discapacidad o personas en situacion de discapacidad.

55. Que el articulo 5, fracciones XIV y XXI de la Ley de las y los j6venes del
Estado de Sonora, sefiala como derecho de los mismos: el derecho a la
participacion y la representacion politica y social, mediante acciones
afirmativas; y el derecho de acceso y disfrute de los servicios y beneficios
socioeconémicos, politicos, culturales, informativos, de desarrollo y de
convivencia que les permita construir una vida plena en el Estado.

participacion politica de personas en situacion de discapacidad, de la comunidad
LGBTTTIQ+ y de comunidades indigenas.

56. En fecha once de marzo de dos mil veintiuno, el Consejo General del Instituto Q
O/

Medidas afirmativas dictadas en el proceso electoral 2020-2021, para promover la i

Estatal Electoral aprobé el Acuerdo CG121/2021, a través del cual se
emitieron acciones afirmativas para que personas en situacion de \
discapacidad, de la comunidad LGBTTTIQ+ y de comunidades indigenas r
pudieran contender y acceder a los cargos de eleccidon popular que se
renovarian en el proceso electoral 2020-2021. Todo ello, con el proposito de
fomentar la participacion politica de las personas pertenecientes a grupos
histéricamente vuinerables.
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Para garantizar representacion en los Ayuntamientos del estado de Sonora,
dichas medidas consistieron en que en los Ayuntamientos de los municipios
de mas de cien mil habitantes, es decir, Hermosillo, Nogales, Cajeme,
Guaymas, Navojoa y San Luis Rio Colorado, los partidos politicos debian
postular cuando menos, una candidatura (Presidencia, Sindicatura o formula
Regiduria), de personas pertenecientes a alguno de los siguientes grupos:
personas de la diversidad sexual y/o personas en situacion de discapacidad.

De igual manera, para impulsar la representacién en el H. Congreso del estado
de Sonora, se indicdé que los partidos politicos deberian postular cuando
menos una férmula por el principio de representacion proporcional que se
encontrara dentro de las primeras cinco posiciones de la lista de sus
candidaturas, en la cual, la persona tanto propietaria como suplente deberan
pertenecer a cualquiera de los siguientes grupos: personas indigenas,
personas de la diversidad sexual, y/o personas en situacién de discapacidad,
Para dichos efectos, se establecié que la postulacion de la formula podria ser
conformada por personas que representaran al mismo grupo vulnerable, o
bien, por formulas mixtas

Asi, derivado de las referidas acciones afirmativas como resultado del proceso
electoral ordinario local 2020-2021, se obtuvieron los siguientes resultados: 4
personas en situacién de discapacidad y 4 personas pertenecientes a algun
grupo de diversidad sexual, de las cuales 2 de cada grupo son del género
femenino.

Por otra parte, tenemos que como resultado del proceso 2020-2021 fueron
electas 21 personas pertenecientes a comunidades indigenas, de las cuales
19 son relativas a la figura de regiduria étnica reconocida en la legislacion de
Sonora. De dichas 19 regidurias etnicas, tenemos que 12 quedaron para
personas de género masculino y 7 para personas del género femenino. Lo
anterior, a pesar de los esfuerzos realizados por el Instituto Estatal Electoral
mediante las medidas adoptadas en el Acuerdo CG291/2021, no fue posible
garantizar la paridad de género en las regidurias étnicas.

En relacidon a las personas jovenes, se tiene que en el Acuerdo CG121/2021
no se aprobd una medida afirmativa especifica para la postulacion de jévenes,
puesto que unicamente quedd como una recomendacion e invitacion a actores
politicos de postular candidaturas jovenes; sin embargo, se tiene que
conforme los resultados del proceso electoral 2020-2021, de 5127
postulaciones de candidaturas a un cargo de eleccion popular, un total de
1051 correspondieron a personas jovenes de entre 18 y 29 anos, de las cuales
sélo 126 fueron electas.

Conforme lo expuesto con antelacién, podemos decir que los resultados
obtenidos mediante las medidas afirmativas adoptadas mediante Acuerdo
CG121/2021, si bien es cierto son escasos, pero representan un parteaguas

.
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que da inicio a una transformacion en la democracia de Sonora, para fomentar
la participacion politica de las personas que histéricamente han sido
vuineradas. Por lo que es necesario seguir trabajando bajo es ruta, lo cual,
ademas fue un compromiso adquirido por el Instituto Estatal Electoral
mediante el citado Acuerdo, conforme lo siguiente:

“Por tanto, este Consejo General estima que para proximos procesos
electorales es necesario que se realice un andélisis, sobre la implementacion
de medidas afirmativas y/o reformas en favor de las personas que forman
parte de los diversos grupos vulnerables, asi como los jovenes, para su
participacion efectiva en los venideros procesos comiciales, dada la gran
trascendencia que exige presencia de su representacion.

En dicho sentido, este Instituto Estatal Electoral, asume un compromiso para
seguir desarrollando una estrategia que impulse espacios en los que se
escuche a las personas que representan los diversos grupos vulnerables,
sobre sus necesidades y requerimientos ante los diversos actores politicos.

En paralelo a lo anterior, este Instituto Estatal Electoral asumira un
compromiso para impulsar ante el Poder Legislativo, que se den las
reformas legales correspondientes, para promover y garantizar la
participacion politica activa de los grupos vulnerables, mediante /a
postulacion obligatoria por parte de los partidos politicos, en los venideros
procesos electorales.™

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Sonora

5§7. Como sabemos el OPPM, tiene como objetivo coordinar las acciones entre
instituciones estatales a favor de la participacién politica y en la toma de
decisiones publicas de las mujeres en Sonora, para lograr sinergias que
cierren las brechas de género en la materia, desde un enfoque de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, al coordinar una politica publica en
atencién a la responsabilidad del Estado Mexicano en la materia.

El OPPM esta conformado por integrantes permanentes, que son el Instituto
Sonorense de las Mujeres, el Instituto Estatal Electoral y el TEE, asimismo,
integrantes estratégicos, que son la Comisién para la Igualdad de Género del
H. Congreso del estado de Sonora, la Comisién Estatal para el Desarrollo de
los Pueblos y Comunidades Indigenas, la Red de Mujeres en Plural en Sonora
y la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales. De igual manera, a todos
los trabajos que realiza el OPPM se invita a los partidos politicos y al INE, asi
como a representantes de la sociedad civil.

4 Acuerdo CG121/2021: https://www.ieesonora.org. mx/documentos/acuerdos/CG 1. 121 pdf (pg. 69-70)
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58.

Tal y como se expuso en el apartado de antecedentes, el pasado dieciséis de
diciembre de dos mil veintiuno, el Instituto Estatal Electoral asumidé Ila
Presidencia del OPPM a través del Mtro. Nery Ruiz Arvizu, y quedando
designada como secretaria técnica del OPPM la Mtra. Aima Lorena Alonso
Valdivia. En consecuencia, en fecha diez de marzo del presente ano, se
presenté un programa de trabajo del OPPM compuesto por los siguientes
componentes tematicos:

Violencia politica contra las mujeres por razon de genero
Armonizacién Legislativa

Armonizacién Legislativa y paridad

Participacion politica de las mujeres

Para dar seguimiento al programa de trabajo del OPPM, en fecha doce de
abril de dos mil veintidds, se difundié una convocatoria para conformar Grupos
Especificos de Trabajo del OPPM que den seguimiento a los trabajos
establecidos para cada componente tematico sefalado con antelacion.

Derivado de los resultados de la referida convocatoria, en fecha veinticinco de
abril de dos mil veintidds, se llevd a cabo reunidn de trabajo del OPPM, en la
cual el Mtro. Nery Ruiz Arvizu, en su caracter de Presidente, en presencia de
las y los integrantes permanentes y estratégicos del OPPM, dio a conocer los
nombres de las personas que estarian conformando los respectivos grupos
especificos de trabajo del OPPM.

En fecha veintinueve de abril del aflo en curso, el Mtro. Nery Ruiz Arvizu y la
Mtra. Aima Lorena Alonso Valdivia, en su caracter de Presidente y Secretaria
Técnica del OPPM, respectivamente, presentaron la metodologia para el
desarrollo de las actividades del grupo especifico de trabajo “Participacion
Politica de las Mujeres”, lo anterior, en presencia de las y los integrantes
permanentes y estratégicos del OPPM, ademas, de representaciones de
partidos politicos y personas que se inscribieron a dicho grupo. El Presidente
del OPPM senalé que la Lic. Marisa Arlene Cabral Porchas, Secretaria
Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral, seria la responsable de elaborar las
minutas de las reuniones y labores de coordinacién del referido grupo
especifico de trabajo.

En la mencionada reunion, la presidencia del OPPM precisé que la estrategia

seria construir un Foro denominado “Hacia una democracia inclusiva.
Participacion politica de las mujeres en situacion de vulnerabilidad”, del cual
se designaba como coordinadora general a la Mtra. Aima Lorena Alonso
Valdivia, mismo que tendria como objetivo general la identificacién de avances
y obstaculos, en la participacidén politica de las mujeres pertenecientes a
grupos vulnerables, tales como: comunidad LGBTTTIQ+, de pueblos
originarios, en situacion de discapacidad y jovenes, con la intencidn de realizar

VR
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acciones a favor de la inclusion en el ambito politico electoral. Asimismo, se
establecié que se instalaria una mesa de trabajo por cada uno de los grupos
vulnerables sefialados y se designé a una coordinadora y dos relatoras,
quedando conformadas de la siguiente manera:

Mesa de mujeres pertenecientes a pueblos originarios
Coordinadora Linda Viridiana Calderon Montano
Relatora Ana Karina Contreras Castro
Relatora Janeth Fernanda Molina Morales

Mesa de mujeres en situacién de discapacidad

Coordinadora

Scarlett Cristina Soto Nubes

Relatora

Norma Alicia Escalante Arias

Relatora

Thelma Haydee Dominguez Coronado

Mesa de mujeres pertenecientes a la Comunidad LGBTTTIQ+

Coordinadora Elsa Concepcion Cornejo Vucovich

Relatora Martha Francia Téllez Canizales

Relatora Mariana Gonzalez Morales
Mesa de mujeres jovenes
| Ana Cecilia Grijalva Moreno
Claudia Yaneth Gutiérrez Moroyoqui
Alain Torres Ibarra

Coordinadora
Relatora
Relator

De acuerdo a lo anterior, se tiene que, entre el cinco y el veintitrés de mayo
del afno en curso, se celebraron reuniones virtuales y presenciales con las
personas integrantes de las mesas de trabajo de mujeres indigenas, en
situacion de discapacidad y de la comunidad LGBTTTIQ+ y jévenes, del
componente de participacion politica de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad, con la finalidad de crear propuestas en conjunto por cada
grupo, para mejorar su respectiva participacion politica.

Finalmente, en fecha veinticinco de mayo del afio en curso, en presencia de
las personas integrantes del OPPM, consejeras y consejeros electorales del
Instituto Estatal Electoral, asi como de personas de diversas instituciones y
ciudadania en general, se llevd a cabo el Foro “Hacia una democracia
inclusiva. Participacion politica de las mujeres en situacion de vulnerabilidad”
en el cual, se presentaron las propuestas que se realizaron en cada una de
las multicitadas mesas de trabajo para fomentar la participacion politica de
mujeres en situaciéon de vulnerabilidad, mismas que fueron entregadas al Mtr&
Nery Ruiz Arvizu, en su calidad de Presidente del OPPM.

En el citado foro se llevaron a cabo con las siguientes actividades:

e Conversatorio con mujeres de los partidos politicos.
e Desarrollo simultaneo de las Mesas de trabajo de mujeres indigenas, en
situacion de discapacidad, de la comunidad LGBTTTIQ+ y jévenes.

e Conferencia Magistral por parte de la Consejera Electoral del INE, Dra.
Carla Astrid Humphrey Jordan.

:
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En cuanto al conversatorio con mujeres de los partidos politicos, la
participacion de las mismas durante el foro fue en estricto orden de registro de
los partidos politicos a los que cada una de ellas representaba y con una
duracién maxima de cinco minutos por posicionamiento, garantizando con
ello, la participacion en equidad para todas. Al respecto, se adjunta al presente
Acuerdo Anexo 1 con las participaciones de cada una de ellias.

Por otra parte, a continuacion, se expondra a mayor detalle en lo que
consistieron los trabajos de cada una de las mesas conformadas en el grupo
especifico de trabajo del OPPM “Participacién Politica de las Mujeres en
Situacion de Vulnerabilidad”, asi como las respectivas propuestas planteadas
para fomentar la participacién politica de mujeres indigenas, en situacién de
discapacidad, de la comunidad LGBTTTIQ+ y jovenes.

Mesa de trabajo de participacion politica de mujeres pertenecientes a comunidades

indigenas

59.

60.

En fecha cuatro de mayo del afio en curso, fue celebrada la primera reunién
para instalar la mesa de trabajo de participacion politica de las mujeres
pertenecientes a las comunidades indigenas, misma en la que la Mtra. Linda
Viridiana Calderén Montafio, en su caracter de Coordinadora, explicé la
mecanica de trabajo a las y los integrantes de mesa. Asimismo, en dicha
reunion de trabajo, se escucharon testimonios de mujeres de las comunidades
indigenas.

En adelante, se intento realizar reuniones grupales con ellas; sin embargo, se
encontro como problematica el acceso a internet en las poblaciones con
asentamiento de personas indigenas y que, para lograr la comunicacion a
traves de medios electrénicos de comunicacion, las personas de los pueblos
originarios debian trasladarse a determinados lugares con redes informaticas.

Ante dicha situacion, con el objeto de identificar los avances y obstaculos a
los que se enfrentan las mujeres de los pueblos originarios para participar en
el ambito politico electoral, se optd por realizarles llamadas y videollamadas
telefonicas, de entre las que destacan regidoras étnicas, ex candidatas a
regidoras étnicas y mujeres lideres de esas comunidades.

Toda la informacién obtenida de sus testimonios, fue valiosa y util para
identificar los aciertos y avances en relacion a la participacion politica de las
mujeres pertenecientes a las comunidades indigenas; asi como también, los
obstaculos o barreras a las que se enfrentan.

En fecha nueve de mayo de la presente anualidad se celebrd una segunda
reunion de trabajo, en donde se dio a conocer a las y los integrantes de la
mesa, la informacion recopilada de los testimonios de las mujeres
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pertenecientes a los pueblos originarios, a efecto de invitarles a realizar
propuestas de reformas de ley, encaminadas a materializar la participacion
politica de las mujeres indigenas en el préximo proceso electoral y lograr que
lleguen a ocupar cargos de eleccidn popular; se dialogdé sobre la relevancia de
tomar en cuenta los referidos testimonios y la visidbn o perspectiva como
autoridades electorales, personas académicas, integrantes de organizaciones
de la sociedad civil, instituciones, partidos politicos y sociedad en general.

Las personas que conformaron la mesa realizaron propuestas de reformas a
diversas leyes, mediante ponencias que efectuaron; mismas de las cuales, se
recibieron siete mediante correo electroénico. Por su parte, Maria de Jesus
Flores Valenzuela, en compafiia de su esposo José Manuel Velazquez
Vasquez, el dia 11 de mayo de 2022, acudieron de modo presencial a las
instalaciones del Instituto Estatal Electoral e hicieron entrega de una ponencia.

En fecha veinticuatro de mayo del afio en curso, Elida Fernanda Molina
Morales y Evangelina Tambo Portillo, regidoras étnicas de los ayuntamientos
de General Plutarco Elias Calles y San Luis Rio Colorado, Sonora,
respectivamente, asistieron a las instalaciones del Instituto Estatal Electoral, y
dialogaron con la Mtra. Linda Viridiana Calderén Montafo, quienes de igual
forma presentaron una ponencia sobre los avances y obstaculos relativos a la
participacion politica de las mujeres, en las comunidades a las que
pertenecen.

Con fecha veinticinco de mayo de dos mil veintidés, en la celebraciéon del Foro
denominado “Hacia una democracia inclusiva, participacién politica de las
mujeres en situacion de vulnerabilidad”, Victoria Moroyoqui Galaviz y Ana
Griselda Moroyoqui Jocobi, hicieron entrega de una ponencia al finalizar los
trabajos de la mesa. Por lo cual, se recibieron un total de 9 ponencias, de
las siguientes personas:

Numero de Ponencias
Entregadas

Emilia Buitimea Yocupicio 1

Apolethe Valenzuela Murillo

Victoria Adilene Olivas Astorga
Maria de Jesus Flores Valenzuela
y José Manuel Veldzquez Vasquez

Participante

PRV W [\ . N

Ana Karina Contreras Castro
Adilene Montoya Castillo
Griselda [lian Lopez Martinez
Dra. Amelia lruretagoyena Quiroz
Victoria Moroyoqui Galaviz y

Ana Griselda Moroyoqui Jocobi

— — | b o |

61. En ese contexto, de los testimonios de mujeres pertenecientes a los pueblos
originarios y de los trabajos desarrollados por la mesa, se concluyé que
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algunos de los factores que obstaculizan su participacion politica son los
siguientes:

e En algunas comunidades indigenas se ha detectado que se ejerce
violencia politica contra las mujeres en razén de género,

e Bajo el argumento de “usos y costumbres de los pueblos originarios”, en
algunas comunidades indigenas no se les permite participar a las
mujeres en la contienda electoral.

e Mujeres de las comunidades indigenas no denuncian la violencia de
género porque no la identifican y la normalizan; o bien, quienes la
identifican no la denuncian por miedo.

e Las mujeres indigenas requieren ser empoderadas, mediante la
capacitacion y formacion de liderazgos.

e lLas personas de los pueblos originarios viven circunstancias de
desigualdad, carecen de servicios de salud, educacién y entre otras
oportunidades; ni siquiera cuentan con la herramienta de internet; por lo
cual, a las mujeres de las comunidades indigenas se les dificulta recibir
informacion, orientacién y asesoria relativa al ejercicio de sus derechos
politicos electorales.

62. Cabe aclarar, que los anteriores factores no son limitativos, se enunciaron
como conclusiones de los trabajos que fueron realizados en la mesa y de las
que se generaron las siguientes propuestas:

e Si bien es cierto, los principios de paridad y alternancia de género se
encuentran regulados en la Constitucidn Federal, también lo es, que
carecemos de procedimientos para garantizar su cumplimiento en la
contienda electoral local.

e Es necesario armonizar la Ley de Derechos de los Pueblos vy - |
Comunidades Indigenas de Sonora, con la Constitucion Federal y con la
LIPEES, para que acoja los principios de paridad y aiternancia de género;
esta tan rezagada, que cita preceptos del Cddigo Electoral de Sonora,
que ya fue abrogado. Q

e Se propuso incluir al articulo 1 de la Constitucion Local, que, en la
garantia al derecho de los pueblos y las comunidades indigenas a la libre
determinacion y a la autonomia, se observen también los principios de
interculturalidad, interseccionalidad y paridad de género.

e Se propuso que, en los usos y costumbres, procedimientos y practicas '
tradicionales de las comunidades indigenas, sean garantizados los ? '
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principios de paridad y alternancia de género.

Se propuso que la Constitucion Local, establezca que, al elegir en los
municipios con poblacion indigena, representantes ante ios
ayuntamientos, se garanticen los principios de paridad de género y
alternancia

Se sugirié también que, al consultar a los pueblos indigenas en la
elaboracidon de los planes estatales y municipales de desarrollo, se
garantice la participacion plena de las mujeres, en condiciones de
igualdad que los hombres.

Se propuso anadir una fraccion al articulo 111 de la LIPPES, para que
faculte al Instituto Estatal Electoral, a orientar a las personas
pertenecientes de las comunidades indigenas, en el ejercicio de sus
derechos politicos electorales, garantizando sus usos y costumbres, en
un marco de respeto a los derechos humanos; aplicando la perspectiva
de género, asi como el enfoque interseccional e intercultural.

Se propuso adicionar un parrafo al articulo 131 de la LIPEES, para que
faculte a la Direccidn Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género, a
elaborar programas de capacitacion y actividades para el fortalecimiento
de liderazgos de mujeres pertenecientes a las comunidades indigenas,
con enfoque de género, intercultural e interseccional, a fin de promover
su participacion politica.

Se propuso adicionar a la LIPEES, la creacién de una Comisién Temporal
para la Designacion de Regidurias Etnicas.

Se propuso adicionar al segundo parrafo del articulo 172 de la LIPEES,
lo siguiente: “La designacion de las formulas de regidurias étnicas se
realizaré conforme a los usos y costumbres de las respectivas etnias,
observando los principios de paridad y alternancia de género, la
propuesta que se realice debera de ser encabezada por un género
distinto al que haya ostentado la regiduria étnica en el Ayuntamiento
correspondiente, en el periodo inmediato anterior”.

Se propuso modificar la fraccion |l, del articulo 173 de la LIPPES, para
que las autoridades étnicas de conformidad con sus usos y costumbres,
asi como cumpliendo con el principio de alternancia de género conforme
lo establecido en el articuio 172 de Ia LIPEES, elijan una o un regidor
propietario y su suplente correspondiente.

Propuesta para que la LIPEES contemple que cuando la violencia politica
por razones de género, sea cometida en perjuicio de una mujer
perteneciente a una comunidad indigena, a la persona o sujeto de
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responsabilidad se le imponga la multa como sancién y que se le aumente
en una mitad; asimismo, que indemnice a la victima y le brinde una
disculpa publica, tomando en consideracion que ella se encuentra en
doble situacion de vulnerabilidad, al ser mujer e indigena; por lo cual, la o
el sujeto de responsabilidad debera sancionarse severamente

e Se propuso que en la Constitucion Local y en la LIPEES, se adicione un
precepto para que, en el caso de las diputaciones locales, se establezca
que los partidos politicos deberan postular a personas indigenas
propietarias y suplentes, en las primeras tres posiciones de sus listas de
representacion proporcional, observando los principios de paridad y
alternancia del género en cada eleccion.

e Propuesta de armonizacion de la LIPEES y la Ley de Derechos de los
Pueblos y Comunidades Indigenas de Sonora, respecto diversos
principios de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

e Propuesta de adicibn a la Ley de Derechos de los Pueblos y
Comunidades Indigenas de Sonora, preceptos sobre la participacion
politica de las mujeres.

o Respetar que, aunque las nifas, nifos y adolescentes no sean hablantes
de su lengua nativa, sea reconocido su origen étnico.

e Buscar y realizar diagnosticos distintos para identificar a las personas de
las comunidades indigenas.

Mesa de participacion politica de las mujeres en situacion de discapacidad \

63. En fecha cinco de mayo del afio en curso, se llevo a cabo la primera reunion
de instalacion de la mesa de trabajo de participacion politica de las mujeres
en situacion de discapacidad, misma que se llevd a cabo a través de la
plataforma Google Meets. Para el desarrollo de la sesion, fue necesario contar
con el apoyo de la C. Nadia Irazema Garcia Ramirez, interprete de la Lengua
de Sefias Mexicanas, toda vez que estuvieron presentes personas de la
comunidad sorda; asimismo, se informé que en todas las reuniones y en el
foro se contarian con las y/o los respectivos intérpretes.

En la mencionada reunion, la Lic. Scarlett Cristina Soto Nubes, en su caracter
de coordinadora explicod a las y los integrantes de la mesa, la metodologia de
trabajo, asi como las especificaciones y términos para la presentacion de \>
ponencias, en las cuales se expusieran los avances y obstaculos que se
identifican en relacion a la participacidon politica de las mujeres con
discapacidad, asi como propuestas para fomentar su participacion politica en
Sonora.
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64. En fecha doce de mayo del afio en curso, se llevd a cabo la segunda reunién
con los y las integrantes de la mesa de trabajo de participacidn politica de las
mujeres en situacion de discapacidad, en la cual la coordinadora dio cuenta
de la recepcién de las ponencias, reconociendo la voluntad y dedicacién en
dichos trabajos.

Asimismo, en dicha reunién, se desarroliaron dos rondas de participacion en
las cuales tuvieron voz todas las personas integrantes de la mesa, y en las
cuales expusieron desde su experiencia los avances y obstaculos que
identificaban en relacién a la participacién politica de las mujeres con
discapacidad.

65. Entre el dieciséis y veinte de mayo del afo en curso, se sostuvieron diversas
reuniones de trabajo personalizadas con las personas integrantes de la mesa
de participacion politica de las mujeres en situacién de discapacidad, para
efectos de comentar las respectivas propuestas y ponencias presentadas;
mismas reuniones que fueron coordinadas por la Lic. Scarlett Cristina Soto
Nubes y la Lic. Thelma Haydee Dominguez.

66. En fecha veintitrés de mayo de la presente anualidad, se llevé a cabo reunién tQ{
de trabajo con los y las integrantes de la mesa de trabajo de participacion
politica de las mujeres en situacion de discapacidad, con el fin de explicar la
dinamica en la que se desarrollarian los trabajos de la mesa en el dia del foro
denominado “Hacia una democracia inclusiva. Participacion politica de las
mujeres en situacion de vulnerabilidad”.

67. Finalmente, como se sefalé en los antecedentes, en fecha veinticinco de
mayo del afio en curso, se llevé a cabo el Foro denominado “Hacia una
democracia inclusiva. Participacién politica de las mujeres en situacion de 5
vulnerabilidad”, en el cual, dentro de la mesa de trabajo de Participacidon
Politica de las Mujeres en Situacién de Discapacidad se expusieron un total
de 15 ponencias, y con ellas se formuld 1 ponencia en conjunto por parte
de todas las personas integrantes de la mesa, en la cual se englobaron
todas las propuestas en materia politico-electoral. Las citadas 15 ponencias
se elaboraron por las siguientes personas:

. Numero de Ponencias
Participante Entregadas

Palmiro Octavio Gonzalez Rodriguez 2

Daniela Estrella Grey 1

Liliana Gabriela Quintero Cota 2

Fernanda Melissa Islas y y

Lourdes Patricia Lopez

Thelma Haydee Dominguez y

Rogelio Long Rodriguez Y(\
Bertha Covarrubias 1
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68.

Ana Paula Valenzuela Campa

Marco Antonio Valencia Guerrero
Ahimee Viridiana Gonzalez Rodriguez
Rogelio Aidan Long Rodriguez
Alejandra Velarde Félix

Yahir Alejandro Rodriguez Moreno
Etsau Vicufia Cadena

P\ QS ) QUL ) NI N R e Y Y

La mesa de trabajo de participacién politica de mujeres en situacion de
discapacidad, se conformoé con el objetivo de generar espacios de dialogo,
escuchar sus voces, expresiones y conocer desde su experiencia, los avances
y obstaculos que identifican en relacion a su participacion politica, asi como
para en conjunto, trazar propuestas con las cuales se impulse el ejercicio de
sus derechos politico-electorales.

De tal forma, se pudo identificar que los avances en la participacion politica de
las mujeres en situacién de discapacidad, son muy escasos; y que los
obstaculos que limitan dicha participacion son un fenédmeno multidimensional,
que deviene de la existencia de problematicas que se presentan en diversas
esferas del desarrollo de una persona.

Siendo importante hacer énfasis que dichos obstaculos que atraviesan, no
radican en su diversidad funcional, sino que son resultado de su interaccion
con un entorno tanto fisico, como social, que funciona bajo ciertos estandares
de lo que se considera un funcionamiento “normal”’, y que no permite el pleno
desarrolio de cualquier persona que no cumpla con dichos parametros.

En ese sentido, es muy complejo hablar de impulsar la participacién politica,
cuando existen realidades excluyentes y desiguales, que limitan a las
personas en situacion de discapacidad, en aspectos tan basicos como
accesibilidad, educacién, comunicacion, oportunidades laborales, etc.; ello,
aunado a los estereotipos de género que afectan a las mujeres, lo cual genera
una doble vulnerabilidad.

Con las necesidades expuestas en las ponencias y participaciones de las
personas que integraron la mesa, se advierte la variedad de situaciones que
limitan el pleno desarrollo de las personas que viven con algun tipo de
discapacidad, y que, al ser factores acumulativos, obstaculizan la partlcnpacmn
politica de las mujeres en dicha situacion. Tales como:

e Una alta dispersién de todas las demandas y necesidades de las personas
gue viven con algun tipo de discapacidad, y la falta de una institucién de
gobierno que brinde atencion y seguimiento integral a dichas demandas.

e Exclusidén politica que se ve manifestada de diversas maneras, como
reuniones publicas, propaganda y campanas electorales no accesibles e
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inclusivas para personas con discapacidad. Dicha exclusién genera una
segregacion y, por ende, una falta de experiencia y herramientas para
hacer valer sus derechos politico-electorales e involucrarse en asuntos
publicos de manera efectiva.

e Sistema educativo que no es efectivo para el desarrollo de personas con
diversidad funcional.

o Dificil acceso al mercado laboral por falta de inclusion a personas con
discapacidad.

e Los elevados costos de los gastos que conlleva vivir con alguna
discapacidad, como atenciones médicas, productos de apoyo, ayudas
técnicas, transporte, asistencia, etc.

» Falta de accesibilidad en espacios publicos, incluidas instituciones de
gobierno, tanto en al exterior como su interior.

e Dificultad de las personas sordas para comunicarse en el sistema
educativo y en la sociedad en general.

» Lafalta de apoyos econdmicos a las personas con implante coclear, tanto
para adquirirlo, como para seguir su tratamiento y terapias para mejorar
su lenguaje.

69. Con base en lo anterior, se formularon las siguientes propuestas por parte de
la mesa de trabajo de participacion politica de las mujeres con discapacidad:

e Propuesta de adicion de un articulo 191 Bis de LIPEES, que establezca
que los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes y
candidaturas independientes, deberan de promover la participacion
politica de personas en situacion de discapacidad. Para lo cual:

a) Los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes vy
candidaturas independientes, deberan postular a personas en
situacion de discapacidad, en candidaturas de al menos uno de
los cargos de las planillas de Ayuntamientos, correspondientes
a los municipios con mas de treinta mil habitantes, ya sea en la
Presidencia, Sindicatura y/o en férmulas de Regiduria,
observando el principio de paridad horizontal y, en su caso,
homogeneidad en las férmulas. N

b) Los partidos politicos, deberan postular a mujeres en situaciéon A
de discapacidad, en cuando menos una férmula de candidatura o)
a diputacion por el principio de mayoria relativa, o dentro de las Yﬂ (’/ .
primeras cinco posiciones de la lista de candidaturas de
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diputaciones de representacion proporcional. observando el
principio de alternancia de género, de un proceso electoral a
otro.

e Propuesta de reforma del articulo 73 de la LIPEES, para agregar una
fraccion IX que establezca como atribucion de los partidos politicos
estatales promover la participacioén plena en los procesos democraticos
de las personas con discapacidad.

e Propuesta de reforma dei articulo 110 de la LIPEES, para agregar una
fraccion VIl que establezca como fin del Instituto Estatal Electoral
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos politico-electorales de las
personas con discapacidad.

e Propuesta de reforma a los articulos 130 y 131 Bis de LIPEES en el
sentido de modificar la denominacién de la Comisién y de la Direccion de
Paridad e Igualdad de Geénero del Instituto Estatal Electoral para definir
atribuciones en materia de no discriminacion, para efecto de que se
generen trabajos encaminados a visibilizar a todos los grupos o sectores
de atencion prioritaria, cuyos derechos politico electorales son
constantemente vulnerados, como es el caso de las mujeres en situacion
de discapacidad.

e Propuestas encaminadas a promover la inclusion de mujeres con
discapacidad en la integracién de los Consejos Municipales y Distritales
Electorales en el desarrollo de los procesos electorales de Sonora.

Si tenemos como objetivo fomentar los derechos politico-electorales de
las mujeres con discapacidad, una manera concreta en la que podemos
impulsarlos, es garantizando su participacion en el desarrollo de los
procesos electorales a través de los Consejos Municipales y Distritales
gue se conforman en términos del articulo 132 de la LIPEES. De esta
manera tendran la oportunidad de recibir una formacion tanto tedrica
como practica de lo que es la funcidn electoral, ademas de que sera una
aportacién que sera retribuida econémicamente, con lo cual también se
estara abriendo una oportunidad laboral de las mujeres en situacion de
discapacidad.

Para efectos de lo anterior, se propuso una reforma al articulo 132 de la
LIPEES, para efectos de que la convocatoria que emita el Instituto Estatal
Electoral para integrar los Consejos Municipales y Distritales Electorales,
se difunda en los edificios y paginas oficiales de las Instituciones de P
Gobierno, centros de atencién y comunidades de personas en situacion

de discapacidad. Asimismo, que la misma se emita en una version en el :
sistema de escritura Braille, y en el caso de que se difunda en formatos .
audiovisuales, deba contar con subtitulos y Lengua de Sefias Mexicana.
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Para lo cual, se propone que se adicione en el articulo 133 de la LIPEES,
que el Consejo General debera establecer los Lineamientos
correspondientes, para que cuando menos el 6% de las designaciones de
consejeras y consejeros que integren los consejos distritales y
municipales electorales, corresponda a personas en situacion de
discapacidad, observando el principio de paridad de género.

o Adicion al articulo 208 de la LIPEES, para promover propagandas y
campanas electorales inclusivas y accesibles para personas con
discapacidad.

e Propuesta de reforma del articulo 213 de la LIPEES, para agregar una
fraccién 1ll, en el sentido de establecer que las reuniones publicas que
realicen los partidos politicos, coaliciones y candidaturas registradas,
deberan garantizar el entorno y procedimientos que garanticen la
inclusién de personas con discapacidad.

e Propuesta en el ambito federal, para que el articulo 20 Bis de la Ley
General en Materia de Delitos Electorales, no solo contemple incrementar
la pena de prisidn cuando las conductas tipificadas como violencia politica
contra la mujer en razén de género se cometan en perjuicio de mujeres
pertenecientes a un pueblo o comunidad indigena, si no que sea
extensivo a cualquier mujer perteneciente a un grupo vulnerable.

Estado de Sonora en el articulo 366 Bis, en cuanto al delito de violencia
politica de género para que la pena de prision, se incremente también en
una mitad, cuando sea cometido en perjuicio de mujeres de grupos en
situacién de vulnerabilidad; asi como se establezca como sancidn a dicho
delito, la inhabilitacién para obtener cargos publicos por el mismo tiempo
gque la pena de prision que corresponda, a partir de que se le tenga por
compurgada la misma

En el mismo sentido, propuesta de reforma para el Cddigo Penal para el Q\

¢ Propuesta de creacion de un Instituto de Atencidn a la Discapacidad, que
brinde seguimiento y respuesta a las dispersas necesidades de la
poblacién que vive con algun tipo de discapacidad en Sonora, y que
abone a la cultura de la inclusién en la sociedad civil. Ello, a través de
distintos programas relacionados a los ejes de salud, educacion, laboral
y vinculacion institucional. Dentro de los cuales esté sea enlace con entes
politico electorales, asi como la formacién de liderazgos politicos de las
personas con discapacidad

>
Mesa de participacion politica de mujeres de la comunidad LGBTTTIQ+ Yﬁ 0

70. En fecha seis de mayo de dos mil veintidds, se llevd a cabo la reunion de
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71.

72.

73.

74.

instalacion de la mesa de trabajo de mujeres pertenecientes a la comunidad
LGBTTTIQ+, donde la coordinadora, la licenciada Elsa Concepcion Cornejo
Vucovich, explicd la metodologia que habria de seguirse durante el desarrollo
de la mesa de trabajo, incluyendo una dinamica que consistia en responder
algunas preguntas sobre problematicas que enfrentan las mujeres de esta
comunidad para poder ocupar puestos politicos.

En fecha dieciséis de mayo del presente afo, se llevo a cabo una reunion de
trabajo de la mesa de trabajo de mujeres pertenecientes a la comunidad
LGBTTTIQ+, la cual tuvo como objetivo principal revisar y discutir las
respuestas obtenidas del cuestionario acordado en la reunion previa, esto con
el fin de conocer las inquietudes de las personas integrantes de la comunidad
y con ello construir las propuestas correspondientes.

En fecha veintiuno de mayo del presente ano, se llevé a cabo un taller de
analisis semipresencial de la mesa de trabajo de mujeres pertenecientes a la
comunidad LGBTTTIQ+, donde inicialmente se dio una introduccién a las
actividades que le corresponden al Instituto Estatal Electoral, en relacién con
la inclusion de los grupos vulnerables, entre ellos la comunidad LGBTTTIQ+.
Posteriormente, las y los miembros de la mesa se organizaron en grupos para
trabajar sus propuestas y finalmente presentarias ante el resto de las y los
integrantes de la mesa.

Finalmente, tal y como se expuso en los antecedentes, en fecha veinticinco de
mayo del afo en curso, se lievdé a cabo el Foro denominado “Hacia una
democracia inclusiva, participacién politica de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad”, en el cual, dentro de la mesa de trabajo de participacion
politica de las mujeres de la comunidad LGBTTTIQ+, se presentaron un total
de 8 ponencias.

En la mesa de trabajo de participacién politica de las mujeres de la comunidad
LGBTTTIQ+, se expresaron los obstaculos a los que se enfrenta este grupo al
intentar ejercer sus derechos politicos y electorales, derivados de prejuicios
basados en aspectos socioculturales hetero normativos y donde ademas de
ser vulneradas por el solo hecho de ser mujer, la discriminacion aumenta al
asumirse como mujeres lesbianas, bisexuales o trans, y se agrava si ademas
viven una condicidn de pobreza, discapacidad, vejez, etc.

La comunidad LGBTTTIQ+, a través de los anos, ha sido victima de distintos
tipos de violencia y discriminacion, lo cual ha orillado a miembros de la referida
comunidad a alzar la voz y poner por encima de los prejuicios su valor humano
y su dignidad, situacion que en algunas ocasiones les ha costado incluso la
vida. Sin embargo, se hizo énfasis en que siempre vale la pena luchar por una
causa justa que marque la diferencia en la historia y tenga un efecto positivo
para la ciudadania, y que gracias a esas personas han alzado la voz ante las
injusticias es que hoy vivimos en una sociedad cada vez mas inclusiva y
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75.

respetuosa;, agradeciendo a quienes no han dejado de luchar por el
reconocimiento, respeto, dignidad e inclusion que merecen como seres
humanos.

Sin embargo, se plante6é que aun queda mucho camino por recorrer para
considerar que nos encontramos en una sociedad que cuenta con condiciones
para que todos los grupos vulnerados, en especifico los miembros de la
comunidad LGBTTTIQ+, puedan desarrollarse de forma igualitaria en el
contexto politico-electoral.

Con la mesa de trabajo, se fomento el dialogo entre todos los y las integrantes,
tomando en cuenta diversos temas, entre ellos, su opinidn en cuanto a cuales
son los mayores obstaculos para la participacion politica de las mujeres
lesbianas, bisexuales, pansexuales y transexuales, y como consideran que
pueden eliminarse los referidos obstaculos.

Los y las integrantes de la mesa, concluyeron que, entre otras razones, la
discriminacion y la violencia que se da dentro del contexto politico en contra
de las personas de la comunidad LGBTTTIQ+, y aun mas tratandose de
mujeres, resulta ser una de las razones principales que limitan su participacion
politica, o bien, la hace extremadamente dificil, ubicandolas en condiciones de
desigualdad en relacién con los ciudadanos del sexo masculino, inclusive
siendo miembros de la misma comunidad, es decir, aun y cuando se llevan a
cabo acciones afirmativas que propicien la inclusién de miembros de la
comunidad LGBTTTIQ+ para cargos publicos, estos terminan siendo
ocupados por hombres gay o bisexual, excluyendo a las ciudadanas del
género femenino.

Lo anterior evidencia la resistencia que aun existe para que las mujeres se
desenvuelvan en la vida politica y ejerzan al maximo los derechos politico-
electorales de los que goza toda la ciudadania de acuerdo con nuestra
constitucion politica, elevandose aun mas cuando se encuentran en una
situacion de vuinerabilidad adicional al género, como lo es el pertenecer a la
comunidad LGBTTTIQ+. De igual forma, hicieron especial énfasis en que
estas situaciones deben atacarse desde la educacidén de los nifios y nifas a
una temprana edad.

Por lo tanto, sefialaron la necesidad urgente de implementar medidas que
garanticen, o bien, sirvan de apoyo para erradicar lo mas posible la
discriminacién que viven actualmente las mujeres LGBTTTIQ+, y con ello
fomentar la participacion politica de las mujeres pertenecientes a la
comunidad LGBTTTIQ+.

Por lo anterior, las participantes incluyeron en sus ponencias varias
propuestas de reforma a leyes estatales proponiendo la armonizaciéon del
marco normativo con la Constitucion y los tratados Internacionales que
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protegen los derechos de este grupo historicamente discriminado, y asi poder
garantizar su participacion politica en el estado, en los siguientes términos:

e Reformas a la LIPEES y LAMVLV relacionadas con incrementar las
sanciones por violencia politica contra las mujeres por razén de genero,
que parte del financiamiento publico se destine a la implementacidn de
cursos de derechos humanos y no discriminacion para sus candidatos,
candidatas y militantes, asi como otorgar atribuciones al Instituto Estatal
Electoral, para que pueda verificar el cumplimiento de estos cursos, incluir
como atribucion de los partidos el promover y propiciar la participacion de
grupos vulnerables pertenecientes a la diversidad sexual, jévenes, en
situacién de discapacidad, adultos mayores, entre otros; integracion de
los Consejos Distritales y Municipales para que del total de las y los
Consejeros Electorales designados, se determine una cuota del 10% los
grupos en situacion de vulnerabilidad.

e Reforma a la LAMVLV y a la Ley para la Igualdad de los Hombres vy
Mujeres en el Estado de Sonora, con el fin de reconocer a las mujeres
trans como mujeres ante la ley, asi como incluir a la comunidad no binaria.

e Promocion de los derechos politico-electorales que tienen las mujeres
pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+, en medios masivos de
comunicacion como radio, televisién, impresos, etc.

o Fomentar a los partidos politicos que no solo incluyan una secretaria para
la atencidn a grupos vulnerables, derechos humanos y no discriminacion,
sino que la persona que esté al frente pertenezca a este grupo.

e Reformar el nombre y facultades de la Direccién de Paridad e igualdad de
genero del Instituto Estatal Electoral a Unidad de Paridad, Igualdad de
Geénero y No Discriminacién, y otorgar atribuciones para atender a grupos
de la comunidad LGBTTTIQ+ y otros grupos vulnerables.

* Propuesta de que las autoridades electorales deberan fomentar que se \
realicen estudios completos por parte del INEGI sobre la poblacion
LGBTTTIQ+ y su condicién de vida, a fin de reconocerles como parte del
entorno social y asi desarrollar las acciones de gobierno necesarias para
garantizar el pleno ejercicio de sus derechos.

N/

e Impulsarla agenda LGBTTTIQ+ y de otros grupos vulnerables a razén de
que los partidos politicos se suscriban.

e Las instituciones gubernamentales, 1os partidos politicos deben ser mas
"vocales" respecto a su postura y sus politicas de inclusién y de no
discriminacién. La formacion de ciudadania politica y la participaciéon en
la misma en general es baja, pero las colectivas activistas ya se
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encuentran haciendo participacion politica todos los dias; el Instituto
Estatal Electoral, el OPPM y la Comision Estatal de Derechos Humanos,
por ejemplo, pueden disefiar estrategias también para que esta
participacion pueda encausarse a la abogacia, a intervenciones o
propuestas legislativas, etc.

Prohibir las “terapias de conversién”.
Promover la educacion integral en sexualidad.

Prevenir, atender y dar seguimiento a los crimenes de odio contra
personas LGBTTTIQ+.

Aplicar protocolos para el acceso a la salud sin discriminacion.

Promover la equidad de género y la no discriminacion en todas las
dependencias gubernamentales.

Reformar los bandos de policia y gobierno de todos los municipios de
Sonora para eliminar términos que se utilizan para discriminar a las
poblaciones LGBTTTIQ+.

Impulsar actividades educativas y culturales que promuevan la equidad y
el respeto a todas las poblaciones en situacién de vulnerabilidad,
incluyendo las personas LGBTTTIQ+.

Elevar el delito de discriminacién a delito grave en el Codigo Penal del
estado de Sonora.

Tipificar los crimenes odio hacia personas LGBTTTIQ+.

Armonizar la ley para prevenir, combatir y eliminar actos de discriminacion
en el estado de Sonora con su reglamento para que sea operativa.

Reformar la ley del Registro Civil para que las infancias y adolescencias
trans e intersex puedan rectificar la identidad de género en sus actas de
nacimiento.

Visibilizar a las personas LGBTTTIQ+ en la publicidad oficial e incorporar
el lenguaje incluyente no binario en sus discursos y en todas sus formas
de comunicacion.

Que se incrementen las sanciones cuando la VPMRG se cometa contra
una mujer de la comunidad LGBTTTIQ+, brindar promocion al protocolo
para personas juzgadoras en caso de VPMRG, asi como difundir sobre el
tema de VPMRG con un enfoque que contemple una perspectiva
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interseccional y que sensibilice sobre como una persona de la comunidad
LGBTTTIQ+ es mas vuinerable.

e Se propuso exigir a los partidos politicos a postular, en Ayuntamientos de
municipios grandes y medianos, cuando menos la Presidencia o formula
de mayoria relativa de sindicatura o regiduria, en cualquiera de los cargos
que integren las respectivas planillas, en la cual la persona tanto
propietaria como suplente, pertenezca a la comunidad LGBTTTIQ+.

e Hacer publica, por parte del Instituto Estatal Electoral, la lista de
candidaturas que postulen los partidos politicos como miembros de la
comunidad LGBTTTIQ+, a efecto de que las personas integrantes de
colectivos de la comunidad, de ser el caso, objeten su postulacion por
tratarse de una simulacion y por tanto no los representa.

e Ademas de las anteriores, se realizaron otras propuestas relacionadas
con diversos temas tendentes a instituciones de gobierno, salud,
educacidn y seguridad publica.

Mesa de trabajo de participacion politica de mujeres jévenes

76.

77.

En fecha cinco de mayo de dos mil veintidos, se llevé a cabo la instalaciéon de
la mesa de trabajo de participacion politica de mujeres jovenes coordinada por
la Consejera Electoral, Maestra Ana Cecilia Grijalva Moreno, la cual fue
realizada de manera presencial, contando con todas y todos los participantes
de la mesa “Mujeres Jovenes” hasta el momento, en donde entre las y los
participantes se reunieron representantes juveniles de 7 fuerzas politicas en
nuestro estado, misma que tuvo lugar en la Sala de Juntas del Instituto Estatal
Electoral.

Los temas tratados en la referida reunion fueron: la presentaciéon de las y los
integrantes y participantes de la mesa de trabajo; el objetivo de la mesa de
trabajo; el formato y contenido de las ponencias; el programa del foro “Hacia
una democracia inclusiva. Participacion politica de las mujeres en situaciéon de
vulnerabilidad”, preguntas y respuestas sobre los temas abordados; asi como
acuerdos entre los integrantes y participantes de la mesa de trabajo.

En fecha trece de mayo de dos mil veintidos, se llevé a cabo la segunda
reunion de la mesa de trabajo de participacion politica de mujeres jovenes, la
cual se celebré de manera presencial, contando con las y los participantes de
la mesa “Mujeres Jovenes”, misma que tuvo lugar en la Sala de Juntas de}
Instituto Estatal Electoral. En la cual, se trataron los siguientes temas:
retroalimentacién de las 12 ponencias recibidas; metodologia para
presentacion de ponencias el dia del foro; observaciones y comentarios;
acuerdos,; y se estableci6 fecha para el ensayo general.

N
N
!
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78.

79.

Las citadas ponencias, se presentaron por las siguientes personas:

Numero de Ponencias

Entregadas
Ana Carolina Magana Pesqueira, Denisse y
Magdalena Nufiez Celaya
llana Guadalupe Rodriguez Ozuna 1
Gizeth Guadalupe Gaytan Gutiérrez 1
Jesus Ruben Gerardo Navarro, Juan Pablo
Ladriere Sugich, Patricia Osuna
Fuentes,Daniela Isabel Armenta Castillo
Rebeca Gutiérrez Villalobos
Maria Fernanda Gamez Hernandez Luisa
Cristina Rodriguez Ibarra
Karina Lizbeth Martinez Quintero
Jannet Piteros
Lilian lvetthe Salado Rodriguez
Raudel Arteaga Rios
Luis Rogelio Barraza Rodriguez
Rubi Iridian Quitana Anguamea

Participante

.
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En fecha veinte de mayo de dos mil veintidds, se llevo a cabo la tercera reunién
de la mesa de trabajo de participacidn politica de mujeres jovenes, misma que
tuvo lugar en la Sala de Juntas del Instituto Estatal Electoral. En la cual, se
trataron los siguientes temas: introduccién de la Coordinadora; dudas y
preguntas respecto a las ponencias; ensayo general, para distribuir el tiempo
de la exposicion de las ponencias para los participantes; observaciones y
comentarios; asi como acuerdos.

Finalmente, tal y como se expuso en los antecedentes, en fecha veinticinco de
mayo del afio en curso, se llevdo a cabo el Foro denominado “Hacia una
democracia inclusiva, participacion politica de las mujeres en situacioén de
vulnerabilidad”, en el cual, dentro de la mesa de trabajo de participacion
politica de las mujeres jovenes, hubo rondas de participacion donde las
mismas mujeres jévenes expresaron los obstaculos que viven para su
participacion politica y el como consideran que esto debe ser solucionado para
realmente garantizar sus derechos politico electorales, haciéndolo a través de
sus ponencias y ademas se abrié la mesa al dialogo, en donde todas y todos
los participantes colaboraron para generar propuestas que en conjunto
lograran garantizar la participacion politica de las mujeres jévenes.

En la mesa de trabajo de participacidon politica de mujeres jovenes, se
expusieron una serie de antecedentes y obstaculos, que han impedido el

pleno ejercicio de derecho de las mujeres jovenes en la participacién politica,\ y{\
menoscabando sus derechos politico-electorales, esta situacion da origen y \

motiva las propuestas realizadas por las y los participantes de la mesa °
“Mujeres Jovenes”. Enrelacion a lo anterior, se destacan algunos argumentos x ﬂ :
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expuestos en la mesa:

» “Histéricamente las y los jovenes han sido moneda de canje de politicos,
instituciones y partidos, sin representacion, sin posibilidades de aspirar a un
lugar donde nuestras voces sean escuchadas y tomadas en cuenta, donde
podamos tomar decisiones. Vivimos en un mundo donde quienes toman las
decisiones ni siquiera viviran para ver las consecuencias del mundo que hoy
construyen, sin nosotras. Un pais construido para y por un grupo especifico, de
un sector social que no representa a la gran mayoria’.

e “Las personas jovenes somos historicas detonadoras de las transformaciones
sociales. Pero nos tienen calladas, dormidas; nos han hecho creer que la
participacion politica es un pnivilegio de unos cuantos y no el derecho de todas
y todos”.

e “Segun datos del INE, en nuestro pais existe una lista nominal donde el 27%
representan los jovenes de entre 18 y 29 afios. De igual forma, segun cifras del
mismo Instituto, en Sonora hay una lista nominal en la cual el 50.49% son
mujeres y el 13. 66% son mujeres joévenes. Al analizar la integracion de las
tltimas cuatro legislaturas del Congreso del Estado de Sonora para detectar el
numero de mujeres que integraron las mismas e identificar cuantas de ellas
ostentaban la calidad de jovenes, obtenemos que solo el 3% lo han conformado
mujeres jovenes”.

e “Siguen vigentes obstaculos tangibles que impiden la construccion de una
participacion mas igualitaria para las mujeres jovenes en la entidad, siendo uno
de los principales desafios la implementacion de acciones especificas que
apunten hacia el empoderamiento en el desarrollo de capacidades, habilidades,
fortalecimiento de los derechos politicos y electorales que permitan la
participacion activa de este grupo social y politicamente vulnerable”.

e “Es una necesidad imperiosa que existan Mujeres jovenes y jovenes
representandonos en espacios de verdadera toma de decisiones, a donde
puedan llevar, expresar y resolver las inquietudes y problematicas que tenemos
como género y generacion. Tenemos que contar con representantes que tengan
un espiritu de servicio y sepan problematizar las necesidades de fa ciudadania,
para trabajar en consecuencia de ellas y es responsabilidad de los partidos y del
instituto electoral garantizar que la participacion sea de la manera mas integra y

pacifica posible”,
e “Si algo tenemos claro, es que la lucha de la mujer en nuestro pais ha sido
constante y, aun asi, a pesar de todos nuestros esfuerzos, de todas nuestras

luchas se sigue denigrando el trabajo que nosotras hacemos”.

e “La falta de inclusion no se debe a la falta de participacion o interés de las y los
Jjovenes en los temas que nos afectan como sociedad si no a la falta de
mecanismos que aseguren los espacios en los que se garanticen oportunidades
de pertenecer a la torna de decisiones de nuestro estado, fodo esto aunado a la
falta de recurso que se les otorga a los grupos juveniles de las instituciones J .

politicas, para su formacién y capacitacién, ya que la mayoria de los esfuerzos >
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de estas instituciones se concentra de manera general sin aplicar recursos a
este grupo poblacional”.

e A las juventudes nos gusta cambiar las cosas, somos dinamicos, mientras que
la politica la vemos estatica. Queremos cambiario todo, nosotros alzamos la voz
por redes sociales por distintos canales que los partidos politicos aun no han
logrado entender. Las y los jovenes nos hemos sentido utilizados por partidos
como “mano de obra barata’ o simplemente “como came de cafion’ mas que
para ocupar cargos publicos y poder llegar a la toma de decisiones”

e “Tnstemente somos llamado la generacion de cristal, y si, somos de cristal,
porque somos transparentes, puedes ver a traves de nosotros las ganas de
ayudar, nuestras diferentes formas de pensar. Es momento de demostrar que
sSomos la generacion de cristal, una generacion transparente, limpia y pura como
el diamante, que nuestro brillo se puede ver desde lugares inimaginables”

80. De conformidad con lo anterior, se formularon las siguientes propuestas por
parte de la mesa de trabajo de participacidn politica de las mujeres jovenes,
con el fin de salvaguardar sus derechos politico-electorales y garantizar su
participacion politica:

¢ Homologar las edades de las juventudes en todos los institutos politicos,
ya que actualmente en sus estatutos se establecen diferentes rangos de
edad, como por ejemplo Morena: 15 a los 32, PRI: 12 a 35, PES: 16 a 35,
PAN: 18 a 26, PRD: 16 a 29, Nueva Alianza: 18 a 29 y MC: 14 a 29 anos.

o Establecer en la Ley electoral el concepto de Jévenes, agregandolo en el
articulo 4 de LIPEES, entendiéndose como ciudadanos y ciudadanas con
edad de 18 a 29 afios.

e Adicionar en el articulo 92, el inciso f), destinar anualmente, el 3% del
financiamiento para capacitacion, promocidn y liderazgo politico, del cual
el 2%, como minimo, debera destinarse a mujeres jévenes, aunado alo -
expuesto se propone que por medio de este presupuesto asignado a los
partidos, para el liderazgo politico de las mujeres (en lo que toca a
jovenes), se cree un programa de capacitacion especifico a manera de
diplomado en los 10 municipios con mayor concentracién de jovenes en
el Estado: Hermosillo, Cajeme, Navojoa, Etchojoa, Huatabampo, San Luis
Rio Colorado, Agua Prieta, Caborca, Puerto Penasco y Nogales,
adecuando en este sentido, la implementacibn de un programa
permanente, mediante un evento anual, el cual consistiria en un ciclo de
conferencias/foros y talleres a desarrollarse en 3 dias, y enfocado
principalmente a mujeres jovenes, bajo el nombre de Encuentro Anual:
Mujeres Jévenes y Extraordinarias, ademas se deberan establecer \‘\
mecanismos cuantitativos, indicadores, informes, u otro elemento que
permita medir el alcance de los resultados obtenidos. a
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Abrir y socializar espacios digitales, rendicion de cuentas de los
presupuestos ejercidos y que se constituya un espacio para informar e
interactuar, recibir propuestas, solicitudes e inquietudes.

Que se establezca disposicidn para que el 30% de las postulaciones que
realicen partidos politicos y candidaturas independientes, sean para
personas entre 18 a 30 afios, cumpliendo con los principios de paridad de
genero.

Que un porcentaje de los recursos obtenidos por la aplicacion de
sanciones economicas derivadas de las infracciones dispuestas en la Ley
electoral, sean destinados al impulso de Ia participacion politica de las
Mujeres jovenes.

Que la distribucion de las candidaturas en los municipios con mas de 100
mil habitantes haya por lo menos un 20% de mujeres JOVENES en los
cargos publicos y politicos.

Que, en la lista de plurinominales, dentro de los cinco primeros lugares
tenga que haber un hombre joven y dentro de los tres primeros lugares,
una mujer joven.

Art. 198, en los municipios que se compongan por una poblacion mayor
de 30,000 habitantes, pero menor a 100,000, se debera integrar en sus
féormulas al menos el 30 % de personas jévenes, de donde al menos el
20% de las postulaciones se compondran por mujeres.

Art. 206, en ios municipios que se compongan por una poblacion mayor
de 30,000 habitantes, pero menor a 100,000, se debera integrar en sus
formulas al menos el 30 % de personas jévenes, de donde al menos el
20% de las postulaciones se compondran por mujeres.

Se propone agregar al articulo 198 de la Ley Electoral, sobre el registro
de candidaturas, que en la postulacion de formulas de mayoria relativa se
debera garantizar por lo menos, la participaciéon de una férmula de
mujeres jovenes.

Que en el articulo 198 de la Ley Electoral, en la lista de formulas de
representacion proporcional se debera garantizar por o menos la
participacion de una férmula de mujeres jovenes, dentro de las primeras
cinco posiciones de la lista.

Ademas, en el articulo 198 de la Ley Electoral, tratandose de los
municipios mayores a cien mil habitantes, los partidos, coaliciones o
candidaturas comunes deberan postular por lo menos, en esas planilias,
una candidatura, ya sea en la Presidencia, Sindicatura o Regidurias para
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mujeres jévenes.

e Adicionar al articulo cuatro de la Ley Electoral el concepto de
interseccionalidad que se debera entender por la interaccion entre el
género, la raza y otras categorias de diferenciacion en la vida de las
personas en las practicas sociales, en las instituciones e ideologias
culturales. La interseccionalidad es un concepto que atrapa un doble
sesgo discriminatorio, es decir, la vulneracion a derechos politicos-
electorales por ser mujeres jovenes, mujeres con discapacidad, mujeres
migrantes, mujeres indigenas, que desean aspirar a la participacion
politica.

Razones y motivos que justifican la determinacion

81. El Instituto Estatal Electoral, conforme a los articulos 110, fracciéon Vil y 111,
fraccion XV, de la LIPEES, tiene la obligacion de velar por la paridad y respeto
de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral;
asimismo, tiene la obligacién que consagra el parrafo tercero del articulo 1°
Constitucional, de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como velar por la no
discriminacion. En dicho tenor, se deben de adoptar mecanismos para
garantizar y salvaguardar la paridad de género, asi como para fomentar que
las mujeres se desenvuelvan en un escenario libre de violencia y de
discriminacion. '

Este organismo electoral continuamente se encuentra en busqueda de

implementar acciones que fortalezcan sus fines como lo son el contribuir a la

vida democratica del Estado, siendo necesario que el Instituto Estatal Electoral

se adapte a los contextos y necesidades de la realidad actual. De tal manera,

este organismo electoral reiteradamente ha afianzado su compromiso para

promover la igualdad sustantiva, asi como para salvaguardar que las mujeres

se desenvuelvan en espacios libres de violencia politica de género.

del dos mil veintiuno, el Consejo General emitié el Acuerdo CG300/2021 por
medio del cual se aprobd la adhesion este Instituto Estatal Electoral a la
Agenda de los derechos humanos de las nifias y mujeres en Sonora, y se
autorizé a la entonces Consejera Presidenta para su suscripcidn; misma
agenda que ha sido base para diversos trabajos que ha emprendido el Instituto
Estatal Electoral, enfocados a trasnversalizar la paridad de género, la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como a promover la no discriminacion
y espacios libres de violencia. Por lo cual es importante, el trabajo realizado A
por el OPPM en relacion a mujeres en situacion de vuinerabilidad, empatarlo
a los trabajos de este organismo electoral abonando a la citada Agenda. "\

)
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Aunado a lo anterior, conforme lo acordado por el Consejo General en el
Acuerdo CG121/2021, el Instituto Estatal Electoral asumié un compromiso
para desarrollar estrategias que impulsen espacios en los que se escuche a
las personas que representan los diversos grupos vulnerables, sobre sus
necesidades y requerimientos ante los diversos actores politicos. Y en
paralelo, se asumidé un compromiso para impulsar ante el Poder Legislativo,
reformas legales que promuevan y garanticen la participacion politica activa a
las personas de grupos vulnerables.

En dicho contexto, este Consejo General ha considerado muy relevante el
trabajo realizado por el OPPM en Sonora, en relacion al Foro denominado
“Hacia una democracia inclusiva. Participacion politica de las mujeres en
situaciéon de vulnerabilidad”, dado que este ano el Instituto Estatal Electoral
preside el OPPM, en donde, en coordinacion con los integrantes permanentes
TEE, Instituto Sonorense de las Mujeres y los Aliados estratégicos como la
Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales de Sonora, la
Comision para la Igualdad de Género del H. Congreso del estado de Sonora,
la Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades
Indigenas, la Red de Mujeres en Plural Sonora, asi como diversos colectivos
de mujeres, y dado que del citado foro han resultado testimonios y
experiencias que nos ofrecen una vision sobre las limitaciones que atraviesan
las mujeres en situacion de vulnerabilidad (comunidades indigenas,
discapacidad, comunidad LGBTTTIQ+ y jévenes), asi como una ruta de como
atender dichos obstaculos. Todos esos trabajos son de sumo valor, por lo que
se considera que seran de mucha utilidad para que el H. Congreso del Estado
de Sonora, pueda valorar las propuestas y proceder a las reformas legales
que considere pertinente para impulsar una democracia inclusiva, en la que
haya cabida para todas las voces y expresiones, sobre todo las que han sido
historicamente invisibilizadas.

Asi, conforme los trabajos realizados por el OPPM, de las ponencias
presentadas por las personas de las mesas de trabajo, asi como del informe
del foro presentado por la Lic. Marisa Arlene Cabral Porchas, se puede advertir
que son muy diversas las situaciones que limitan a las mujeres de
comunidades indigenas, con discapacidad, de la comunidad LGBTTTIQ+ vy
jovenes, en diferentes aspectos de sus vidas, y que, por ende, se enfrentan a
mayores retos para participar activamente en la politica. Aun y cuando el
marco juridico internacional, federal y local que se expone en el cuerpo del
presente Acuerdo, reconoce los derechos humanos y fundamentales de todas
las mujeres de los referidos grupos vulnerables, lamentablemente no se
encuentran materializados, y es una realidad que éstas se desenvuelven en
situaciones que vulneran sus derechos y que limitan su desarrollo pleno.

Este desafio requiere que todas las personas, desde un enfoque
interseccional, realicemos un enorme esfuerzo por cambiar la cultura que
limita el desarrollo de las mujeres de comunidades indigenas, en situacion de
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discapacidad, de la comunidad LGBTTTIQ+ y jovenes, de multiples maneras
que ni siquiera somos conscientes. Asimismo, se requiere que todas las
autoridades del Estado hagamos un ejercicio de empatia y sensibilizacion
para establecer normas y politicas basadas en valores y principios
incluyentes, que nos permitan desenvolvernos en una sociedad que
promueva, proteja y asegure el goce de una igualdad de oportunidades, asi
como del respeto y aceptacion de nuestras diferencias.

El Instituto Estatal Electoral, es consciente del arduo trabajo que se requiere,
por lo cual es fundamental que las mujeres de grupos vulnerables, cuenten
con una representacion politica que impulse agendas que prioricen sus
demandas y requerimientos. En dicho sentido, este Consejo General aprueba
remitir en coordinacion con los integrantes permanentes y aliados estratégicos
del OPPM a consideracion del H. Congreso del Estado de Sonora, las
propuestas formuladas por las mesas de trabajo de participacion politica de
las mujeres de comunidades indigenas, en situacion de discapacidad, de la
comunidad LGBTTTIQ+ y jbvenes, en el foro “Hacia una democracia inclusiva.
Participacién politica de las mujeres en situacion de vulnerabilidad”
organizado por el OPPM, considerando que serviran de insumo para la
construccion de reformas legales que fomenten la participacidn politica de las
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

82. De conformidad con los Antecedentes y Considerandos anteriores y con
fundamento en los tratados y convenciones internacionales antes citados, y
en los articulos 1, 2, 4, 35, fraccion Il, 41, Base V, Apartado C, numerales 10
y 11 y 116, fraccion IV, incisos b) y ¢) de la Constitucion Federal, 1, 16, 20 A,
22, parrafos tercero, cuarto y décimo tercero, 31 y 130 de la Constitucion
Local asicomo 1, 5,6, 101,103, 110, 111, 114 y 121, fracciéon LXVI, 170, 172
y 173 de la LIPEES, 25y 30 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal,
14 Bis, 14 Bis 1 y 32 Bis, fraccidon | de la LAMVLV, 2, 4y 9 de la LPCEAD, 10
y 14 de la LDPCI, 48, 49 y 50 de la LIDPD, asi como 5, fracciones XIV y XXI
de la Ley de las y los jovenes del Estado de Sonora, este Consejo General
emite el siguiente: \

ACUERDO s

PRIMERGO. - Este Consejo General aprueba remitir al H. Congreso del Estado de
Sonora, en coordinacion con los integrantes permanentes y aliados estratégicos
del OPPM, las propuestas formuladas y recibidas en el foro “Hacia una democracia

inclusiva. Participacion politica de las mujeres en situacion de vulnerabilidad”
organizado por el OPPM bajo la presidencia de este Instituto Estatal Electoral,
considerando que serviran de insumo para la construccion de reformas legales que Y{\

fomenten la participacién politica de las mujeres en situacion de vulnerabilidad.

SEGUNDO. - Se aprueba remitir el Anexo 1 del presente Acuerdo, el cual contiene
las participaciones de las mujeres de los partidos politicos en el foro “Hacia una
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democracia inclusiva. Participacién politica de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad”, en donde realizaron un andlisis sobre la participacion politica de las
mujeres en situacion de vulnerabilidad, asi como las respectivas propuestas desde
las perspectivas de sus partidos politicos.

TERCERQO. - Se aprueba remitir el Anexo 2 del presente Acuerdo, el cual contiene
cuadro comparativo de las reformas legales propuestas por cada mesa,
proporcionado por las coordinadoras de las mismas.

CUARTO. - Se solicita al Consejero Presidente del Instituto Estatal Electoral, para
que haga entrega al H. Congreso del Estado de Sonora, el presente Acuerdo y sus
Anexos 1y 2, asi como las ponencias presentadas en el foro:

Mesa de trabajo de participacion Numero de
politica de mujeres pertenecientes a: ponencias
Comunidades indigenas 9
Discapacidad 16
Comunidad LGBTTTIQ+ 8
Jévenes 12

QUINTO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que coordine la realizacion
del acto protocolario de entrega.

SEXTO. - Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, para que dé el
seguimiento correspondiente en el H. Congreso del Estado de Sonora.

SEPTIMO. - Se instruye a la Unidad de oficiales notificadores del Instituto Estatal
Electoral para que, notifique el presente Acuerdo a las personas que presentaron
ponencias.

OCTAVO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Estatal Electoral,
para que lleve a cabo las gestiones necesarias para la publicaciéon del presente
Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, en los estrados de este
organismo electoral y en los estrados electrénicos, para todos los efectos legales
a que haya lugar, con fundamento en el articulo 24, numerales 1, 2 y 3 del
Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral.

NOVENO. - Se instruye a la Direccién del Secretariado para que publique el
presente Acuerdo en el sitio web del Instituto Estatal Electoral, para conocimiento
del publico en general, con fundamento en el articulo 24, numerales 1, 2 y 3 del
Reglamento de Sesiones del Consejo General de! Instituto Estatal Electoral.

DECIMO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, a traveés de la Unidad de
oficiales notificadores, notifique mediante correo electrénico a los partidos politicos
acreditados ante el Instituto Estatal Electoral que no hubiesen asistido a la sesion.
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Asi, por unanimidad de votos lo resolvié el Consejo General en sesion publica
extraordinaria, celebrada el dia trece de julio del afio de dos milveintidos, ante
la fe de la Secretaria Ejecutiva quien da fe. - Conste. -

g A
Mtro. Nery Ruiz/Arvizu
Consejero Pres¥dente

on Montano

Cﬁu‘\ia é‘n}?l\(q M.

Mtra. Ana Cecilia Grijalva Moreno Mtro. Benjgs andez Avalos
Consejera Electoral Consg

Mtro. Francis®o Arturo Kitazawa Tostado Dr. Daniel Radarte Ramirez
Consejero Electoral Consejero Electoral

Marisa Arlene Cabral Porchas
Secretaria Ejecutiva

Esta hoja pertenece al Acuerdo CG45/2022 denominado "POR EL QUE EN SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS ASUMIDOS
POR EL CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO CG121/2021, SE ACUERDA REMITIR EN COORDINACION CON LOS
INTEGRANTES PERMANENTES Y ALIADOS ESTRATEGICOS DEL OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS
MUJERES EN SONORA, A CONSIDERACION DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE SONORA, LAS PROPUESTAS
RECIBIDAS EN EL FORO “HACIA UNA DEMOCRACIA INCLUSIVA: PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD” PARA IMPULSAR UNA REFORMA LEGAL QUE PROMUEVA SU PARTICIPACION
POLITICA, ORGANIZADO POR EL OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN SONORA’,
aprobado por el Consejo General de este organismo electoral en sesién publica extraordinaria celebra da el dia trece de julio de
dos milveintidés.
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ANEXO 1

CONVERS A"fon’: o
PARTIDOS POLITICOS

“LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”
, (ANALISIS Y PROPUESTAS)




En el Foro: “Hacia una democracia inclusiva, participacion politica de las Mujeres
en Situacion de Vulnerabilidad”, se llevé a cabo el Conversatorio “Partidos
politicos, la participacion politica de las mujeres en situacién de vulnerabilidad
(analisis y propuestas)”. En el cual, se conté con la participacién de mujeres que
representan a cada partido, mismas que se llevaron a cabo en estricto orden de
registro de los mismos, con una duracibn maxima de cinco minutos por
posicionamiento, garantizando con ello, la participacién en equidad para todas.

1.

El conversatorio dio inicio con la participacibn de Martha Acufa Llanos,
Secretaria de promocion politica de la mujer en Sonora del Partido Accién
Nacional, agradeci6 por la invitacion para poder participar trayendo la voz de
las mujeres en situacion de vulnerabilidad en fa cual mencion6 “me cuento”.
Posteriormente dio lectura al posicionamiento del Partido Accion Nacional
con respecto al tema:

“.Cudl es la situacion de la participacion politica de las mujeres que
pertenecen a grupos en situacién de vulnerabilidad? en México la aplicacion
de acciones alternativas en el dos mil veintiuno permitié la incorporacién de
sesenta y cinco mujeres que pertenecen a grupos de situacién de
vulnerabilidad permitiendo avanzar a una democracia un poco mas
incluyente, sin embargo, esta claro para todas y todos nosotros que falta
mucho por hacer, para pasar de lo que dice la ley a la realidad que viven, que
vivimos todas.

Las mujeres en materia de igualdad e inclusiéon en México y en particular en
Sonora seguimos en una absoluta desigualdad, aumento en violencia por
razén de género y discriminacién para las mujeres en situacion de
vulnerabilidad, las estadisticas que presentan las diferentes instituciones
nacionales como INEGI, Instituto Nacional Electoral y las que luchan a favor
de los derechos de la diversidad sexual evidencian una desproporcion
enorme en cuanto a representacién de mujeres adultas mayores, mujeres
jévenes, mujeres pertenecientes a pueblos indigenas y a las de las
comunidades LGBTTTIQ+, asi como la garantia de sus derechos a participar
en politica.

El indice de desarrollo democréatico en México para el dos mil veintiuno

coloca Al estado de sonora en el numero veintiocho al resto de todos los
demas del pais, en un desarrollo muy bajo lo coloca y con unas
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oportunidades de desarrollo democréatico y politico ciudadano en el que
todavia nos falta mucho por avanzar.

Ante esta situacién imperante en nuestro estado en Accién Nacional
queremos dejar en claro que el cambio es y debe ser fortaleciendo
participacion politica de las mujeres y de grupos vulnerables, que sea una
participacioén, que sea sustantivo de fondo, no solo de forma, que nos permita
enfrentar los retos que la democracia impone y abrir las areas de oportunidad
que siguen impidiendo a las mujeres vivir en autonomia y libertades.

cCuédl es la propuesta de parte de nuestro partido para fortalecer a las
mujeres en la participacion politica a todas aquellas que pertenecen a las
comunidades vulnerables? en el PAN el respeto a los derechos humanos no
esta en discusiéon, por lo que proponemos elevar el anéalisis del
empoderamiento politico de las mujeres hacia un espacio de esfuerzos
conjuntos e institucionalizados que responda a la ejecucion de las
obligaciones y atribuciones de los diversos entes publicos y electorales para
garantizar los derechos de todas las mujeres y muy particularmente a las de
comunidades y grupos vulnerables.

Pagina 3 de 27

2D o~

X



Por ello proponemos, numero uno, establecer mecanismos eficientes para la
formacion politica de las mujeres en situacion de vulnerabilidad a fin de que
puedan prepararse técnica y sustantivamente en el ejercicio de la politica y
desemperio de puestos de representacién popular

Nuamero dos, se incorpore al presupuesto publico con perspectiva de género
partidos presupuestales en las diversas instituciones publicas para el
desarrollo publico, politico de las mujeres en situacién de vulnerabilidad.

Namero tres, se establezca por Ley mecanismos de medicién y evaluacion
de los recursos publicos, programas y acciones que ejecuten los partidos
politicos e instituciones publicas a mujeres en condicién de vulnerabilidad.

Debemos saber muy claro que el empoderamiento politico solo puede estar
y existir si cambiamos desde el fondo los contextos de vida de las mujeres,
acabar con la desigualdad para comenzar a derribar las brechas culturales
que separan a las mujeres de los hombres en libertades y derechos, asi como
mejorar su economia, su autonomia econémica para finalmente poder
fortalecer su capital politico, por ello el papel del gobierno es preponderante,
es importante seguir pugnando por la imparticion de programas de
verificaciéon de las condiciones laborales de sueldos y salarios para las
mujeres en situacién de vulnerabilidad, tenemos también que proponer desde
las leyes la vinculacién entre el gobierno y el sector privado a efecto de que
se otorguen créditos a mujeres que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, para que puedan acceder a programas educativos técnicos y
universitarios.

Ahorita algo que quiero compartirles y es para mi muy, me siento muy
orgulloso de podérselos transmitir, es de que nosotros en el Partido Accién
Nacional ya se cuenta con una Secretaria Nacional de Igualdad y Desarrollo
Humano, esta viene trabajando ya de la mano con las comunidades
vulnerables, se viene trabajando y haciendo compromiso con estos grupos
quienes representan mas del cincuenta por ciento de la poblacién, entonces
para nosotros es muy importante que sepan que en el Partido no sélo es
trabajar desde solo campo, estamos comprometidos y trabajando de la mano
con las comunidades vulnerables y es verdaderamente un compromiso para
nosotros y se los dice una mujer que ha trabajado afios en comunidades
rurales y hasta ahora pues después de tantos afios nos dan oportunidad d
poder participar.
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No puede haber un empoderamiento politico a las mujeres si no tienen los
mismos recursos y herramientas para salir adelante, por parte de Accion
Nacional estamos convencidos y convencidas que la democracia debe ser
paritaria e inclusiva o no es democracia, pero se requiere de la voluntad
politica de los diversos actores politicos, gobierno y sociedad para mejorar la
situacion de las mujeres para que vivan una mejor situacién y no en su
vulnerabilidad, cuentan con nosofros en la construccién de una patria
ordenada y generosa en compafiia y de la mano con todas las mujeres de
México y Sonora, muchas gracias”.

Posteriormente, la moderadora del evento, Selena Altamirano, concedio el
uso de la voz a Maria Lourdes Garcia, representante de las mujeres del
Partido Revalucionario institucional, quien expresé lo siguiente:

‘Nuestra Constitucion establece que todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en los tratados internacionales de los que el
estado mexicano sea parte, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones previstos en ella
misma, también establece que todas las autoridades del estado mexicano en
el émbito de sus competencias estan obligados a promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos segun los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, debiendo
prevenir, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos y queda
prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidades, condicién social, condiciéon de salud, religién,
opiniones, preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

En el reciente proceso electoral la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién emitié una resolucién mediante la cual se
vinculd al INE para efecto de que emitiera medidas afirmativas a favor de
grupos vulnerables, mediante dicha resolucién el INE adopté diversas
medidas afirmativas obligatorias para los partidos politicos en proceso
electoral federal dos mil veinte, dos mil veintiuno, en pro de los siguientes
grupos vulnerables, personas indigenas, con discapacidad, afro mexicanos y
diversidad sexual, a nivel local igualmente existieron resoluciones de las
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autoridades electorales locales donde se establecié la obligacion a los
partidos politicos para postular a diversos cargos de eleccion popular a
representantes de estos grupos vulnerables, el Tribunal Estatal Electoral
vinculd al Instituto Estatal Electoral y Participacién Ciudadana para que
analizara y determinaba si eran viables, objetivas y razonables las medidas
afirmativas a favor de grupos vulnerables, por su parte el Instituto Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana emiti6 un acuerdo por el que
complementa la resolucién emitida por el Tribunal Estatal Electoral emitiendo
medidas afirmativas para las personas que representan a grupos
vulnerables.

Como podemos apreciar el tema a tratar se encuentra intimamente estudiado
por las autoridades electorales y exige tomar medidas inmediatas con el fin
de hacer efectivo el acceso de las personas que integran los grupos
vulnerables a las funciones publicas y puedan ejercer plenamente el derecho
que tienen reconocidos para tales efectos garantizando asi que reciban un
trato respetuoso y en igualdad de condiciones que el resto de los
participantes en los procesos electorales, en tal sentido se propone que los
partidos politicos en su calidad de entes de interés publico cuyo fin es
promover la participacién del pueblo en la vida democrética, contribuir a la
integracién de los érganos de representacién politica y hacer posible el
acceso de la ciudadania al ejercicio del poder publico y que tiene la obligacion
de implementar las medidas necesarias que permitan que todas las personas
puedan ejercer efectivamente sus derechos politico-electorales poniendo
especial atencién en las personas en grupos que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad o que se consideran de atenciébn prioritaria postulen
candidatos, cuando menos una férmula por el principio de representacion
proporcional que se encuentre dentro de las primeras cinco posiciones de la
lista de sus candidaturas, asi como también en los municipios cuya poblacion
sea mayor a cien mil habitantes, debe postular cuando menos una
candidatura, ya sea al cargo de presidente municipal o en su caso en
férmulas de mayoria relativa al cargo de sindico o regidores, en la cual tanto
la persona propietaria como su suplente pertenezcan a alguno de los
siguientes grupos vulnerables.

Lo anterior con la finalidad de promover que las personas indigenas en
situacion de discapacidad y de diversidad sexual tengan mas impacto de
participacién, lo que significa que puedan acceder a impulsar sus causas y
politicas generando un mayor efecto sobre el grupo que representan.
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Las diputadas y el diputado del PRI presentaron en el Congreso del estado

de Sonora una iniciativa que adiciona diversas disposiciones a la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el estado de Sonora, en el
cual se adicionan los articulos ciento noventa y ocho BIS y doscientos seis
BIS a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el estado de
Sonora para quedar como sigue, articulo siento noventa y ocho BIS, los I
partidos politicos deberén postular cuando menos una forma por el principio

de representaciéon proporcional que se encuentre denfro de las primeras
cinco posiciones de la lista de sus candidaturas, en la cual tanto la persona
propietaria como su suplente deberan de pertenecer a cualquiera de los
siguientes grupos vulnerables, personas indigenas, personas de la
diversidad sexual y/o personas en situacion de discapacidad, la postulacion

de la férmula podra ser conformada por personas que representan al mismo
grupo vuinerable o bien a grupos diferentes, en los lineamientos para el
registro de candidaturas a los distintos cargos de eleccién popular que para :(f\
cada proceso electoral emita el Instituto se estableceran los criterios para
acreditar la pertenencia a uno de los grupos vulnerables aqui sefialados,

articulo doscientos seis BIS, los partidos politicos en los municipios cuya
poblacién sea mayor a cien mil habitantes deberén postular cuando menos .
una candidatura, ya sea al cargo de presidente municipal o en su caso en

R oS
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férmulas de mayoria relativa al cargo de sindico o regidores, en la cual tanto
la persona propietaria como su suplente pertenezca a alguno de los
siguientes grupos vulnerables, personas de la diversidad sexual y/o personas
en situacién de discapacidad, la postulaciéon de la férmula podra ser
conformada por personas que representen al mismo grupo vulnerable o bien
a grupos diferentes, en el caso de las postulaciones mediante candidaturas
comunes y coaliciones estas seran consideradas para todos los partidos
politicos que conforman la respectiva asociacién, en los Lineamientos para
el registro de candidaturas a los distintos cargos de eleccién popular que para
cada proceso electoral emita el Instituto se estableceran los criterios para
acreditar la pertenencia a uno de los grupos vulnerables aqui sefialados.

Por consiguiente, hacemos un respetuoso llamado a todas las fuerzas
politicas del estado de Sonora para impulsar dicha iniciativa sin distincién de
colores y unidos podamos garantizar a los grupos vulnerables su
participacion en la vida politica de Sonora, muchas gracias.”

. Posteriormente, en su turno de hacer el uso de la voz, lliana Guadalupe
Rodriguez Osuna representante al Partido de la Revolucion Democratica,
menciono:

“Nuestra participacion politica de las mujeres en esta situacién de
vulnerabilidad hoy en el marco del veinticinco de mayo, el dia naranja contra
la violencia de las mujeres y nifias, por méas conciencia que haya sobre este
dia, en los hechos es nulo, crecié la violencia en todo tipos en mujeres y nifias
en este pais, muy lamentable que ftres, que una de cada tres sufra violencia
en todos sus ambitos, en México contamos con una ciudadania plena ya que
en el articulo uno y dos constitucional sefiala que nos corresponde a un
estado promover las condiciones para la libertad, la igualdad de personas de
los poderes publicos federales, deberan eliminar aquellos obstaculos que
limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las
personas, asi como efectiva participacién de la violencia politica, econémica,
cultural, social, del pais y promovera la participacién de autoridades en los
demas ordenes de gobiermno y de los particulares en la eliminacién de en los
hechos los discursos, pero ambos articulos el dia de hoy es pura simulacion,
Si no se eferce es invisibilizado, en resultados estamos viviendo una crisis de
estado grave, muy grave, también tenemos que reconocer que el sistema de
partidos politicos actualmente no es el éptimo y no es un asunto de México,
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es un asunto mundial y esto es a raiz de nuestra pandemia del COVID 19,
alli se acrecenté méas, mas al fondo todas nuestras directrices, pero sin
embargo por ustedes los ciudadanos y ciudadanas es que estamos aqui los
partidos politicos para promover, erradicar y sancionar la violencia en todo
tipo de género de mujeres.

También somos y tenemos la capacidad de incluir a todos los grupos
vulnerables como son los indigenas, como son los jévenes, como son los de
la diversidad LGBTTT! uno Q uno +, asi como todas las mujeres que sufrimos
en vulnerabilidad, en sustentabilidad, en todos los ambitos, en ese sentido no
es posible que hoy esté en ciento veintiuno por ciento el crecimiento de la
violacion en feminicidios en este pais, creo que esta fallando, las cifras
oficiales de este y miles de delitos dan un panorama claro, México es una
nacioén, cada vez mas peligrosa para nosotras las mujeres, pareciera que el
estado tiene otros datos siempre.

Si bien es cierto que en todos los sentidos nuestro partido el de la revolucién
democratica ha propuesto y a mi me da mucho orgullo el tener que ser una
mujer fundadora, las mujeres del PRD en el marco del dia naranja
levantamos la voz por una vida libre de violencia, que se garanticen nuestros
derechos plenos, acusamos por una agenda activa, proactiva y de hechos
irreversibles, nos visibilizamos, somos el primer partido con protocolos para
prevenir, erradicar la violencia en todos sus sentidos, tenemos oficinas
propias en nuestro partido que atienden este tipo de violencia, fuimos en
declararnos como un partido en un treinta y cincuenta por ciento en las cuotas
de género en fodas nuestras candidaturas y en todos nuestros programas de
accién en gobierno.

En el tema de la equidad de género, en todas sus vertientes hemos sido
pioneros en nuestros estatutos plataforma politica estan en palabras, estan
en hechos y no en palabras y eso, eso lo que nos hace que la gran diferencia
a los demas partidos politicos que hemos sembrado la semilla de la
democracia en este pais, actualmente no se puede percibir un Partido de la
Revolucién Democratica con los derechos, con los integrales de todas las
mujeres indigenas, de todos los jévenes, de todos los nifios y nifias, de la
diversidad sexual, de los grupos afro mexicanos, de todas las juventudes y
de todo, todo ser ciudadano y mexicano.
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Estamos con la ampliacién de sus derechos en vulnerabilidad, estamos con
todas las vertientes que lleven a una violencia, estamos preocupados por las
grandes altas de feminicidio, proponemos todas las investigaciones, que se
cumpla un protocolo a seguir y un protocolo con perspectiva de género.

En las acciones afirmativas nosotros no solamente estamos proponiendo
como ya lo hicimos y como fuimos un partido pionero en la inclusién de cuotas
de mujeres en todas las candidaturas, sino que hoy estamos solicitando y
estamos proponiendo que esas cuotas de género se cubran no sélo en las
candidaturas ni en nuestras directrices nacionales de nuestro partido, ni de
los gobiernos en sus tres estados, porque nosotros vamos mas alla, estamos
proponiendo que las mujeres ejerzan desde el poder méas poder, no un
llenado de cuotas, estamos proponiendo que estén en las tomas de
decisiones completas, que tengan voz y voto y en nuestro partido el de la
revolucién democrética esté cumpliendo su objetivo, hoy tenemos diputadas
federales de mayoria relativa y de proporcional en la camara federal, tenemos
Jjovenes de hecho yo soy suplente de la diputada federal mas joven en el pais
y no por ello socavé ni hago menos, al contrario hemos puesto las demandas
en ellos, hemos puesto la misién en nuestros jévenes, porque creemos que
no son el futuro, son el presente de este pais y son los que van a tener que
llevar a cabo los grandes desarrollos econémicos, politicos, culturales y por
ello apostamos a esa generacion, pero también apostamos a la inclusién de
ustedes los indigenas, a parte de los jévenes de la comunidad, porque
también tienen espacios en posiciones de gobierno de nuestro partido y por
ello se proponen grandes, grandes leyes, en el PRD no debemos olvidar que
ha sido impulsor de las grandes leyes en derechos fundamentales de las
mujeres, estamos aqui, hoy les digo todas las mujeres debemos ser grandes
en hermandad, no podemos construir pais y ciudadania sin tomarnos de las
manos, somos amigas, podemos tener diferencias pero que se hagan mas
grande nuestras coincidencias, no podemos seguir creando en este pais un
rezago educativo, un desarrollo econémico que no es sustentable ni
apostando a las generaciones de energias no limpias, ni no renovables,
nuestro medio ambiente nos los propone y nos lo dispone.
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Hoy yo les quiero pedir a todas compafieras en este dia y para siempre,
vemos con dignidad por todos los derechos sustentables, por todo y hoy yo
quiero también repudiar en este pédium que en la ciudad de México en la
camara de diputados estan a punto de desaparecer en los 6rganos
electorales de la ciudad de México el tinico 6rgano que le da vida a nuestro
género, la Unidad Técnica de Mujeres, no puede ser posible que volvamos a
un retroceso histérico no puede ser posible y no lo debemos permitir, les
invito a que alcemos la voz, porque esto de seguro el dia de mariana se va a
trasladar a Sonora y a todo el pais y mujeres no lo debemos de permitir, por
eso en el PRD nuestra prioridad son ustedes las mujeres, los nifios, los
indigenas, los jévenes y la comunidad en sus diversas aspiraciones.

Compafieros, compafieras yo nomdas quiero concluir y decirles que en el
partido la pluralidad en el pensamiento, unidad en accién y en el partido aquf
reconocemos todas las formas de ser y de amar, en nuestro partido la libertad
de igualdad y sororidad y en nuestro partido la democracia, la patria y libertad
para todas y todos, muchas gracias.”
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4. Al finalizar su participacion, fue el turno de la diputada Diana Karina Barrera

Samaniego, titular sectorial de mujeres del Partido del Trabajo quien expreso
el texto que a continuacién se plasma:

“En el Partido del Trabajo en Sonora uno de nuestros principios y valores
fundamentales son la libertad, la igualdad, la justicia, la equidad, el respeto,
la solidaridad y la tolerancia, es por ello que enfocamos todos nuestros
esfuerzos a favor de la ciudadania que representamos en estos distintos
puestos que hemos llegado a lograr yo como diputada local del estado de
Sonora, tenemos a presidentes municipales, presidentas y presidentes,
regidoras y regidores que trabajamos para un mejor Sonora, pero no sélo
trabajamos en el interior sino también al exterior del partido con un enfoque
de perspectiva de género, un claro ejemplo es que actualmente tenemos que
aqui esta presente a nuestra lider de jévenes, una joven con muchas ganas
de trabajar, que ha alzado la voz por las juventudes haciendo foros para los
Jjovenes, haciendo e invitando a los jovenes a que se unan al deporte y a que
se unan a la politica y como dice ella haciendo una politica joven, muchas
felicidades por tu gran trabajo en el Partido del Trabajo.

Recientemente en el Partido del Trabajo acabamos de nombrar a un
coordinador que representa a la comunidad el LGBTTTIQ+ para la cual ha
realizado también una excelente labor de visibilizar el grave problema que
existe de discriminacién con esta comunidad, para que se respeten los
derechos y la inclusién de quienes se representan, es por eso que en el
Congreso del estado de sonora se aprobd6 el matrimonio igualitario, perdén el
matrimonio igualitario, ahora bien yo como coordinadora de mujeres del
Partido del Trabajo tengo la meta de empoderar a todas las mujeres de la
entidad, es por ello que hemos realizado diversas capacitaciones con
ustedes, gracias al Instituto Estatal Electoral, con asociaciones civiles, con
ciudadanas y ciudadanos interesados y comprometidos por un mejor estado.

En primer término empezamos con capacitaciones y conferencias en las
instalaciones del Partido del Trabajo, el tema violencia politica contra la mujer
con casos reales, incluso yo también he sido victima de violencia politica
contra la mujer, en estos tiempos aun seguimos siendo discriminadas, aun
seguimos diciendo que detras de un hombre hay una gran mujer, en vez de
decir que en seguida, que al lado de un hombre, enseguida hay una gran
mujer, seguimos con eso, con esta cultura machista que tenemos que
erradicar y que nuestros triunfos alcanzados no fueron por nuestra capacida
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ni por nuestro trabajo, sino por nuestro cuerpo, hay que cambiar esa cultura
que tenemos, seguimos también con las capacitaciones, con foros para las
mujeres, es por ello que realizamos un foro sobre la discriminacién en el
embarazo, en donde después de ese foro muchas mujeres se me acercaron
y me dijeron que han sido victimas de discriminaciéon en el embarazo y
tristemente en Sonora el trece punto sesenta y tres por ciento de las mujeres
afirma haber sido y violentada en su trabajo, les niegan el acceso a ir al bafio,
les niegan las citas médicas, entonces lo que nosotros hicimos y yo como
representante del Partido del Trabajo y como representante de las mujeres,
en el Partido del Trabajo presentamos una iniciativa para erradicar el grave
_problema de discriminacién en el embarazo que existe en Sonora y que no
se visibiliza, con esto demostramos que en el Partido del Trabajo no nos
quedamos con los brazos cruzados, sino que se demuestra con hechos lo
que estamos haciendo.

Y por ultimo, esto no se trata ni de colores, ni de sabores, ni de nada, esto se
trata de trabajar en conjunto para tener un mejor Sonora y claro que falta
mucho por hacer, muchisimo por hacer, pero hemos avanzado, actualmente
en el Congreso del estado contamos por primera vez en la historia con
diecinueve mujeres diputadas y catorce hombres diputados, un esfuerzo d

todas nosotras y la verdad es que nos merecemos un gran aplauso, porque
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por primera vez en la historia las mujeres estamos luchando y esto esta
siendo una realidad, eso es cuanto, muchas gracias.”

. Se continué con la reflexion de Rosa Emma Ruiz de la Secretaria de la Mujer
del Partido Verde Ecologista de México, quien dirigié el siguiente mensaje:

“En el trayecto de la historia se han hecho modificaciones politicas a nivel
mundial en los sistemas de inclusion, a raiz de muchas barbaridades que se
han cometido en contra de las personas en situacién de vulnerabilidad como
lo son mujeres, jévenes, personas con alguna discapacidad, personas de los
pueblos originarios o indigenas, personas de la comunidad LGBTTTIQ+, las
intransigencias llevaron a la discriminacién y no lo hablemos como una
novedad, sino como algo que hemos venido arrastrando desde los inicios a
las civilizaciones, en los dltimos afios la lucha se ha convertido a favor de
estos grupos, pero no ha sido facil, han tenido que morir para poder tener esa
igualdad y esa soberania por la que tantos afios se ha luchado, hoy vemos
la participacién de las mujeres en todos los ambitos de la vida cotidiana
incluida en la toma de decisiones en los paises, no ha sido de todo facil o
positivo para poder restablecer esta conducta que durante tantos afios
hemos estado en total rezago.

En el Partido Verde Ecologista de México nos encontramos en esta etapa,
llevamos algunos arios haciendo las propuestas de inclusién para personas
en situaciones de vulnerabilidad, somos un partido que busca que los
derechos naturales y universales vayan como prioridad en el crecimiento del
ciudadano tanto en lo personal como en el comunitario, desde la fundacién
del Partido Verde Ecologista de México se creé la Secretaria de la Juventud
en donde son fuerzas en nuestro partido, en el afio dos mil veinte se realiz
una agenda de inclusién en donde se creé la coordinacién LGBTTTIQ+,
realizamos como participaciéon democrética la estricta convocatoria de las
acciones afirmativas solicitados por el Instituto Nacional Electoral, asi como
el Instituto Estatal Electoral, con la paridad de género, la participacién de las
mujeres, los jévenes, la comunidad LGBTTTIQ+, indigenas y participacion
también con personas con alguna discapacidad y eso nos fortalece.

Dentro de los estatutos de nuestro partido estamos en propuesta para la
realizacién de una asamblea estatal para llevarla hacia una asamblea

nacional para dar propuestas en mesas de trabajo con la normatividad de
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inclusién para todos donde se establezca por norma esta paridad en todos
los aspectos.

La participacién de la mujer indigena en nuestro partido es muy importante,
por derecho y a su vez por su contacto y cuidado con la naturaleza, dentro
de nuestras areas partidarias es de total importancia su participacion y se
propone dentro de esta Secretaria de la mujer dirigentes y participacion en
las boletas electorales de mujeres provenientes de pueblos originarios.

Esta lucha como dije al principio no inicia hoy, es seguimiento de biusqueda,
de igualdad para todas las mujeres que pertenecen a grupos en situacion
vulnerable, trabajamos en el comité directivo estatal para que tengan
participacion dentro de la toma de decisiones de nuestro partido, asi como el
Partido Verde Ecologista de México esta comprometido con la naturaleza el
mismo compromiso esté con la participacion politica de las mujeres, gracias.”

. Selena Altamirano, maestra de ceremonias, hizo hincapié en que, con todas
las intervenciones que escuchamos estamos construyendo juntas un
diagnostico sobre la participacién politica de las mujeres en situacion d
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vuinerabilidad, la voz de las mujeres que representan a los diferentes partidos
politicos sera determinante para poder avanzar, para. Posteriormente ceder
el uso de la voz a Denisse Fernanda Navarro Leyva, Delegada estatal de
mujeres del Partido Movimiento Ciudadano, quien dirigid el siguiente
mensaje:

“... Empezamos por ahorita la participacién de las deméas compafieras pues
hay una constante no, que la constante es la lucha historica de las mujeres
para acceder a posiciones de poder, para que se nos reconozcan nuestros
derechos plenos y hay una constante y una determinacién que limita la
participacion de las mujeres en situacion de vulnerabilidad a las mujeres
jovenes, a las mujeres en situacioén de discapacidad, a las mujeres de los
pueblos originarios y a las mujeres de la comunidad LGBTTTIQ+, que la
constante es la falta de acceso a oportunidades, la falta de reconocimiento
de nuestros derechos plenos y el pleno ejercicio de ellos, de los mismos, la
falta de independencia econémica porque al momento que las mujeres
salimos a conquistar esos derechos, porque ninguno ha sido regalado todos
han sido conquistados, por luchas feministas por grupos de mujeres que han
salido a las calles y los gobiernos bajo esa presién han tenido que tomar
decisiones y los congresos han tenido que legislar en esas materias,
entonces hay una falta de independencia econémica ya que no contamos con
un sistema de cuidados que nos permitan a nosotras como mujeres
desarrollarnos plenamente o tener ese tiempo que tienen los hombres a
diferencia de eso porque desde muy temprana edad a las mujeres por roles
de género se nos han impuesto los cuidados de la familia, los quehaceres del
hogar etcétera, urge, nosotros proponemos como Movimiento Ciudadano con
una implementacién de sistema de cuidados, entre otras que ahorita voy a
mencionar, espero que no me vaya a pasar de tiempo.

México a pesar de que fijense, México es el tercer pais a nivel mundial donde
tiene mas representacion de mujeres en las camaras, en las cdmaras bajas,
yéndome a otro punto en cuanto a los retos, a los retos de las mujeres y la
sub representacién que hemos tenido, pues si paulatinamente hemos
conquistado espacios, pero todavia falta mucho por hacer, hay que
preguntarnos si las mujeres que estamos llegando a las posiciones de poder,
porque hay una cuota que asi lo establece en realidad estan legislando con
perspectiva de género, estan legislando con una perspectiva del respeto de
los derechos humanos, no nomas como mujeres a veces estamos en contra
de las mismas mujeres, las mujeres a veces no estamos de acuerdo con
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politicas publicas que vayan encaminadas al reconocimiento de los derechos
plenos de las mujeres y que pues ha sido muy polémico el tema determinarte
feminista o no feminista y creo que gracias a esas feministas es que nosotros
estamos hoy aqui usando, siendo la voz de ofras muchas mujeres que no
tienen el acceso a eso.

En particular la situacién que preocupa es la de la participacion politica de las
mujeres de los pueblos originarios, las mujeres indigenas se encuentran en
una situacién donde sus costumbres pues las limitan a tener un desarrollo
pleno de sus derechos politicos y creo que esa es una tarea que deben seguir
adelante luchando por ellas y que no porque ya se acostumbre asi quedarnos
bajo pues bajo lo que digan los hombres de nuestra, de su tribu, de su etnia
correspondiente, las mujeres indigenas tendran que reformular sus
propuestas y demandas de género e incluir a partir de su perspectiva cultural
la participacioén de los indigenas de su comunidad y asi lograr una verdadera
transformacioén cultural.

Y en la situacién de la participacién politica de las mujeres de la comunidad
LGBTTTIQ+, las mujeres miembros en general de la comunidad han sido
discriminados a través de la historia y en la actualidad hay quienes ejercen

violencia hacia otros utilizando términos despectivos creados exclusivamente
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para referirse a personas integrantes del multicitado sector, lo cual nos brinda
un panorama de nivel de intolerancia y discriminacién que se ejerce contra
ellos en nuestra cotidianidad, una mujer de este grupo considerada
vulnerable tiene que lidiar con todos los tipos de exclusién y discriminacion,
violencia a la que nos enfrentamos todas las mujeres mas aun con todas las
que se han enfrentado los miembros de la comunidad.

sque proponemos el Movimiento Ciudadano? uno de los grandes pendientes
en materia de derechos humanos es el respeto a la dignidad de las personas
y el libre desarrollo de la personalidad, Movimiento Ciudadano siempre ha
luchado por la proteccién y el reconocimiento de los derechos humanos de
los sectores histéricamente excluidos, discriminados e in visibilizados como
lo son la comunidad LGBTTTIQ+, los pueblos indigenas, las mujeres jévenes
y las mujeres con discapacidad.

en el pasado proceso electoral Movimiento Ciudadano fue el unico partido
que rebasé la meta establecida por el Instituto Nacional Electoral sobre las
medidas afirmativas en especifico las candidaturas de la diversidad, en total
fueron noventa y un candidaturas de la comunidad LGBTTTIQ+, desde
Movimiento Ciudadano no hemos dejado de dar la batalla por el
reconocimiento de los derechos humanos para todas y todos y todes, pero
quiero destacar que en la proxima legislatura la camara diputados en los
gobiernos municipales tendremos refuerzos en esta dura batalla.

Y para ya finalizar quiero hacer un comentario muy especial de que como
partidos dejemos de simular y dejemos de decir que si estamos haciendo lo
correcto, cuando en realidad tenemos una oportunidad histérica en el
Congreso del estado, por ejemplo donde hay muchas més mujeres y no se
han aprobado leyes en favor de las mujeres, como por ejemplo la
recomendacion que hizo el observatorio para prevenir la violencia, no de la
alerta de género, no se aprobé el presupuesto ;cémo porque? si estamos las
mujeres para eso, es por eso que vuelvo a hacer la pregunta ;estaremos
realmente llegando al poder las mujeres para y poder seguir en la
construccién de ese camino al México de igual es que todos queremos? o
nada mas por cumplir cuotas de género, esa es la gran pregunta.

México no va a cambiar si la mitad de su poblacién se excluye de manera
cotidiana por razones de género, para la transformacién del pais se requiere
de una politica transversal que conduzca a la integraciéon en igualdad de
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oportunidades de mujeres y hombres en las tareas de desarrollo y en todos
los aspectos de la vida nacional.

Y ya por Gitimo y ahora si es verdad que ya es por Ultimo, quiero cerrar con
unos datos que del pasado proceso electoral donde tuvimos ciento cuarenta
hombres como candidatos y ciento sesenta mujeres, en Movimiento
Ciudadano postulamos a treinta y dos candidatos de las comunidades
indigenas, seis afro-americanos, once personas con discapacidad fueron
postulados a candidatos y noventa y un candidaturas a la comunidad
LGBTTTIQ+ y me quiero pronunciar aprovechar este espacio para
pronunciarme a favor de la Ley tres de tres que han venido impulsando desde
la sociedad civil, desde los colectivos feministas y de mujeres que ha ido
tomando forma, donde ningtin agresor hay ni en el poder, ningan abusador
sexual ni al poder, ni en el poder y ningdn deudor alimentario al poder ni en
el poder muchisimas gracias.”

. Una vez concluida la participacion de Denisse, la moderadora dio la palabra
a Maria Eduwiges Espinoza Tapia, coordinadora de formacion y capacitacion
politica de las mujeres de Morena, quien mencioné lo que sigue:

“Agradezco la oportunidad de que se abra este espacio, este tipo de espacios
donde seamos las mujeres las que protagonicemos y encabecemos los
esfuerzos para lograr una sociedad mas inclusiva y libre, los motivos por los
que la participacién de las mujeres es menor en comparacién a los otros
sectores son muy diversos, sin embargo no se puede negar que un rubro muy
importante de esto tiene que ver con el estereotipo de la mujer en la sociedad,
Si nos tenemos que casar, si tenemos que cuidar hijos, si tenemos que cuidar
algun familiar, todo eso la mayoria de las veces no es remunerado, siempre
no es remunerado, a veces tenemos dos o tres cargas de trabajo diferentes
y también no son remuneradas, la obligacién de criar a los hijos recae sobre
todo en la mujer, cuando es un rol de crianza que deberia también recaer en
el hombre.

Pasando al ambito polltico, estd mas que reconocido que existe un ambiente
hostil y de violencia hacia la mujer, lo cual se ha convertido en objeto de
estudio de luchadoras y luchadores sociales y legisladoras y que se potencia
aun més si una mujer joven, si es una mujer indigena, si tiene algun tipo de
discapacidad, si parte de la comunidad LGBTTTIQ+ y sobre todo si ademas
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de cualquiera de estas y otras caracteristicas la mujer es pobre, es decir,
puede haber hacia una misma persona discriminacion por varias cuestiones,
morena, no lo podemos negar, es un partido joven y desde su nacimiento fue
vanguardista en la busqueda de igualdad desde su estructura de inicio, entre
hombres y mujeres, acciones de equidad en puestos de representacion es
una realidad dentro de nuestro partido movimiento y aun mas la equidad
sustancial ha sido un imperativo en los gobiernos emanados de Morena y
como ejemplo pues tenemos el gobierno de la repablica al frente de nuestro
Presidente Andrés Manuel Lépez Obrador que desde inicio y desde antes él
presenté un gabinete paritario y lo mismo sucede en el gobierno actual del
estado de Sonora.

Es evidente que la posibilidad de llegar a un espacio de representacion es
definitorio para que las problematicas de las mujeres en su diversidad puedan
ser tomadas en cuenta, se conviertan de interés publico y se busquen
soluciones, pero también es fundamental que quienes lleguen a esos
espacios sean mujeres con las herramientas que enfrenten estos retos, es
decir mujeres que lleguen con un pensamiento cero patriarcal, mujeres que
lleguen con esta identidad de igualdad, de inclusién para enfrentar esos retos,
es por eso que nuestro partido le apuesta a la formacién politica pues
consideramos que la educacién, ademas de hacer un derecho humano, es
un gran igualador y es el punto de encuentro de una verdadera
transformacion, aun a sabiendas de que no es quien determina el destino de
la gente, la educacién pero si es fundamental para lograr una transformacion
de fondo, vemos ahorita lo comentaban las compafieras que cuando la mujer
de pronto accede a estos espacios de representacion y de decisiones
muchas de las veces no cuenta con las herramientas y seguimos practicando
desde un pensamiento patriarcal, la educacion es la base para erradicar y
hacer contracultura en ese sentido, las propuestas en las que se ha
concentrado las y los integrantes de nuestra fuerza politica trata la necesidad
de capacitar a cada vez mas y méas mujeres de todos los &mbitos y con todos
los tipos de capacidades, tenemos un compromiso muy fuerte de servicio al
pueblo de Sonora y queremos impregnarlo en todas aquellas quienes aspiren
a espacios de representacion, los cuales también nos comprometen
ampliamente a fomentar y luchar con ellos.
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La transformacién en México ha estado inmersa en conflictos bélicos en pro
de nuestra independencia y democracia, acompafiadas por las gentes
decididas por querer un pais mejor, hoy que estamos impulsando una cuarta
transformacién de manera pacifica estamos méas que convencidas de que
sera siempre de la mano de las mujeres en igualdad de importancia y paridad
total, ejemplo del compromiso que tenemos en este tema es el hecho de que
sea Morena el unico partido que tiene hoy por hoy ante este Instituto Estatal
Electoral a una mujer como representante del partido y mas aun una mujer
joven, muchas gracias.”

S

. Posteriormente, la moderadora otorgé el uso de la voz a Elys Karina
Gastélum Dominguez del Partido Nueva Alianza Sonora, quien se dirigi6 a la
audiencia con el siguiente mensaje: Y?\

“Un gusto coincidir y platicar con todas ustedes, encontrar esas coincidencias
entre la diversidad precisamente para la inclusion.

Vamos a hacer un recuento que hemos hecho y que proponemos para . \&
atender esa diversidad y poder atender esos grupos en vulnerabilidad, Nueva
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Alianza Sonora se reconoce como un partido liberal, sustentado por
principios como la defensa de los derechos humanos, tiene a la persona y su
vida digna como su eje de accién politica, a la educacién como motor de
transformacién social y al progreso como sus principales ideales,
mantenemos el firme compromiso con las causas sociales, pretendemos ser
el conducto que brinde oportunidades de desarrollo, atencién de propuestas
y espacios de participacién a través de los movimientos, las fundaciones y
las organizaciones adherentes, desde su nacimiento Nueva Alianza Sonora
dio vida en su estatuto a los movimientos de jévenes y de mujeres, grupos
que histéricamente han sido relegados en la participacién politica con
quienes existe un fuerte compromiso de impulsarlos en su formacion,
capacitacién y desarrollo politico, buscamos el empoderamiento de todas las
mujeres sonorenses, generando procesos en los que nos fortalezcamos
como autoras sociales con participacion equitativa en todos los campos de la
vida humana, posibilitando que en las instituciones, en la vida social y en la
cultura se hagan visibles y se reconozcan plenamente todos nuestros
derechos, al interior de nuestro instituto politico la paridad es una realidad,
se hace presente en la conformacién actual de nuestros érganos de direccién
y de gobiemo, desde el Congreso del estado en las diferentes legislaturas
hemos impulsado inicia en conjunto con diferentes fuerzas politicas, como la
creacion de la actual ley de las y los jévenes del estado de Sonora
estableciendo su derecho a la participacién y la representacion politica y
social, mediante acciones afirmativas el acompafiamiento de las grandes
reformas constitucionales y la ley en materia de paridad horizontal y vertical,
todas con el claro propésito de colocar a la mujer en los lugares donde se
toman las decisiones.
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En meses pasados presentamos dos iniciativas en tema de inclusién, Ia ley
que reforme el segundo parrafo del articulo ocho de la Constitucién politica
del estado de Sonora donde se reconoce a la lengua de sefias mexicana
como lengua oficial y otra reforma que adiciona diversas disposiciones a diez
ordenamientos juridicos a efecto de garantizar el trato digno a las personas
con discapacidad por parte de todos los servidores publicos, tenemos claro
que hay mucho camino por recorrer, sobre todo en seguir fomentando e
impulsando la participacién politica de las mujeres, con especial atencién a
las que pertenecen a grupos vulnerables y para ello nos encontramos en
tiempo de poder reflexionar a través de los espacios como los que brinda este
foro para generar productos que permitan ajustar en el marco normativo en
materia electoral de nuestro estado y de esta forma garantizar la participacién
politica y la proteccién de estos sectores vulnerables, con la promocién e
implementacién de una gestién inclusiva.

Reconacemos que existen desigualdades que dificultan el ejercicio pleno de
los derechos de estos sectores por ello y con la finalidad de seguir avanzando
proponemos lo siguiente: garantizar medidas compensatorias a fin de
asegurar que los grupos de mujeres vulnerables accedan a candidaturas de
cargos de representacién popular por medio de las reformas de los parrafos
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primero, segundo y tercero del articulo ciento noventa y ocho de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del estado de Sonora, garantizar
la participacién de las mujeres como representantes de los partidos politicos
con voz ante el consejo electoral, consejos distritales y municipales, para lo
cual se propone reformar el articulo ochenta y tres de la Ley de Instituciones
y Procedimientos Electorales del estado de Sonora, se reglamente lo referido
al articulo noventa y dos en relacién al tres por ciento del financiamiento
publico ordinario destinado para la capacitacién, promocién y desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres y en su ejercicio se incluye el presupuesto
que debe considerarse para atender a las mujeres que conforman todos los
grupos vuinerables.

A nombre de Nueva Alianza Sonora nuestro reconocimiento y gran
satisfaccion por la organizacion de este foro donde participamos con
responsabilidad y compromiso, aportando desde nuestra visién los avances
y obstaculos que actualmente tienen las mujeres en el ambito politico y
sumando propuestas para generar un producto que se traduzca en acciones
a favor de la inclusiéon las mujeres en el ambito politico electoral de nuestra
entidad, muchas gracias.”

. Para cerrar las participaciones, la maestra de ceremonias cedio la palabra a
Maria del Carmen Aragén Millanes, enlace de la Secretaria de la mujer del
Partido Encuentro Solidario para que dirigiera su mensaje a quienes
participaron en el Conversatorio, el cual se reproduce a continuacion:

‘Hemos escuchado Ila participacibn de mis compafieras que nos
antecedieron, definitivamente unas excelentes propuestas, anélisis de la
situacion que se da con respecto a la atencién en grupos vulnerables.

Y gratitud es la palabra con la cual quiero comenzar mi intervencién, gratitud
hacia todas y todos aquellos que han hecho posible que hoy nos reunamos
aqui, convocados por el llamado de la participacién politica de las mujeres en
situacion de vulnerabilidad en el marco del foro hacia la democracia inclusiva,
como parte de las actividades del programa anual del trabajo del observatorio
de la participacién politica de las mujeres.

Saludo con mucho respeto a nombre de mi Partido Encuentro Solidario
Sonora al Maestro Nery Ruiz Arvizu, Consejero Presidente del Instituto
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Estatal Electoral que actualmente ostenta la presidencia del observatorio de
la participacién politica de las mujeres, saludo a todos y a todas quienes nos
acomparian en la mesa del presidium.

El Partido Encuentro Solidario Sonora reconoce muy especialmente al
Instituto Estatal Electoral por su continuo compromiso con la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres en Sonora, auspiciando a
espacios de reflexibn como este foro en torno a temas tan relevantes para
las mujeres del estado como es la participacién politica de las mujeres en
situacion de vuinerabilidad, sin duda las mujeres han hecho aportaciones
importantes en el desarrollo de la vida politica en el estado y para que sean
reconocidas se requiere de acciones que lleven a la realidad sus
aportaciones, hoy a pesar de las evidencias sobre los logros que se han
tenido las mujeres seguimos quedando atras y esto impacta todavia en la
vida publica.

Nuestra exigencia de igualdad para las mujeres en situaciones de
vulnerabilidad, ya sea de pueblos originarios, de la comunidad LGBTTTIQ+,
Jjovenes y mujeres con alguna discapacidad nunca debié haber existido tal
marginacién a estos grupos vulnerables, debemos desterrar los en la historia
de estos actos.

En el Partido Encuentro Solidario Sonora sabemos que la politica puede y
debe generar mejores condiciones para todos los grupos vuinerables, de
recuperar su potencial de cambio positivo que hay en ellos, en el Partido
Encuentro Solidario Sonora seremos la voz de todas las mujeres, nuestra

propuesta sin duda es contracultural, el cambio hagamoslo nosotras. @

En el Partido Encuentro Solidario Sonora queremos que a las mujeres de los
grupos vuinerables de nuestro estado les llegue la igualdad, que se sientan
incluidas en las decisiones fundamentales que afectan sus vidas, no es el
origen étnico, la edad, las capacidades diferentes por las que debemos ser
medidas, que sea nuestro caracter, nuestra inteligencia, nuestros talentos, el
trabajo, el patriotismo, nuestra humanidad, no a la discriminacién de ninguna
sonorense.

En el Partido Encuentro Solidario Sonora existe la paridad, existe una j .
coordinacién de atencién a mujeres de grupos vulnerables en donde tienen
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un espacio de expresion que les permita llevar a cabo sus acciones,

compromisos y sus proyectos.

Para que el Partido Encuentro Solidario Sonora el progreso de las mujeres
es el progreso de todas, dar prioridad a las mujeres no es una opcién, es una
necesidad, considero dentro del tiempo que me ha tocado participar en \

partidos politicos que son los partidos quienes tienen la voz, tienen la
autoridad, tienen las reglas, las leyes y tienen a la comunidad, tienen a los
ciudadanos organizados para que todos estos tipos de cambios que se
requieren en las leyes se lleven a cabo ;porque digo que los partidos
politicos? porque el partido politico propone a los candidatos y los candidatos
nos salen o el gobierno o el gobemnador o la presidencia, los regidores, los
diputados que son hacia dénde es que se modifiquen todo este tipo de cosas
que estamos requiriendo, seguramente en las mesas de trabajo que se van
a dar en el transcurso de este dia van a salir excelentes posiciones para
llevarlas al Congreso y ahi es donde los diputados que tenemos, que tienen
todos los partidos politicos ahi es donde van a dar realmente la posicién que
tienen para continuar con las propuestas que salgan de este foro. &
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Invertir en las mujeres sefiores, ademas de que es un asunto de derechos
también es una expresién de justicia, invertir en las mujeres de los grupos
vulnerables es lo méximo, muchas gracias.”

participaciones de los nueve organismos politicos que tienen voz en nuestra
entidad, para dar paso a la segunda parte del foro, correspondiente a las mesas
de trabajo de cada uno de los grupos vulnerables representados.

Con la participacion del Partido Encuentro Solidario Sonora se dio cierre a las &
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ANEXO 2

Mesa de Participacion Politica de las Mujeres Indigenas

Reformas y adiciones al texto del articulo 1° de la Constitucion Politica del Estado

Libre y Soberano de Sonora.

TEXTO VIGENTE

ARTICULO 1.-
[...]

Esta Constitucién reconoce y garantiza
el derecho de los pueblos y las
comunidades indigenas a la libre
determinacion y, en consecuencia, a la
autonomia, asegurando la unidad
estatal, para:

[...]

C).- Elegir de acuerdo con sus normas,
usos y costumbres, procedimientos y
practicas tradicionales, a las
autoridades o representantes para el
ejercicio de sus formas propias de
gobierno interno, garantizando Ila
participacion de las mujeres en
condiciones de equidad frente a los
varones, en un marco que respete el
pacto federal y la soberania del Estado.

ARTICULO 1.-
[..]

Esta Constitucion reconoce y garantiza
el derecho de los pueblos y las
comunidades indigenas a la libre
determinacion y, en consecuencia, a la
autonomia, observando los
principios de interculturalidad e
interseccionalidad, asegurando Ila
unidad estatal, para:

[...]

C).- Elegir de acuerdo con sus normas,
usos y costumbres, procedimientos y
practicas tradicionales, a las
autoridades o representantes para el
ejercicio de sus formas propias de
gobierno interno, garantizando la
participacibn de las mujeres en
condiciones de equidad frente a los
varones, asi como los principios de
paridad y alternancia de género, en
un marco que respete el pacto federaly
la soberania del Estado.

[...] .- Consultar a los pueblos
indigenas en la elaboracién de los
planes estatal y municipales de
desarrollo y, en su caso, incorporar las
recomendaciones y propuestas que
realicen.

[...] 1.- Consultar a los pueblos
indigenas en la elaboraciéon de los
planes estatal y municipales de
desarrollo y, en su caso, incorporar las
recomendaciones y propuestas que
realicen, garantizando la
participacion plena de las mujeres,
en condiciones de igualdad que los
hombres.

[...] G).- Elegir, en los municipios con
poblacion indigena, representantes

[...] G).- Elegir, en los municipios con
poblacion indigena, representantes




ante los ayuntamientos, en los términos
dispuestos en la Ley.

ante los ayuntamientos, asi como el
registro de las candidaturas
postuladas mediante lista de
representaciéon proporcional por los
partidos politicos, observando en
todo momento el principio de
paridad, en los términos dispuestos en
la Ley.

Se propone reformar y adicionar los articulos 111, 131, 170, 172, 173, 173 bis, 198

y 285 bis de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado

de Sonora, de la siguiente forma:

= e ‘O VIC | ST

[ ARTICULO 111.- Corresponde al
Instituto Estatal, ejercer funciones en
las siguientes materias:

Cuenta con las fracciones de la |. a la
XV.

ARTICULO 111.- Corresponde al
Instituto Estatal, ejercer funciones en
las siguientes materias:

[...]

XVIl.- Orientar a las personas
pertenecientes de las comunidades
indigenas, en el ejercicio de sus
derechos politicos electorales,
garantizando sus usos y
costumbres, en un marco de respeto
a los derechos humanos; aplicando
la perspectiva de género, asi como el

Administracion;

Il.- Direccion Ejecutiva de Asuntos
Juridicos;

lll.- Direccién Ejecutiva de Educaciéon
Civica y Capacitacion;
V.- Direccién
Fiscalizacion;

V.- Direccién Ejecutiva de Organizacion
y Logistica Electoral. El Estatuto del
servicio profesional electoral sera

Ejecutiva de

enfoque interseccional e
intercultural.
ARTICULO 131.- Para el eficaz| ARTICULO 131.- Para el eficaz
desarrollo de los trabajos y|desarrollo de los trabajos y
cumplimiento de sus objetivos, el | cumplimiento de sus objetivos, el
Instituto Estatal contara, cuando | Instituto Estatal contara, cuando
menos, con las siguientes direcciones | menos, con las siguientes direcciones
ejecutivas: ejecutivas:
i.- Direccién Ejecutiva de | I.- Direccién Ejecutiva de

Administracion;

lI.- Direccion Ejecutiva de Asuntos
Juridicos;

lll.- Direccidn Ejecutiva de Educacion
Civica y Capacitacion;
V.- Direccién
Fiscalizacion;

V.- Direccién Ejecutiva de Organizacion
y Logistica Electoral. El Estatuto del
servicio profesional electoral sera

Ejecutiva de
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emitido por el Instituto Nacional,
conforme a lo dispuesto en la Ley
General; y

VI.- Direccién Ejecutiva de Paridad e
Igualdad de Genero; misma que, en
coordinacion con la Direccion ejecutiva
de Educaciéon Civica y Capacitacion
desarrollara por lo menos las siguientes
funciones:

A) Realizar campanas de informacion
para la prevencion y erradicacion de la
violencia politica por razdn de género; y
B) Capacitar al personal que labora en
el Instituto, organismos publicos locales
e integrantes de mesas directivas de
casillas para prevenir y erradicar la
violencia politica de género, asi como
en igualdad sustantiva.

emitido por el Instituto Nacional,
conforme a lo dispuesto en la Ley
General; y

VI.- Direccién Ejecutiva de Paridad e
Igualdad de Género; misma que, en
coordinacion con la Direccion ejecutiva
de Educaciéon Civica y Capacitacion
desarrollara por lo menos las siguientes
funciones:

A) Realizar campanas de informacion
para ia prevencion y erradicaciéon de la
violencia politica por razon de género; y
B) Capacitar al personal que labora en
el Instituto, organismos publicos locales
e integrantes de mesas directivas de
casillas para prevenir y erradicar la
violencia politica de género, asi como
en igualdad sustantiva.

La Direccion Ejecutiva de Paridad e
Igualdad de Género, también tendra
como atribucién:

Elaborar programas de capacitacion
y actividades para el fortalecimiento
de liderazgos de mujeres
pertenecientes a las comunidades
indigenas, con enfoque intercultural
e interseccional, a fin de promover
su participacidn politica.

ARTICULO 170.- 1l.- Se asignaran
hasta doce diputaciones por el principio
de representacion proporcional de
conformidad con lo siguiente:

[...]

Las asignaciones a que se refieren la
fraccion Il se realizardan mediante un
sistema de listas de 12 formulas a
diputaciones por el principio de
representacion proporcional que
registraran los partidos politicos ante el
Instituto Estatal. Cada férmula estara
compuesta por una o un candidato a
diputado propietario y un o una
suplente, quienes deberan ser del
mismo género. En las listas los partidos
politicos definiran el orden de prelacion,
colocando en forma sucesiva a una
féormula de género femenino seguida de

ARTICULO 170.- 1l.- Se asignaran |
hasta doce diputaciones por el principio
de representacion proporcional de
conformidad con lo siguiente:

[.-.]

Las asignaciones a que se refieren la
fraccion 1l se realizaran mediante un
sistema de listas de 12 formulas a
diputaciones por el principio de
representaciéon proporcional que
registraran los partidos politicos ante el
Instituto Estatal. Cada férmula estara
compuesta por una o un candidato a
diputado propietario y un o una
suplente, quienes deberan ser del
mismo género. En las listas los partidos
politicos deberan incluir candidaturas
de personas pertenecientes a

comunidades indigenas entre las




una férmula de género masculino, o
viceversa, de tal modo que el mismo
género no se encuentre en dos lugares
consecutivos. La lista que registre cada
partido politico sera encabezada por un
genero distinto al que encabezd el
registro en el proceso electoral
inmediato anterior.

primeras 3 posiciones de la lista de
representacion proporcional,
observando en todo momento los
principios de paridad, alternancia y
de interseccionalidad, asimismo se
definiran el orden de prelacion,
colocando en forma sucesiva a una
formula de género femenino seguida de
una formula de género masculino, o
viceversa, de tal modo que el mismo
genero no se encuentre en dos lugares
consecutivos. La lista que registre cada
partido politico sera encabezada por un
genero distinto al que encabezé el
registro en el proceso electoral
inmediato anterior.

Articulo 172.[..]

Los ayuntamientos seran o6rganos
colegiados deliberantes, integrados por
un presidente o una presidenta
municipal, un o una sindico y las y los
regidores que sean electas y electos
por sufragio popular, directo, libre y
secreto. En el caso de las regidurias, se
desigharan también por el principio de
representacion proporcional, en
términos de la presente Ley. Las
planillas de candidatas y candidatos se
compondran, para los casos de las
sindicaturas y regidurias, por formulas
de propietarias o0 propietarios y
suplentes, cada férmula debera
integrarse por personas del mismo
género. En los municipios con
poblacion indigena habra una o un
regidor étnico propietario y su suplente
en los municipios donde tienen su
origen y se encuentran asentadas las
etnias respectivas, si a la formula de
regiduria étnica se le desigha como
propietario a un hombre, la suplente
debera ser mujer, si a la formula de
regiduria étnica se le designa como
propietaria a una mujer, la suplente
debera ser del mismo género. La
designacion de las férmulas de
regidurias  étnicas se realizara
conforme a los usos y costumbres de

Articulo 172. [...]

Los ayuntamientos seran 6rganos
colegiados deliberantes, integrados por
un presidente o wuna presidenta
municipal, un o una sindico y las y ios
regidores que sean electas y electos
por sufragio popular, directo, libre y
secreto. En el caso de las regidurias, se
designaran también por el principio de
representacion proporcional, en
términos de la presente Ley. Las
planillas de candidatas y candidatos se
compondran, para los casos de las
sindicaturas y regidurias, por formulas
de personas propietarias y suplentes,
cada férmula debera integrarse por
personas del mismo género. En los
municipios con poblaciéon indigena
habra una o un regidor étnico
propietario y su suplente en los
municipios donde tienen su origen y se
encuentran asentadas las etnias
respectivas, si a la férmula de regiduria
étnica se le designa como propietario a
un hombre, la suplente podra ser
mujer, si a la férmula de regiduria étnica
se le designa como propietaria a una
mujer, la suplente debera ser del mismo
género. La designacion de las formulas
de regidurias étnicas se realizara
conforme a los usos y costumbres de
las respectivas etnias, observando los
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dicha etnia, observando el-principio de
paridad de género, conforme—a—tas
normas-aplicables.

principios de paridad y alternancia de
género, la propuesta que se realice
debera de ser encabezada por un
género distinto al que haya
ostentado la regiduria étnica en el
Ayuntamiento correspondiente, en el
periodo inmediato anterior.

ARTICULO 173.- Para efecto de dar
cumplimiento a la designaciéon de la
regiduria étnica, conforme a lo
establecido en el articulo anterior, se
observara el procedimiento siguiente:

[..]

lf.- Durante el mes de febrero del afio
de la jornada electoral y de conformidad
con la informacion senalada en la
fraccion anterior, la o el consejero
presidente requerira, mediante oficio, a
las autoridades étnicas para que
nombren, de conformidad con sus usos
y costumbres, una o un regidor
propietario y su suplente
correspondiente. El nombramiento que
realicen las autoridades étnicas de la
féormula de regiduria étnica deberan
comunicarlo, por escrito, al Instituto
Estatal, en un plazo no mayor a 30 dias
naturales;

-]

ARTICULO 173.- Para efecto de dar
cumplimiento a la designacion de la
regiduria étnica, conforme a lo
establecido en el articulo anterior, se
observara el procedimiento siguiente:

[..]

Il.- Durante el mes de febrero del afno
de la jornada electoral y de conformidad
con la informacién sefalada en Ia
fraccion anterior, la o el consejero
presidente requerira, mediante oficio, a
las autoridades étnicas para que elijan,
de conformidad con sus usos vy
costumbres, asi como cumpliendo
con el principio de alternancia de
género conforme lo establecido en el
articulo 172 de esta Ley, una o un
regidor propietario y su suplente
correspondiente. La designacién que
realicen las autoridades étnicas de la
formula de regiduria étnica deberan
comunicarlo, por escrito, al Instituto
Estatal, en un plazo no mayor a 30 dias
naturales a partir de la eleccion; |[...]

ARTICULO 173 BIS.- Para |la
organizacion y desarrollo de la
eleccion en la que participaran
candidatas y candidatos a las
regidurias étnicas, el Consejo
General creara a propuesta del
Consejero Presidente una Comision
temporal, para el seguimiento de las
regidurias étnicas.

La referida Comisién estara
integrada por al menos tres de las
consejerias de este |Instituto
Electoral con atribuciones para el
seguimiento de las actividades




relativas a este tema, apoyandose en
las direcciones ejecutivas del
Instituto Estatal, conforme a Ila
definicion de sus atribuciones,
observando para ello las
disposiciones de la presente Ley y
demas normatividad aplicable.

ARTICULO 198.- Los partidos politicos
y coaliciones deberan garantizar en la
postulacién de formulas de candidatos
a diputados por los principios de
mayoria relativa, la igualdad entre los
géneros en la totalidad de sus
candidaturas, debiendo sus férmulas de
propietario y suplente, estar
compuestas por candidatos del mismo
género en la eleccidén que se trate. En
las listas de formulas de candidatos a
diputados por el principio de
representacion proporcional debera
observarse la igualdad entre los
géneros y se integraran por férmulas de
género distintos, en forma alternada.

[..]

ARTICULO 198.- Los partidos politicos
y coaliciones deberan garantizar en la
postulacién de féormulas de candidatos
a diputados por los principios de
mayoria relativa, la iguaidad entre los
géneros en la totalidad de sus
candidaturas, debiendo sus férmulas de
propietario y suplente, estar
compuestas por candidatos del mismo
género en la eleccion que se trate. En
las listas de formulas de candidatos a
diputados por el  principio de
representacion proporcional debera
observarse la igualdad entre los
géneros y se integraran por formulas de
género distintos, en forma alternada,
ademas deberan incluir candidaturas
de personas pertenecientes a
comunidades indigenas entre las
primeras 3 posiciones de la lista de
representaciéon proporcional,
respetando en todo momento los
principios de paridad, alternancia y
de interseccionalidad.

[...]

Articulo 285 BIS. - Cuando la
violencia politica por razones de
género, sea cometida en perjuicio de

una mujer perteneciente a una
comunidad indigena, con
independencia de la

individualizacion de la sanciéon que
realice la autoridad electoral, se le
impondra a la persona o sujeto de
responsabilidad, la multa como
sancion que respectivamente le
corresponda de conformidad con el
capitulo de las sanciones vy
aumentandola en una mitad; asi
como la indemnizacion a la victima, a
quien le tendra que otorgar una
disculpa publica.




Se propone adicionar un articulo
TRANSITORIO en relacion a las
propuestas de reforma relativas a los
articulos 172 y 173 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de
Sonora.

) Transitorio
ARTICULO PRIMERO.- Previo al
inicio del proceso electoral 2023-
2024, el Consejo General del Instituto
Estatal Electoral y de Participaciéon
Ciudadana, para salvaguardar la
paridad horizontal de las 19
regidurias étnicas correspondientes

a los ayuntamientos con
asentamientos de comunidades
indigenas, debera realizar un

ejercicio de insaculacion de entre los
12 que actualmente cuenta con
regidor étnico del género masculino,
para elegir dos Ayuntamientos que
podran postular de nueva cuenta

hombres, considerando los
resuitados del proceso electoral
2020-2021, lo cual debera de ser

debidamente notificado a cada etnia
previo al inicio del citado proceso
electoral. En el resto de los
municipios la paridad de género de
garantizara con la alternancia
establecida en los articulos 172y 173
de la LIPEES.

Se sugiere que se reforme y adicione a los articulos 14 y 23 de la Ley de Derechos
de los Pueblos y Comunidades Indigenas de Sonora

ARTICULO 14 Los Munucuptos con
asentamientos indigenas contaran con
uh regidor—étnice- Las personas que
ocupen dicho cargo seran designadas
conforme a sus sistemas normativos de
los pueblos y comunidades indigenas y
las previsiones para su designacion se
hard conforme al—articulo—181—del

Codigo Electoral para- el Estado de
Senora.

ARTICULO 14 Los Mumcuplos con
asentamientos indigenas contaran con
una persona regidora étnica. Las
personas que ocupen dicho cargo
seran designadas conforme a sus
sistemas normativos de los pueblos y
comunidades indigenas vy las
previsiones para su designacion se
hara conforme los articulos 172y 173
de la Ley de Instituciones y




Procedimientos Electorales para el
Estado de Sonora.

ARTICULO 23.- Con respeto a las
tradiciones, usos y costumbres
indigenas, y de manera conjunta con
los pueblos y comunidades indigenas,
el Estado y los municipios promovera la
participacion plena de las mujeres en
tareas y actividades que tiendan a
lograr su realizacion, superacion,
reconocimiento de su dignidad, asi
como a sus derechos humanos.

ARTICULO 23.- Con respeto a las
tradiciones, usos y costumbres
indigenas, y de manera conjunta con
los pueblos y comunidades indigenas,
el Estado y los municipios promovera la
participacion plena de las mujeres en
tareas y actividades que tiendan a
lograr su realizacibn, superacion,
reconocimiento de su dignidad, asi
como a sus derechos humanos,
garantizando los__principios de
paridad y alternancia de género.

Mesa de Participacion Politica de las Mujeres en Situacion de Discapacidad

Se propone reformar la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el

estado de Sonora en los siguientes términos:

ART CULO 73 Para el cumpl:mlento
de sus fines y atribuciones establecidos
en la Constitucion Local y la presente
Ley, los partidos politicos estatales
deberan:

[..]

ART CULO 73 Para eI cumpllmlento
de sus fines y atribuciones establecidos
en la Constitucién Local y la presente
Ley, los partidos politicos estatales
deberan:

[.]
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IX.- Promover la participaciéon plena
en los procesos democraticos de

ARTICULO 110.- Son fines del Instituto
Estatal:

[...]

las ﬁarsonas con discapacidad.
ARTICULO 110.- Son fines del Instituto
Estatal:

[.-]

VIll. Garantizar el ejercicio efectivo

de los derechos politico-electorales
de las personas con discapacidad.

ARTICULO 191 BIS.- En el registro de
candidaturas, se debera de
promover la participacion politica de
personas en situacion de
discapacidad, en los siguientes
términos:

. Los partidos
coaliciones, candidaturas
comunes y candidaturas
independientes, que registren
planillas de Ayuntamiento en
los municipios con mas de
treinta mil habitantes, deberan
incluir cuando menos una
candidatura de personas en
situacién de discapacidad, ya

politicos,

sea en la Presidencia,
Sindicatura y/o en formulas de
Regiduria.

Para efecto de lo anterior, se
debera observar el principio
de paridad horizontal y, en su
caso, homogeneidad en las
formulas.

ll. Los partidos politicos deberan
postular a una mujer en
situacion de discapacidad, en
cuando menos una féormula de
candidatura a diputaciéon por
el principio de mayoria
relativa, o dentro de Ilas
primeras cinco posiciones de
la lista de candidaturas de
diputaciones de
representaciéon proporcional.




Los registros de personas en
situacion de discapacidad en
cargos de diputacion de
mayoria relativa, que se
realicen mediante coaliciones
o candidaturas comunes,
seran efectivos para cumplir
con la disposicion anterior,
para los partidos politicos que
las conformen.

ARTICULO 130.-
[-]

Independientemente de lo sefalado en
el parrafo anterior, las comisiones de:
Educaciéon Civica y Capacitaciéon
Electoral; Organizacién Electoral;, de
Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, de Vinculacién con
el Instituto Nacional, de Denuncias, asi
como de Paridad e Igualdad de Género,
funcionaran permanentemente,
sesionaran minimamente cada dos
meses y se integraran exclusivamente
por consejeros electorales designados
por el Consejo General, a propuesta de
la Presidencia por el voto de cuando
menos 5 de sus integrantes. Los
consejeros electorales podran
participar hasta en tres de las
comisiones antes mencionadas, con
independencia de las comisiones
temporales, por un periodo de tres afios
en igualdad de condiciones y de
manera equitativa; la presidencia de
tales comisiones sera rotativa en forma
anual entre sus integrantes.

[..]

ARTICULO 130.-

[--]

Independientemente de lo sefalado en
el parrafo anterior, las comisiones de:
Educacién Civica y Capacitacion
Electoral; Organizacién Electoral, de
Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, de Vinculacion con
el Instituto Nacional, de Denuncias, asi
como de lgualdad de Género y No
Discriminacién, funcionaran
permanentemente, sesionaran
minimamente cada dos meses y se
integraran exclusivamente por
consejeros electorales designados por
el Consejo General, a propuesta de la
Presidencia por el voto de cuando
menos 5 de sus integrantes. Los
consejeros electorales podran
participar hasta en tres de las
comisiones antes mencionadas, con
independencia de las comisiones
temporales, por un periodo de tres afios
en igualdad de condiciones y de
manera equitativa; la presidencia de
tales comisiones sera rotativa en forma
anual entre sus integrantes.

[..]

ARTICULO 131.- Para el eficaz
desarrollo de los trabajos vy
cumplimiento de sus objetivos, el
Instituto  Estatal contara, cuando

ARTICULO 131.- Para el eficaz
desarrollo de los trabajos vy
cumplimiento de sus objetivos, el
Instituto Estatal contara, cuando




menos, con las siguientes direcciones
ejecutivas:

[-..]

VI.- Direccién Ejecutiva de Paridad e
Igualdad de Género; misma que, en
coordinacién con la Direccién ejecutiva
de Educaciéon Civica y Capacitacion
desarroliara por lo menos las siguientes
funciones:

A) Realizar camparias de informacién
para la prevencion y erradicacion de la
violencia politica por razén de género; y

B) Capacitar al personal que labora en
el Instituto, organismos publicos locales
e integrantes de mesas directivas de
casillas para prevenir y erradicar la
violencia politica de género, asi como
en igualdad sustantiva.

menos, con las siguientes direcciones
ejecutivas:

[...]

VLI.- Direccién Ejecutiva de Iguaidad de
Género y No Discriminacién, misma
que, en coordinacién con la Direccion
ejecutiva de Educacion Civica vy
Capacitacién desarrollara por lo menos
las siguientes funciones:

A) Realizar campanas de informacion
para la prevencion y erradicacion de la
violencia politica por razén de género; y

B) Capacitar al personal que labora en
el Instituto, organismos publicos locales
e integrantes de mesas directivas de
casillas para prevenir y erradicar la
violencia politica de género, asi como
en temas de perspectiva de género,
igualdad sustantiva y no
discriminacion.

C) Realizar acciones para impulsar y
fomentar que la participacion politica
de mujeres y hombres se realice con
igualdad, atendiendo al principio de
paridad, no discriminacion y libre de
violencia politica.

D) Realizar acciones a favor del
cumplimiento de la paridad de
género; impulsar la representacién
efectiva de las mujeres y diversos
grupos de atencion prioritaria, en
términos de igualdad y no
discriminacion en la participaciéon
politica

E) Realizar acciones conjuntas con
los comités de los partidos politicos,
para fomentar la igualdad entre
géneros, la no discriminaciéon y la
prevencion de la violencia politica
contra las mujeres.




ARTICULO 132.- El Consejo General
designara a los consejeros que
integraran los consejos distritales vy
municipales para un proceso electoral
ordinario.

Para tal efecto, emitra una
convocatoria que debera publicar en los
medios de mayor circulacion con
cobertura en el estado, asi como en la
pagina oficial de Internet del propio
Instituto Estatal y en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado; dicha
convocatoria debera emitirse a mas
tardar el dia 15 de octubre del afio
previo al de la eleccién.

Los consejeros que deberan integrar
los consejos distritales y municipales
deberan ser electos a mas tardar el dia
10 de diciembre del afio previo a la
eleccion, a fin de que se constituyan e
instalen los respectivos consejos, a
mas tardar el dia 10 de enero del afo
de la eleccion, debiéndose publicar la
integracion en los medios de mayor
circulacion con cobertura en el Estado,
asi como en la pagina oficial de Internet
del propio Instituto Estatal y en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 132.- El Consejo General
designara a las y los consejeros que
integraran los consejos distritales vy
municipales para un proceso electoral
ordinario.

Para tal efecto, emitira una
convocatoria que debera publicar en los
medios de mayor circulacion con
cobertura en el estado, asi como en la
pagina oficial de Internet del propio
Instituto Estatal, en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado y en los edificios
y paginas oficiales de las
Instituciones de Gobierno, centros
de atencion y comunidades de
personas en situacién de
discapacidad; dicha convocatoria
debera emitirse a mas tardar el dia 15
de octubre del ano previo al de la
eleccion, asimismo debera
emitirse una version en el sistema
de escritura Braille, y en el caso de
difusion en formatos audiovisuales,
deberan de contar con subtitulos y
Lenguaje de Seilas Mexicana.

lLLas y los consejeros que deberan
integrar los consejos distritales y
municipales deberan ser electos(as) a
mas tardar el dia 10 de diciembre del
afo previo a la eleccién, a fin de que se
constituyan e instalen los respectivos
consejos, a mas tardar el dia 10 de
enero del ano de la eleccion,
debiéndose publicar la integracion en
los medios de mayor circulacién con
cobertura en el Estado, asi como en la
pagina oficial de Internet del propio
Instituto Estatal y en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado.

ARTICULO 133.- Se deroga.

ARTICULO 133.- El Consejo General
debera establecer los Lineamientos
correspondientes, para que cuando
menos el 6% de las designaciones de
consejeras Yy consejeros que
integren los consejos distritales y
municipales electorales,
corresponda a personas en situacion




de discapacidad, observando el
principio de paridad de género.

ARTICULO 208.-

[-]

Tanto la propaganda electoral como las
actividades de campafa a que se
refiere el presente articulo, deberan
propiciar la exposicién, desarrollo y
discusion ante el electorado de los
programas y acciones fijados por los
partidos politicos y candidatos en sus
documentos basicos y, particularmente,
en la plataforma electoral que para la
eleccion en  cuestion  hubieren
registrado.

ARTICULO 208.-

[...]

Tanto la propaganda electoral como las
actividades de campafa a que se
refiere el presente articulo, deberan
propiciar la exposicion, desarrollo y
discusion ante el electorado de los
programas y acciones fijados por los
partidos politicos y candidatos en sus
documentos basicos y, particularmente,
en la plataforma electoral que para la
eleccion en  cuestion  hubieren
registrado. Asimismo, se debera de
promover propaganda y campadas
electorales inclusivas y accesibles
para personas con discapacidad.

ARTICULO 213.- Las reuniones
publicas realizadas por los partidos
politicos, coaliciones y los candidatos
registrados se regiran por lo dispuesto
en el articulo 9 de la Constitucion
Federal y no tendran mas limite que el
respeto a los derechos de terceros, en
particular, los de otros partidos politicos
y candidatos, asi como las
disposiciones que para el ejercicio de la
garantia de reunién y la preservacion
del orden publico dicte la autoridad
administrativa competente.

[...]

ARTICULO 213.- Las reuniones
publicas realizadas por los partidos
politicos, coaliciones y los candidatos
registrados se regiran por lo dispuesto
en el articulo 9 de la Constituciéon
Federal y no tendran mas limite que el
respeto a los derechos de terceros, en
particular, los de otros partidos politicos
y candidatos, asi como |las
disposiciones que para el ejercicio de la
garantia de reunion y la preservacion
del orden publico dicte la autoridad
administrativa competente.

[..]

lll.- En las reuniones publicas

realizadas por los partidos politicos,
coaliciones y candidato registrados,
se debera garantizar el entorno y los
procedimientos que garanticen la
inclusion de las personas con
discapacidad.

Propuesta en el ambito federal, para reformar el articulo 20 Bis de la Ley General
en Materia de Delitos Electorales, en el siguiente sentido:

ART
[.]

Q(i




Cuando las conductas sefialadas en las
fracciones anteriores, fueren cometidas
contra una mujer perteneciente a un
pueblo o comunidad indigena, la pena
se incrementara en una mitad.

[.]

Cuando las conductas senaladas en las
fracciones anteriores, fueren cometidas
contra una mujer perteneciente a un
pueblo o comunidad indigena, que
cuente con alguna discapacidad, o
bien, alguna otra situacion de
vulnerabilidad, la pena se
incrementara en una mitad.

[..]

Propuesta en el ambito penal, para reformar el articulo 366 Bis del Codigo Penal del

Estado de Sonora, en el siguiente sentido:

ARTICULO 336 BIS Se lmpondré
prisibn de dos a seis aflos y multa de
diez a doscientas Unidades de Medida
y de Actualizacion, a quien cometa el
delito de violencia politica de género.

Se entendera por violencia politica de
género a quien por cualquier medio
impida, obstaculice o realice por si 0 a
través de terceros cualquier accién u
omisién con el animo de causar dafio
fisico, psicologico, sexual, econémico o
de otra indole, resultado de
discriminacién por razén de género en
contra de una 0 mas mujeres que tenga
como propésito restringir, suspender o
impedir el ejercicio de sus derechos
politico-electorales o inducirla u
obligarla a tomar decisiones de la
misma indole en contra de su voluntad
o de la ley.

ART CULO 336 BIS. Se impondra
prision de dos a seis afnos y multa de
diez a doscientas Unidades de Medida
y de Actualizaciéon, a quien cometa el
delito de violencia politica de género.

Se entendera por violencia politica de
género a quien por cualquier medio
impida, obstaculice o realice por si 0 a
través de terceros cualquier accion u
omisién con el animo de causar dafo
fisico, psicolégico, sexual, econémico o
de ofra indole, resuitado de
discriminacion por razéon de género en
contra de una o mas mujeres que tenga
como propésito restringir, suspender o
impedir el ejercicio de sus derechos
politico-electorales o inducirla u
obligarla a tomar decisiones de la
misma indole en contra de su voluntad
o de la ley.

Cuando las conductas seialadas en
el parrafo anterior, fueren cometidas
contra una mujer perteneciente a un
pueblo o comunidad indigena, que
cuente con alguna discapacidad, o
bien, alguna otra situacion de
vulnerabilidad, la pena se
incrementara en una mitad.




En el supuesto sefalado en el
parrafo anterior, ademas de las
penas sefaladas, se impondra la
inhabilitacién para ocupar un cargo
publico por el mismo tiempo de la
pena de prision impuesta, a partir de
que se le tenga por compurgada la
misma.

Mesa de Participacion Politica de las Mujeres de la Comunidad LGBTTTIQ+

Se propone reformar la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Sonora, en los siguientes términos:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 22.- La soberania reside
esencial y originariamente en el pueblo
sonorense y se ejerce por medio de los
poderes publicos del Estado. El gobierno
es emanacion genuina del pueblo y se
instituye para beneficio del mismo.

La eleccién a gobernador del Estado, de
los diputados al Congreso del Estado y
de los integrantes de los ayuntamientos,
debera realizarse mediante sufragio
universal, libre, secreto y directo, a
través de elecciones libres, auténticas y
periddicas. La jornada comicial tendra
lugar el primer domingo de junio del afio
en que corresponda y procurara
realizarse de manera concurrente con
los procesos electorales federales.

La organizacién de las elecciones es una
funcién estatal que se realiza a través de
un organismo publico autébnomo
denominado Instituto Estatal Electoral y
de Participaciéon Ciudadana, dotado de
personalidad juridica y patrimonio
propios, integrado por ciudadanos y
partidos politicos. En el ejercicio de esa
funcion estatal, por parte de las

ARTICULO 22.- La soberania reside
esencial y originariamente en el
pueblo sonorense y se ejerce por
medio de los poderes plublicos del
Estado. El gobierno es emanacion
genuina del pueblo y se instituye para
beneficio del mismo.

La eleccion a gobernador del Estado,
de los diputados al Congreso del
Estado y de los integrantes de los
ayuntamientos, debera realizarse
mediante sufragio universai, libre,
secreto y directo, a través de
elecciones libres, auténticas vy
periédicas. La jornada comicial tendra
lugar el primer domingo de junio del
afo en que corresponda y procurara
realizarse de manera concurrente con
los procesos electorales federales.

La organizacion de las elecciones es
una funcién estatal que se realiza a
través de un organismo publico
autobnomo  denominado  Instituto
Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, dotado de personalidad

juridica y patrimonio  propios,
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autoridades electorales, la certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad seran
principios rectores.

(..))

integrado por ciudadanos y partidos
politicos. En el ejercicio de esa funcién
estatal, por parte de las autoridades
electorales, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad seran
principios rectores.

Las autoridades electorales
deberan fomentar la participacion
politica de la ciudadania

perteneciente a grupos vulnerados,
a través de Ila realizacion de
estudios, que habran, sobre los
miembros de la poblacion antes
mencionada, a fin de reconocerles
como parte del entorno social y asi
desarrollar las acciones de
gobierno necesarias para
garantizar el pleno ejercicio de sus
derechos.

(...)

Se propone reformar la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Sonora, en los siguientes términos:

ART CULO 73 Para eI cump||m|ento de
sus fines y atribuciones establecidos en
la Constitucion Local y la presente Ley,
los partidos politicos estatales deberan:

I.- Propiciar la articulacién social y la

participacibn democratica de los
ciudadanos en los asuntos publicos;

ll.- Promover la formacién ideolégica y
politica de sus militantes, fomentando el
respeto y reconocimiento a la patria y a
sus héroes, y la conciencia de
solidaridad internacional en la soberania,
en la independencia y en la justicia;

ill.- Realizar y desarrollar acciones
politicas y electorales conforme a sus
principios, programas y estatutos;

IV.- Estimular discusiones sobre
propositos comunes y deliberaciones
sobre objetivos de interés general, a fin
de establecer vinculos permanentes

ART CULO 73 Para el cumphmlento
de sus fines vy atribuciones
establecidos en la Constitucién Local
y la presente Ley, los partidos politicos
estatales deberan:

I.- Propiciar la articulacién social y la

participacibn democratica de los
ciudadanos en los asuntos
publicos;

Il.- Promover la formacion ideologica y
politica de sus militantes, fomentando
el respeto y reconocimiento a la patria
y a sus héroes, y la conciencia de
solidaridad internacional en la
soberania,

en la independencia y en la justicia;
Hi.- Realizar y desarrollar acciones
politicas y electorales conforme a sus
principios, programas y

estatutos;




entre la opinidon ciudadana y los poderes
publicos;

V.- Fomentar la cultura y la observancia
de los principios democraticos en el
desarrollo de sus

actividades y la vida politica del Estado;
VI.- Promover los valores civicos y la
cultura democratica entre ninas, nifios y
adolescentes y buscaran la participacion
efectiva de ambos géneros en la
integracién de sus 6rganos, asi como la
postulacion de candidatos;

Vii.- Determinar y hacer publicos los
criterios para garantizar la igualdad de
género en las candidaturas a diputados
y planillas de ayuntamiento; y

VIill.- Garantizar a las mujeres el ejercicio
de sus derechos politicos y electorales
libres de violencia

politica, en los términos de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el

Estado de Sonora.

IV.- Estimular discusiones sobre
propdsitos comunes y deliberaciones
sobre objetivos de interés general, a
fin de establecer vinculos
permanentes entre la opinion
ciudadana y los poderes publicos;

V.- Fomentar la cultura y Ila
observancia de los principios
democraticos en el desarrollo de sus

actividades y la vida politica del
Estado;

V1.- Promover los valores civicos y la
cultura democratica entre nifias, nifios
y adolescentes y buscaran la
participaciéon efectiva de ambos
géneros en la integracion de sus
érganos, asi como la postulacién de
candidatos;

VIl.- Determinar y hacer publicos los
criterios para garantizar la igualdad de
género en las candidaturas a
diputados y planillas de ayuntamiento;

y

Vill.- Garantizar a las mujeres el
ejercicio de sus derechos politicos y
electorales libres de violencia politica,
en los términos de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Sonora.
XIX.- Promover y propiciar la
participacion de grupos vulnerados
pertenecientes a la comunidad
LGBTTTIQ+, jovenes, personas en
situacion de discapacidad, grupos
étnicos, entre otros.

ARTICULO 132.- El Consejo General
designara a los consejeros que
integraran los consejos distritales y
municipales para un proceso electoral
ordinario.

Para tal efecto, emitira una convocatoria
que debera publicar en los medios de
mayor circulacién con cobertura en el
estado, asi como en la pagina oficial de
Internet del propio Instituto Estatal y en
el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado; dicha convocatoria debera

ARTICULO 132.- El Consejo General
designara a las y los consejeros(as)
que integraran los consejos distritales
y municipales para un proceso
electoral ordinario.

Para tal efecto, emitra wuna
convocatoria que debera publicar en
los medios de mayor circulacion con
cobertura en el estado, asi como en la
pagina oficial de Internet del propio
Instituto Estatal y en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado; dicha
convocatoria debera emitirse a mas




emitirse a mas tardar el dia 15 de octubre
del afio previo al de la eleccion.

Los consejeros que deberan integrar los
consejos distritales y municipales
deberan ser electos a mas tardar el dia
10 de diciembre del afo previo a la
eleccion, a fin de que se constituyan e
instalen los respectivos consejos, a mas
tardar el dia 10 de enero del afio de la
eleccién, debiéndose publicar la
integracion en los medios de mayor
circulacién con cobertura en el Estado,
asi como en la pagina.

tardar el dia 15 de octubre del ano
previo al de la eleccién.

La designacion de las y los
consejeros(as) distritales y
municipales debera de realizarse
tomando en cuenta que al menos
un 10% de la integracion total
debera de otorgarse a ciudadanos y
ciudadanas pertenecientes a la
comunidad LGBTTTIQ+, jovenes,
personas en situacion de
discapacidad, grupos étnicos,
entre otros grupos vulnerados.

Las y los consejeros(as) que deberan
integrar los consejos distritales y
municipales deberan ser electos a
mas tardar el dia 10 de diciembre del
afo previo a la eleccion, a fin de que
se constituyan e instalen los
respectivos consejos, a mas tardar el
dia 10 de enero del afio de la eleccion,
debiéndose publicar la integracion en
los medios de mayor circulacion con
cobertura en el Estado, asi como en la
pagina.

ARTICULO 196.- Los consejos
distritales y municipales que reciban una
solicitud de registro de candidaturas,
deberan emitir un dictamen sobre la

verificacion de los requisitos
constitucionales y legales por cada
registro, a excepcién del

correspondiente al principio de paridad
de género y remitilo a la Secretaria
Ejecutiva del Instituto Estatal, en un
plazo no mayor a 2 dias naturales,
contados a partir de su recepcion,
acompafiando la totalidad de las
constancias originales que integren la
solicitud de registro, debiendo remitirias
previamente de forma digitalizada. Para
el cumplimiento de lo anterior, el o la
Consejera Presidenta del Consejo
Distrital o Municipal respectivo, citara a
las y los consejeros electorales y a el o

ARTICULO 196.- Los consejos
distritales y municipales que reciban
una solicitud de registro de
candidaturas, deberan emitir un
dictamen sobre la verificacion de los
requisitos constitucionales y legales
por cada registro, a excepcién del
correspondiente al principio de
paridad de género y remitirlo a la
Secretaria Ejecutiva del Instituto
Estatal, en un plazo no mayor a 2 dias
naturales, contados a partir de su
recepcion, acompanando la totalidad
de las constancias originales que
integren la solicitud de registro,
debiendo remitirlas previamente de
forma digitalizada. Para el
cumplimiento de lo anterior, el o la
Consejera Presidenta del Consejo
Distrital o Municipal respectivo, citara




la Secretaria Técnico, a reunion de
trabajo, de manera inmediata, por cada
solicitud que se presente. La Secretaria
Ejecutiva emitira los formatos
correspondientes para dar cumplimiento
a lo dispuesto en el presente parrafo.

Vencidos los términos sefalados en el
articulo 194 de la presente Ley, la
Secretaria Ejecutiva notificara, dentro de
los 6 dias naturales siguientes, a las
personas representantes de los partidos
politicos o coaliciones, en su caso, que
no hayan cumplido con alguno de los
requisitos previstos en los articulos 192,
199 y 200 de la Ley, incluyendo, en su
caso, el incumplimiento al principio de
paridad de género en las candidaturas a
diputaciones por ambos principios, asi
como la igualdad vertical y horizontal en
las planillas de ayuntamiento, conforme
a las reglas siguientes:

|.- Para candidaturas a diputaciones por
mayoria relativa, la Secretaria Ejecutiva
verificard que de la totalidad de
solicitudes de registro que presenten los
partidos politicos o coaliciones, cumplan
con el principio de paridad de géneroy la
homogeneidad en sus férmulas,
compuestas cada una por un propietario
y un suplente del mismo género.

Il.- Para candidaturas a diputaciones de
representacion proporcional, la
Secretaria Ejecutiva verificara que las
listas de candidaturas que presenten los
partidos politicos cumplan con el
principio de paridad de género vy
homogeneidad en las férmulas,
compuestas cada una por una o0 un
propietario y una o un suplente del
mismo género. De igual forma, se
verificara que, en las listas, las férmulas
sean integradas en forma sucesiva e
intercalada entre ambos géneros con el
fin de cumplir con el principio de
alternancia.

a las y los consejeros electorales y a
el o la Secretaria Técnico, a reunion
de trabajo, de manera inmediata, por
cada solicitud que se presente. La
Secretaria Ejecutiva emitira los
formatos correspondientes para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el
presente parrafo.

Vencidos los términos sefalados en el
articulo 194 de la presente Ley, la
Secretaria Ejecutiva notificara, dentro
de los 6 dias naturales siguientes, a
las personas representantes de los
partidos politicos o coaliciones, en su
caso, que no hayan cumplido con
alguno de los requisitos previstos en
los articulos 192, 199 y 200 de la Ley,
incluyendo, en su caso, el
incumplimiento al principio de paridad
de género en las candidaturas a
diputaciones por ambos principios, asi
como la igualdad vertical y horizontal
en las planillas de ayuntamiento,
conforme a las reglas siguientes:

|.- Para candidaturas a diputaciones
por mayoria relativa, la Secretaria
Ejecutiva verificara que de la totalidad
de solicitudes de registro que
presenten los partidos politicos o
coaliciones, cumplan con el principio
de paridad de género y |la
homogeneidad en sus formulas,
compuestas cada una por un
propietario y un suplente del mismo
género.

Los partidos politicos deberan
presentar cuando menos una
formula por el principio de mayoria
relativa, perteneciente a la
comunidad LGBTTTIQ+; o bien, una
formula por el principio de
representacion proporcional que se
encuentre dentro de las primeras
tres posiciones de la lista de sus
candidaturas, en la cual la persona
tanto propietaria como suplente




.- Para candidaturas de
ayuntamientos, la Secretaria Ejecutiva
verificarda que de la totalidad de
solicitudes de registro de planillas que
presenten los partidos politicos o
coaliciones, cumplan con la paridad
vertical y homogeneidad en las férmulas,
compuestas cada una por un propietario
y un suplente del mismo género. De igual
forma verificara que en la postulacion a
las presidencias municipales y a las
sindicaturas, se conformen por géneros
distintos, y que el resto de la planilla del
ayuntamiento de que se trate se integre
en forma sucesiva e intercalada entre
ambos géneros con el fin de cumplir con
el principio de alternancia. Asimismo, se
verificara el cumplimiento de la igualdad
horizontal, para efectos de asegurar la
postulacién de 50% de candidatas y 50%
de candidatos, respecto de la totalidad
de candidaturas a las presidencias
municipales.

deberan pertenecer a la referida
comunidad.

Il.- Para candidaturas a diputaciones
de representacion proporcional, la
Secretaria Ejecutiva verificara que las
listas de candidaturas que presenten
los partidos politicos cumplan con el
principio de paridad de género y
homogeneidad en las férmulas,
compuestas cada una por una o un
propietario y una o un suplente del
mismo género. De igual forma, se
verificard que, en las listas, las
fébrmulas sean integradas en forma
sucesiva e intercalada entre ambos
géneros con el fin de cumplir con el
principio de alternancia.

Los partidos politicos deberan
presentar cuando menos una
formula por el principio de
representacion proporcional que se
encuentre dentro de las primeras
tres posiciones de la lista de sus
candidaturas, en la cual la persona
tanto propietaria como suplente
deberan pertenecer a la comunidad
LGBTTTIQ+; o bien, presentar una
formula por el principio de mayoria
relativa, perteneciente a la referida
comunidad.

.- Para candidaturas de
ayuntamientos, la Secretaria
Ejecutiva verificara que de la totalidad
de solicitudes de registro de planillas
que presenten los partidos politicos o
coaliciones, cumplan con la paridad
vertical y homogeneidad en las
férmulas, compuestas cada una por
un propietario y un suplente del mismo
género. De igual forma verificara que
en la postulacién a las presidencias
municipales y a las sindicaturas, se
conformen por géneros distintos, y
que el resto de la planila del
ayuntamiento de que se trate se
integre en forma sucesiva e




intercalada entre ambos géneros con
el fin de cumplir con el principio de
alternancia. Asimismo, se verificara el
cumplimiento de la iguaidad
horizontal, para efectos de asegurar la
postulacion de 50% de candidatas y
50% de candidatos, respecto de la
totalidad de candidaturas a las
presidencias municipales.

Unicamente en lo que se refiere a
los Ayuntamientos mayores a cien
mil habitantes y los mayores de
treinta mil habitantes, pero
menores de cien mil, los partidos
politicos deberan postular cuando
menos la Presidencia o férmula de
mayoria relativa de sindicatura o
regiduria, en cualquiera de los
cargos que integren las respectivas
planillas, en la cual la persona tanto
propietaria como suplente,
pertenezca a la comunidad
LGBTTIQ+.

ARTICULO 281.- Las infracciones
sefialadas en el capitulo anterior, seran
sancionadas conforme a lo siguiente:

|.- Respecto de los partidos politicos:
a) Con apercibimiento;
b) Amonestacion publica;

c) Con muita de mil a 10 mil veces el
valor diario de la unidad de medida y
actualizacién, segun la gravedad de la
falta. En los casos de infracciéon a lo
dispuesto en materia de topes a los
gastos de campana, o a los limites
aplicables en materia de donativos o
aportaciones de militantes, o de los
candidatos para sus propias campanas,
con un tanto igual al del monto ejercido
en exceso. En caso de reincidencia, la
sancién sera de hasta el doble de lo
anterior,

ARTICULO 281.- Las infracciones
sefialadas en el capitulo anterior,
seran sancionadas conforme a lo
siguiente:

|.- Respecto de los partidos politicos:
a) Con apercibimiento;
b) Amonestacién publica;

c) Con muita de mil a 10 mil veces el
valor diario de la unidad de medida y
actualizacién, seguin la gravedad de la
falta. En los casos de infraccion a lo
dispuesto en materia de topes a los
gastos de campana, o a los limites
aplicables en materia de donativos o
aportaciones de militantes, o de los
candidatos para sus  propias
campanas, con un tanto igual al del
monto ejercido en exceso. En caso de
reincidencia, la sancion sera de hasta
el dobie de lo anterior;




d) Segun la gravedad de la falta, con la
reduccion del 10% a 50% de las
ministraciones del financiamiento publico
que les corresponda, por el periodo que
sefiale la resolucién;

Tratandose de infracciones relacionadas
con el incumplimiento de |las
obligaciones para prevenir, atender y
erradicar la violencia politica contra las
mujeres en razon de género, segun la
gravedad de la falta, podra sancionarse
con la reduccion de hasta el 50% de las
ministraciones del financiamiento publico
que les corresponda, por el periodo que
sefale la resolucion;

e) En los casos de graves y reiteradas
conductas violatorias de la Constitucion
Federal, Constituciéon Local y la presente
Leyy las leyes aplicables, especialmente
en cuanto a sus obligaciones en materia
de origen y destino de sus recursos, asi
como las relacionadas con el
incumplimiento de las obligaciones para
prevenir, atender y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razén de
género, con la cancelacién de su registro
como partido politico;

Il.- Respecto de
politicas;

las agrupaciones

a) Con apercibimiento;
b) Con amonestacion publica;

¢) Con muita de mil a10 mil veces el valor
diario de la unidad de medida y
actualizacién, segun la gravedad de la
falta; y

d) Con la suspensién o cancelacion de
su registro, que en el primer caso no
podra ser menor a 6 meses y hasta 3
anos.

.- Respecto de los aspirantes,
precandidatos o candidatos a cargos de
eleccion popular:

Tratandose de la comision de actos
de violencia politica contra las
mujeres en razén de género, con
multa de mil a 15 mil veces el valor
diario de la unidad de medida y
actualizacion, segun la gravedad de
la falta;

Cuando la victima de violencia
politica contra las mujeres en razén
de género, cuente con una
condicion adicional del
vulnerabilidad, ya sea la edad, las
discapacidades, la condicion
social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente
contra su dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de Ilas
personas, segun la gravedad de la
falta, la multa sera de mil quinientas
a 20 mil veces el valor diario de la
unidad de medida y actualizacién

d) Segun la gravedad de la faita, con
la reduccion del 10% a 50% de las
ministraciones del financiamiento
publico que les corresponda, por el
periodo que sefnale la resolucién;

Tratandose de infracciones
relacionadas con el incumplimiento de
las obligaciones para prevenir,
atender y erradicar la violencia politica
contra las mujeres en razdén de
género, segun la gravedad de la falta,
podra sancionarse con la reduccion
de hasta el 50% de las ministraciones
del financiamiento publico que les
corresponda, por el periodo que
sefale la resolucién; de igual forma,
cuando la victima de violencia
politica contra las mujeres en razén
de género, cuente con una
condicion adicional del
vulnerabilidad, ya sea la edad, las




a) Con apercibimiento;
b) Con amonestacion publica;

¢) Con multa de 500 a 5 mil veces el valor
diario de la unidad de medida y
actualizacion; y

d) Con la cancelacion del registro como
precandidato o, en su caso, a ser
registrado como candidato o, si este ya
estd hecho, con la cancelacién del
mismo.

Cuando las infracciones cometidas por
aspirantes o precandidatos a cargos de
elecciobn popular sean imputables
exclusivamente a aquéllos, no procedera
sancién alguna en contra del partido
politico o coalicion de que se trate.

IV.- Respecto de los aspirantes a
candidatos independientes o candidatos
independientes:

a) Con apercibimiento;
b) Con amonestacion publica;

c¢) Con multa de 500 a 5 mil veces el valor
diario de la unidad de medida vy
actualizacioén;

d) Con la pérdida del derecho del
aspirante infractor a ser registrado como
candidato independiente o, en su caso,
si ya hubiera sido registrado, con la
cancelaciéon del mismo, cuando realice
actos anticipados de camparia o rebase
los topes de gastos que determine el
Consejo General para recabar el apoyo
ciudadano;

V.- Respecto de los ciudadanos, de los
dirigentes y militantes a los partidos
politicos, o de cualquier persona fisica o
moral:

a) Con apercibimiento;

discapacidades, la  condicion
social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las

preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente
contra su dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las
personas, segun la gravedad de la
falta, la reduccion debera ser del
5% a 10% adicional, de las
ministraciones del financiamiento
publico que les corresponda, por el
periodo que seiiale la resolucion;

€) En los casos de graves y reiteradas

conductas violatorias de la
Constituciéon Federal, Constitucion
Local y la presente Ley y ias leyes
aplicables, especialmente en cuanto a
sus obligaciones en materia de origen
y destino de sus recursos, asi como
las relacionadas con el
incumplimiento de las obligaciones
para prevenir, atender y erradicar la
violencia politica contra las mujeres
en razébn de género, con la
cancelacion de su registro como
partido politico;

ll.- Respecto de las agrupaciones
politicas;

a) Con apercibimiento;
b) Con amonestacién publica;

¢) Con multa de mil a10 mil veces el
valor diario de la unidad de medida y
actualizacion, segun la gravedad de la
falta; y

d) Con la suspensién o cancelacion de
su registro, que en el primer caso no
podra ser menor a 6 meses y hasta 3
anos.

e) Tratandose de la comision de

actos de violencia politica contra




b) Con amonestacion publica;

¢) Respecto de los ciudadanos, o de los
dirigentes y militantes de los partidos
politicos: con muita de 50 a 500 veces el
valor diario de la unidad de medida y
actualizacién, en el caso de aportaciones
que violen lo dispuesto en esta Ley.

d) Respecto de las personas morales por
las conductas sefaladas en la fraccion
anterior: con muita de 1000 a 10 mil
veces el valor diario de la unidad de
medida y actualizacién, en el caso de
aportaciones que violen lo dispuesto en
esta Ley.

e) Respecto de los ciudadanos, de los
dirigentes y militantes de los partidos
politicos, o cualquier persona fisica o
moral, con amonestacion publica y, en
caso de reincidencia, con multa de 200 a
2 mil veces el valor diario de la unidad de
medida y actualizacién, en el caso de
que promuevan denuncias frivolas.

observadores
de

VL Respecto de
electorales u  organizaciones
observadores electorales:

a) Con apercibimiento;
b) Con amonestacién publica;

c) Con la cancelaciéon inmediata de la
acreditacion como observadores
electorales y la inhabilitacion para
acreditarlos como tales en al menos dos
procesos electorales ordinarios, segun
sea el caso; y

d) Con multa de 50 a 500 veces el valor
diario de la unidad de medida y
actualizaciéon, tratandose de |las
organizaciones a las que pertenezcan
los observadores electorales.

las mujeres en razén de género,
con multa de mil a 15 mil veces el
valor diario de la unidad de medida
y actualizacién, segun la gravedad
de la failta;

Cuando la victima de violencia
politica contra las mujeres en razén
de género, cuente con una
condicion adicional del
vulnerabilidad, ya sea la edad, las
discapacidades, la condicion
social, las condiciones de salud, la
religiéon, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente
contra su dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las
personas, segun la gravedad de la
falta, la multa sera de mil quinientas
a 20 mil veces el valor diario de la
unidad de medida y actualizacion.

.- Respecto de los aspirantes,
precandidatos o candidatos a cargos
de elecciéon popular:

a) Con apercibimiento;
b) Con amonestacién publica;

c) Con multa de 500 a 5 mil veces el
valor diario de la unidad de medida y
actualizacion; y

d) Con la cancelacion del registro
como precandidato o, en su caso, a
ser registrado como candidato o, si
este ya esta hecho, con la cancelaciéon
del mismo.

Cuando las infracciones cometidas
por aspirantes o precandidatos a
cargos de eleccidbn popular sean
imputables exclusivamente a
aquéllos, no procedera sancién
alguna en contra del partido politico o
coalicion de que se trate.




VIl.- Respecto de las organizaciones de
ciudadanos que pretendan constituir
partidos politicos:

a)Con apercibimiento;
b) Con amonestacién publica;

¢) Con multa de 500 a 5 mil veces el valor
diario de la unidad de medida y
actualizacion, segun la gravedad de la
falta; y

d) Con la cancelacion del procedimiento
tendente a obtener el registro como
partido politico local.

VIil.- Respecto de las organizaciones
sindicales, laborales o patronales, o de
cualquier otra agrupaciéon con objeto
social diferente a la creacién de partidos
politicos, asi como sus integrantes o
dirigentes, en lo relativo a la creacion y
registro de partidos politicos:

a) Con apercibimiento;

b) Con amonestacion publica; y

¢) Con multa de 500 a 5 mil veces el valor
diario de la unidad de medida y
actualizacién, segun la gravedad de la
falta.

IX.- Respecto a las asociaciones
sefaladas en el articulo 202, tercer
parrafo, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en dicho parrafo:
a) Con apercibimiento; y

b) Con amonestacién publica

e) Tratandose de la comision de
actos de violencia politica contra
las mujeres en razén de género,
con multa de 700 a 7 mil veces el
valor diario de la unidad de medida
y actualizacion, segun la gravedad
de la falta; sin perjuicio de la
cancelacion de su registro, de serel
caso.

Cuando la victima de violencia
politica contra las mujeres en razén
de género, cuente con una
condicion adicional del
vulnerabilidad, ya sea la edad, las
discapacidades, la condicion
social, las condiciones de salud, la
religion, las  opiniones, las
preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente
contra su dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los
derechos y Ilibertades de las
personas, segun la gravedad de la
falta, la multa sera de mil a 10 mil
veces el valor diario de la unidad de
medida y actualizacion.

IV.- Respecto de los aspirantes a
candidatos independientes o
candidatos independientes:

a) Con apercibimiento;
b) Con amonestacion publica;

c) Con multa de 500 a 5 mil veces el
valor diario de la unidad de medida y
actualizacion;

d) Con la pérdida del derecho del
aspirante infractor a ser registrado
como candidato independiente o, en
su caso, si ya hubiera sido registrado,
con la cancelacién del mismo, cuando
realice actos anticipados de campaiia
o rebase los topes de gastos que




determine el Consejo General para
recabar el apoyo ciudadano;

e) Tratandose de la comisiéon de
actos de violencia politica contra
las mujeres en razén de género,
con multa de 700 a 7 mil veces el
valor diario de la unidad de medida
y actualizacién, segun la gravedad
de la falta; sin perjuicio de la
cancelacion de su registro, de ser el
caso.

Cuando la victima de violencia
politica contra las mujeres en razén
de g¢género, cuente con una
condicion adicional del
vulnerabilidad, ya sea la edad, las
discapacidades, la condicion
social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente
contra su dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las
personas, segun la gravedad de la
falta, la muita sera de mil a 10 mii
veces el valor diario de la unidad de
medida y actualizacién.

V.- Respecto de los ciudadanos, de
los dirigentes y militantes a los
partidos politicos, o de cualquier
persona fisica o moral:

a) Con apercibimiento;
b) Con amonestacion publica;

c) Respecto de los ciudadanos, o de
los dirigentes y militantes de los
partidos politicos: con multa de 50 a
500 veces el valor diario de la unidad
de medida y actualizacion, en el caso
de aportaciones que violen Ilo
dispuesto en esta Ley.




d) Respecto de las personas morales
por las conductas sefialadas en la
fraccion anterior: con multa de 1000 a
10 mil veces el valor diario de la
unidad de medida y actualizacion, en
el caso de aportaciones que violen lo
dispuesto en esta Ley.

e) Respecto de los ciudadanos, de los
dirigentes y militantes de los partidos
politicos, o cualquier persona fisica o
moral, con amonestacion publicay, en
caso de reincidencia, con multa de
200 a 2 mil veces el valor diario de la
unidad de medida y actualizaciéon, en
el caso de que promuevan denuncias
frivolas.

f) Tratandose de la comision de
actos de violencia politica contra
las mujeres en razén de género,
con multa de 70 a mil veces el valor
diario de la unidad de medida y
actualizacion, segun la gravedad de
la falta; sin perjuicio de la
cancelacion de su registro, de serel
caso.

Cuando la victima de violencia
politica contra las mujeres en razén
de género, cuente con una
condicién adicional del
vuinerabilidad, ya sea la edad, las
discapacidades, la condicion
social, las condiciones de salud, la
religion, las  opiniones, las
preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente
contra su dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de Ilas
personas, segun la gravedad de la
falta, la multa sera de 100 a mil
veces el valor diario de la unidad de
medida y actualizacion.

VI. Respecto de observadores
electorales u organizaciones de
observadores electorales:
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a) Con apercibimiento;
b) Con amonestacién publica;

c) Con la cancelacion inmediata de la
acreditacion como observadores
electorales y la inhabilitacion para
acreditarlos como tales en al menos
dos procesos electorales ordinarios,
segun sea el caso; y

d) Con muita de 50 a 500 veces el
valor diario de la unidad de medida y
actualizacién, tratandose de las
organizaciones a las que pertenezcan
los observadores electorales.

e) Tratdndose de la comisién de
actos de violencia politica contra
las mujeres en razén de género,
con multa de 70 a mil veces el valor
diario de la unidad de medida y
actualizacién, segun la gravedad de
la falta; sin perjuicio de la
cancelacion de su registro, de serel
caso.

Cuando la victima de violencia
politica contra las mujeres en razén
de género, cuente con una
condicién adicional del
vulnerabilidad, ya sea la edad, las
discapacidades, la condicion
social, las condiciones de salud, la
religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente
contra su dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las
personas, segun la gravedad de la
falta, la multa sera de 100 a mil
veces el valor diario de la unidad de
medida y actualizacién.

Vil.- Respecto de las organizaciones
de ciudadanos que pretendan
constituir partidos politicos:
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a) Con apercibimiento;
b) Con amonestacién publica;

¢) Con multa de 500 a 5 mil veces el
valor diario de la unidad de medida y
actualizacién, segun la gravedad de la
falta; y

d) Con la cancelacion del
procedimiento tendente a obtener el
registro como partido politico local.

VIil.- Respecto de las organizaciones
sindicales, laborales o patronales, o
de cualquier otra agrupacién con
objeto social diferente a la creacion de
partidos politicos, asi como sus
integrantes o dirigentes, en lo relativo
a la creaciéon y registro de partidos
politicos:

a) Con apercibimiento;
b) Con amonestacion publica; y

c) Con multa de 500 a 5 mil veces el
valor diario de la unidad de medida y
actualizacién, segun la gravedad de la
falta.

e) Tratandose de la comisién de
actos de violencia politica contra
las mujeres en razén de género,
con multa de 70 a mil veces el valor
diario de la unidad de medida y
actualizacion, segun la gravedad de
la falta; sin perjuicio de Ila
cancelacién de su registro, de serel
caso.

Cuando la victima de violencia
politica contra las mujeres en razén
de género, cuente con una

condicién adicional del
vulnerabilidad, ya sea la edad, las
discapacidades, la condicion

social, las condiciones de salud, la
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religion, las opiniones, Ilas
preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente
contra su dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los
derechos vy libertades de las
personas, segun la gravedad de la
falta, la muita sera de 100 a mil
veces el valor diario de la unidad de
medida y actualizacion.

IX.- Respecto a las asociaciones
sefialadas en el articulo 202, tercer
parrafo, el incumplimiento de Ilas
obligaciones previstas en dicho
parrafo:

a) Con apercibimiento; y
b) Con amonestacion publica.

c) Tratandose de la comisiéon de
actos de violencia politica contra
las mujeres en razén de género,
con multa de 70 a mil veces el valor
diario de la unidad de medida y
actualizacion, segun la gravedad de
la falta; sin perjuicio de la
cancelacion de su registro, de ser el
caso.

Cuando la victima de violencia
politica contra las mujeres en razén
de género, cuente con una
condicion adicional del
vulnerabilidad, ya sea la edad, las
discapacidades, la condicion
social, las condiciones de salud, la
religion, las  opiniones, las
preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente
contra su dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las
personas, segun la gravedad de la
falta, la multa sera de 100 a mil
veces el valor diario de la unidad de
medida y actualizacién.




Se propone reformar la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el estado de Sonora, en los siguientes términos:

"ARTICULO 4.- F Paralos ectos d Ia
presente ley se entendera por:

|.- DIF Estatal.- El organismo publico
descentralizado denominado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia
en el Estado de Sonora;

il.- DIF Municipal.- El organismo ptublico
descentralizado denominado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio que corresponda;

lll.- Organizaciones Civiles.- Las
instituciones o agrupaciones ciudadanas
legalmente constituidas que tengan por
objeto atender a las mujeres victimas de
violencia, asi como realizar acciones de
difusion orientadas a la prevencion y
erradicacion de la violencia en contra de
las mujeres;

V.- Instituto.- Instituto Sonorense de la
Mujer;

V.- Ley: Ley de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Sonora;

VI.- Ley General: La Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia;

Vil.- Programa Nacional.- El Programa
Nacional para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres;

VIIi.- Programa Estatal.- El Programa
Estatal para Prevenir, Atender,
| Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres en el Estado;

.__z_. e

ART CULO 4, Para Ios efectos de la
presente ley se entendera por:

(...)

XVIii.- Mujer.- ser humano del sexo
femenino, cuya anatomia genital
se define desde su nacimiento, o
bien, que se auto adscribe como
tal derivado de su identidad de
género.
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IX.- Sistema Nacional.- El Sistema
Nacional para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres;

X.- Sistema Estatal.- El Sistema Estatal
de Prevencion, Atencién, Sancién y
Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres;

Xl.- Violencia contra las Mujeres.-
Cualquier acciéon u omisién, que cause
muerte, dafo o sufrimiento psicolégico,
fisico, patrimonial, econémico o sexual
en la mujer;

Xil.- Modalidades de Violencia.- Las
formas, manifestaciones o los ambitos
de ocurrencia en que se presenta la
violencia contra las mujeres;

XIll.- Victima.- La mujer a quien se le
inflige cualquier tipo de violencia;

XIV.- Agresor.- La persona que inflige
cualquier tipo de violencia contra las
mujeres;

XV.- Derechos Humanos de Ilas
Mujeres.- Refiere a los derechos
humanos contenidos en la Convencién
sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), la Convencion sobre
los Derechos de la Nifiez, la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belem Do Para) y demas instrumentos
internacionales en la materia;

XVI.- Perspectiva de Género.- Es una
vision cientifica, analitica y politica sobre
las mujeres y los hombres. Se propone
eliminar las causas de la opresién de
género como la desigualdad, la injusticia
y la jerarquizacion de las personas
basada en el género. Promueve la
| igualdad entre los géneros a través de la
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equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos econémicos
y a la representacién politica y social en
los ambitos de toma de decisiones; y

XVIil.- Misoginia.- Son conductas de odio
hacia la mujer y se manifiesta en actos
violentos y crueles contra ella por el
hecho de ser mujer.

se propone realizar una modificacion a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres en el Estado de Sonora, en los siguientes términos:

Artlculo 3.- Son su1etos de los derechos
gue establece esta Ley, las mujeres y los
hombres que se encuentren en territorio
nacional, que por razén de su sexo,
independientemente de su edad, estado
civil, profesién, cultura, origen étnico o
nacional, condicion social, salud,
religion, opinibn o  capacidades
diferentes, se encuentren con algun tipo
de desventaja ante la violacion del
principio de igualdad que esta Ley tutela.

Son su;etos de Ios
derechos que establece esta Ley, las
mujeres, los hombres, transexuales,

Aﬁlculo - .-

transgénico y travestis, cuya
identidad de género les identifique
como hombres o mujeres, que se
encuentren en territorio nacional, que
por razén de su sexo,
independientemente de su edad,
estado civil, profesioén, cultura, origen
étnico o

nacional, condicién social, salud,
religibn, opinibn o capacidades
diferentes, se

encuentren con algun tipo de

desventaja ante la violacion del
principio de

igualdad que esta Ley tutela.

Articulo 6.- La igualdad entre mujeres y
hombres implica la eliminacién de toda
forma de discriminacion, directa o
indirecta, que se genere por pertenecer
a

cualquier sexo, y especialmente, las
derivadas de la maternidad, la ocupacién
de

deberes familiares y el estado civil.

Articulo 6.- La igualdad entre
mujeres, hombres, transexuales,
transgénico y travestis, cuya
identidad de género les identifique
como hombres o mujeres, implica la
eliminacion de toda

forma de discriminacién, directa o
indirecta, que se genere por
pertenecer a

cualquier sexo, y especialmente, las
derivadas de la maternidad, Ila
ocupacion de

deberes familiares y el estado civil.




Articulo 8.- El Estado y los Municipios
estableceran las bases de coordinacion
para la integracién y funcionamiento del
Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Articulo 8.- El Estado y los Municipios
estableceran las bases de
coordinacion

para la integracion y funcionamiento
del Sistema Estatal para la Igualdad
entre

Mujeres, Hombres, transexuales,
transgénico y travestis, cuya
identidad de género les identifique
como hombres o mujeres.

Articulo 12.- El Congreso del Estado,
con base en las Constituciones, Federal

y

Estatal, expedird las disposiciones
legales necesarias para promover los
principios, politicas y objetivos que sobre
la igualdad entre mujeres y hombres
prevé el orden juridico mexicano.

Articulo 12.- El Congreso del Estado,
con base en las Constituciones,
Federal y

Estatal, expedira las disposiciones
legales necesarias para promover los
principios, politicas y objetivos que
sobre la igualdad entre mujeres,
hombres, transexuales, transgénico
y travestis, cuya identidad de
género les identifique como
hombres o mujeres.

prevé el orden juridico mexicano.

Mesa de Participacion Politica de Mujeres Jévenes

Se propone realizar una modificacion a la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Sonora, en los siguientes términos:

Para los efectos de la presente Ley, se
entiende por:

|.- Constitucion Federal: la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Agregar una nueva fraccion
incorporar el concepto de Jovenes:

para

XXXVHI.- Jovenes: ciudadanos y
ciudadanas con edad de 18 a 29 afos.
(PAN) (INE) (MC) (MORENA)




Il.- Constitucion Local: la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora;

Ill.- Ley General: la Ley General de

Instituciones y Procedimientos
Electorales;
IV.- Ley: la Ley de Instituciones y

Procedimientos Electorales para el estado
de Sonora;

V.- Instituto Nacional: el Instituto Nacional
Electoral; VI.- Instituto Estatal: el Instituto

Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana,;
VIl.- Consejo distrital o0 consejos

distritales: el o los consejos distritales
electorales;

Vill.- Consejo municipal o consejos
municipales: el o los consejos municipales
electorales; ....

Adicionar una nueva fraccion con el
concepto de Interseccionalidad de la
manera que sigue:

XXXVII.- Interseccionalidad: la
interaccion entre el género, la raza y
otras categorias de diferenciacién en la
vida de las personas en las practicas
sociales, en las instituciones e
ideologias culturales. (UNI-SON)

ARTICULO 92.- Fraccion I.

|.- Para el sostenimiento de actividades
ordinarias permanentes:

a) ElI Consejo General determinara,
anualmente, el monto total por distribuir
entre los partidos politicos conforme a lo
siguiente: multiplicara el numero total de
ciudadanos inscritos en el padron
electoral en la entidad, a la fecha de corte
de julio de cada afrio, por el 65% del salario
minimo diario general vigente en la capital
del estado;

b) El resultado de la operacion senalada
en el inciso anterior, constituye el
financiamiento publico anual a los partidos
politicos por sus actividades ordinarias
permanentes y se distribuira en la forma
siguiente:

1.- ElI 30% se entregara en forma
igualitaria a los partidos politicos estatales

ARTICULO 92.- Fraccioén .

Agregar un inciso f) tal y como sigue:

e inciso f) destinar anualmente, el 3%
del financiamiento para capacitacion,
promocion y liderazgo politico, del
cual el 2%, como minimo, debera
destinarse a mujeres jévenes. (PAN)

Adicionar en el inciso d) lo siguiente:

einciso d) Para la capacitacion,
promociéon y el desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres, cada partido
politico debera destinar anualmente, el
3% del financiamiento publico ordinario;
destinando al menos el 2% del
recurso para las  juventudes




y nacionales registrados o acreditados
ante el Instituto Estatal,

2.- EI 50% de acuerdo a la votacion estatal
valida emitida que hubiese obtenido en la
eleccién inmediata anterior de diputados.
El 10%, de acuerdo a la votaciéon estatal
valida emitida que hubiese obtenido en la
eleccién inmediata anterior de
Gobernador. El restante 10%, de acuerdo
a la votacion estatal valida emitida que
hubiese obtenido en la eleccion inmediata
anterior de ayuntamientos.

c) Cada partido politico debera destinar,
anualmente, por lo menos el 2% del
financiamiento publico que reciba para el
desarrollo de las actividades especificas,
las cuales consisten en la educacion y
capacitacion politica, investigacion
socioecondémica y politica, asi como las
tareas editoriales.

d) Para la capacitacion, promocion y el
desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres, cada partido politico debera
destinar anualmente, el 3% del
financiamiento publico ordinario;

e) Los partidos politicos que hubieren
obtenido su registro o inicien sus
actividades ordinarias permanentes en la
Entidad con fecha posterior a la ultima
elecciobn ordinaria estatal, tendran
derecho a que se les otorgue, a cada uno
de ellos, financiamiento publico ordinario
equivalente al 2% de la cantidad calculada
como monto total del financiamiento
ordinario. Las cantidades anteriores seran
entregadas por la parte proporcional que
corresponda a la anualidad a partir de la
fecha en que surta efectos el registro o
acreditaciéon, en su caso, y tomando en
cuenta el calendario presupuestal
aprobado para el afio correspondiente

interesadas en integrarse a la funcion
publica. (MORENA)

einciso d) Para la capacitacion,
promocion y el desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres, cada partido
politico debera destinar anualmente, el
3% del financiamiento publico ordinario;
el cual debera distribuirse de tal
forma que se asigne un porcentaje del
mismo para emprender acciones que
fomenten la participacion activa de
las jovenes (18 a 29 afos), asi como
en favor de grupos de en situacion de
vulnerabilidad.

Adicionalmente, en el ejercicio del
porcentaje asignado los partidos
politicos deberan establecer

mecanismos cuantitativos,
indicadores, informes, u otro elemento
que permita medir el alcance de los
resultados obtenidos. (INE)

ARTICULO 198.-

ARTICULO 198.-




Los partidos politicos y coaliciones
deberan garantizar en la postulacién de
formulas de candidatos a diputados por
los principios de mayoria relativa, la
igualdad entre los géneros en la totalidad
de sus candidaturas, debiendo sus
formulas de propietario y suplente, estar
compuestas por candidatos del mismo
género en la elecciéon que se trate. En las
listas de férmulas de candidatos a
diputados por el principio de
representacion  proporcional  debera
observarse la igualdad entre los géneros y
se integraran por férmulas de género
distintos, en forma alternada.

En los procesos electorales municipales
que se rigen por el principio de mayoria
relativa se observara la paridad horizontal
y vertical para ambos géneros. Las
planillas deberan integrarse por
candidatos propietarios y suplentes del
mismo género.

Se entendera por paridad de género
vertical en la postulacion de los candidatos
de planillas de ayuntamientos, Ila
obligacién de los partidos politicos o
coaliciones, de salvaguardar, en todo
momento, la paridad y la igualdad entre
los géneros. ElI género debera de
alternarse en las candidaturas que
integren cada planilla de ayuntamiento.

Se entenderd por paridad de género
horizontal, la obligacion de los partidos
politicos y coaliciones para salvaguardar
la postulacion de 50% de candidatas y
50% de candidatos, respecto de la
totalidad de candidaturas a presidentes
municipales en el proceso electoral
correspondiente....

Se propone modificar los parrafos primero
y segundo para quedar como sigue:

Los partidos politicos y coaliciones
deberan garantizar en la postulaciéon de
féormulas de candidatos a diputados por
los principios de mayoria relativa, la
iguaidad entre los géneros en la totalidad
de sus candidaturas, debiendo sus
férmulas de propietario y suplente, estar
compuestas por candidatos del mismo
género en la eleccion que se trate.
Asimismo que en la postulacién de
formulas de mayoria relativa se debera
garantizar por lo menos, Ila
participacion de wuna formula de
mujeres jovenes. En las listas de
formulas de candidatos a diputados por el
principio de representacién proporcional
debera observarse la igualdad entre los
géneros y se integraran por formulas de
género distintos, en forma alternada.
Debiéndose garantizar por lo menos la
participacion de una formula de
mujeres jovenes, dentro de las
primeras cinco posiciones de la lista.

En los procesos electorales municipales
que se rigen por el principio de mayoria
relativa se observara la paridad horizontal
y vertical para ambos géneros. Las
planillas  deberan integrarse por
candidatos propietarios y suplentes del
mismo género. Ademas, tratandose de
los municipios mayores a cien mil
habitantes, los partidos, coaliciones o
candidaturas comunes deberan
postular por lo menos, en esas
planillas, una candidatura, ya sea en la
Presidencia, Sindicatura o Regidurias
de mujeres jovenes. (Nueva Alianza
Sonora)

Establecer una cuota para garantizar la
participacion de las y los jovenes en
los procesos electorales, dicha cuota
debera ser del 30% para personas
jovenes.




Que sea una obligacion de los partidos
politicos el 30/30 de los 18 a 30 afios y
que en su mayoria candidatas(os)
propietarias(os) y suplencias.
(Movimiento Ciudadano)

Que, en la lista de plurinominales,
dentro de los cinco primeros lugares
tenga que haber un hombre joven y
dentro de los tres primeros lugares,
una mujer joven. (PVEM)

Se propone agregar un uiltimo parrafo al
articulo con el siguiente texto:

En los municipios que se compongan
por una poblacién mayor de 30, 000
habitantes pero menor a 100, 000, se
debera integrar en sus férmulas al
menos el 30 % de personas jévenes, de
donde al menos el 20% de las
postulaciones se compondran por
mujeres. (MORENA)

Articulo 206.-

Las candidaturas a presidente, sindico y
regidores del ayuntamiento, seran
registradas mediante planillas completas.
Las planillas deberan integrarse por
candidatos propietarios y suplentes del
mismo género. Debera observarse la
paridad horizontal y vertical para ambos
géneros, en la eleccion de que se trate.

Para garantizar la paridad horizontal, los
partidos politicos y coaliciones deberan
postular el 50% del total de sus candidatos
a presidentes municipales del mismo
género.

Articulo 206.-

Se Propone adicionar un nuevo parrafo
para quedar como sigue:

En los municipios que se compongan
por una poblacién mayor de 30, 000
habitantes pero menor a 100, 000, se
debera integrar en sus férmulas al
menos el 30 % de personas jovenes, de
donde al menos el 20% de las
postulaciones se compondran por
mujeres. (MORENA)

Que la distribucion de las candidaturas
en los municipios con mas de 100 mil
habitantes haya por lo menos un 20%




Respecto a la paridad vertical, se
ordenaran las candidaturas que integran
la planilla de ayuntamiento, colocando en
forma sucesiva una mujer seguida de un
hombre o viceversa, de modo tal que el
mismo género de cada candidatura, no se
encuentre en dos lugares consecutivos.

de mujeres JOVENES en los cargos
publicos y politicos. (PT)

Articulo 286.-

- Para la individualizacién de las
sanciones a que se refiere este Libro, una
vez acreditada la existencia de una
infraccion y la responsabilidad del
infractor, la autoridad electoral debera
tomar los siguientes:

Los recursos obtenidos por la aplicacion
de sanciones econdémicas derivadas de
infracciones cometidas por los sujetos del
régimen sancionador electoral
considerados en este Libro, seran
destinados a los organismos estatales
encargados de la promocién, fomento y
desarrollo de la ciencia, tecnologia e
innovacion, asi como a las asociaciones
civiles con fines de asistencia social
debidamente acreditadas ante autoridad
competente, ambas en los términos de las
leyes aplicables.

Articulo 286.- Se propone modificar el
uitimo parrafo como se sefala:

- Para Ila individualizacion de las
sanciones a que se refiere este Libro, una
vez acreditada la existencia de una
infraccion y la responsabilidad del
infractor, la autoridad electoral debera
tomar los siguientes:

Un porcentaje de los recursos obtenidos
por la aplicacibn de sanciones
econdmicas derivadas de infracciones
cometidas por los sujetos del régimen
sancionador electoral considerados en
este Libro, seran destinados al impulso
de la participacion politica de las
Mujeres jovenes y el resto sera para los
organismos estatales encargados de Ia
promocién, fomento y desarrollo de la
ciencia, tecnologia e innovacioén, asi como
a las asociaciones civiles con fines de
asistencia social debidamente
acreditadas ante autoridad competente,
ambas en los términos de las leyes
aplicables.

(PRD)
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ACUERDO CG45/2022

CONSTANCIA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS

CONSTANCIA.- El Oficial Notificador de la unidad de oficiales notificadores del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana C. Gustavo Castro Olvera
hace constar que a las catorce horas con veintinueve minutos del dia catorce de
julio del dos mil veintidos, se publicé por estrados del Instituto Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana cédula de notificacion; del Acuerdo CG45/2022
denominado “POR EL QUE EN SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS POR EL CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO
CG121/2021, SE ACUERDA REMITIR EN COORDINACION CON LOS
INTEGRANTES PERMANENTES Y ALIADOS ESTRA TEGICOS DEL
OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN
SONORA, A CONSIDERACION DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE
SONORA, LAS PROPUESTAS RECIBIDAS EN EL FORO “HACIA UNA
DEMOCRACIA INCLUSIVA: PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD” PARA IMPULSAR UNA REFORMA
LEGAL QUE PROMUEVA SU PARTICIPACION POLITICA, ORGANIZADO
POR EL OBSERVATORIO DE PARTICIPA CION POLITICA DE LAS MUJERES
EN SONORA”, mismo que se adjunta en copia simple, aprobado por el Consejo
General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, en sesién
publica extraordinaria realizada el dia trece de julio de dos mil veintidés, por lo
que a las catorce horas con treinta minutos del dia dos de agosto de dos mil
veintidos se cumple el plazo de 72 horas para que se tenga por realizada la
presente notificacion por estrados en términos de los dispuesto por el articulo 340
de la ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el estado de Sonora,
asi como el articulo 29 del Reglamento de Notificaciones del IEEYPC.- CONSTE.

ATENTAMENTE R
GUSTAVO CASTRO OLVERA | [l | SVHNRIIA
OFICIAL NOTIFICADOR | primismuiyious -

DE LA UNIDAD DE OFICIALES NOTIFICADORES
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA



