] ) CG13012021
CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS

AL PUBLICO EN GENERAL
PRESENTE.-

En Hermosillo, Sonora, el dia veintitrés de marzo de dos mil veintiuno, el
C. Gustavo Castro Olvera, oficial notificador de la unidad de notificadores
del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, hago constar
gue a las dieciocho horas con treinta y nueve minutos, se publicd en
estrados fisico v electronicos de este Instituto, la presente cédula de
notificacion constante de una (01) foja Util, en cumplimiento al punto quinto

del acuerdo CG130/2021 “POR EL QUE SE APRUEBA MODIFICAR LOS ACUERDOS
CG71/2021 Y CGT2/2021, MEDIANTE LOS CUALES SE DETERMINA LA UBICACION DE LOS
CENTROS DE ACORIO Y TRANSMISION DE DATOS (CATD) Y DE LOS CENTROS DE CAPTURA
Y VERIFICACION (CCV), ¥ SE INSTRUYE A LOS CONSEJOS MUNIGIPALES Y DISTRITALES
CELECTORALES PARA QUE SUPERVISEN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL PROGRAMA DE RESULTADOS ELECTORALES
PRELIMINARES EN DICHOS CENTROS, APROBADOS EN FECHA DIEZ DE FEBRERO DE DOS
MIL VEINTIUNO, A PROPUESTA DEL COMITE TECNICO ASESOR DFL PROGRAMA DE

RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES” Y @anexos, mismo gue se adjunta en
copia simple, aprobado por el Consejo General en sesién publica virtual
extraordinaria ! dia diecinueve de marzo del dos mil veintiuno. Lo anterior’
se hace constar para todos los efectos legales, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 340 de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Sonora, asi como el articuio 29 del
Reglamento de Notificaciones del Instituto Estatal Electoral vy de
Participacién Ciudadana de Sonora. ' | '

ATENTAMENTE

USTAVO CASTRO OLVERA'
OFICIAL NOTIFICADOR
DE LA UNIDAD DE OFICIALES NOTIFICADORES
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA




ACUERDO CG130/2021

POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y LOS LINEAMIENTOS PARA
EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE SUPERVISORES(AS
¥ CAPACITADORES(AS) ASISTENTES ELECTORALES LOCALES, PARA EL
PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2020-2021.

HERMOSILLO, SONORA, A DIECINUEVE DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO.

GLOSARIO
CAEL Capacitadores{as)-Asistentes Electorales
Locales.
Consejo General Consejo General del Instituto Estatal Electoral y
de Participacién Giudadana. M
Constitucion Federal Constitucién Poiitica de ios Estados Unidos
Mexicanos.
Constitucién Local Constitucion  Politica del Estado Libre vy
Soberano de Sonora. \
instituto Estatal Electoral Instituto Estatal Electoral vy de Participacion
Ciudadana de Sonora.
LIPEES Ley de Instituciones vy Procedimientos

Electorales para el estado de Sonora.
Reglamento de Elecciones  Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional

Electoral.

Reglamento interior Reglamentc Interior del Instituto Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana.

SEL Supervisores(as) Electorales Locales.

ANTECEDENTES

i El siete de agosto de dos mil veinte, el Consejo General del INE aprobd el
Acuerdo INE/CG189/2020, relativo a la Estrategia de Capacitacién y Asistencia
Electoral 2020-2021, la cual, constituye un instrumento normativo gue establece
los parametros y fija las metas esperadas en las tareas de integracion de Mesas
Directivas de Casilla, capacitacion y asistencia electoral. En dicho Acuerdo, se
establecié que el procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion de las
y los Supervisores(as) Electorales Locales y Capacitadores(as) Asistentes
Electorales Locales serd operado por los Organismos Plblicos Locales y
supervisado por el INE.
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tste Consejo General es competente para aprobar la Convocatoria y los
Lineamientos para el reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL,
para el proceso electoral ordinario local 2020-2021, en términos de lo
estabiecido por ios articulos 41, fraccidn V, Apartado C, asi como 116, Base IV,
incisos b) y ¢) de la Constitucién Federal; 22 de la Constitucidn Local, los
articulos 101, 114, 121, fracciones XIV, LXVi y LXX de la LIPEES; y el articulo
9, fraccion XXl del Regiamento Interior.

Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

2.

Que el articuio 41, Base V, Apartado A de la Constitucién Federal, establece que
la organizacion de las elecciones, es una funcién estatal gue se realiza a través
del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales. En igual
sentido, la misma Base V, Apartado C, sefiala que en las entidades federativas,
las elecciones locales estaran a cargo de Crganismos Publicos Locales en los
términos que sefala ia propia Constitucion.

Que el articulo 116, fraccidn IV, incisos b) y ¢} de la Constitucion Federal, sefiala
gue las constituciones vy leyes de los estados en materia electoral garantizaran
que en el ejercicio de la funcitn electoral, a cargo de las autoridades electorales,
sean principios rectores los de cerleza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad, y que las autoridades que tengan a su cargo la
organizacion de las elecciones, gocen de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones.

Que el articulo 5 del Reglamento de Elecciones, estabiece que los CAEL son
personal temporal contratado para las elecciones concurrentes, con el objeto
de realizar actividades de asistencia elecioral propias del ambito local v
actividades de apoyo al Capacitador Asistente Electoral.

Asimismo, establece que las y los SEL son personal temporal contratado para
las elecciones concuirentes, con el objeto de realizar actividades de asistencia
electoral propias del ambito local y actividades de supervision a la asistencia
electoral v a las actividades de apoyo al CAEL.

Que el articulo 27 del Reglamento de Elecciones, esiablece que para la
ejecucion de las tareas inherentes a la organizacién de los procesos electorales
locales, la coordinacion con los Organismos Publicos Locales se sustentara en
los convenios generales de coordinacién y, en su caso, en los instrumentos
siguientes: aj Anexos técnicos; b) Anexos financieros, y ¢} Adendas.

Que el articulo 28, numeral 1 del Reglamento de Elecciones, establece gue los
Organismos Publicos Locales, en cuyas entidades se lleve a cabo un proceso
electoral local, deberan participar con el INE en la elaboracion, revision,
framitacion, implementacion, ejecucidn y seguimiento de los instrumentos
juridicos gue se suscriban.
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7. Que el Apartado 5.2 "Reclutamiento, seleccidon, contratacion, capacitacion y
evaluacion de las y los Supervisores Electorales v Capacitadores-Asistentes
Electorales Locales” del Anexo Técnico del Convenio de Colaboracion entre este
Instituto Estatal Electoral y el INE, en sus incisos a) vy b), establece que el
procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion de las y los SEL vy las
y tos CAEL y su supervision se realizara en los términos previstos en el “Manual
de Contratacién de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-
Asistentes Electorales”, asi como en los Lineamientos para el reclutamiento,
seleccion y contratacidon de SEL y CAEL, ambos de la Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Electoral 2020-2021, y gue el Organismo PUblico
Local cubrira el costo por concepto de la contratacion y gastos de campo de las
y los SEL y CAEL.

8. Cue en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2020-2021emitida
por el Consejo General del INE mediante Acuerdo INE/CG189/2020, se
consideré pertinente que el procedimientc de reclutamiento, seleccién vy
contratacion de los SEL y CAEL se lleve a cabo a través de los Organismos
Fublicos Locales, pues serd donde principalmente realicen las actividades
encomendadas y sera supervisado por el INE.

8. Que el articulo 22 de la Constitucion Local, sefiala que la organizacion de las
elecciones es una funcién estatal que se realiza a través del Instituto Estatal
Electoral, el cual estard dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,
integrado por ciudadanos y partidos politicos. En el ejercicio de esa funcion
estatal, por parie de las autoridades electorales, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios
rectores.

10. Que el articulo 114 de la LIPEES, establece que el Consejo General es el 6rganc
superior de direccidn, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana, asi como de velar porque los principios de cerfeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, méaxima publicidad, objetividad vy paridad de
genero guien todas las actividades del Instituto Estatal Electoral, y gue en su
desempefic aplicara la perspectiva de género.

11. Que el articulo 121, fracciones XIV, LXVI vy LXX de la LIPEES, prevé como
faculiades del Consejo General lievar a cabo las actividades necesarias para la
preparacion de la jornada electoral, dictar los acuerdos necesarios para hacer
efectivas sus atribuciones, y las demas que se sefialen en la Ley electoral local
y demas disposiciones aplicables.

Razones y motivos gue justifican la determinacion

12. Que en el Apartado 2.1 Difusion de la Convocatoria del Lineamiento para el
reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL, establece que el
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13.

reclutamiento se llevara a cabo a traves de una Convocatoria de caracter
publico, en la que se difundirdn de manera genérica las actividades que
desarrollan las y los SEL y CAEL durante el proceso electoral, los requisitos
legales y administrativos a cubrir. Asimismo, se incluira la liga de la pagina web
a la que deberan ingresar las vy los ciudadanos(as) que deseen realizar su
registro en linea.

Asimismo, en el “Manual de Contratacion de las y los Superviscores Electorales
y Capacitadores-Asistentes Electorales”, en su Apartade 8.1 Reclutamiento y
seleccion para la contratacion de las figuras locales por los Organismos
Piblicos Locales, se establece que los Organismos Publicos Locales, junto con
el INE son organos auténomos del Estade Mexicano encargados de realizar las
elecciones en el ambito de sus competencias y atribuciones. En ese sentido, ia
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2020-2021, busca apuntalar el
primordial papel que desempefian los Crganismos Pulblicos Locales en las &
tareas desarroliadas antes, durante y posteriores a la Jornada Electoral.
Justamente una de esas tareas tiene gque ver con la asistencia elecioral y es ahi
a donde apunta el objetivo de que sean dichos 6rganos los encargados de
realizar las tareas que le competen en la materia y que las mismas en el plano
operativo y de campo sean realizadas por lasy los SEL asi como las y los CAEL,
figura prevista en ef Reglamento de Elecciones.

Por lo expuesto, se hace necesario aprobar la Convocatoria para la contratacidn
de SEL y CAEL, para el proceso electoral ordinario local 2020-2021, la cual
contiene los requisitos legaies y administrativos que deberan reunir las personas
que deseen participar como SEL y CAEL, misma que se adjunta como Anexo 1
del presente Acuerdo.

Para las actividades de reclutamiento se habilitard un sistema de registro en
linea, por medio del cual las vy los ciudadanos(as) tendran la posibilidad de
realizar su registro a traves de dicha plataforma tecnotégica, con la finalidad de
captar el mayor nimero de candidatos(as) potenciales a desempefarse como
SEL o CAEL.

Ademas del Sistema de Registro én Linea, se recibiran las solicitudes de registro
v docurmnentacion de las y los aspirantes, de manera presencial, ante las sedes
de los Consejos Municipales Electorales (del 20 al 29 de marzo de 2021, en el
norario comprendido de 9:00 a 15:00 horas y de 18:00 a 20:00 horas de lunes a
viernes y los sabados de 10:00 a 14:00 horas), dnicamente en los 11 municipios
donde no hay soporte de internet, tal es el caso de: Bacadéhuachi, Bacerac,
Bacanora, Divisaderos, Nacori Chico, Onavas, Opodepe, San Pedro de la
Cueva, Suaqui Grande, Soyopa vy Tepache.

Es importante sefialar, que las v los aspirantes deberan dar preferencia en todo
momento al registro en linea, en aras de privilegiar las medidas sanitarias
implementadas con motivo de la pandemia derivada del COVID-19. En la
Convocatoria, se sefalan tanto la liga de la pagina electronica a la gue deberan
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14.

ingresar las v los ciudadanos(as) que deseen realizar su registro en linea, como
el cddigo QR para acceder a dicho registro.

De igual forma, se hace necesarioc aprcbar los Lineamientos para el
reclutamiento, seleccidn y contratacion de SEL y CAEL para el proceso electoral
ordinario local 2020-2021, los cuales describen el procedimiento de la
Convocatoria dirigida a la ciudadania del estado de Sonora interesada en
participar como SEL y CAEL, mismos que se adjuntan como Anexo 2 al presente
Acuerdo y que esenciaimente contienen lo siguiente:

@

Perfiles y aclividades de las figuras SEL y CAEL: descripcidon general de las
competencias requeridas para fungir como SEL v CAEL.

De los requisitos legales y administrativos: se estabiecen los requisitos legales vy
administrativos con los que deberan cumplir las vy los aspirantes.

De la publicacién de la Convocatoria: se llevara a cabo del 20 al 29 de marzo de

2021.

Del registro de aspirantes: el registro de aspirantes de manera presencial se
realizara en los Consejos Municipales Electoraies ubicados en los 11 municipios
donde no hay soporte de internet, tal es el caso de: Bacadéhuachi, Bacerac,
Bacanora, Divisaderos, Nacori Chico, Onavas, Opodepe, San Pedro de la Cueva,
Suaqui Grande, Soyopa y Tepache,; en el resto de los municipios el registro serd a
través del Sistema de Reclutamiento en Linea (Mullisisterna ELEC2021), disponible
a través del vinculo gue se encuentre sefialado en el micrositio del IEE Sonora
(wrerw jeesonora.org.mix), del 28 al 29 de marzo de 2021.

Etapas de seleccién: se detallan las etapas que comprenden el procedimiento de
seleccion: platica de induccién, revision documental, el examen de conocimientos
(presencial o virtual), asi como la entrevista (presencial o virtual), conforme a o
siguiente:

a)

Platica de induccién: tiene como objetive, informar y orientar a las personas
aspirantes para que conozcan, las actividades que desempefiaran vy las
responsabilidades a su cargo, misma que se llevara a cabo del 20 al 31 de
marzo de 2021, y al finalizar las y los aspirantes deberdn aprobar una
evaluacion, lo cual sera su comprobante de asistencia a la platica.

Revision documental: del 20 al 31 de marzo de 2021, las y los responsables
de esta actividad, revisardn que la documentacién entregada por la o &l
aspiranie o, en su caso, adjunta en el sistema, cumpla con lo establecido en
la Convocatoria. Las vy los aspirantes podran subsanar [as inconsistencias
gue presente la documentacidn proporcionada a mas tardar el dia 30 de
marzo de 2021.

Del simulacro: se llevard a cabo el 02 de abril de 2021, en el horaric que
previamente les haya sido sefalado.

Del examen de conocimientos: se llevara a cabo el 03 v 04 de abril de 2021,
bajo modalidad virtual a través de ia plataforma que para tal efecto se habilite,
asi como de manera presencial en las sedes que se habiliten.

Publicacién de resultados del examen de conocimientos, habilidades vy
actitudes: sera el 08 de abril de 2021.

Entrevista: con el propésito de confirmar la informacién proporcionada por la
o el aspirante en la solicitud v analizar comparativamente las competencias
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185.

de las v los aspirantes, se ilevaran a cabo las entrevistas de manera virtual,
0 en su caso, presencial, del 07 al 14 de abril de 2021,

« Evaluacion integral: se realizara la evaluacidn de las personas aspirantes a partir de
toda la informacién obtenida en las distintas etapas de seleccion (60%
correspondera al examen de conocimientos, habilidades y actifudes, y un 40% a la
entrevista).

« Designacidn y publicacién de resultados por parte del Instituto Estatal Electoral: se
realizara el 16 de abril de 2021 en los estrados de este instituto.

De igual forma, los Lineamientos contienen lo relativo a la contratacion de SEL vy
CAEL, las situaciones gue pueden presentarse entre la publicacion de resultados
y el inicio de la contratacion, la lista de reserva, conformacion del Area de
Responsabilidad (ARE) y Zona de Responsabilidad Electoral (ZORE), la
capacitacién de las personas designadas, las sustifuciones, la rescision de
contrato, nuevas convocatorias, las actividades de control de calidad, asi como
el cronograma de actividades para el reclutamiento, seleccion y contratacion de
SEL y CAEL.

Asimismo, se tiene que dichos Lineamientos contienen los formatos que se
utlizaran durante el procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacion de
SEL y CAEL para el proceso electoral ordinario local 2020-2021, los cuales
forman parte integral del presente Acuerdo.

Que mediante oficio namero INE/DECEYEC/0400/2021 de fecha nueve de marzo
del afio en curso, el INE dio respuesta a diversas consulias sobre el proceso de
reclutamiento, seleccidn y contratacién para las figuras de SEL y CAEL,
realizados por el Instituto Estatal Electoral de Nayarit. En lo que interesa
enfatizar, se consuitd sobre si guienes ocupan los cargos en las Presidencias v
las Secretarias de los Consejos Municipales Electorales, pueden participar en el
procedimiento como entrevistadores de las v los aspirantes a SEL o CAEL.

En virtud de lo anterior, el INE respondi6 lo siguiente:

“...ho existe inconveniente para la participacion de dichas figuras, siempre y
cuando alguna de eifas conforme una dupla con una figura homdéloga a Vocales
Distritales del INE, tal comno establece el Lineamiento citado. En este sentido, se
puede recurrir al personal de los Organos de Direccion que integran al Instituto
Electoral del Estado, que sea responsable de la operacién de las actividades, los
cuales pueden ser por ejemplo tifulares de Direcciones, Coordinaciones, Jefaturas
de Cficing, efc.” :

De conformidad con lo anterior, en los referidos Lineamientos se establece que
las entrevistas seran realizadas por una dupla integrada por un presidente(a) o
un secretario{a) tecnico(a) del consejo municipal y un(a) persona integrante de
la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion a nivel de Titular de
Direccion, Coordinacion o Jefatura de Oficina.
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16.

17.

En consecuencia, este Consejo General considera pertinente aprobar la
Convocatoria y los Lineamientos para el reclutamiento, seleccién y contratacion
de SEL y CAEL para el procesc electoral ordinario local 2020-2021 vy sus
respectivos formatos, los cuales forman parte integral como Anexos 1 v 2 del
presente Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 41, fraccion V,
Apartado C, asi como 116, Base IV, incisos b} y ¢) de la Constitucion Federal;
22 de la Constitucidn Local; los articulos 101, 114, 121, fracciones XiV, LXVl y
LXX de la LIPEES; y el articulo 9, fraccion XXIIl del Reglamento interior, este
Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la Convocatoria y los Lineamientos para el
reclutamiento, seleccion y contratacion de Supervisores(as) Electorales Locales
y Capacitadores(as) Asistentes Electorales Locales, para el proceso electoral
ordinario local 2020-2021 y sus respectivos formatos, los cuales forman parte
integral como Anexos 1 v 2 del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social del
Instituto Estatal Electoral, realice las acciones necesarias para dar la mas amplia
difusion a la Convocatoria para la contratacion de las y los SEL y CAEL para el
proceso electoral ordinario local 2020-2021.

TERCEROQO.- Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y
Capacitacion de este Institulo Estalal Electoral, informe a los Consejos
Municipales Electorales sobre la aprobacion del presente Acuerdo, para los
efecics a que haya lugar.

CUARTO.- Se solicita a la Consejera Presidenta de este Instituio Estatal
Electoral, que informe al INE a través de la Unidad Técnica de Vinculacién con
los Organismos Publicos Locales del INE, sobre la aprobacion del presente
Acuerdo para los efectos a gue haya lugar.

QUINTO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo de este Instituto Estatal Electoral,
para que solicite la publicacién dei presente Acuerdo en el Boletin Oficial dei
Gobierno del Estado, en los estrados de este organismo electoral v en los
estrados electronicos, para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEXTO.- Se instruye a la Direccion del Secretariado, para que publique el
presente Acuerdo en el sitic web del Instituto para conocimiento del piblico en
general.

SEPTIMO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que a traves de la Unidad

de oficiales notificadores, notifique mediante correo electrénico a los partidos

politicos acreditados ante el instituto qgue no hubiesen asistido a la sesidn.
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Asi, por unanimidad de votos lo resolvio el Consejo General en sesién plblica
virtual extraordinaria celebrada el dia diecinueve de marzo del afo de dos mil
veintiuno, ante la fe del Secretario Ejecutivo quien da fe.- Conste.-

rén Montafio
ral

g Gulalg [V,
Mtr%na%{ c%a%vi %va%o eno Mtro. Benjarmin

Consejera Electoral Consgj

Mtro. Francisco Arturo Kitazawa Tostado Witro. Daniel Rodat Wamérez
Consejero Electoral Consejero Electo

Secretano Eje utivo

Esta hoja pertenece al Acuerdo CG130/2021 denominado "POR El. QUE SE APRUEBA LA CONYOCATORIA Y LOS
LINEAMIENTOS PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE SUPERVISORES(AS] Y
CAPACITADORES(AS) ASISTENTES ELECTORALES LOCALES, PARA EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL
2020-2021", aprobado por el Consejo General en sesion publica vittual extraordinaria celebrada el dia diecinueve de marzo del o

afio dos mil veintiuno.
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Anexo 21.42 - @ -

Atencién sanitards por fa JD vy aspivantes a SEL y CAEL en campo duranie ¢l Reckitamiento, Seleccion y E: @::: @@ E:
Contratacion de SEiy CAEl 3 i

Proceso Electoral 2020 - 2021

-

. Fm:h&L’ﬂ

(\‘) Distrital Figura que realiza of controt de calidad:  {{ ) WE {:) s Q} VORYES (\'D VOE <w} WREE (’) conseferafo

Entidad: [

] Digtrito: l ] Muaicipio{

iver: () Local

Nombre completo{

Instrucciones: Llens los siguientes apariades con la informagion selicitada

)

s

B

Sujsfo 2 {as medidas de sanidad
Modidas de suidado maximo. emiiidas por auteridaes dei INE y

Gobierno Federal
Medldas de cuidado maxime pars las personas con mayor riesgo de confagio. DetaBamli v M

Suielo alos modidas de santdad emitidas por
auboridaes def INE y Gobierno Federal

AydeladamRy

1 Medidas basicas de prevencidn y maxime cuidade. oerefamliyM ) Avdetad sia Ry
W |Podemos salit pero con plecauaién y pravencién. OB Gy M JoK Ny M

T 7
R

T
e
e G

. 6n 1 JCa
e s
b

A} ise limpiaron v desinfectaron aspacios comunes v superficies donde se realizan las actividades de
reclutamiento v seleccisn?

B} 28n 2l OPL se cuenta con filtros sanitarios?

C) :El lugar asignado para realizar fas actividades de reclutamianto ¥ seleccion cuenta con ventilacidén
natural?

E} éLas figuras encargadas de realizar las actividades se aplicaron frecusntementea el gel anti-bacteriai?

F}¢lLas figuras responsables de realizar {as actividades de reclutamiento vy seleccidn utilizaron cubrebocas
y/o careta en todo momenta?

G) i3e mantuvo la sana distancia adecuada (1.5 metros) durante el desarrello de las actividades?

H) dttubo necesidad de implementar horarios v dias escalonados para reatizar las actividades de
reclutamiento v seleccidn?

!) i5e evitd en la medida de lo posible, utifizar equipos y dispositivos de otras personas {ej. computadoras,
piumas, iPad, ate)?

J} dlas v {os encargados de s SEDE hicieron uso del gel anti-bacterial?

i} iLas v los sneargados de Ta SEDE llevaron a cabo la aplicacién de gel anti-bacterial a tas v los aspjrantes?

L} élas v los responsables asf como personal de apoyo en las sedes utilizaron cubrebocas en todo
momento?

Wi} ¢Se indicd a las v los aspirantes que deberdn cubrir su boca y nariz con el codo flexionado o con un
pafiuelo al teser o estornudar 8 inmediatarmente limpiar las manos con gel antibacteriai?

1) iLas v los aspirantes portaron el cubrebocas en todo momento?

3} srersonal del OPL v las v los aspirantes mantuvieron ia sana distancia? \\

P} ¢Ettugar asignado para reslizar las actividades de reclutamiento vy seleccitn cuanta con ventilacion \
natural?

Q) iFue necesario implementar horarios y dias para realizar las actividades escalonadas?
R} iSe colocaron sefalamientos para indicar flujos de entrada v salida 2n las sedes?

5) étas y los aspirantes portaron un boligrafo personal?

En el siguiente recuadro podra hacer alguna observacion o pracision sobre lo enconirado en campo:




COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA
PLATICA DE INDUCCION

EURPEBEYIS R

Lo H

PROCESO ELECTORAL 2020-2021

| ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA | Fecha de la Platica de Induccion
- CREDENCIAL PARA VOTAR U OTRA IDENTIFICACION OFICIAL |~ . oria
VIGENTE CON FOTOGRAFIA EL DIA DEL EXAaMEN 0. e Lonvocatoria
. Entidad - Municipio - Localidad
"Sede | - | Fia ) Altema (]
Domicilio de la sede " -

La o el C. , Se presentd a la Platica de

Induccion, requisito indispensable para aspirar a ser Supervisor(a) Electoral Local o Capacitador(a)-Asistente Electoral
Local.

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE IMPARTIR LA
PLATICA DE INDUCCION

NOMBRE FIRMA DE LA O EL

| RESPONSABLE DE LAPLATICA & |  SELLO DELIEE SONORA
CARGO ; DE INDUCCION .




PARA LA REALIZACION DEL EXAMERN DEBERA PRESENTARSE EL DiA DE

ABRIL DE 2021, A LAS HORAS, EN LA SEDE
UBICADA EN:
LOS RESULTADOS SERAN PUBLICADOS A PARTIR DEL DIA [E ABRIL DE 2021, EN

LCS ESTRADOS DEL IEE SONORA Y DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES ELECTORALES
CORRESPONDIENTE.




COMPROBANTE DE PRESENTACION DEL EXAMEN DE
%&% CONOCIMEENTOS HABILIDADES Y ACTETUDES

8R4

PROCESO ELEGTOR!«\L 2020-292'1

ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARA | Fecﬁa de ta aplicacion del EXAMEN

VOTAR U OTRA IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON R
FOTOGRAFIA EL DIA DE LA ENTREVISTA . No. de Convocatoria
Entidad Municipio Localidad
Sede | . | Fia (] Altema [ ]
- Domicilio de la sede

laocelC. , se presents al EXAMEN, requisito
indispensable para aspirar a ser Supervisor{a) Electoral Local o Capacitador(a)-Asistente Elecioral Locai.

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE LA APLICACION

DEL EXAMEN
NOMBRE
CARGO | APLICAGION DEL EXAMEN ;|
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LOS RESULTADOS SERAN PUBLICADOS A PARTIR DEL DIA DE ABRIL
DE 2021, EN LOS ESTRADOS DEL IEE SONORA Y DE LOS CONSEJOS MUNICHPALES
ELECTORALES CORRESPONDIENTES.




DECLARATORIA BAJO F’ROTESTA DE DECIR VERDAD

LR A '; o N WELDTOR ﬁg LoLOO AL

PROCESOC ELEGTORAL 2{!20 2021

LIC. GUADALUPE TADDE! ZAVALA

CONSEJERA PRESIDENTA DEL )

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE SONGRA
PRESENTE.

Con fundamente en el articulo 303, numeral 3, de la Ley General de instituciones v Procedirmientos Efectorales, con el
objeto de cumplir con los requisitos legales que permitan aspirar a participar en el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Sonora como Supervisor(a) Electoral Local o Capacitador{a)-Asistente Electoral Local durante
el Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021.

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

e Ser ciudadano (a) mexicano (a) y estar en pleno goce y gjercicio de mis derechos politicos y civiles.

Tener ____afios.
Mi domicilio se encuentra ubicado en: Calle numero
Colonia Municipio Estado
Caodigo postal
¢ Tel casa ___Tel celular

Que la documeantacidn original que se exhibe ante el Instituto Estatal Electorat y de Participacion Ciudadana de Sonora
para acreditar mi perfil académico, mi experiencia laboral y mi calidad ciudadana es auténtica.

Estar de acuerdo en someterme a las evaluaciones que determinen las autoridades det Instituto Estatal Eiectoral y de

Participacion Ciudadana de Sonora.

Tener disposicion para dedicarme a las actividades para las que se me confrate, incluso de tiempo completo para cubrirlas

a cabalidad en las condiciones en gue se requiera; por lo que me obligo a cumplir completamente v de manera prioritaria

los servicios y actividades objeto de la contratacion, dedicando tiempo necesario para llevarlos a cabo, siendo incompatibléx
e

S

cualquier otro empleo dentro del pericdo y tiempo destinado para la realizacion de esios.
En su caso, apoyar en las actividades que se realicen durante el computo distrital v demas relacionadas en el contrato d

prestacion de servicios respectivo. oy,
Devolver el material o instrumentos de trabajo proporcionados por el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Sonora, una vez concluido el periodo de contratacion. |

Agimismo, manifiesto no ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta cuarto grado, de algin Vocal de la Junta o del
Consejo Distrital o Local del INE o de 6rganos ejecutivos y directivos del IEE Sonora (consejeros(as) y/o representantes
de partidos polfticos o candidatos(a) independientes del PE 2020-2021); también declaro bajo protesta de decir verdad que
no milito en ningan partido politico u organizacion politica en el Ultimo afio previe a esta convocatoria, ni soy simpatizante®
de algunc de estos, no fui representante de partido polftico o coalicicn ante casilla en los dlimos ires afios en procesos
electorales federal o estatal, ni he participado activamente en alguna campafia electoral; v gue los datos asentados
corresponden a mi domicilio.

For lo que autorizo al Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Sonora para que realice las investigaciones
que considere pertinentes, en relacion con lo manifestado y declarado en los puntos anteriores y en caso de incurrir en
falsedad, se de por terminada mi relacion contractual sin responsabilidad para el instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Sonora.

Finalmente, manifiesto gue, en case de contratacién, me conduciré durante las actividades de supervision o capacitacion
y asistencia electoral conforme a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad y paridad de género,

Nombre completo Fecha

LEMEABRERTO PARA BL BECLIN
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EVALUACION DE LA PLATICA _DE_!NDUCC[ON

o

ProcesO ELECTORAL 2020-2021

. Entidad Municipio "Localidad
Sede* Fija Alierna
Instrucciones:

Con base en la informacion de la platica de induccion, iea y conteste las siguientes preguntas.

1.

_4) Cotejar, revisitar y solucionar conflictos
¢ Cuales son las actividades generales del Capacitador{a)-Asistente Electoral Local?

¢ Cuales son las aclividades generales dei Supervisor{a) Electoral Local?

a) Coordinar, supervisar y auxiliar
b) Visiar, notificar y capacitar
c) Dirigir, analizar y generar reportes

a) Supervisar, coordinar y notificar
by Explicar, dirigir y negociar

cy Apoyar, recolectar y reportar

Y Visitar, notificar v capacitar

¢ Quién coordinar a las y los CAE locales en el conteo y sellado de las boletas electorales

recibidas pot tipo de elecciones?

a) Vocai de Capacitacién Electorai y Educacion Civica

b) Capacitador(a)-Asistente Electoral federal

¢y Consejero(a) Local

dy Supervisor{a) Electoral Local

JQuién es la figura encargada de auxiliar en la verificacion de los datos capturados en el
sistema informatico implementado para el computo de la eleccién?

a) Supervisor(a) Electoral

b} Tacnico{a) Electoral
¢} Capacitador(a)-Asistente Electoral Local

d) Consejero(a) Distrital

¢Gudl es la siguiente fase del proceso de reclutamiento y seleccion?

a) Entrevista

b} Examen de conocimientos habilidades v actitudes
¢} Examen psicométrico

d} Acudir a la Junta Distrital Ejecutiva




Fecha

Entidad

Sede*

Nombre dei responsable

“ Mo,

LISTA DE

N

ASISTENCIA DE ASPIRAN

f

o

G A

P‘RDCESD ELECTOR-AL 202’6~2021

Hora Platica de Induccion
Municipio

Nombre completo

Localidad
Fiia
NOm. de conveoatoria

TES

Examen

Alterna

Firma




RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA POR LA O EiL ASPIRANTE

BUFERYISSHIA] BLESTORLL Lonal D AP ACITAED £t

PrRocESO ELECTORAL 29205 2021

FLHETENTYE BB CYOR LoD A

- FECHA DE RECEPCION NUM. DE CONVOCATORIA FOLIO DEL ASPIRANTE
. ESTADC MUMICIPIO LOCALIDAD
SEDE FIJA ALTERNA

LAEL ASPIRANTE ENTREGO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

MOSTRO  ENTREGO
ORIGINAL COPIA
Acta de nacimiento {original o copia certificada v copia simple), o en su caso, Garta de Naturalizacion N
Credencial para votar o comprobante de trémite i
Comprobaite de domiciiio [
Constancia de estudios o certificado

Clave Unita del Régistro de Coniribuyentes (CURP)*

Registro Federal de Confribuyentes (RFC)*

Contar cotvuna carla Gue acredite su experiencia como docente, manejo o trato de grupos dé personas
Constancia de participacion en aigun Proceso Electoral Federal o Local

Licencia de manejo vigenta.

©00 DOk W

10. Declaratoria bajo protesta de deciy verdad (femada)
11. & folografias tamazfo infantil a color & blanco v negro™
12. Solicitud correctamente llenada y firmada

DATOS DE QUIEN RECIBE LA DOCUMENTACION - Toda la informacion deberé
. ‘ s - - o ser registrado en el
ombre Firma: MULTISISTEMA ELEC2021
Fuesto:

*Documentos que podran
entregarse hasta la

contratacion
ACUSE DE RECIBO
el (la) [ ‘ R , aspirante a G{:uﬂpa'rmét“c‘é{gé;
D de .
: Supervigor(a) Electoral Local o Capscitor{aj-Asistente Electors! Local, inscrite (g en el IBEE Sonora con fecha
/ / se recibié la siguiente documentacion. ]
- e . ERATEQO o _

1 Copis del acla de nacimiento (original o copia | | & Cople de la Constancia de parlicipagién en

certificada vy copia simpla) o, en su caso, Cardg de L0 algtn Froceso tiecioral Federal o Local

Maturalizscidn
2. Copia de ia Credencial para Votar o comprobante 9. Copia de la Licencia de manejo vigente

de tramite

3. Copia del comprobante de domicilio 10, Qriginal de la Declaratoria bajo protests de
decir verdad {firmada)

11. 5 Fotografias tamario infantil a color o blanco y
negro™

12. Original de la Sclicitud comectamente llenada
y firmada

4. Copia constancia de estudios o cerlificado

5. Copia de la Clave Unica del Registro de fa
Poblagiéin (CURP)*

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes
(RFCY*

7. Carts que soredita su experiencia como dotente,
mane,jo O a0 con grupos de nersonss

DATOS DE QUIEN RECIBE LA DOCUMENTACION

Nombre: Firma: | SELLO DEL IEE SONORA

- Puesto:
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) RELACION DE DOCUMEN?AC ON ENTREGADA POR LA O EL ASF’IRANTE

’ PROCESO ELECTORAL 2620 202'1

HE LEIDO EL AVISO DE PRIVACIDAD Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES .

NOMBRE Y FIRMA DE LA G EL ASPIRANTE

El procedinmiento de reclutamianto, seleccion y contratacién de las y los SE y CAE locales se realizara sin discriminacion
alguna, por origen éinico, género, edad, discapacidades, condicion sogcial, tondiciones de salid, religion, opiniones,
identidad o preferencizs sexuales, estado civil o cuaiguier olra que atenie contra la dignidad humana y tenga pbr objeio
anular o menoscabar los derechos y iibertados de las personas.

Las y los ciudadanos trans tienen dereche a participar en el proceso de sefeccion, Ningun miembro del IFE Sonora se
podra negar a recibir 1& documentacion cuando no coincida la expresion de género, es decir, la apariencia de mujer u
hombre, con ia fotografia, et nombre o el sexo que aparecen en su Credencial para Yotar.

FAVOR DE PRESENTARSE A LA PLATICA DE INDUCCION EL DIA DEL MES MARZO DE 202 A LAS
HORAS

FAVOR DE PRESENTARSE AL EXAMEN EL DIA DEL MES ABRIL DE 2021, A LAS : HORAS

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

PARA EL REGISTRO DE ASPIRANTES A SE Y CAE LOCALES DEL PROCESO ELECTORAL 2020-2021

El Instituto Nacional Electoral, con domicilio en Viaducto Tlalpan #100. Col. Arenat Tepepan. Alcaldia Tlalpan C.P. 14818,
Ciudad de Mexico. Los datos personales seran utilizados para el registro de los ciudadanos/as interesados en participar
en el proceso de reclutamiento del personal eventual que colaboraré con el INE y IEE Scnecra como Supervisores(as) o
Capacitadores({as)-Asistentes Eleciorales Locales, conforme a la normativa electoral. Conforme a la normativa slectoral
con lo establecido en los articulos 3, fraccion 11, 26 y 27 fraccidn V, de la Ley General de Proteccion de Datos Personale
en Posesion de Sujetos Obligados,

St desea  conocer nuestro  aviso de  privacidad  integral en  la  siguiente  direccion  electrénico:

B atrtvae de Do Qs v Agis




H |
- PROCESO ELEGTORAL 2020-2021 _

Este apartado es para uso exclusivo del personal del IEE Sonora
Fechz de retepcitn Nutm. de convocatoria Folio del aspirante

¢ Entidad Municipio Locatidad

i Sede* Fiia Alterna

| ;,_Ha iriiciado previamenie su registro en Si
¢ dinea?

No

 TODALAINFORMACION SE CAPTURA EN EL MULTISISTEMA ELEC2021
i. DATOS PERSONALES ‘*

Clave de elector o

FUAR: Seccién electoral
. RFC! CURP
"£1 no contar con estes documentos no serd causa de exciusidn en este momerito. Ea caso de ser contratade serd obligatorio.
Primer Apellido Sequnde Apellido Nombre (s)
Dia Mes Adfio Hombre Mujer
Lugar de nacimienio Fecha de nacimiento Edad Sexc
Domicilio
Calle, nimero exterior, nimero interior Colonia
Cédigo Postal Municipio Locatidad

Correo siocitdnico Teléfono fije Teléfono celular
. {DE HG CONTAR CON CORRED ?LEC‘F-{{)MG{‘WGENTE BOLICITE APOYO AL IEE SORIRAY .

Margue con una X e aliimo grado de Medio par sl gue se enterd de ia
estudios CONYoOCatoria (wague con una X}
¢ Primana 1 20 % 40 5o &° A Carlel 8. Volante: c. Television
Secundana 12 2 3 o Premea £ Perifoneo E}?IS? de
frabujo
;. Bachileraic a o o o o G. Plaficas , . i Contacto
. carrers iecnica 1 Z 3 witormativas HRadio personal
Licercistura 49 9% 30 A9 B ooida Thddo S :;aé;?gi éﬂ;[a K. Fed Social Lo Otro
L Larrers EspeciiGue:
Espetialidad £Cual es el motivo por el gue quiere pariicipar como SE o CAE Locai?
| Maestria
. Doctorado
§ Realiza sstidios aciualmenta?
EXPERIENCIA

(Sefiale los tres Ultimos empleos o prestaciones de servicios. Fl no contar con experiencia no sera causa de axclusion)
Pariodd en gue labord

Nombre de la empresa o InstitGeion Pussto s .
injcic Fin

Teléfono

oy 3




PROCESO ELECTORAL 2020-20214

SOLICITUD

OTROS DATOS

{Marque con una X segin corresponda)

e 4Ha pardicipado en algdn procesc electoral?

1AL g Cual?
1 1.2 ;De qué forma
3. Chro

¢ 2. iTiene disponibilidad de tiempo para prestar sus
. servicios en horario fuera de lo habitual?

3. iEsta dispuesic a prestar sus servicios en fings de
i sermanag v dias festives?

. 4. ¢ Esta dispuesto a realizar actividades de campo? {visitar

¢ ciudadanosfas casa por casa, frasiadarse grandes

. distancias, entre ofras)

LG ¢ Milite en algdn partido polltico u organizacion politica o

¢ ha participado activaments en alguna campafa electoral

L oen el gitimo afo?

: 6. gHa participado como representante de partido politico

: con registro vigenie o coalicion en alguna eleccidn

. realizada en |os (ltimos fres afios?

- 7. i Es familiar consanguinec o por afinidad, hasta ef 4°

fgrade, de algdn Vocal de la Junta o consejero{al del

; Consejo Distrital o Local ded NE o de drganos

. gjecutives  y  directivos  det  IEE Sonors, v

| representantes de Parlido Politico o, en su caso,

| candidato{a) independiente que ya estén registrados para
el PE 2020-20217

8. i Cuenta con experiencia en manejo o trato con grupos?

9. i Ha impartido capacitacion prasencial o virtual?

plorasg:

10.  Habla alguna lengus indigena?
10.1 ¢ Cudl?

1. Sebe manajar? *

11.1. ¢ Cuenta con licencia de manejo? *

112, Cusnta onn vabiculo propic? ™

11.3. Anote marca y modelo.

114, ; Esta usted dispuestola) a ulilizar su vehiculo
para sus actividades si el lEE Sonora e brinda un
AUOYO BCONSITHCO para combustible? *

12, ;Cuanto empo ie lleva trasiadarse de su domiciiic al Consejo
Municipal Electoral? *

Minutos:

13. ; Cuenta con acceso a Intemei en su casa? *

4. ;i Tiene alguna discapacidad? Marque con una X *

Especifique:

“LAS PREGUNTAS DE LA i1 A LA 14 SON SOLAMENTE INFORMATIVAS. NO
SON MOTIVO BE EXCLUSION,

*Deniro de ia categoria de discapacidad sensorial se contempla la discapacidad
visual {segura} y la discapacidad auditiva (sordera), El uso de anteojos © aparaios
auditivos no se considera como una discapacidad.

AVISO DE PRIVACIDAD SIVPLIFICADG
PARA EL REGISTRO DE ASPIRANTES A SE Y CAE LOCALES DEL PROGESC

] ELECTORAL 2020-2021

- El Instituto Nacional Electoral, con domiciic en Viaducto Tlalpan

#100, Col. Arenal Tepepan, Alcaldia de Tlalpan, C.P. 14810,

Ciudad de Meéxico. Los dalos personales seran wilizados para el

registro de los ciudadancs(as} interesados en participar en el

proceso de reclutamiento del personal eventual que colaborara con
el INE y iEE Sonora como Supervisores(as) o Capacitadores(as)-
¢ Asistentes Eleciorales Locales, conforme a la normativa electoral y
. con lo establecido en los arficulos 3, fraccion i, 268 y 27 fraccion V,
: dela Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion
¢ de Sujeios Obligados.
: Si desea conocer nuestro aviso de privacidad integral en [a
{ siguienta direccion electronica:

i Que de comprobarse gue alguno de los datos asentados en esta

- presente solicitud o, en su caso, el compromiso gue estableciera:

- De la misma manera manifiesto mantener en estricta reserva y no

. asi como de la entrevista para el proceso de seleccidn de !
. Supervisores{as) Eleciorales Locales y Capacitadores-Asistentes

DECLARC
Solicitud resultara faiso, el [EE Scnora puede dejar sin efecto la ‘g
para contar con mis servicios, sin que el IEE Sonora incura en
responsabilidad alguna sobre ef particular.

revelar ningln tipo de informacién sobre el contenido del examen,

- Electorales Locales 2020-2021, en el gque estoy participando.

He leido &l aviso de prtvac:'daé y acep

i s termmos y condiciones.

Acepto ser contactado via cosrec ele
seleccién, en que estoy participando.

ico para algiin seguimiento o notificacién de informacion sobre el pmceso de reclutamients y

FIRRA DE LA O FL ASPIRANTE
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%ﬁ Proceso Electoral 2020-2021
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“% Lineamientos para Reclutamiento v Seleccidn de SELy CAEL
F% Proceso Bectoral 2020-2021

INTRODUCCION

De conformidad con las disposiciones establecidas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre v Soberano de Scnora, ia Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley de Instituciones v Procedimientos
Electorales para el Estado de Sonora, el Reglamenio de Elecciones del Instituto Nacional

Electoral y en términos de lo dispuesto enel Anexo 21 de la ECAE 2020-2021 denominado

‘Lineamiento para el reciutamiento, seleccién y contratacidn de supervisores(as) electorales
locales (SE Local) v capaciiadores(as) asistentes eleciorales locales (CAE Local)”, el acuerdo
INE/CCOEDD7/2021 de fecha 28 de enero de 2021 por el que se aprueban Medidas
excepcionales al procedimiento de Reclutamiento, Releccidn y Contratacion de Supervisores(as)
Eieclorales Locales y Capacitadores(as) Asistentes Electoraies Locales en el Proceso Electoral
concurrente 2020-20217, asi como en lo previsto en el Convenio General de Coordinacién y
Colaboracién suscrito entre el INE y el IEE Sonora con el fin de establecer las bases de
coordinacion para hacer efectiva la realizacion del Proceso Electoral concurrente 2020-2021 en
el Estado de Sonora, para la renovacién de los cargos de Gubernatura, diputaciones locales e
integrantes de los ayuntamientos, cuya jornada electoral serd el seis de junio de 2021 v, en su
caso, ios mecanismos de participacién ciudadana, el Institute Estatal Electoral v de Participacion
Ciudadana de Sonora eXpide los presentes Lineamientos.

Pagina | 4
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Lineamientos para Reclutamiento y Seleccidn de SEL y CAEL
Proceso Electorai 2020-2021

GLOSARIO
CAE

CAEL
CEVINE
LIPEES
COE

CECyPI

CURP
DEA

DECEYEC

DEOE

DEQYLE

UTFPC

ECAE 2020-2021

IEE Sonora

INE

JL

R S T e e i o e

Capacitador(a) Asistente Electoral Federal
Capacitador{a) Asistente Elecioral Local

Comisién Especial de Vinculacion con el INE

Lev de Instiiucicnes y Procedimientos Electorales para &l

Estado de Sonora
Ceniro de Orientacion Electoral

Criterios para la Elaboracién de Materiales de la
Difusion de la Convocatoria y Plética de Induccion de
SF Local y CAE Local

Clave Unica de! Registro de Poblacién

Direccion Ejecutiva de Administracion del IEE SONORA

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral v
Educacion Civica del INE

Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral del INE

Direccion Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral
del IEE Sonora

Unidad Tecnica de Fomento vy Parlicipacion Ciudadana
del IEE Sonora

Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2020-
2021 y sus anexos

Instituto Estatal Electoral v de Participacion Ciudadana
Sonora

Instituto Nacional Electoral

Junta Local Ejecutiva del INE en el Estado de Sonora
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LINEAMIENTOS Lineamienios para el reclutamiento, seleccién y

coniratacion de Supervisores(as) y Capacitadores{as)
Asistentes Eleclorales

Locales para el Proceso klectoral Ordinarioc Local 2021

PMDC Presidenies(as) de mesas directivas de casilla

PREP Programa de Resultados Eleciorales Preliminares
RENAPO Registro Nacional de Poblacién

Reglamenio Reglamento de Elecciones del INE

RFC Registro Federal de Contribuyentes

SAT Servicio de Administracion Tributaria

SE Supervisor(a) Electoral Federal

SEL Supervisor(a) Electoral Local

UTCs Unidad Técnica de Comunicacion Sociail del IEE Sonora
UTH Unidad Técnica de Informatica del IEE Sonora
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PRESENTACION

Los presentes lineamientos describen el procedimiento de la Convocatoria dirigida a la
ciudadania del Estado de Sonora interesada en participar en el procedimiento de
reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL para el Proceso Electoral
Ordinario Local 2020- 2021, mediante el cual el IEE Sonora contratara, de manera
temporal, a las personas que realizaran las actividades de asistencia electoral propias

del ambito iocal, asi como las actividades de apoyo a las v los CAE.

La situacién actual generada por la pandemia causada por el virus SARS-CoV2, ha
obligado a las instituciones electorales a establecer politicas de sana distancia y
aplicacién de protocolos de seguridad para llevar a cabo sus funciones. En este sentido,
el IEE Sonora acordd privilegiar el uso de herramientas y tecnologias de la informacion
gue funcionen de auxilio en el cumplimienio de sus airibuciones. Sin embargo, dadas
las caracteristicas geograficas del Estado de Sonora y derivado del analisis realizado
por la Unidad Técnica de Informatica, determind la existencia de municipios que no

cuentan con soporte de inlernet, los cuales son:

Bacadéhuachi, Bacerac, Bacanora, Divisaderos, Nacori Chico, Onavas, Opodepe,

San Pedro de la Cueva, Suaqui Grande, Soyopa y Tepache.

En virtud de lo anterior se considera conveniente tomar las medidas necesarias para
hacer frente a la contingencia sanitaria y a la vez proporcionar los insumos necesarios
a estos municipios, para que los ciudadanos y ciudadanas interesadas en participar en
ocupar un cargo de SEL y CAEL, o hagan con la certeza de que el resguardo a su salud
es considerado como prioritario.

En ese supueslo, se encuentra el procedimiento dirigido al reclutamiento, seleccién y
confratacion de SEL y CAEL, priorizando el distanciamiento social en cada una de las
atapas.

Con estas medidas, se busca propiciar la participacién de la ciudadania gue cumpla con

los requisitos legales v las competencias requeridas para ocupar los cargos, procurando
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condiciones de seguridad encaminadas a garantizar la proteccidon de la salud de todas

i
A

tas personas interesadas, aprovechando las tecnologias de la informacion.

Asl, en cumplimiento de los requisitos para ser Sk y CAE sefialados en el articulo 303,
numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Eleclorales y como una
medida extraordinaria de prevencidn, en caso de persistir ia pandemia ocasionada
por el virus SARS-CoV2, las personas de 60 afios ¢ mas, en atencién a ias
recomendaciones emitidas por la Secretaria de Salud, seran exceptuadas de participar
en esta Convocatoria, dadas las condiciones de riesgo para su salud frente a las
actividades que desarrollan las vy los SEL y CAEL, en concordancia con la sentencia
emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
SUP-JDC-10235/2020.
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1. PERFELEﬁ Y ACT’ V!BAQE% DE LAS FEGU S &E L@CAL Y CAE
LOCAL

1.1. Supervisor{a} Electoral Local

La o el SE Local es |a persona encargada de coordinar, apoyar y verificar las actividades
de asistencia electoral realizadas por las y los CAE Local, con la finalidad de dar
cumplimiento en tiempo vy forma a la integracién de los paquetes electorales de la
eleccién local, a ia enirega de los paguetes electorales locales a las v los PMDC,

transmitir la imagen de las actas de resultados de la eleccion local a través del aplicativo

de PREP-Casilla, a la implementacion de los mecanismos de recoleccién vy traslado de
los paquetes electorales locales al término de la Jornada Electoral, asi como auxiliar en

los computos locales distritales y/o municipales. C?\

Las personas que participaran como SE Local, son contraiadas de manera temporal para
las elecciones concurrentes, con el obieto de realizar actividades de asistencia slectoral
propias del ambito local y actividades de supervisién a la asistencia electoral vy a las
actividades que los CAE locales realizan en apoyo al CAE federal.

1.1.1 Competencias para la o el SE Local

l.as competencias requeridas para ser SE Local seran:

- a5

°Capac:d.—:&cﬁ de identificar, analizar y solucionar siuaciones cotidianas inssperadas o de conflicto
que se presenten en &i desarrolic de sus actividades, siguiendo los lineamientos institucionales y
el trabajo colaborativo,

Cabééidéc& delcur‘np!ir con las actividades y ob;ef:svds de forma safisfactoria, planificando &l
tiempo y actividades, aun en situaciones adversas (de fiempo ¢ sobrecarga de actividades).

apacida e establecer metas y plazos para alcanzar los objetivos institucionales,
considerando Ia disposicion de recursoes, tiempo vy espacios.

apacidad para atender con empatia las hecesidades de las y los ciudadanos en apego a fos
intereses y objetivos institucionales.

«Capacidad de coordinar y gwér a un equipo de trabajo para gue se comprometa y sea

responsabie del cumplimiento de los objetivos institucionales.
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1.2. Capacitador{a) Asistente Electorales Local

Las personas que participaran como CAE Local, son contratadas de manera temporal
para las elecciones concurrentes, con el objetive de realizar actividades de asistencia
electoral propias del dmbito local y actividades de apoyo al CAE Federal

La o el CAE Local es la persona encargada de lievar a cabo las aclividades de asistencia
electoral con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo v forma a la integracion de los
paquetes electorales de la eleccién local, a la entrega de los paquetes electorales locales
a las y los PMDC, transmitir la imagen de las actas de resuliados de la leccidn local a
través del aplicativo de PREP Casilla, a la implementacién de ios mecanismos de
recoleccion y traslado de los paquetes electorales locales al término de la Jornada

Electoral, asi como auxiliar en los computos locales distritales y/o municipales.

1.2.1 Competencias para la o el CAE Local

Las competencias requeridas para ser CAE Local son:

s

MeCapacidad de cump}i} con las actividades ¥ objetivos de forma satisfactoria, planificando el
fiempo y actividades, aun en situaciones adversas (de tiempo © sobrecarga de
actividades)

~Capacidad de sensibilizar, influir y convencer para establecer acuerdos y compromisos
con la finalidad de alcanzar los objetivos institucionales

«Capacidad para atender con empatia necesidades de las y los ciudadanos en apego a los
intereses y objetivos institucionales.

«Capacidad para ubicarse y disposicion para desplazarse y realizar actividad fisica, aun en
condiciones adversas para el cumplimiento de los objetivos institucionales. \\
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2. DE LOS REQUISITOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS

2.1. Requisitos Legales
En términos del Lineamiento, la ECAE 2020-2021 y Ia normatividad correspondiente, las

personas interesadas en participar como SEL y CAEL deberan cumplir con ios siguientes
requisitos:

ay Ser ciudadana o ciudadano mexicano, en pleno gjercicio de sus derechos civiles
y pofiticos, y contar con Credencial para Votar vigente o comprobante de tramite.

b} Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado(a) por delito aiguno, salvo

que hubiese sido de cardcter imprudencial.

¢) Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacién media basica (secundaria).

d} Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para realizar &
las funciones del cargo.

&) Ser residente en el municipic en el gque deba prestar sus servicios N
prefereniemente.

f) No tener 60 afos o mas al dia de la Jornada Electoral.

g} No militar en ningan partido politico, ni haber participado activamente en alguna
campana electoral.

n} No haber participado como representante de partido politico con registro vigente,
o coalicién en alguna eleccién celebrada en los dliimos 3 afios vy, en el caso de
que ya existan candidatos(as) independienies registrados, no deberan ser
representantes de aiguno de ellos(as) en alguna eleccidon a celebrarse el préximo
8 de junio de 2021.

i) Requisar la soliciiud conforme a la Convocatoria que se expida, acompafiada de

los documentos que en ella se establezcan.

2.2. Requisitos Administrativos

a) Acta de nacimiento {(original o copia certificada simple).
b} Credencial para Votar vigente, correspondiente del municipic en donde prestard

sUS servicios o comprobante de tramite {original y copia).
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¢} Comprobante de domicilio (original y copia) con vigencia no mayor a 3 meses
(recibo de luz, teléfono, predial, etc.). En el comprobante no necesariamente
debera aparecer el nombre de la o el interesado.

d) Comprobante o constancia de estudios (originai y copia).

e) Aceptar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad que se e proporciocna a la o
el solicitante y se entrega al IEE Sonora para integrar el expediente.

f) Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP) y Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) (Original y copia) con homoclave expedida por el Sistema
de Administracion Tributaria (SAT). Se solicitaran al momento de la contratacion.
El no contar con estos documentos sera motivo suficiente para no confratar al
aspirante.

g) Presentar una carta que acredite su experiencia como docente, en el manejo o
trato con grupos de personas o haber participado en algun Proceso Electoral
Federal o Local. (el no contar con ella no sera causa de exclusién de ia persona
aspirante).

h} Disponibilidad de tiempo para cumplir con las actividades institucionales, incluso
fuera de horarios habituales (incluyendo fines de semana y dias festivos).

i} Contar con cuenta de correo electronico valida y vigente.

j} Preferentemente saber conducir y contar con licencia de manejo vigente (el no
coniar con elia no serd causa de exclusidn de la persona aspirante).

k) No ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de algun Vocal de
la Junta o consejero(a) del Consejo Distrital o Local del INE o de drganos
ejecutivos y directivos del IEE Sonora, y representantes de partido o candidato{a)
independiente que ya estuvieran registrados.

i} Cursar la Platica de Induccion.

m} Aprobar la evaluacion integral que realizard el |EE Sonora (aplicacion de un
examen de conocimientos, habilidades v actitudes y enfrevista).

n) No estar registrado(a) como representante de candidaiura independiente, en caso
de que ya existan estas figuras al momento de su contratacion.

¢) Entregar 5 fotografias tamaio infantil a color o blanco y negro al momento de la
contratacion.
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p) No ser SE y CAE del INE en funcicnes (ni estar en la lista de reserva).

gy Bl IEE Sonora puede requerir algin documento adicional para sus framiies
administrativos.

r} Todo lo no previsio en la presenie Convocatoria sera resuelio en la Comisién de

Fducacion Civica y Capacitacién.

l.as personas aspirantes llenaran los formatos que proporcionara el IEE Sonora, v que
seran descargables desde el micrositio gue se pondra a disposicion de las personas

interesadas, siendo estos:

e Solicitud.

+  Declarateria bajo protesta de decir verdad. 1

Asimismo, deberan cumplir con los requisitos legales y administrativos antes @}
mencionados én los tiempos marcados para las diferentes etapas que estén sefialadas
en la Convocatoria, asi como en los presenies criterios. En cualquier etapa de la
Convocatoria, el IEE Soncra podra solicitar la documentacion, ratificacion o referencias
que considere necesarias para acreditar la informacion gque las personas aspirantes
hayan registrado. El iEE Sonora se reserva el derecho de descalificar a quien entregue
documentacion apécrifa v, de ser asl, se procedera conforme a derecho.
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3. DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

El reclutamiento se realizara a través de una Convocatoria publica en e periodo
comprendido del 20 al 29 de marzo de 2021, dirigida a Ia ciudadania que este interesada
en participar como SEL y CAEL en el Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021. En
la Convocatoria se describirén de manera genérica las actividades gue realizaran las v
los SEL y CAEL; asi como los requisitos legales y administrativos a cubrir. Se incluird la
liga de ia pagina electrénica a la que deberan ingresar las y los ciudadanos que deseen

realizar su registro en linea.

Durante el desarrolio de las diferentes etapas que se establezcan en la Convocatoriz,
se privilegiara fa sana distancia y el aprovechamiento de la tecnologia aplicando las
recomendaciones sanitarias establecidas por las auloridades de salud v con base en las
medidas aprobadas por el IEE Sonora.

La Convocatoria sera aprobada por el Consejo Genegral del IEE Sonora y se difundird en
los esirados; en la pagina elecirénica del IEE Sonora (www.ieesonora.org.mx); en los
consejos distritales y municipales electorales; en medios impresos de coberiura estatal;
a través de redes sociales y por medic de universidades, colegios, organizaciones de la

sociedad civil, organizaciones indigenas y a traves de lideres de opinién de la entidad,

enfre otros. La UTCS sera la responsable de elaborar el plan de difusion, con base en
los CECyPI.

Periodo
Fublicacidn de la Convocatoria Diat 20 af 29 de marzo de 2021

Para atender las dudas y aclaraciones que surian durante la difusién de la Convocatoria,
se pondra a disposicidn del piblico los numeros telefénicos 800 233 2009 y (662)2 59 %
49 00 ext. 142, 231 o 244. )

\
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4. DEL REGISTRO DE ASPIRANTES

4.1. Registro de Aspirantes Presenciai

Las y los aspirantes podran acudir de manera directa a las sedes establecidas por el IEE
SONORA, en este caso, los consejos municipales electorales ubicados en los 11
municipios donde no hay scporte de internet, tal es el caso de: Bacadéhuachi, Bacerac,
Bacanora, Divisaderos, Nacori Chico, Onavas, Opodepe , San Pedro de la Cueva,
Suaqgui Grande, Soyopa y Tepache, donde el personal designado apoyara al aspirante
con en el llenado de fa solicitud con boligrafo de tinta negra o azul v letra de molde,
haran entrega de la documentacion establecida en las bases de la Convocatoria, se
integra el expediente fisico vy se envia al IEE Sonora, quién llevara a cabo la validacién

y carga en el sistema.

4.2. Registro de Aspirantes en Linea

Las personas interesadas en ocupar un cargo de SEL y CAEL, se registraran en el
Sistema de Reclutamiento en Linea (Multisistema ELEC2021), disponible a través del
viriculo gue se encuentre sefialade en el micrositic del IEE  Sonora

(e I8 DNnTR. O ITE).

£n caso de que tengan alguna dificultad pars realizar esta actividad, podran acudir a las
instalaciones de los consejos municipales, distritales y al IEE Sonora, para gue ies

brinden el apoyo necesario.

4.3. Pasos a seguir por las y los aspirantes para su registro

Quienes aspiren a ocupar un cargo de SEL y CAEL, deberan contar con correo

electrénico v credencial para votar con folografia vigente o comprobante de tramite.
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Al ser la primera vez que ingresan a la plataforma se registrardn v aceptaran el aviso de

privacidad para otorgar el consentimiento sobre el uso de sus datos personales.

« La persona aspirante completars la solicitud en el sistema, ingresando los datos
gue se requieran. Asimismo, aceptara la Declaratoria bajo protesta de decir
verdad de la informacion registrada en el sistema, pues ésta sera revisada v

cotejada con la documentacién que proporcione en caso de ser contratado.

o | | | Periodo
Periodo de registro _ idel 20 al 29 de marzo de 2021

=  Concluido el registro, se enviara un correo electrénico a la direccién sefialada por
la persona aspirante en el llenado de Ia solicitud, con el propésito de validar el
registro.

» La persona aspirante ingresara al correo electrdnico que proporciond, una

vez realizada esta actividad se otorgara el usuario y contrasefia correspondiente,

con los cuales ingresara al sistema. Asimismo, se le indicard que recibira el acuse
de validacién.

4.4. Recepcién de la Documentacion Presencial

El personal asignado apoyara en una primera instancia en el registro v la compulsa
para posteriormente continuar con la recepcion de documentos. El personal de los
consejos municipales, distritales o de |EE Sonora, segln sea el case, deberan revisar
y validar la documeniacion que les sea entregada a fin de que puedan digitalizaria v
cargarla en el sistema.

L.a documentacion obligatoria que deberén entregar al personal designado y que se

encuentra especificada en la Convocaloria es: Q
1)} Acta de nacimiento en copia certificada, ¢ en su caso, carta de naturalizacion, [

Este documento debe ser legible, sin tachaduras o enmendaduras.
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2) Credencial para votar con fotografia vigente por ambos lados o comprobante de

framite correspondiente.

3) Comprobante de domicilio no mayor a tres meses (recibo de luz, teléfono,
predial, agua, entre otros servicios). En el comprobanie no necesariamente
debera aparecer el nombre de la persona aspirante. Se aceptara la credencial
para votar con folografia vigente, siempre y cuando contenga la seccién
correspondiente al distrito o municipio donde realizara sus actividades, y sea
coincidente con el domicilio.

4) Comprobante o constancia del Ultimo grado de estudios oficial (debe especificar

nombre de quien curss los estudios, nivel educativo, firma y sello de la autoridad

institucional gue lo expidio).
5) Declaratoria bajo protesta de decir verdad firmada (descargable en la pagina [9)

electrénica).

En caso de ser seleccionados como SEL y CAEL, adicicnalmente se solicitaran
los siguientes documentos al momento de la contratacion, mismos que se cargaran en

el sistema:

«+  CURP, expedida por RENAPO.
RFC con homociave, expedido por el SAT.

Ll

« 5 fotografias tamafio infantil a color o blanco v negro.

La documentacion complementaria que se subira al sistema, v que no afecta de forma
alguna el proceso de seleccion es la siguiente:

«  Licencia de manejo vigente. El no contar con ella no sera causa de exclusion de
la persona aspirante.

= Consiancia de participacidén en Procesos Electorales anteriores y el caracter de
éstfa.

- Constancia que acredite su experiencia como docente, manejo o trato con
grupos de personas.

e

Cuando por algiin motivo no sea posible en ese momento digitalizar la documentacion,

se entregara a la o el aspirante el Acuse de recibo de la documentacién, vy se le
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explicara que una vez que se hayan cargado los documenios que proporciono, se le
hara Hlegar a la direccion de correo electronico que registré la Guia de estudio, salvo
que solicite la versién impresa, con el propésito de que se prepare para presentar el

Examen.

4.5. Recepcidon de la Documentacidén en Linea

Una vez que las y los aspiranies recibieron a través de la direccién de correo electrénico

el acuse de la compulsa, podran ingresar nuevamenie con el usuario y contrasefia gue

se le asigng, con la finalidad de realizar la carga de su documentacion.

Cargada toda la documentacion, el sistema generara y enviara a la direccién de correo
electrénico proporcionada, lo siguiente: @«}

e Un acuse en el cual se expresa gue |a persona aspirante adjunté todos ios
documentos requeridos; a partir de este momenfo se asignara un folio que le \\
servird como elemento de identificacidn duranie todas las etapas del proceso de N
seleccion.

o Una guia de estudio que le servird como preparacién para el examen de

conocimientos.

L.a documentacion obligatoria que se deberd adjuntar en el sistema para poder continuar
es:

- Aclta de nacimiento en copia ceriificada, o en su caso, carta de naturalizacién,
Este documento debe ser legible, sin tachaduras o enmendaduras.
- Credencial para votar con fotograffa vigente por ambos lados o comprobante ¢
tramite correspondiente.
- Comprobante de domicilio no mayor a tres meses (recibo de luz, teléfono, predial,
agua, enire olros servicios). En el comprobante no necesariamente debera
aparecer el nombre de la persona aspiranie. Se aceptars la credencial para votar

con fotografia vigente, siempre v cuando contenga la seccion correspondiente al
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distrito 0 municipio donde realizara sus actividades, y sea coincidente con el
domicilio.

- Comprobante o constancia del Gltimo grado de estudios oficial (debe especificar
nombre de quien cursd los estudios, nivel educativo, firma v sello de la autoridad

institucional que lo expidié).

Por su parte, los documentos opcionales que deberan subirse al sisterna y son

necesarios en caso de ser seleccionados son los siguientes:
«  CURP, expedida por RENAPO.
«  RFC con homoclave, expedido por el SAT.

Finalmente, la documentacion complementania que se subira al sistema y que no afecta
de forma alguna el proceso de seleccion es la siguiente:

»  Licencia de manejo vigente. el no contar con ella no sera causa de exclusion de
la persona aspirante.

«  Constancia de participacién en Procesos Electorales anteriores v el caracter de
esta.

«  Constancia que acredite su experiencia como docente, manejo o frato con

grupos de personas.

De igual manera, se solicitan 5 fotografias tamafio infantil a color o blanco v negro, las
cuales se entregaran en fisico el dia de la contratacién.

Se entregara a la o el aspirante el acuse de recibo de la documentacion entregada v se
le explicara que una vez gue se hayan cargado los documentos, se le hara llegar a la
direccion de correo electronico que reqistrd, la guia de estudio; con el propésite de gue
s& prepare para presentar el examen,

Se le indicara a la ¢ el aspirante que para continuar con el proceso de seleccidn, es

necesario asistir a Ia Platica de induccion o fomaria en el sistema de reclutamiento en

linea.
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Quienes aspiren a un cargo de SEL y CAEL, deberan considerar lo siguiente:

HEL

= Contar con disponibilidad de tiempo completo para cumplir con las
actividades institucionales, incluso fuera de horarios habituales (incluyendo fines

de semana vy dias festivos).

4.8. Procedimiento de Compulsa

Una vez hecho el registroc en linea o presencial, se llevara a cabo el procedimiento de
compulsa, per el que se determinara, de manera automatlica, si la persona aspiante
aparece en la base de datos de representantes de partidos polfiicos, o en su caso, de
candidaturas independienies que ya se hayan registrado ante mesa directiva de casilla

o en el padron de afiliados.

Es importante mencionar gue, en el caso de que la persona aspiranie se encuentre en
alguna de las bases de militanies o representantes de partidos politicos o candidaturas
independientes, el [EE Sonora se pondra en contacto con la persona aspirante, para
establecer, segun su situacion, si puede continuar o no con el procesc de reclutamiento

y seleccion.
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5. ETAPAS DE SELECCION

Esta etapa tiene el proposito de seleccionar a las y los ciudadanos gue cuentan con las
competencias y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiarse en algin

cargo de las figuras locales, consta de 4 fases:

Cada una serd operada por el IEE Sonora, bajo la supervision de las JLE y JDE dei INE,
con el proposito de garantizar el acompafiamiento en la aplicacion de los procedimientos
establecidos en la normatividad. CQ}

5.1. Platica de Induccion

Tiene como objetivo, informar y orientar a las personas aspiranies para que conozean,
las actividades que desempenfaran y las responsabilidades a su cargo. La DEOE vy
la DECEYEC desarrollaran un contenido genérico que se cargara al sistema de registro

en linea, para que pueda ser visualizado por las y los aspiranies, en tanto gue, el [EE

Sonora podra implementar contenido especifico, con materiales digitales, observando

los CECyPI. Finalizada esta actividad, las y los aspirantes deberan aprobar una

evaluacién. De esta manera obtendran su comprobante de asistencia.

De persistir el Virus SARS-CoV2 se optard vy privilegiaré la modalidad de platica de

induccian en linea, con el obiefive de salvaguardar la salud de las v los aspirantes.

Durante esta etapa se daran a conocer las actividades y responsabilidades de las figuras
de SE y CAES Locales; asi mismo, se hard conciencia de las situaciones a las que
podran enfrentarse en caso de ser coniratados v se les solicitard disponibilidad de
tiempo fuera de lo habitual en el gue deberan prestar sus servicios.
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Las vy los responsables de impartir la platica sera personal de los consejos municipales,
distritales, electorales o del [EE Scnora. El personai de la JDE del INE, previa

coordinacion con el IEE Sonora podra acudir e intervenir en la platica.

o L Pericdo
Periodo para la pléatica de induccion Del 20 al 31 de marzo de 2021

5.2. Revision Documental

Las y los responsables de esta aclividad, serdn responsables de revisar gue la
documentacion entregada por 1a o el aspirante o, eén su caso, adjunta en el sistema,
cumpia con lo establecido en la Convocatoria. Asimismo, se solicitara que se coteje
dnicamente la documentacion original o en copia certificada de las personas que
resulten seleccionadas para alguno de los cargos de SE Local o CAE Local Los
expedientes se integraran conforme a los requerimientos del area administrativa del IEE

Sonora.

Cuando el personal haya concluido con la validacién de los documentos, informara el
lugar, dia y hora para el Examen. Al respecto, el sistema informara a las y los aspirantes
gue hayan realizado su registro en linea mediante una notificacion, asi como a través de
un correo, ef cual sera enviado a la direccién electronica que proporcionaron, la sede,

fecha v hora del Examen.

o . Periodo
Revision documental Del 20 al 31 de marzo de 2021

NOTAS:

e Las v los aspirantes podran subsanar las inconsistencias que
presente ia documentacién proporcionada a mas tardar el dia 30
de marzo de 2021, con la finalidad de que sl personal del IEE
Sonora cuente con el tiempo suficiente para wvalidar s
documentacion, toda vez que la fecha limite para llevar a cabo ests

acitividad es el 31 de marzo. En caso de que 13s v los aspirantes no
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carguen nuevamente la  documentacidon  en los  periodos
establecidos, el lEE Sonora no tomara en cuenta documentos axira
temporales.

e Eicotejo de la documentacion original sera dnicamente de las v los

aspirantes que sean seleccionados como Sk o CAE locales.

5.3 Del Simulacro

El 1 de abril de 2021 se enviara, z los folios con derecho a examen, un correo

electrénico con la liga de acceso, el instructivo, usuario y contrasefia gue se utilizara, asi
como el horario en el que podra realizar el simulacro del examen de conocimientos
virtual. E! 2 de abril de 2021, en el horaric gue les haya sido sefialado, las personas
aspirantes realizaran el simulacro para conocer las particularidades que conlleva este &
tipo de examen, familiarizarse con el procedimiento y corroborar los requerimientos

tecnicos del equipo de computo para llevar a cabo la aplicacion del examen virtual. Cabe \
sefialar que los reactivos no seran los mismos que los del examen y que la inasistencia

al simulacro, no es objeto de descalificacion. Asimismo, la realizacion del simulacro no

exenta a la persona aspirante de llevar a cabo la aplicacién del examen y la entrevista

virtual correspondiente.

o - o Fecha
Simulacro 2 de abril de 2021

5.4 Examen de Conocimientos

El Examen es el instrumento utilizado en el procesc de seleccion de SE locales y CAE
locales, el cual tiene como finalidad elegir a las y los aspirantes que demuestren tener &l
conocimiento de los aspectos generaies sobre el PE 2020-2021.
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Sera elaborado por la DECEYEC y se integrara por 40 reactivos de opcion multiple; cada

reactivo con una sola respuesia valida, constituido de Ia siguiente manera:

MOmero de reactivos

' Conecimientos técnicos-electorates > i
: 15
Competencias CAE Local . 15

Unicamente podra presentar el Examen la o el aspirante que;

1) Haya cubierio la totalidad de los requisitos legales y administrativos.
2) Presente su Credencial para Votar o alguna identificacion oficial con fotografia.

3) Haya asistido a la Platica de induccion.

Si las v los aspirantes no cubren los puntos antes mencionados, NO se les permitira
presentar el Examen.

El contenido de este sera desarroliado por la DECEVEC, y posteriormente se enviars a

las JLE para que hagan ia reproduccion pertinente. El costo de la impresion estara a

cargo del |[EE Sonora, ademds la reproduccién deberd ejecutarse apegada a los
estandares de calidad y secrecia con gue se efectlian en oficinas centrales de acuerdo

con lo establecido en el Lineamiento correspondiente.

El periodo para realizar el envio de los examenes sera:

TRELY
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_ N _ Periodo _
La DECEYEC envia el Examen a la JLE 26 -mar-21 30-mar-21 5 dias
Reproduccion del examen por parie de las 26-mar-21 30-mar-21 5 dias
JLE
Distribucion del Examen de 3-mar-21 01-abr--21 2 dias

conocimientos, habilidades y actitudes a
los IEE SONORA

Las JLE enfregaran al personal responsable det IEE Sonora, el nimerc de cajas
designadas, debidamente selladas e integradas por paguetes de 50 ejemplares cada uno
{examen vy hoja de respuesias) y mediante oficio informara de la cantidad de cajas,
paquetes y examenes entregados. Una vez que el |IEE Sonora tenga baijc resguardo los

examenes designados, fa o el responsable coordinara una reunion de trabajo con los

consejos municipales electorales, con el propésito de:

« Verificar que la cantidad de cajas, paguetes y exdmenes corresponda al ndmero
de aspirantes proyectados.

= Reproducir los examenes faltantes en caso de que la cantidad proporcionada no
cubra la demanda de aspirantes registrados.
o Distribuir el nimero de examenes gue le corresponde a cada sede de aplicacion.

= Informar sobre el personal designado para la aplicacidon del Examen, asi como las
y los responsables de cada sede.

En caso de que la cantidad de examenes resulte insuficiente para los requerimientos del
municipio, se llevara a cabo el siguiente procedimiento:
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Se extraerd un examen de
uno de los paquetes y se
fotocopiara la cantidad
faitante anie las y los
miembros dei consejo
retuticipal respective.

De haber problemas en la
reproduccion de algunas

destruidas debidamenie.

hojas, estas deberan ser | >

Una vez terminada la
reproduccion, se
reincorporara el examen
extraide al paguete de
origen.

v

L.os examenes reproducidos se
empaguataran en una o varios
blogues, dependiendo de las
sedes aprobadas, v se indicara
al exterior de cada uno la
cantidad que contienen,

Todos los paquetes deberan
cerrarse, sellarse y firmarse
por fos presentes.

MOTA: Los examenes NO podran leerse en ninguna circunstancia, ni
por ningun motivo. La o el responsable de cada sede resguardara los

paquetes hasta el dia de la aplicacion conforme a lo aprobado en la
reunion de frabajo.

En la reunion de trabajo podran estar presentes Unicamente como observadores las y

ios miembros de las JLE, JDE, en su caso consejeros(as) y las y los representantes de

los partidos politicos y Candidaturas independientes.

Todas las

Reﬁgzara . Los paguetes
projeceion | [ deberdn
' de examenes ! |
a distribuir . hinguna
por cada circunstancia
sede.

: sedes
i ¢ recibiran
EIIEE | |
: Sonora : . paguetes
© rotularé cada COWEFS)BGTOS
paqu?;e eon examenes)
. identificacién | ag):!cf:éznglo
C delasedest ’ ¢
' queserd | niimero de
destinado aSprrantes
| registrados
ylo

: proyectados.

tevantara el acla
circunstanciada
correspondiente.

Al finalizarla
reuniénlase

o
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l.a o el responsable de cada sede resguardara los paguetes hasta el dia de la aplicacién,
conforme a lo aprobado en ia reunién de trabajo. En caso de presentarse algun robo,
exiravio o cualquier otro incidente sobre documentos confidenciales relacionados con el
procesc de seleccion, se debera informar a la JLE de forma inmediata, para el envié del
Procedimiento para la reposicion de examenes a las y los Supervisores Electorales y
Capacitadores-Asistentes Electorales.

5.4.1. Aplicacién del examen

Al ser el Examen una actividad que requiere la presencia de las y los aspirantes en las
sedes determinadas para la aplicacion de este, es necesario adoptar medidas sanitarias
orientadas a salvaguardar la integridad de las y los aspirantes, en este sentido y en caso
de que persista el Virus SARS CoV2, la DECEYEC enviara las especificaciones
necesarias en la materia con la finalidad de atender las recomendaciones de las

autoridades sanitarias y evitar aglomeraciones en espacios cerrados.

El procedimiento de aplicacion del Examen se describe en tres momentos:

Modalidad virtual

Con el objetivo de preservar las medidas de sana distancia establecidas con motivo de
la pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV2, el examen de conocimientos se
realizard en la plataforma que para tal efecto se disponga, con el apoyo de la UTI en
coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Educcién Clvica y Capacitacion. Para elio,
sera necesario gue las personas aspirantes cuenten con un equipo de cémputo o equipe
celular con camara, micréfono vy conexidn a internetf; los requerimientos técnicos
especificos estaran sefialados en la Guia de estudio, mismo que sera publicada en la

pagina web del IEE Sonora, a partir de la publicaciéon de la Convocatoria.
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Modalidad presencial

Antes de la aplicacion la o el responsable del IEE Sonora convocard mediante oficio a
todos las v los integrantes del organismo involucrados en esta actividad, miembros de
los consejos municipales correspondientes de! IEE Sonora y representantes de pariido
politico y en su caso, de candidatos independientes para que asistan en la aplicacién del

Examen.

Las vy los responsables designados por los IEE Sonora resguardaran los paquetes de

examenes hasta el dia de Iz aplicacion:

Periodo

03 y 04 de abril de 2021
9:00 horas (hora local)

Aplicacion del Examen de

conocimientos, habilidades y

actitudes _
Las y los aspirantes seran citados a las 8:00 horas (hora local)

lLas y los responsables de las sedes deberan fener en cuenta las siguientes

consideraciones:

e La sede debe contar con el espacio suficiente para la atencién de las y los
aspirantes, asl como con los recursos materiales adecuados para la aplicacién del
Examen.

e Se debe contar con el listado del Multisistema ELEC2021 de quienes acudieron a
fa Platica de Induccién v formatos en blanco de la Lista de asisiencia de las y los

aspirantes a SE y CAE {(Anexo 21.8), en caso de ser necesario.
» Solicitar a las v los aspirantes que se identifiquen con su Credencial para Votar o
identificacidn oficial vigente con fotografia que no sea de partido u organizacion
politica de nivel federal, estatal o municipal.
e Ademas, se debe solicitar a cada aspirante que entregue su Comprobant

asistencia a la Platica de Induccidn.
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Las v los aspirantes que asistan a la aplicacion del Examen tendran derecho a
presentario cuando:

e Asistan al lugar, fecha y hora previamente establecidos.

= Presenten la Credencial para Votar o identificacién oficial vigente con fotografia
(licenciza de conducir, credencial expedida por una institucion educativa,
certificado de estudios, efc.). No se aceptara identificacién gue sea de partido u
organizacion politica de nivel federal, estatal o municipal.

= Entreguen el Comprobante de asistencia a la Platica de Induccion.

e Se oforgara a las y los aspirantes una tolerancia de 15 minutos o, en su casg, !

IEE Sonora, dias previos a la aplicacion del Examen deberd acordar el tiempo de
tolerancia en reunidn de trabajo.

A continuacion, se presentan las posibles situaciones y soluciones que pueden C@E
presentarse el dia de la aplicacion del Examen, mismas que seran de gran utilidad para \
tas y los miembros del Consejo que participen en la aplicacion del examen “\\

SITUACION _ SOLUCION

La o el aspirante NO muestra | No se permitira que presente gl Examen v 8¢ anolara 1z
Credencial para Votar o | leyenda "sin identificacion” en ia Lista de asistencia de ias
alguna  ofra  identificacidn | v los aspiranies a SE v CAE Local, al lado del nombre de la

vigents con fotografia. o el aspirante.
La o el aspirante NG T8¢ corroborard el nombre en el listado obtenido del
presenta el Comprobante de | MuLTISiSTEMA ELEC2021 v si aparece, podra presentar el
ia Piatica de Induccidn. Examen.

La o el aspirante ho presenta
el Comprobante de

- @sistencia a la Pistica de Mo se permitira que presente el examen y quien recibe af
aspirantz anolarsd en i3 Lista de asisiencia de aspirantes o
SE y CAE Local, el nombre completo de iz o el aspirante v
relacion registrada en el despueés s leyenda “sin comprobante”.

MuL TisIsTEMA ELEC2021.

induccidn y no aparece en la
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SITUACION SOLUCION
La o el aspirante no aparece | Podra recibirla el mismo dia de la aplicacion del Examen
siempre y cuando se presente con 60 minutos de
anticipacion. Se le entregara un comprobante de asistencia

en [a relacidn registrada en

el MuLTisisTema ELEC2021 v se registrara la fecha eri fa Lista de asistencia de las y jos
por NO haber asistido a la zig;;aen:es a SE Local y CAE Local, podra presentar el

Platica de Induccion dias

previos al Examen.

Después de jas 10:15 horas, no se le permitira presentar el
Examen, a menos que ern la sesion efectuada dias previos
a ia aplicacion del examen, se establezca un tiempo de
La o el aspirante llega tolerancia a las y los aspirantes, segun las necesidades del
_ IEE Sonora. Silas v los aspirantes rebasan el tiempo ya
después de las 10:00 horas. | sstablecido no se les permitira presentar &l examen
' Se anotara en la Lista de asistencia de las v los aspirantes
SE Local y CAE Local, junto al nombre de la o el aspirante,
ia hiora en que llegd v se le informara al aspirante el tiempo
gue le resta para resoclver el examen,

S algin(a} aspirante irrumpe
con el orden establecido en | S€ suspendera su Examen, se anotard la causa de la
. suspension, se hara del conocimiento de la figura
ia sede o se le sorprende responsable de la sede, y se anotard en el acta
copiando. circunstanciada.

Durante ia aplicacién
La o el aplicador indicara a las y los aspirantes que:

- Apaguen su teléfono celular y demés dispositivos electrdnicos de comunicacion.
« Tengan Unicamente a la vista un boligrafo de tinta negra o azul.

« El Examen esta integrado por 40 reactivos de opcién multiple v cada unc tiene

s0lo una respuesta valida, la cual registraran en la hoja de respuestas.
» Dispondran de 2 horas para contestar el Examen 9:00 a 11:00 horas (Hora local).

- Lafecha de pub!écacic’)n de los resultados sera el 05 de abril de 2021.

A partir de las 08:55 horas (hora local) la o el aplicador:
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« Entregard los examenes a las y los aspirantes boca abajo solicitandoles que
escriban su nombre complets v firma en el espacio ya asignado {reverso de la
Hoja de respuestas). Lo mismo deberdn hacer en cada una de las hojas del
Examen. |

« Una vez realizado lo anterior, les solicitara que desprendan con sumo cuidado la
Hoja de respuestas.

- Leerd en voz alta las instrucciones contenidas en el Examen y en la Hoja de
respuestas, asegurandose de gue la forma de cancelar y validar las respuestas
haya sido comprendida.

. Destacara el acomodo de la Hoja de respuestas.

Realizado o anterior se dara inicio al Examen za las 9:00 horas.

Minutos antes de la conciusion det Examen la DECEYEC enviara por correo electronico
a la o el Vocal Ejecutivo Local de la JLE la Plantifla de calificacién correspondiente, quien {%
a su vez se encargara de mandar la informacién a la o el responsable del IEE Sonora.

NOTA: Las Gnicas personas que podran conocer &l conlenido del
examen seran las vy los sustentantes. Por o cual, se debe aclarar a
las personas que estén apoyando en la aplicacion, deben abstenerse

de leer gl contenido del examen,

Después de la aplicacidn

Alas 11:00 horas se recogeran fodos los examenes y se e enfregara a cada aspirante
su Comprobante de presentacion del examen de conocimientos, habilidades v actifudes.

La o el aplicador en cada sede informara a las y los aspirantes gue los resultados seran
publicades en los estrados de las instalaciones del IEE Sonora, junto con el calendario
de entrevistas.

Una vez recopilados todos los examenes v las hojas de respuestas se realizarg el
siguiente procedimiento:

Pagina | 31




tineamientos para Reclutamiento v Seleccion de SEL y CAEL
Proceso Electoral 2020-2021

e )

«Los exdmenss se guardardn en e mismo sobre en que fueron recibidos v se indicard ia
centidad de ex@menes v Hoas de respussias gus contiens.

«E sobre se sellard v firmard por las o los mismbros del Consejo Municipal correspondients

del IEE Sonore o por el personal auxiisr comisionado présentes durants s aplicatitn.

La o el responsable del |lEE Sonora presentara todos los sobres que quedaron bajo su
resguardo en ia reunién de trabajo para calificar los examenes con las v los miembros
que se designen por el IEE Sonora, lo cual se lievara a cabo en el siguiente periodo:
... . Pericdo |
T
_conocimientos, habilidades y actitudes 21 _ O4-abr21 2 digs
La calificacidén se realizara de manera ininterrumpida hasta que hayan sido calificados
todos los examenss y se haya constatado el ndmero de acierios en cada uno, estara
coordinada por la 0 el responsable del IEE Sonora quien sera el encargado de la plantilia

de calificacion. Unicamente las personas que la o el responsable del IEE Sonora faculte
para esta aclividad calificaran los exémenes.

Las v los representantes de partido politice, coaliciones v, en su caso, de candidaturas

independientes podran asistir a dicha reunion de trabajo Onicamente en caracier de

observadores, en ningdn momento podran calificar exdmenes ni conocer el contenido de
este.
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Durante la calificacion de los examenes, el personal designado por el IEE Sonora

deberan:

o (uardar la confidencialidad de la informacién.
e Abstenerse de voltear la hoja de respuestas para conocer el nombre la o el
aspirante.

e Firmar la parte inferior de cada Hoja de respuestas que califiguen.

NOTA: Una vez iniciada la reunion de trabajo no podra suspenderse
hasta gue sean calificados todos los exdamenes y se haya constatado

el numero de acierios en cadsa uno de estos,

Es importante indicar que, si bien en la hoja de respuestas se sefalan tipos de marcas
incorrectas, el hecho de realizar marcas de ese tipo no implica que la respuesta se

invalide en caso de ser valida.

EJEMPLO:

Marca W respuesta con pluma azul o negra reflenando un cuadio por regunia, teh suidado de no salite,
WMARCA CORRECTA MARCAS INCORRECTAS o P )
. Tellena fa opoidn correcta v pon tu firma a un fado de la pregunta que corregiste.

Si te equivocas cancela asi

La persona designada por la o el responsable del IEE Sonora se encargara de capturar
el ntmero de aciertos de cada uno de las y los aspirantes en el Sistema de Reclutamiento
y Seguimiento a SE y CAE del Multisistema ELEC2021, el cual arrojars automéaticamente

la calificacion obtenida por aspiranie.

La calificacidén minima aprobatoria del examen sera de 6.000 (seis) y Unicamente en caso
de no contar con el nimero de aspirantes reguerido, el IEE Sonora podra considerar a
ias y los aspirantes que tengan calificacion menor a 6.000 (seis) para integrarios a la lista

gue aprobara.

Con la finalidad de contratar a las y los prestadores de servicio en cada zona v segln

sus necesidades, podran obtener listas diferenciadas de los resultados del Examen para
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SE y CAE locales por sede de reclutamiento, localidad, municipic o seccidn en orden
descendente de calificacion, a través del Mullisistema ELEC2021.

El 5 de abril de 2021, el IEE Sonora obtendra del Multisistema ELEC2021 la relacién de
calificaciones obtenidas en el examen, ordenada de manera decreciente, y entregaran
los listados de calificacién a las y los consejeros(as) presidentes(as) y secretarios(as)
técnicos(as) de los consejos municipales electorales que realizaran las entrevistas, asi

como al personal designado por el IEE para realizar dicha funcién.

Previc a la publicacién de los resultados del Examen, el personal del IEE Sonora
elaboraré el calendario de entrevistas, garantizando la asignacién equitativa en la

participacion de las enirevistas.

Una vez realizado lo anterior se publicardn en los resultados del Examen junto con el

calendario de enirevistas:

e | Fecha
Publicacién de resultados del Examen ~ 05-abr-21
de conocimientos, habilidades y

actitudes

MOTA: Es importanie sefialar, la fecha, hora v lugar de 1a enfrevista

para que ias v 1os aspiranies asistan oporiunamente.
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5.5 Entravista

La Entravista tiene como propdsitos confirmar ia informacién proporcionada por la o el
aspirante en la Solicitud y analizar comparativamente las competencias de las vy los
candidatos. En esta etapa se aplica un instrumento disefiado para identificar y evaluar el
grado de competencias, asi como conductas que pueden proporcionar informacion
relevanie acerca de la o el aspirante para ocupar el cargo de SE Local o CAE Local.

Se realizaran por las y los consejeros(as) presidentés{as) y secretarios{as) técnicos(as)
de los consejos municipales electorales que realizaran las entrevistas, asl como al
personal designado por el IEE Sonora, para lo cual deberan ser capacitados en la

aplicacién de la técnica STAR.

El periodo de aplicacion de ias enirevistas sera el siguiente:

Periodo

e o P e P P o
. locales y CAE locales

Al realizarse solamenie con la presencia de ia ¢ el aspiranie v ias v los enfrevistadores,
no requiere medidas extracrdinarias para evitar aglomeraciones en relacion con la
persistencia del virus SARS-CoV2. En este aspecto, las acciones necesarias adoptadas
por el IEE Sonora estardn encaminadas hacia el mantenimiento de la sana distancia
entre las y los parlicipanies, ademas de las referentes en materia de higiene para
prevenir posibles contagios.

Los criterics para la aplicacién de la Enfrevisia son los siguientes:
Criterios para SE Local:

1) Las vy los aspirantes que tengan una calificacién igual o mayor a 9.000 {(nueve).
De no contar con 3 aspirantes por figura se enfrevistaran hasta completar la cifra

en estricto orden de calificacion.
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2) En el caso de existir empate en la calificacion de los aspirantes, por equidad

deberan ser enirevistados para este cargo.

EJEMPLO: En este ejemplo se contratardn a 2 SE
Nombre del aspirante Calificacion 273 = 6 a entrevistar
en el examen
1 Medina Alvarez Daniela 9.600 SE 1
En {a entrevista para SE también se inciuyen fas
2 Ambriz Cuevas Maria $.000 SE2 coimpetencias de CAE, es decir, se aplica entrevista para
ambos cargos.
3 Medina Reyes Lidia 8.111 SE3
Minerva
4 \ilegas Rangel Gscar 8111 SE 4
5 Ramirez Larios Rubén 8.000 SE 5
& Murioz Mendoza Alberto 7.889 SEE6
Loy
7 Serrano Montes Juan 7.889 SE7 Aqul termina el criterio 3a 1
Antonio
Como se fiene aspirantes con ta misma calificacién, por
bit Torres Flores Noé 7.889 S5E8 principio de equidad se enirevistaran a iodos los que

tengan caiificacion 7.888.
g Villegas Rodriguez Jade 7.700

Criterios para CAE Local

1) Entrevistar a 3 aspirantes por figura a contratar. En el caso de existir mas
aspirantes gue tengan la misma calificacion (empate) deberdn ser entrevistados
para cumplir con &l criteric de equidad.
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EJEMPLO:
En este ejemplo se conirataran a 8 CAE
g Villegas Rodriguez Jade 7.778 CAE 1§ 873 = 24 a entrevistar
10 Donato Hemandez Antonio 7.778 CAE 2
11 Hernandez Tapia Luz 7.778 CAE3 " Ya se entrevists a 8 aspirantes para ambos cargos y 2
seran contratados como SE los 6 restantes contaran para
12 Gémez Garrido Melina 7.867 CAE 4 . .
el criterio 3 & 1 a entrevistar para CAE.
13 Medrane Gonzalez Casandra 7.667 CAE 5
14 Valenzueia Corral Emitia 7.667 CAE 6
15  Medina Oliva Crisanio 7.556 CAE T
16 Vazquez Lira Giora Cecilia 7.556 CAE 8
Por tanto:
17 Rodriguez Luna Sara René 7.556 CAE @
18  Qlivera Gonzalez JestGs Carlog  7.444 CAE 10 246218
19 Ruiz L6 F iSCO 7.33 A
Wiz Lopez Francsc 3 CAE 11 Aspirantes por enirevistar para CAC
20 Cisneros Bravo Marlin 7.333 CAE 12
Eduardo
21 Cervantes de la Cruz Misael 7.333 CAE 13
22 Sosa Pacheco Ariel Enrigue 7.222 CAE 14
23 Fiores Zenteno Miguel Angel 6.88¢ CAE 15
24 Herrera Venegas Dolores 8778 CAE 18
25 Sofo Miranda Miriam 6.778 CAE 17
26 Sosa Mora Gumaro 6333 CAE 18

27  Morales Hemdndaz Francisco

5.5.1. Entrevista Presencial

El proceso por seguir para la aplicacion de la Enfrevisia se detalla en el Linearniento para

la aplicacion de la entrevista para la seleccion de SE y CAE locales.

Previc a la Entrevista el IEE Sconora informaran a la o el aspirants:

e Eldia, lugar y hora de la Entrevista.
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s Que el dia de la Entrevista debera presentar una ideniificacion oficial vigente con
fotografia v entregarara el Comprobante de presentacion del examen de

conocimientos, habilidades v actitudes.

NOTA: En caso de gue la o el aspiranie no presente el Comprobarnte
de presentacion del examen de conocimientos. habilidades v

actitudes, se podra realizar la consulta en el Multisisterna ELEC2021.

Las entrevistas seran reslizadas por una dupla integrada por un presidente(a) o un
secretario{a) técnico(a) del consejo municipal y un(a) persona integrante de la Direccién
Eiecutiva de Educaciéon Clvica y Capacitacién a nivel de Titular de Direccion,

Coordinacion o Jefatura de Oficina.

La mitad de ia Enfrevista sera dirigida por uno de ellos, mientras el otro observa y registra
sus comentarios en la Hoja de calificacion, invirtiendo después el rol de los

entrevistadores.
Las y los entrevistadores de manera obligatoria deben:

e Haber sido capacitados para la aplicacion de la entfrevista.
e Conocer el perfil de cada una de las figuras a seleccionar.
e (Conoccer el expediente de las y los aspirantes.

e Guardar la confidencialidad de los formatos y sus contenidos.

Las y los entrevistadores consideraran los siguientes aspectos para realizar las

entrevisias de las y los SE Local y CAE Local:

o lLa Enfrevista para la figura de SE Local evalia las competencias de ambos
perfiles (SE Local v CAE Local), por lo tanio, de esta Enfrevisfa se oblienen 2

calificaciones, es deci, una correspondiente a las competencias de SE Local y
ofra relacionada a las competencias de CAE Local y tendra una duracion de 30

minutos.
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e La Entrevista para CAE Local tiene una duracion de 20 minutos.

e Las calificaciones asignadas por cada unc de l0s entrevistadores se capluraran
en el Sistema de reclutamiento y seguimiento de SE y CAE locales del
Muitisistema ELEC2021, para obtener una sola calificacién, utilizando tres
decimales.

5.5.2 Entrevista Virtual

Se aplicara el mismo procedimiento que en una entrevista presencial.

Previo a la entrevista se remitira al correo electrénico de {a o el aspirante:

» Eldia v hora fijado para la entrevista, asi como la plataforma mediante la cual se

llevara a cabo y la contrasefia de acceso.

« [l dia de la entrevista deberd exhibir una identificacidn oficial vigente con
fotografia.

» &l personal evaluador consuliara en el Mullisisterna ELECZ2021, que la persona
haya presentado el examen de conocimientos, habilidades y actitudes.

o Lasy los aspirantes deberan estar enlazados a la plataforma habilitada para estos

efecios.

Se realizaran a través de la plataform, misma que serd grabada y se conservara en

archivo electronico. Antes del inicio de la enirevista, se informara a la persona aspirante
que la misma sera grabada exclusivamente para fines del procedimiento de seleccion y
como testigo de la actividad.

Periodo
Periodo de efntreviésﬁaés v;jm'ugas'es ~ Del 07 al 14 de abril de 2021
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6. EVALUACION INTEGRAL

Una vez que la o el aspirante ha acreditado cada una de las etapas de seleccion se

3

£ B

llevard a cabo la evaluacién integral a partir de foda la informacion obtenida en estas.

L.os porcentajes gque se toman en cuenta para la evaluacion integral son:

Frtravists

La calificacion minima aprobatoria en la evaluacion integral es de 6.000 (seis). El
Multisistema ELEC2021 asignara de forma automatica la calificacion final de acuerdo
con las ponderaciones establecidas. Se obtendran dos listados: uno para SE Local y otro
para CAE Local. En ambos casos seran contratadas aquellas personas que hayan
obtenido las calificaciones mas allas en la lista de resultados, en orden decrecients, en
una sola lista o de acuerdo con las listas diferenciadas’. Para ello el Sistema de
reclutamiento y seguimiento de SE y CAE locales del Multisistema ELEC2021 realizara
los calculos utilizando tres decimales.

En caso de gue en algun municipio no se cubra el nlmero de vacantes para cada figura,
el IEE Sonora fomara la decision de seleccionar a las y los aspirantes que hayan obtenido

calificacion menor a 6.000 {seis) o, si es necesario, se emitird una nueva Convocatoria,

En el supuesto que dos o mas aspirantes oblengan la misma calificacion, se

consideraran los siguientes criterios:

1. Experiencia como SE o CAE en el Proceso Elecioral Federal o Local inmediato
anterior, de acuerdo con la calificacion obtenida.

Experiencia impartiendo capacitacion o manejo de grupos.
Calificacion del Examen.
Calificacion de la Entrevista.
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5. De persistir el empate, se recurrira al sorteo, el método sera determinado por el
IEE Sonora.

El orden en qgue aparecen los criterios debe de respetarse.

NOTA: Con la finalidad de reducir el nimero de casos donde se
aphgquen los crilerios de desempate, el Mullisisiema ELECZ021
utilizara 3 decimales para el caloulo de la evaluacién integral.

7. DESIGNACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS POR PARTE DEL
IEE SONORA

Una vez obtenida la evaluacion integral v realizada la designacién por el IEE Sonora, se (;ﬂj

opublicaran o resultados finales en los estrados del Instituto.

- Fecha
El IEE Sonora designay publica ~ 16-abr-21
resuitados de SE Local
El IEE Sonora designa y publicacion 16-abr-21

resultados de CAE Local

Los nombres de las vy log aspiranias a quienes se contratara, asi como de aquellas

personas que integraran las lisias de reserva seran colocadas en los estrados de las

instalacicnes del IEE Sonora.

NOTA: Cuando las v los miembros del Consejo General del IEE
Sonora consideren gue alguno de ias v los aspirantes no redne los
requisitos  que  establece g  Convocslora, expressardn sus

abservaciones v objeciones justificadas, fundadas v rotivadas, En
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cass de gue se determine que no procede su contratacidn, se
seleccionard a las y los aspirantes de la Lista de Reserva en orden

descendente de calificacion, hasta completar el nimero requerido.

7.1 Situaciones gue pueden presentarse entre la publicacién de
resultados vy el inicio de {a contratacion

; TERMINACION ANTICIPADA i
i ;
| . E AL CONTRATO
A | DECLINAGION j B¢
k]
B
14
i3
=« La o el aspiranfe :fManiﬁesta que ya no estd
il H
& A L
s expresd que ya ; interesado
: no esid @
# . #
i interesado :
* o Nofue localizado 2 DECLINACION ‘}
] o
a 2]
M ]
13 ]
=]

Ne fue [pcalizado, i
manifesté ningin  fipo de

comunicacion.

Designacion de SE o CAE Inicio del periado
Local por el Consejo General de contratacién
del {EE  SONORA vy
publicacion de resuitados
tnicio del primer
taller

Se entenderd como declinacion al contrate cuando la o el aspirante gue ya fue designado
por el Consejo General del IEE Sonora no sea localizado para notificarle su '
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nombramiento, no se presente a iniciar con sus funciones, o manifieste directamente su

declinacion antes de gue inicie el pericdo de contratacion.

NOTA: La declinacidn al contrate solo aplicard durante la emision de
resuliados de la primera convocatoria v los correspondientes a las

nuevas convocatorias.

A. Entre la publicacion de resultados y el inicio de la contratacion (27-abril-2021)

Bl IEE Sonora Hama a las v los aspirantes que obtuvieron las mayores calificaciones en

la evaluacion integral para pedirles que completen los requisitos administrativos vy

concluyan su proceso de contratacion. Se contempla un tiempo maximo de tres dias para
obtener respuesta de los aspirantes,
Caso A

Entre fa publicacién de resultados y

e indcio de i condralanién

: . . : 1.6 o et aspirante no responde a los llamados dei [EE
La ¢ el agpirante respoende que ya no esta interesado : :

Sonora
- Como axpresd que no esla interesado se considara Comn ne se ha lovalizado en tres dias, se considera -
DECLINACION at contrato, por tanto, se tama £ DECLINACION al contrata, por lo tante se llamz ala o
inmedizlamente a la o & siguiente aspirante con &l aspirame con mayor calificacion en ia lista de
mayor calificacion en la ista de resena R : Fesena

B. Ya iniciado el periocdo de contratacién

La o el SE 0 CAE Local NO se presenta a tomar el taller de capacitacion para el desaryollo
de sus actividades {se intenta contactar desde el primer dia y se espera respuesta

maximo tres dias). £l IEE Sonora lo llama para preguntar su situacién.
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: Laael aspirante le explica que por

. La o ef aspirante responde que va : La o ¢l aspirante que ya fue
mofivos personales no fue ese dia : :
: no esta interesado en prestar sus designado ne contesta ni contacta
pero si estd interesado en : ; :
servicios como SE o CAE Local al IEE SONORA

presentar sus senvicios

Es decisidnde iz o el Como no se ha localizado en tres

Se considera terminacion

responsable del 1EL Sonora digs se considers declinacion al

: anticipadsa at contrato, por lo tanto -

gsperar al SE o CAL Local, segin contrato, por 1o tanto se llama a ta

se Hama inmadistamente ala o gl 7 et
ta situacion gue esie le haya . : . o &l aspirante con mayor
aspirante con mayor calificacion
planteade. En su caso serd i : ; . calificacion que sigue en ia lista
! i en la ista de reserva : :
terminacion anticipada al contrato - : : | de reserva

Al llamar a ia persona siguiente de la lista de reserva se pueden presentar:

Aplicar ¢l case Ay B

Lista de reserva o bele de eveluscidn infegral (nue s& usard cuande no axisls lists de reserva aprobsta)

. La persona de la lista de reserva

Explica gue NO pocird :
no se puede focalizar o no

desempefiarse como SE o CAE

responde 2 los ilamados del [EF

Local
Sonera
: Sg considera como NO
; : Se considera comao NG H :
o + LOCALIZADD y podra continuar an
evasaney DISPONIBLE y deja de partangcer . Swmen :

7 la lista de reserva para futuras
& i3 lisla de reserva

varantes
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7.2 Lista de Reserva

La lista de reserva estard conformada por aquellas y aguellos aspiranies que tengan

evaluacion integral.
Conformacion de la Lista de reserva de SE Local

s Al inicio estaran todas y todos los aspirantes que fueron entrevistados para SE
Local y que se encuentran laborando como CAE Local.

« [En una segunda instancia, se contemplaréd a todas y todos los CAE locales que
se encuentren laborando como CAE Local, a pesar de que no hayan sido
entrevistados para la figura de SE Local.

s Cuando se cuente con lista de reserva para CAE Local se valorara aplicar la
Entrevista para SE Local con la finalidad de observar si cuentan con las
competencias necesarias para la prestacion del servicio como supervisor, ¢ en su

caso, emitir una nuevs convocatoria.

Conformacién de la Lista de reserva de CAE Local

« Se integrara por las y los aspirantes que no fueron contratados en orden
descendente de calificacion.

Uso de la Lista de reserva

e Para ccupar las vacantes que se presenten se seguird estrictamente &l orden de
calificacion, aun tratandose de ocupaciones temporales.
s Para las y los aspirantes que conforman alguna de las listas de reserva existen

los siguientes estatus:
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LISTA DE RESERVA

NO ACEPTA: al establecer contacto con  Es importante que NO se capture como
la ¢ el aspirante manifiesta que ya no DECLINACION, debido a que nunca se
esid interesado o disponible para la le asigné el cargo.

prestacion del servicio que se le oferta.

Se debe llevar una bitacora de los

intentos como sopotrte.

NG LOCALIZADC: no se  logrd Se contacta a la o el siguiente aspirante
estabiecer contacto con la o el aspirante  de la lista de reserva hasta que a.ig-i;.m

y no se conoce su disponibilidad. . acepte. El hecho de asignar este estatus

pueden volver a ser coniactados hasta

que se manifiesten. M

o Los estatus se capturan en el MULTISISTEMA ELEC2021, en el sistema de
sustituciones en la pantalla “Actualizacién de la lista de reserva’”.

¢ En caso de existir una vacante de SE Local antes de que inicie Ia prestacion de
servicio de las y los SE y CAE locales, es decir, antes de que exisia lista de reserva
de SE Local, se elegira a las v los aspirantes con mavyor calificacién de la lista de
ia evaluacion integral correspondiente. .

e En elcaso de las secciones electorales con presencia de poblacién indigena, y en
donde el habla de esta sea necesaria para comunicarse, se dara preferencia a la

o el primer aspirante que aparezca en la lista de reserva de SE o CAE Local

(dependiendo de la vacante) que domine la lengua respectiva, lo cual se informara
al Consejo General del IEE Sonora.

¢ En caso de contar con listas de reserva diferenciadas aprobadas por el Consejo
General del IEE Sonora, se tomara de la relacién que corresponda con la finalidad

J—

de elegir 2 la o el mejor aspirante de cada zona, de acuerdo con las caracteristicas

de cada municipio.
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e De manera excepcional por cuestiones geograficas o socioculfurales, Consejo
General del IEE Sonora podran aprobar que las listas de reserva de CAE |Local se
integren con las y los aspirantes gue hayan obtenido calificaciones menores a
6.000 (seis).

8. CONTRATACION

La contratacion y todo fipo de relacién administrativa sera competencia del IEE Sonora.
El periodo de contratacion sera como minimo de 40 dias.

- Periodo
Contratacion de 27-abr-21 15-jun-21 50 dias
SE Local = o
Contratacion de 27-abr-21 15-jun-21 : 50 dias
CAE Local
Nota:

L.os pericdos de contratacion podran vaniar por + - § dias de acuerdo
con lo previsto por cada [EE SONORA.

Los montos que establezea el [EE SONORA para los honorarios y
gastos de campo no deberan rebasar los montos que a continuacion

se describen
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8.1 Conformacidon de ARE y ZORE

Rttt bt o E

La Zona de Responsabilidad Electoral (ZORE) es el espacic geografico en donde las y
los SE locales llevan a cabo las labores de coordinacion y supervision de las actividades
de asistencia electoral. Esta se encuenira conformada por un conjunio de Areas de
Responsabilidad Electoral (ARE).

Se tomara como base ias ARE y ZORE definidos por el INE v se realizaran ajustes en ia
conformacion de los casos donde no se cuente con el nimero total de figuras espejo o

la conformacion de las ARE y ZORE no coincidan con las del INE

Estos ajustes se realizaran de manera conjunta INE-IEE Sonora buscando en la medida
de lo posible ia menor afectacion para las actividades de asistencia electoral,

Se sugiere gue los framos de control sean los mismos gue se establecen en el Manua!

de Reclutamiento, Seleccién y Coniratacion de SE y CAE.

Cada SE Local se encargara de una ZORE, que sera el lugar en donde llevarén a cabo -
las actividades de asistencia electoral en campo.

En promedio las v los SE locales coordinaran:

ZORE

Entre 6 y 9 CAE locales

Dependiendo de las condiciones particulares de cada IEE SONORA, mismo gue

debera ser informado al INE en los plazos establecidos.

Las especificaciones para la conformacion de las ZORE se presentan en los
Lineamientos y criterios para la determinacién de ARE y ZORE {(Anexo 11 del Manual de

reclutamiento, seleccién y contratacién de las v los SE y CAE).
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El ARE es el espacio geografico en el que la o el CAE Local desarrollara las actividades
de asistencia electoral. Al respecto, podré integrarse por una o varias secciones
electorales, asf como solo por una fraccion de determinada seccitn en donde se prevé
instalar un numero de casillas durante la eleccion. Cada CAE Local se encargara de un
ARE.

En promedic las y los CAE locales tendran:

ARE

4 casillas

MOTA: Considerando los  criterios  cuantitativos, geogréficos,
electoraies y socioculturales a fin de atender Ias necesidades de cada
distrito slectoral, se procura un margen de +1,-1 para &l criterio de
casiltas a atender por CAE Local Asimismo, se considera un margen
de +1.-1 para las ARE atendidas por cada SE Local. En fos casos en
gue no sea posible atender dicho criferio, debera ser jusiificado

plenaments.

8.2 Capacitacién

Con la finalidad de que las v los ciudadanos seleccicnados contratados cuenten con las
herramientas necesarias para desempefiarse como SE Local o CAE Local, el {EE Sonora

tendran la responsabilidad de capacitarios, derivado de las particularidades gue se

presentan en cada distrito, municipio v las actividades gue pueden llegar a desarroliar.

En el caso de la capacitacion presenciai los grupos se integraran conforme las medidas @
E

vigenies decretadas por las autoridades de salud.
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NOTA: El IEE Sonora sera el encargado de producir las prendas de
las v los SE v CAE locales, ios cuales tendran un disefio distinto a las
prendas de Sk y CAE Federales v de acuerdo con las consideraciones
y caracteristicas definidas por el {EE Sonora. La fabricacion de las
prendas sera con colores neulrales o institucionales, sin tonalidades
partidistas. Asimismo, el Instituto se encargara de la entrega en los

plazos oportunos para sus actividades en campo.

8.3 Sustituciones

Estas las llevaran en el sislema directamente los [EE SONORA, en sistema de

Sustituciones de SE y CAE locales. Las causales seran las mismas que las establecidas

en el Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de las y los SE y CAE v se

presenian a continuacién.

En caso de surgir una vacante para SE o CAE Local se cubrird la plaza faltante,

identificando de acuerdo con el momento y la causa el movimiento correspondiente. A

-

continuacion, se detalia cada uno de los movimientos:

TIEMPOS PARA CUBRIR VACANTES

TIEMPO
MOVIMIENTO  FIGURA SOLUCION PARA
CUBRIR LA
VACANTE
Entre la publicacién SE Se recurrira a la lista de evaluacion 3 dias
de resultados vy el Local integral v se tomard a la o &l
inicicde la aspirante con mayor calificacién. Se
contratacion. podra utilizar el listado diferenciado

de evaluacién integral y se informara
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al drgano colegiade ¢ de vigiiancia'
correspondiente del Conseio
General del IEE Sonora.
CAE  Serecurrira a la Lista de Reserva de 3 dias
tocal CAE lLocal v se tomara a la o el
aspirante con mayor calificacion.

Ya iniciado el SE Se recurrira a la Lista de Reserva de inmediato
nericdo de Local SE Local, verificando que esté
coniratacion. contratado como CAE Local.

CAE  Serecurrira a la Lista de Reserva de - _-inmfedia}ta_

Local CAE Local, y se tomard a la o el
aspirante con mayor: calificacion. Se
pod ran utilizar fistas diferenciadas.

8.4 Rescisién de Contrato \

Se presenta cuando la o el SE o CAE Local incurre en alguna de las siguientes

gcausas:

1. incurrir en Talsedad  Cuands 1a o 61 SE o CAE Local mienie o alerata

informacion verbal o escrite en el desarrolio de sus
actividades.

2. inadecuada atencién Cuando se presenta una denuncia o gueja por parie
a ciudadancs/as v/io de la o el ciudadano o de una o un comparliero y
compafieros ésta es corroborada por una o un miembro del

organo colegiado o de vigilancia correspondiente
del IEE Sonora.
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3. Dafiar y poner en

peligro los bienes del

Instituto

la disciplina

institucional

. Dejar de cumplir con

ios requisitos
sefialados en  ia

Convocatoria -

. Asistir a prestar sus
servicios en estade
de ebriedad o bajo
las influencias de
drogas y/o
estupefacientes sin

prascripcion medica

. .szﬁmﬁi;r anf@rmamm:

. Mantener contacto
con partidos,
candidatos u

organizaciones

politicas, en

. :en d;chﬁs f;guras

La G_ e SE f:e CAE

Cuando la 0 el SE o CAE Local destruya o exponga
a su-destruccion los bienes muebies e inmuebles
del INE o IEE Sonora, asi como material electoral o
documentacton que utiliza

Si la o el SE o CAE Local vuinera la normatividad

del INE u IEE Sonora o los téminos de su contralo.

En caso de que la o el SE o CAE Local deje de
cumplir con alguno de los requerimientos legales o

administrativos gue se exigen para dasempeﬂarse

Presentarse a presiar sus servicios bajo el influjo
de alcohol, drogas ¢ estupefacientes, ya sea en el
inmueble del IEE SONORA, en el domiciliode las y

los ciudadanocs, en el centro de capacitacién o en

cualquier otro lugar donde realice sus actividades.

e mmn@:«fian{:a g:}e«dra ﬁa@s}m dad@ Qi}e se is‘aia de'
informacion confidencial, v puede wvulnerar los
datos personales de las y los ciudadanos, ademas
de que son propiedad del INE.

Cuando se detecta que la o el SE o CAE Local
mantiene vinculos con algun partido u organizacion
politica, proporcionando informacion confidencial,
material o documenios que le son entregados por

parte del INE.
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e T O ST S T T

contravencién de las
obligaciones propias
de cada figura

S Entregar Cuando la o el Sk o CAE Local altera o simuia
documnentacion faisa informacién que recaba de las v los ciudadanos.

o alterada

10.Dejar de prestar el Cuando la ¢ el SE o CAE lLoca! abandona las
servicio para el que actividades establecidas en el Contrato.
fueron

contratados/as

1 ncumplimients  de Cuando el desempedio de la o el SE o CAE Local
fas actividades para no permita el cumplimients de las mé_iaé indicadas
las  que  fueron en las guias mspe@ﬁwas‘ |
contratados/as | |

12.Cualquier otra causa En esta causa puede incluirse cuaéquée}' motivo
de gravedad grave que no sea considerado en fcdas las f
anteriores y aue impida la realizacion adecuada de \\\,
las actividades para las cuales fueron contratados
tas y los SE ¢ CAE locales.
12.8er  afiiado/e o Encualguier momento en el que la ¢ el aspirante, o
mifitante de  aigin la ¢ el SE o CAE Local va confratado, haya sido
partido politico localizado en ia base de afiiados de algun partido
polifico v la Unidad Téenica de lo Contencioso
Electoral concluya que hay elemenios suficientes
para determinar gue 5l es afiliado o militantes.
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TERMINACION ANTICIPADA

Cuando la o el aspirante ya cuenta con un contrate v manifiesta su deseo de terminar

anticipadamente este, de forma voluntaria por alguna de las siguienies causas:

1. Cambio  de Cuando la o el SE o CAE Local, por cualquier motivo
domicilic cambien su lugar de residencia a ofro estado de la
Repiblica e incluso a ofro pais, razdén por la cual no podra

continuar prestando sus servicios.
2. Mejor oferta Cuando la o el SE o CAE Local decida dejar de prestar sus
laboral servicios anticipadamente por obtener algin trabajo en otro

organismo o empresa.
3. knfermedad - En caso a:%e que | ia o el SE o CﬁaE Local sufra alguna
BRI R .-@ata%c}géa que ie smg::zda segmr ‘desempefando  las
B actmﬁadﬁa pam as que fve mm{aiade:}(a} {ie ?mma
_ "_-._:a{ﬁaa:uada T

4. incompatibilidad Cuando 1a o el SE o CAE Locai aebe reainzar alguna
con otras diligencia, ya sea familiar, escolar, cultural, deportiva, elc.,
actividades y s encuentre imposibilitado para cumplir adecuadamente

con las actividades por las cuales fue centratado(a)

ﬁﬁgm@ s:%e: ms m&t os am@ﬂw@s

En caso de que la ¢ el SE o CAE Local solicite terminar voluntariamente 1a contratacion,
se debera realizar el tramite correspondiente y dejar constancia de la decision de la o &l
ciudadano implicado.

Pégina | 54




% Lineamientos para Reclutamiento y Sefeccion de SELy CAEL
Eﬁ%:%m Proceso Bectoral 2020-2021
ey

8.5 Nuevas convocatorias

En caso de no contar con SE y CAE locales, quedan 10 aspirantes o menos en la lista
de reserva, o con base en la experiencia de los funcionarios del IEE Sonora donde aun
teniendo mas de 10 aspirantes en lista de reserva consideran necesario emitir una nueva
convocatoria para cubrir las vacanies gue se generen por renuncias, ferminacion
anlicipada o rescisiones de contrato, los consejos distritales podran determinar mediante
acuerdo, la publicacidn de una nueva convocatoria de manera permanente en los

siguienties periodos:

e PeMiOdO
Emision de nuevas Del 27-abri- al 03-jun-21
convocatorias
Es importante sefialar que este proceso se formaliza informando con fas autoridades del

Consejo General del [EE Sonora.

&l procedimiento para la emisidn de nuevas convocatorias es el siguiente:

1. El Consejo General del IEE Sonora debera aprobar y emitir un acuerdo en donde
establezca la realizacion de una nueva convocatoria, e informara inmediatamente
a la JLE mediante oficio, adjuntando el acuerdo aprobado.

2. La JLE notificard de inmediato a la DECEYEC mediante oficio, solicitando ia
apertura del Multisistema ELEC2021, asi como el envic de un instrumento de
Examen y Enirevisfa diferenies a los previamente enviados, para aplicarse a las
y los nuevos aspiranies. Se deberd especificar el motivo de la emisién de la nueva

convocatioria, las fechas en las que se llevara a cabo el proceso de reciutamiento

y seleccion, y se debera adjuntar el acuerdo del municipio correspondiente.
3. Una vez realizada la nofificacion a la DECEYEC, el IEE Sonora llevara a cabo el

proceso de reclutamiento y seleccidn considerando los siguientes periodos:
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IEE SOMOR/

Difusion
convocatoria

7 . »
Por fe menos das dias Platica de Induccién

Revisitn documentat

Par io menos dos dias Examen

Deberd acordase el dia,
Enirevista
hora y secte

Un dis conforme a lo

‘ Evaluacion integrai
Lineamientos

correspondienies Inmediatamente & la

conchisidn [+ las

entrevistas

4. Conforme a lo establecido en el apartado “Procedimiente para la reproduccion de
examenes faltantes”, el IEE Sonora realizara la reproduccion y distribucion de los
exémenes a cada una de las sedes de aplicacion, asi como la entrega v resguardo
correspondiente.

5. En case de que al término de los plazos para difusion y recepcion de la

documentacion de la nueva convocaloria no se cuente con ningin registro de
aspirantes, se declarara como desieria y se informara a la JLE para que notifique
mediante correo electrénico v no envie la plantifla de respuestas el dia del
Examen. La o el responsable del [EE Sonora resguardara los instrumentos de
seleccion hasta la proxima aplicacion del Examen.

IMPORTANTE

Si existieran nuevas convecatorias en el momenio en que ya se hayan registrado
candidatos/as independientes, aplicaran los requisitos legales y administrativos gue

a continuacién se describen:

1. “No participar como representante de partide poiitico, coalicion o candidatura
independiente en alguna eleccidn a celebrar el préximo 6 de junio de 2021,
2. “No ser familiar consanguinec o por afinidad, hasta el 4° grado de algiin vocal

de la junia o integrante de los consejos municipales o Consejo General del IEE
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Sonora (representantes de partido politico, coalicion o candidatura

independiente).

En esie supuesto, las y los representantes de candidaturas independientes registrados
participaran como observadores durante el proceso de reclutamiento, seleccion vy

contratacion de Sk y CAE locales de las nuevas convocatorias.

8.6 Actividades de Control de calidad

Con la finalidad de garantizar que cada etapa se lejecute conforme a la norma establecida
y con los estandares de calidad requeridos, todas las actividades retacionadals con el
reclutamiento, seleccién y contratacion estaran sujetas a confrol de calidad de las JDE,
JLE, CL y CD. En este sentido se contara con el apoyo de las Guias de Control v

Seguimiento.
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iEE 2A

CONSIDERACIONES FINALES

o« Cabe resaltar que los gasios que se generen derivados del procesc de
reciutamiento vy seleccion de SE Local v CAE Local, estaran a cargo del IEE
Sonora.

e T{odas las actividades del reclutamientc y seleccién seran capturadas en el
Multisistema ELEC2021.

« Las JLE podran contemplar particularidades no previstas en el lineamiento, v se |/

establecera en los convenios de coordinacion v colaboracidon que celebre el INE
con el IEE Sonora vy sus respectivos anexos.

» [En caso del surgimiento de precisiones respecic a la ejecucion de los
procedimientos normativos y técnicos en relacion con el proceso de reclutamiento,
seleccion y confratacion de SE y CAE locales que no se encuentren establecidas
en el presente lineamiento, la DECEYEC podra puntualizar las diversas
situaciones a través de los instrumentos correspondientes, con el propésito de

generar una optima operacion del proceso.
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L

Actividad

Lineamiento para el

reclutamiento, seleccion
y contratacién de SE
locales y CAE locales
(Aprobacion)
Capacitacion de las JLE
alos IEE SONORA
Conformacion de ARE y
ZORE

Proporcionar el nimero

de SE y CAE locales por
parte de los IEE
SONORA a la DECEYEC

Difusién de la

Convocatoria de SE y
CAE locales

~ Recepcién de solicitudes

y documentos de las y
fos aspirantes a SE y
CAE locales

Platica de induccién a
tas y los aspirantes a SE
y CAE locales

Revisién documental
Reproduccion del
examen por parte de las
JLE

Distribucicn del Examen
de conocimientos,

CRONOGRAMA
Responsable

DECEYEC-

DECE

JLE

[EE

IEE

IEE

IEE

IEE

IEE

JLE

DECEYEC

Inicio

24-feb21

13-mar-21

15-ene-21

20-mar-21

20-mar-21

20-mar-21
20-mar-21

26-mar-21

31-mar-21

IS X i

Fin

24-mar-21

24-mar--21

15-ene—21

29-mar-21

29-mar-21

31emar21

3f-mar-21

30-mar-21

O1-abr-21

AR A ' 4

Buracion

29 dias

12 dias

1 dia

10 dias
10 dias

12 dias

12 dias

5 dias \Q

2 dias
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18

18
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habilidades y actitudes a
los IEE SONORA
Aplicacién del Examen
de conocimientos,
habilidades y actitudes
Calificacion del Examen
de conocimientos,
habilidades y actitudes
Publicacion de
resultados del Examen
de conocimientos,
habilidades y actitudes
Entrevista para
seteccionar a SE Local
Enfrevista para
seleccionar a CAE Local
Designacién por parte
del Consejc General del
IEE v publicacién de
resultados de Sk Local
Designacion por parte
del Consejo Generatl del
IEE vy publicacion de
resultados de CAE Local
Periodo de contratacion
de SE Local

Periodo de contratacidn
de CAE Local

Nuevas convocatorias

IEE

=k

iEE

CME - IEE

CME - IEE

IEE

IEE

=k

IEE

ek

03-abr-21

03-abr-21

05-abr-21

07-abr-21

07-abr-21

16-abr-21

16-abr-21

27-abr-21

27-abr-21

27-abr-21

O4-abr-21

Od-abr.-21

O5-abr-21

14-abr-21

14-abr-21

16-abr-21

16-abr-21

15-jun-21

15-jun-21

03-jun-21

1 dia

Z dlas

1 dia

8 dias

8 dias

1 dia

1dia

- 50 dias

50 dias

38 dias
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) CG130/2021
CONSTANCIA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS

CONSTANCIA.- El C. Gustavo Castro Glverz oficial notificador del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Sonora, hago constar
que a las dieciocho horas con treinta y nueve minutos del dia veintitrés de
marzo del afic dos mil veintiuno, se publicé por estrados fisico v
electronicos de este Instituto, cédula de notificacion, del acuerdo de una

{01) foja Util, en cumplimiento al punto quinto def CG130/2021 "Por EL QuUE
SE APRUEBA MODIFICAR LOS ACUERDOS CG71/2021 Y CGT2/2021, MEDIANTE LOS CUALES
SE DETERMINA LA UBICACION DE LOS CENTROS DE ACOPIO Y TRANSMISION DE DATOS
(CATD) Y DE LOS CENTROS DE CAPTURA Y VERIFICACION (CCV), Y SE INSTRUYE A LOS
CONSEJOS MUNICIPALES Y DISTRITALES ELECTORALES PARA QUE SUPERVISEN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL PROGRAMA
DE RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES EN DICHOS CENTROS, APROBADOS EN
FECHA DIEZ DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO, A PROPUESTA DEL COMITE TECNICO

ASESOR DEL PROGRAMA DE RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES”, mismo gue
se adjunta en copia simple, por lo que a las dieciocho horas con cuarenta.
minutos del dia veintiséis de marzo del afo dos mil veintiuno, se cumple €l
plazo de 72 horas para que se tenga por notificado el referido acuerdo, en
términos de lo dispuesto por el articulo 340 de la Ley de Instituciones y

Procedimientos Eleclorales para el Estado de Scnora, asi como el articuio .
29 del Reglamento de Notificaciones del Instituto Estatal Electoral y de:
~ Participacion Ciudadana de Sonora.- CONSTE.

A%éNTAMENTE

gs/m

TAVO CASTRO OLVERA
OFICIAL NOTIFICADOR
DE LA UNIDAD DE OFICIALES NOTIFICADORES
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA




