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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

ACUERDO CG53/2024

POR EL QUE SE APRUEBA LA INCORPORACION DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA AL PROGRAMA OPERATIVO DE
LA RED DE CANDIDATAS Y LA RED DE MUJERES ELECTAS, PROMOVIDO POR
LA ASOCIACION MEXICANA DE CONSEJERAS ESTATALES ELECTORALES, A.C.

HERMOSILLO, SONORA, A SEIS DE MARZO DE DOS MIL VEINICUATRO.

GLOSARIO

AMCEE Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales, A.C.

Consejo General Consejo General del Instituto Estatal Electoral y
de Participacién Ciudadana.

Constitucion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Sonora.

INE Instituto Nacional Electoral.

IEEYyPC Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana.

LGAMVLV Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

LGIPE Ley General de Instituciones yProcedimientos
Electorales.

LGPP Ley General de Partidos Politicos.

LIPEES Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el estado de Sonora.

LAMVLV Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Estado de Sonora.

OPLE Organismos Publicos Locales Electorales.

VPMRG Violencia Politica contra las Mujeres por Razén
de Género.

Reglamento de Elecciones Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

ANTECEDENTES

En fecha veintinueve de agosto de dos mil tres, se cred la Asociacion Mexicana
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VI.

de Consejeras y Ex Consejeras Estatales Electorales, A.C (AMCEE), con el
objetivo de fortalecer la figura de las consejeras, abordando temas relativos a
la igualdad de género y la participacion de las mujeres en la promocion de la
cultura civico-politica de nuestro pais con acciones como cursos, conferencias,
mesas redondas, talleres de investigacion, exposiciones, congresos; y toda
actividad que permita mantener actualizadas a las asociadas en la materia
electoral.

En fecha seis de junio de dos mil diecinueve, se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion el Decreto por el que se reforman los articulos 2, 4, 35, 41, 52,
53, 56, 94 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la cual tuvo impacto en materia de género.

El veinticinco de noviembre del dos mil diecinueve, se publicé en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, la Ley numero 77, que reformo el
articulo 20-A de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora.

El dia veintisiete de diciembre de dos mil diecinueve, se publico en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el Decreto niumero 82, que reforma
y adiciona diversas disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeresa una
Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora, la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora y el Codigo Penal para
el Estado de Sonora, misma reforma que tuvo un impacto en materia de
género.

Con fecha trece de abril de dos mil veinte, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, de
la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral,
de la Ley General de Partidos Politicos, de la Ley General en Materia de Delitos
Electorales, de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

En fecha veintinueve de mayo de dos mil veinte, en el Boletin Oficial del Estado
de Sonora, fue publicado el decreto nimero 120, por el que se reformaron y
adicionaron diversos ordenamientos de ocho leyes estatales que fueron
homologadas al contenido de la reforma federal en materia de paridad de
género y VPMRG: la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Sonora; Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Sonora; Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Sonora; Ley Estatal de Responsabilidades de Sonora; Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado de Sonora; asi como la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal.

Pagina 2 de 18



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Mediante Acuerdo INE/CG269/2020 del Consejo General del INE, aprobado
en sesion extraordinaria celebrada el cuatro de septiembre de dos mil veinte,
se emitieron los "Lineamientos para la integracion, funcionamiento,
actualizacion y conservacion del Registro Nacional de Personas Sancionadas
en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género", en
acatamiento a la sentencia SUP-REC-91/2020 y acumulado dictada por la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidén, que
entraron en vigor a partir del inicio del Proceso Electoral Federal 2020-2021.

El dia quince de octubre de dos mil veinte, el Consejo General aprobo el
Acuerdo CG44/2020 “Por el que se aprueba el Reglamento para la
sustanciacion de los regimenes sancionadores en materia de violencia politica
contra las mujeres en razon de género”.

En fecha veintiocho de octubre de dos mil veinte, el Consejo General del INE
emitié el Acuerdo INE/CG517/2020 por el cual aprobé los Lineamientos para
gue los Partidos Politicos Nacionales y, en su caso, los Partidos Politicos
Locales, Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

El dia quince de marzo de dos mil veintiuno, el Consejo General emitio el
Acuerdo CG125/2021 mediante el cual se aprobd la incorporacién del IEEyPC
al Programa “Red Nacional de Candidatas a un cargo de eleccion popular en
el ambito estatal para dar seguimiento a los casos de violencia politica contra
la mujer en razon de género en el proceso electoral 2020-2021".

En fecha quince de abril de dos mil veintiuno, el Consejo General emiti6 el
Acuerdo CG156/2021 a través del cual aprobd “los Lineamientos para la
integracion, funcionamiento, actualizacion y conservacion del registro local de
personas sancionadas en materia de violencia politica contra las mujeres en
razon de género, asi como el contenido de los convenios de colaboracién
interinstitucional que se celebraran por parte del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana y el Supremo Tribunal de Justicia del Estado, el
Tribunal Estatal Electoral del Estado de Sonora, Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora, y se autoriza a la Consejera Presidenta
para su respectiva suscripcion”.

En fecha veinticuatro de febrero de dos mil veintidés, el Consejo General
emiti6 el Acuerdo CG20/2022 por el que se aprobd la incorporacion del
IEEyPC al Programa Red Nacional y Estatal de Mujeres Electas.

El siete de junio del dos mil veintitrés, se publicé en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, la Ley numero 170, que reformd diversos
articulos de la Constitucion Local, incluidos el 17, la fraccion IX del articulo 33,
la fraccion VII del articulo 70, fraccién IV del articulo 132, con lo cual se regulé
el 3 de 3 contra la violencia de género.
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XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

El seis de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General emitid Acuerdo
CG57/2023 “Por el que se aprueban los Lineamientos que establecen los
criterios de paridad de género que deberan observarse en el proceso electoral
ordinario local 2023-2024 en el estado de Sonora”.

El ocho de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General mediante
Acuerdo CG58/2023 aprobd formalmente el inicio del proceso electoral
ordinario local 2023-2024 para la eleccion de diputaciones, asi como de las y
los integrantes de los Ayuntamientos del estado de Sonora.

El ocho de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General del IEEyPC,
emitié el Acuerdo CG59/2023 por el que se aprobé el calendario electoral para
el proceso electoral ordinario local 2023-2024 para la eleccion diputaciones, asi
como de las y los integrantes de los ayuntamientos del estado de Sonora.

En fecha veintiséis de octubre de dos mil veintitrés, el Consejo General del INE
emitio el Acuerdo INE/CG591/2023 mediante el cual se modifico el porcentaje
de financiamiento y tiempos del estado en radio y television previstos en los
Lineamientos para que los partidos politicos nacionales y, en su caso, los
partidos politicos locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y
erradiguen la VPMRG.

En fecha veintitrés de noviembre de dos mil veintitrés, el Consejo General
emiti6 el Acuerdo CG86/2023 “Por el que se aprueba la propuesta de la
Comision Permanente de Paridad e Igualdad de Género, relativa al Protocolo
para atender la Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género en
Sonora (Edicion 2023)”.

En fecha veintids de enero de dos mil veinticuatro, el Consejo General aprobo
el Acuerdo CG18/2024 “Por el que se aprueba el contenido del convenio de
colaboracion que celebrara el Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, con la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales,
A.C., que forma parte integral del presente como Anexo Unico, autorizando al
Consejero Presidente para suscribirlo”, mismo convenio que fue suscrito
mediante acto protocolario en fecha treinta y uno de enero de dos mil
veinticuatro.

Con fecha veintiséis de febrero de dos mil veinticuatro, el Consejo Directivo de
la AMCEE sostuvo reunién virtual con las personas titulares de las direcciones,
unidades (o areas equivalentes) de género de los 32 OPLE del pais, para
determinar los formatos y calendario de entrega de informes relativos al
Programa Operativo de la Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas.
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CONSIDERANDOS

Competencia

1

Este Consejo General es competente para aprobar la incorporacion del
IEEyPC al Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres
Electas, promovido por la AMCEE, conforme lo dispuesto por los articulos 41,
Base V, Apartado C, numerales 10y 11, y 116, fraccion IV, inciso C, numeral
1 de la Constitucion Federal; 22 de la Constitucion Local; 5, 101, 102, 110
fracciones | y VII, 111 fraccion XV, 114 y 121 fraccién LXVI.

Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

2

El articulo 1 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos de la que
México es parte establece que los Estados parte se comprometen a respetar
los derechos vy libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno
ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccidn, sin discriminacion
alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o
de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicibn econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicién social.

En el caso de la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres (Convencion de Belém Do Pard), el
articulo 4, en los incisos f) y j) prevé que todas las mujeres tienen derecho al
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y
a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e internacionales
sobre derechos humanos, entre los que se comprenden el derecho a igualdad
de proteccion ante la ley, y el derecho a tener igualdad de acceso a las
funciones publicas de su pais y a participar en los asuntos publicos, incluyendo
la toma de decisiones.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) en su articulo 1 define la
discriminacion contra las mujeres como “toda distincion, exclusion o restriccion
basada en elsexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre labase de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,
social, cultural ycivil o en cualquier otra esfera”.

Por su parte, el articulo 7 del referido ordenamiento, establece que los Estados
Parte tomaran medidas para erradicar la discriminacion contra la mujer en la
vida politica y publica del pais y, en particular, garantizaran a las mujeres
igualdad de condiciones para votar, ser votadas y ocupar cargos publicos,
entre otros.
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Los articulos 1l y Il de la Convencion sobre los derechos politicos de las
mujeres, reconocen que las mujeres seran elegibles para todos los
organismos publicos electivos establecidos por la legislacién nacional, en
condiciones de igualdad con los hombres, sin discriminacion alguna, asi como
a ocupar cargos publicos y a ejercer todas las funciones publicas establecidas
por la legislacion nacional, en igualdad de condiciones con los hombres, sin
discriminacion alguna.

Que el articulo 1 de la Constitucion Federal, establece que todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como
de las garantias para su proteccidn, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la propia
Constitucion establece. En ese sentido, dispone que las normas relativas a los
derechos humanos se interpretaran de conformidad con la Constitucién y con
los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la protecciéon mas amplia.

El parrafo tercero, del citado articulo 1 de la Constitucién Federal, prevé que,
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

El parrafo quinto del articulo 1 de la Constitucion Federal, dispone que queda
prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o racial, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Los articulos 4, 35y 41 de la Constitucion Federal disponen, en lo conducente,
gue las mujeres y los hombres son iguales ante la ley; que es derecho de la
ciudadania poder ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos
de eleccion popular, teniendo las calidades que establezca la ley y que los
partidos politicos son entidades de interés publico; ademas, sefialan que la
ley determinara las normas y requisitos para su registro legal, las formas
especificas de su intervencidn en el proceso electoral y los derechos,
obligaciones y prerrogativas que les corresponden. En la postulacion de sus
candidaturas, se observara el principio de paridad de género. Los partidos
politicos tienen, entre sus fines, la participacion del pueblo en la vida
democratica, fomentar el principio de paridad de género, hacer posible su
acceso al ejercicio del poder publico, de acuerdo con las reglas que marque
la ley electoral para garantizar la paridad de género, en las candidaturas a los
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distintos cargos de eleccion popular.

Que el articulo 116, fraccién IV, incisos b) y c¢), numeral 1, de la Constitucidon
Federal sefiala que las constituciones y leyes de los estados en materia electoral
garantizaran que en el ejercicio de la funcion electoral a cargo de las autoridades
electorales, sean principios rectores los de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; y que las autoridades
gue tengan a su cargo la organizacién de las elecciones, gocen de autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones, contando con un érgano
de direccion superior, integrado por un Consejero o una Consejera Presidenta y
seis Consejeros o Consejeras Electorales, con derecho a voz y voto.

El articulo 20-A de la Constitucion Local, establece que el Estado de Sonora
garantizarq una politica publica encaminada a eliminar la discriminaciéon y
violencia contra la mujer comprometiéndose, entre otras, a:

“l.- Consagrar el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por
ley u otros medios apropiados la realizacion préactica de ese principio;

Il.- Adoptar medidas adecuadas, legislativas y reglamentarias, que prohiban toda
discriminacién y violencia contra la mujer;

lll.- Garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales;

IV.- Realizar acciones a efecto de lograr la modificacion de los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la
eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias que estén
basadosen la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos
o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

V.- Garantizar el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas del
Estado y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de
decisiones;

VI.- Establecer el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones
estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales basadas
en conceptos de inferioridad o subordinacion;

VII.- Abstenerse de incurrir en todo acto a practica de discriminacion contra la mujer
y velar porque las autoridades e instituciones publicas actien de conformidad
con esta obligacion;

VIIl.- Adoptar medidas con perspectiva antidiscriminatoria, que se apliquen y
desarrollen de manera transversal y progresiva en el quehacer publico y
privado;

IX.- Evitar cualquier accion u omision, basada en su género, que les cause dafioo
sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, politico, obstétrico o
sexual tanto en el &mbito privado como en el publico;

X.- Llevar una estadistica detallada de los delitos cometidos contra las mujeresen el
gue se haya empleado cualquier tipo de violencia con ellas, tanto en la
Fiscalia General de Justicia del Estado como en el Instituto Sonorense de las
Mujeres;

[...]

Xll.- Promover y difundir en la sociedad, politicas publicas para evitar y prevenir
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10.

conductas misoginas en contra de las mujeres;

[.J.

Que el articulo 22, parrafos tercer y cuarto de la Constitucion Local, sefiala que
la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a traves
de un organismo publico autbnomo denominado IEEyPC dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, integrado por personas ciudadanas
y partidos politicos.

El articulo 4 fraccion XI de la LAMVLYV, sefiala que la violencia contra las
mujeres es cualquier accion u omisién, que cause muerte, dafio o sufrimiento
psicologico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual, obstétrico y de los derechos
reproductivos en la mujer.

El articulo 5 de la LAMVLYV, sefiala los tipos de violencia contralas mujeres, en
los siguientes términos:

“l.- La violencia psicolégica. - Es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad
psicoldgica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado,
celotipia, insultos, devaluacion, marginacion, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminaciéon y amenazas, las
cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacién de
Su autoestima e incluso al suicidio;

Il.- La violencia fisica. - Es cualquier acto que causa dafio no accidental, usando la
fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto.

.- La violencia patrimonial. - Es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia
de la victima. Se manifiesta en: la transformacion, sustraccion, destruccion,
retencién o distracciéon de objetos, documentos personales, bienes y valores,
derechos patrimoniales o recursos econdémicos destinados a satisfacer sus
necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la
victima;

IV.- Violencia econ6mica. - Es toda accion u omisién del Agresor que afecta la
supervivencia economica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econémicas, asi como
la percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro
laboral;

V.- La violencia sexual. - Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la
sexualidad de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e
integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder que implica la
supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto;

VI.- Violencia Politica: Es el conjunto de acciones u omisiones cometidas por una o
varias personas o0 a través de terceros, basadas en elementos de géneroque
causen dafio a una mujer y que tengan por objeto menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos politicos o prerrogativas
inherentes a un cargo publico.

VIl.- Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafar
la dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

VIIl.- La violencia digital.- Son los actos de acoso, hostigamiento, amenazas, engario,
abuso de confianza, vulneracion de datos e informacioén, divulgacion y difusion
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de textos, imagenes, audios, videos, datos personales u otros elementos, ya
sean de naturaleza verdadera, alterada o apdcrifa de contenido sexual intimo,
gue inciten al odio y/o que atenten contra la integridad, la dignidad, la intimidad,
la libertad, la vida privada, causen dafio moral, atenten contra la salud
psicolégica o vulneren algin derecho humano, y que se realice a través de
mensajes telefénicos, publicaciones en redes sociales, correo electronico,
sistemas de mensajeria, aplicaciones tecnolégicas, plataformas digitales o
cualquier otro medio tecnolégico; y

VIII.- Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafar

la dignidad, integridad o libertad de las mujeres”.

13.  Que el articulo 14 Bis de la LAMVLYV, sefiala lo siguiente:

14

“ARTICULO 14 Bis.- La violencia politica contra las mujeres en razén de género:
es toda accion u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género
y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objetoo resultado
limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y
electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la
funcion publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi como el
acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de precandidaturas,
candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

Se entendera que las acciones u omisiones se basan en elementos de género,
cuando se dirjan a una mujer por su condicibn de mujer; le afecten
desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en esta
Ley y puede ser perpetrada indistintamente por agentes estatales, por
superiores jerarquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de partidos
politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas o
candidatos postulados por los partidos politicos o representantes de los
mismos; medios de comunicacién y sus integrantes, por un particular o por un
grupo de personas particulares.”

Que el articulo 14 Bis 1 de la LAMVLYV, establece las conductas mediante las
cuales se puede expresar la VPMRG. Asimismo, el referido articulo establece
gue la violencia politica contra las mujeres en razén de género se sancionara
en los términos establecidos en la legislacion electoral, penal y de
responsabilidades administrativas.

Que el articulo 32 Bis de la LAMVLYV, sefiala que corresponde al IEEyPC, en
el &mbito de sus competencias, lo siguiente:

“l.- Promover la cultura de la no violencia en el marco del ejercicio de los
derechos politicos y electorales de las mujeres;

.- Incorporar la perspectiva de género al monitoreo de las transmisionessobre
las precampafias y campafas electorales en los programas en radioy
television que difundan noticias, durante los procesos electorales, y
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16.

17.

lll.- Sancionar, de acuerdo con la normatividad aplicable, las conductas que
constituyan violencia politica contra las mujeres en razén de género.”

Que el articulo 5 de la LIPEES, establece que en el estado de Sonora, toda
persona goza de los derechos protegidos en la Constitucion Federal, la
Constitucion Local y las leyes que de ellas emanen, asi como en los
establecidos en los Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano
es parte; la LIPEES proporcionard las garantias necesarias para la proteccion
de los derechos politico-electorales de la ciudadania, establecidos en la
Constitucion Federal, la Constitucion Local, la LGIPE, la propia LIPEES y
demas normatividad aplicable, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos que la Constitucién Federal o la Constitucién
Local establezcan. Asimismo, establece que en el estado de Sonora queda
prohibido cualquier tipo de violencia politica hacia las mujeres, asi como
realizar acciones u omisiones que tengan por objeto o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos politicos de las
mujeres.

Que el articulo 103 de la LIPEES, sefiala que el IEEyPC es un érgano publico,
autonomo, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio
gue tiene a cargo la funcién estatal de organizar las elecciones en la entidad,
con excepcion de lo dispuesto en el segundo parrafo del apartado C, de la
fraccion V del articulo 41 de la Constitucion Federal.

Que el articulo 110 en sus fracciones | y VII de la LIPEES, sefala como fines
del IEEyPC, entre otros, contribuir al desarrollo de la vida democrética; asi
como garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos
de las mujeres en el &mbito politico y electoral.

Que el articulo 111 fraccion XV de la LIPEES, sefiala que corresponde al
IEEyPC, garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género, asi
como el respeto de los derechos politicos y electorales de las mujeres.

Que el articulo 114 de la LIPEES, establece que el Consejo General es el
Organo Superior de Direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de
género guien todas lasactividades del IEEyPC; asi como que en su desempefio
aplicara la perspectiva de género.

Que el articulo 121 fraccidon LXVI de la LIPEES, establece que el Consejo
General tiene la atribucion dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas
sus atribuciones.

Que el articulo 268 ultimo parrafo de la LIPEES, establece que las quejas o
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denuncias por violencia politica contra las mujeres en razén de género, se
sustanciaran a través del procedimiento sancionador en materia de violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

El articulo 268 BIS indica que la violencia politica contra las mujeres en razon
de género, dentro del proceso electoral o fuera de éste, constituye una
infraccion a la propia LIPEES y también describe las conductas mediante las
cuales puede actualizarse.

Que el articulo 48 TER, fraccion VII, del Reglamento Interior de este IEEyPC,
dispone que la Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género tendra
entre sus atribuciones el dar seguimiento al monitoreo con perspectiva de
género realizado por el IEEyPC durante las precampafas y campafias de los
procesos electorales locales y, cuando se detecten casos que pudieran ser
constitutivos de VPMRG, brindarles orientacion para la salvaguarda de sus
derechos humanos y canalizarlas a la instancia correspondiente para su
oportuna atencion.

Razones y motivos que justifican la determinacién

5.

De conformidad con lo sefialado en el apartado de antecedentes del presente
Acuerdo, tenemos que el Decreto por el que se reformaron y adicionaron
diversas disposiciones de distintos ordenamientos legales en materia de
VPMRG, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de abril de
2020; en consecuencia, se reformaron y adicionaron diversos ordenamientos
de ocho leyes estatales para ser homologadas al contenido de la mencionada
reforma federal.

Esta reforma en materia de violencia politica contra las mujeres en razon de
género es muy significativa y representa un gran avance en el camino de
salvaguardar los derechos politico-electorales de las mujeres; no obstante, es
importante subrayar que la mera existencia de legislacién no garantiza por si
sola la eliminacion efectiva de estas practicas nocivas en el ambito politico.
Esto conlleva que las autoridades electorales tengan un enorme compromiso
para implementar estrategias y acciones concretas que prevengan, atiendan,
sancionen y busquen erradicar este tipo de violencia.

El compromiso continuo y la colaboracion entre distintas instancias electorales
son esenciales para abordar esta problematica de manera integral,
promoviendo un entorno politico que fomente la igualdad, la diversidad y la
plenay efectiva participacion politica de las mujeres.

La existencia de casos documentados de VPMRG, visibilizan la persistencia
de patrones machistas y patriarcales en nuestra cultura, con lo que se resalta
la urgencia de fortalecer los esfuerzos para sensibilizar, educar y generar
conciencia sobre la importancia de la igualdad de género. Esto es fundamental
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porque la VPMRG no solo constituye una barrera para el pleno ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres, sino que también socava los cimientos
mismos de una democracia representativa e inclusiva.

La Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. (AMCEE)
dentro de sus estatutos, especificamente en el articulo tercero, se establece
gue tiene como objetivos la promocién de la igualdad de género, la
capacitacion en tematicas como paridad de género, participacion politica de
las mujeres y violencia politica de género, asi como fomentar la denuncia de
violaciones a las leyes electorales.

Dentro del mencionado marco de objetivos, en el proceso electoral 2020-2021,
la AMCEE en colaboracion con el INE y los Organismos Publicos Locales
Electorales, implementd el Programa Red Nacional de Candidatas postuladas
a un cargo de eleccidon popular, cuyo objetivo principal fue establecer
comunicacion con las mujeres candidatas a un cargo de eleccion popular, a
fin de brindarles orientacion y acompafiamiento en casos de VPMRG. El IEEyPC
se adhiri6 a dicho programa incluyendo el seguimiento de las mujeres
postuladas a regidurias étnicas, lo cual fue aprobado mediante Acuerdo
CG125/2021 de fecha quince de marzo de dos mil veintiuno, y desplegé una
serie de actividades que se detallaron en un informe de actividades que puede
ser consultado en el siguiente link:
https://www.ieesonora.org.mx/paridad _igualdad/red candidatas/Informe_Fina
|_RedCandidatas.pdf.

De igual manera, la AMCEE en colaboracién con el INE y los Organismos
Publicos Locales Electorales, impulsé la Red Nacional y Estatal de Mujeres
Electas, a efecto de generar un vinculo de contacto con las mujeres que
resultaron electas derivado del proceso electoral 2020-2021 y que iniciaron
con el ejercicio de su cargo publico de eleccion popular, para efecto de
brindarles orientacién y acompafiamiento en materia de VPMRG gue pudieran
experimentar en su encargo. El IEEyPC se incorpor6 a esta Red, en fecha
veinticuatro de febrero de dos mil veintidés, mediante Acuerdo CG20/2022, y
las actividades que ha desplegado este organismo electoral para dar
seguimiento a la misma, se pueden consultar en los informes que se
encuentran en el siguiente link:
https://www.ieesonora.org.mx/paridad/red_mujeres_electas.

En septiembre de 2023, se renovo el Consejo Directivo de la AMCEE para el
periodo 2023-2025 y en su Programa de Trabajo establece como eje
estratégico el “Impulso a la participacion y representacion politica de las
mujeres”, en el cual una de las lineas de accion refiere “Dar continuidad y
seguimiento a programas exitosos como la Red Nacional de Candidatas y la
Red de Mujeres Electas, buscando incrementar el nUmero de mujeres que se
integran a estas redes, particularmente en el Proceso Electoral 2023-2024".
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El 08 de septiembre de 2023, el IEEyPC logré la adhesion del 100% de las
personas a la Red de Mujeres Electas, previamente a que impulso y realizo
diversas estrategias y actividades para ello.

La AMCEE con base en la informacién brindada por la gestion anterior, analizo
la implementacion de la Red de Candidatas 2020-2021, asi como la Red de
Mujeres Electas 2021-2023 vigente en los 32 Organismos Publicos Locales
Electorales, a efecto de determinar acciones de seguimiento de dichas Redes
y elaborar el programa operativo de acompafiamiento a las mujeres que
participen en la vida publica de nuestro pais en el periodo 2023-2025.

En fecha cinco de enero de dos mil veinticuatro, fue celebrada una reunion de
trabajo convocada por la AMCEE, en la que participaron las consejeras
presidentas de las Comisiones de Paridad e Igualdad de Género (o su
equivalente) de los OPLES, las 32 personas titulares y/o encargadas de las
unidades o areas que atienden la materia de género en los OPLE del pais, asi
como otras asociadas de la AMCEE; por parte de Sonora, estuvieron
presentes la Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia, en su calidad de Secretaria
de Género de la AMCEE y Presidenta de la Comisién Permanente de Paridad
e lgualdad de Género del IEEyPC, asi como la Lic. Ana Karina Contreras
Castro, titular de la Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género del
IEEyPC, en la cual se presentd el “Programa Operativo de la Red de
Candidatas y la Red de Mujeres Electas”, cuyo objetivo es desarrollar un
documento base, que contenga lineas de accion y actividades estandar, de
manera enunciativa mas no limitativa, para que cada Organismo Publico Local
Electoral lo pueda llevar a cabo, a fin de consolidar la Red de Candidatas y la
Red de Mujeres Electas al interior de su entidad y, con un solo esfuerzo
institucional implementar el formato Unico de registro de mujeres y
manifestacion de intencion para conformar ambas redes, en el momento del
registro de sus candidaturas. De igual manera, le fue remitido a la Presidencia
del IEEyPC el Programa Operativo y un proyecto de convenio para la
implementacion de este.

Derivado de lo anterior, tal y como se expuso en el apartado de Antecedentes
del presente Acuerdo, se tiene que en fecha veintidos de enero de dos mil
veinticuatro, este Consejo General mediante Acuerdo CG18/2024 aprobo el
contenido del mencionado convenio, mismo que el IEEyPC celebré con la
AMCEE el pasado treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro.

La firma de dicho convenio con la AMCEE establece las bases para el buen
desarrollo del “Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de
Mujeres Electas” y representa una colaboracion que permite compartir
experiencias, buenas practicas y conocimientos especializados en la
promocion de la participacion politica de las mujeres; asimismo, permite
abordar de manera integral una vertiente fundamental en los trabajos para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la VPMRG.
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Con la suscripcion del convenio en mencion, el IEEyPC asumio los siguientes
Compromisos:

“1. Aprobar el “Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres
Electas" en sesién publica que celebre el Consejo General del IEEYPC; en el
cual debera designar a la consejera electoral que coordine las redes en el
estado, dicha coordinacion deberé recaer preferentemente en una asociada
AMCEE.

2. Adoptar el logotipo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas,
insertando el nombre de la entidad federativa “Sonora”, procurando que con
esto se unifique y se distinga.

3. Con la finalidad de optimizar y reducir el esfuerzo institucional que implica la
operatividad de las redes, se debera de establecer un formato de adhesién a
las redes, en el periodo del registro de candidaturas, con la leyenda referente
al consentimiento de las candidatas para integrarse a la Red de Candidatas,
asi como de permanecer en la misma una vez electas, para integrar la Red de
Mujeres Electas durante el ejercicio del cargo.”

El IEEyPC, conforme el articulo 110 en sus fracciones |, lll y VIl de la LIPEES,
dentro de sus fines tiene los de contribuir al desarrollo de la vida democratica,
asegurar a la ciudadania el ejercicio de sus derechos politico-electorales, asi
como garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos
de las mujeres en el &mbito politico y electoral.

La igualdad de género y la participacion politica de las mujeres en espacios
libres de VPMRG, son elementos fundamentales para promover contiendas
electorales equitativas y para fortalecer la democracia. En este sentido, este
Consejo General considera que la implementacién del "Programa Operativo
de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas" se presenta como una
estrategia eficaz en la ruta de la prevencién, atencion, sancion y erradicacion
de la VPMRG, consolidando un esfuerzo institucional que propicia el
empoderamiento de las mujeres en el @mbito politico.

Es importante mencionar que el "Programa Operativo de la Red de Candidatas
y la Red de Mujeres Electas" conlleva la implementacion de las siguientes
redes:

1. La Red de Candidatas

Objetivo General

Establecer una red de mujeres que participen como candidatas a un
cargo de eleccion popular durante proceso electoral ordinario local 2023-
2024 y las mujeres que sean postuladas a los cargos de regidurias
étnicas, a efecto de dar seguimiento e identificar casos de posible
violencia politica en razén de género y brindar acompafiamiento para la
presentacion de la denuncia correspondiente.
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Objetivos Especificos

Dar seguimiento a la participacion politica de las mujeres inscritas
a la Red durante su participacion en el Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024.

Brindar orientacién para presentar denuncia de violencia politica
contra las mujeres en razon de género.

Brindar acompafiamiento en casos de VPMRG.

Llevar un registro de las mujeres inscritas a la Red, asi como de las
denuncias que se presenten por VPMRG.

2. La Red de Mujeres Electas

Objetivo General

Consolidar una red de mujeres que hayan sido electas a cargos de
eleccién popular durante el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024
y, de las que por usos y costumbres hayan sido designadas como
regidoras étnicas, a efecto de que sea un mecanismo de comunicacion
sobre VPMRG, intercambio de experiencias, apoyo mutuo y agencia de
cambio frente a las nuevas generaciones.

Objetivos Especificos

Dar seguimiento a la participacion politica de las mujeres inscritas
a la Red durante el ejercicio del cargo para el que fueron electas
durante los Procesos Electorales Locales 2023-2024.

Brindar herramientas para detectar conductas de posible VPMRG,
orientarlas para presentar la denuncia correspondiente y brindar
acompafnamiento durante los procedimientos que se instauren.
Generar espacios de comunicacion, intercambio de experiencias y
apoyo entre mujeres en cargos de eleccién popular.

Llevar un registro de las mujeres inscritas a la Red, asi como de las
denuncias que se presenten por VPMRG.

La implementacion del mencionado Programa es fundamental porque traza
una ruta puntual para trabajar en la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la VPMRG vy velar por el efectivo ejercicio de los derechos
politico-electorales de las candidatas del proceso electoral ordinario local
2023-2024, de las mujeres que postulen a los cargos de regidurias étnicas, asi
como con las mujeres que resulten electas y ejerzan cargos de eleccién
popular y, por usos y costumbres en regidurias étnicas en el periodo 2024-

2027.

Que conforme los fundamentos y consideraciones planteados en el presente
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Acuerdo, este Consejo General considera procedente aprobar la
incorporacion del IEEyPC al “Programa Operativo de la Red de Candidatas y
la Red de Mujeres Electas”, de conformidad con el Anexos | del presente
Acuerdo consistente en lo siguiente:

Anexo |. Documento proporcionado por la AMCEE “Programa Operativo
de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas”, mismo que
contiene los siguientes formatos:

1. Formato para otorgar consentimiento para pertenecer a la Red de
Candidatas y en su caso, a la Red de Mujeres Electas. (ANEXO
UNO)

2. Formato para otorgar consentimiento para pertenecer a la Red de
Candidatas. (ANEXO DOS)

3. Formato para otorgar consentimiento para pertenecer a la Red de
Mujeres Electas. (ANEXO TRES)

Anexo Il. Formato de oficio para enviar informe y formato de informe.
Anexo lll. Formato de Registro de posibles casos de Violencia Politica
en Razon de Género.

Anexo |V. Calendario de Informes Red de Candidatas y Red de
Mujeres Electas.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 1, 4, 6, 41,
fraccion V, Apartado C, y 116, Base 1V, inciso C, numeral 1 de la Constitucion
Federal; 5, fraccion V y 48 de la LGAMVLV; 44 numeral 1 de la LGIPE; 20-Ay
22, la fraccién 1X del articulo de la Constitucién Local; 5, 103, 110 fraccion |,
[y VII, 114, 121 fraccion LXVI, 114, 268 y 268 Bis de la LIPEES; 4, 5, 14 Bis,
14 Bis 1, 32 Bis de la LAMVLYV; asi como 48 TER, fraccién VII, del Reglamento
Interior; este Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Este Consejo General aprueba la incorporacion del IEEyPC al
“Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas”, de
conformidad con el Anexo | y los formatos que se describe en el considerando
29, mismos que forman parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDQO. - Se designa a la Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia, Consejera
Presidenta de la Comision Permanente de Paridad e Igualdad de Género, como
enlace del IEEyPC con la AMCEE vy el INE a efecto de coordinar las actividades
de la “Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas”.

TERCERO.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, para
efectos de que en los lineamientos de registro que se disefien para ser
aplicables en el presente proceso electoral ordinario local 2023-2024, se incluya
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dentro de los documentos a presentar con la solicitud de registro, el formato de
consentimiento para pertenecer a la Red de Candidatas y en caso de que
resulten electas que otorga su consentimiento para pertenecer a la Red de
Mujeres Electas; de igual manera, se instruye a la Unidad de Informatica para
gue lo anterior sea contemplado en el respectivo sistema de registro.

Asi también, el formato de dicho consentimiento para pertenecer a ambas redes
podra ser suscrito mediante la plataforma Google Forms u otra similar; que para
tal efecto debera elaborar al Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad de
Género, y de ser necesario con apoyo de la Unidad de Informética.

CUARTO. - Se instruye a la Coordinacion de Comunicacién Social, para que
genere contenido (videos, infografias, etc.) para difundir y promocionar la “Red
de Candidatas y la Red de Mujeres Electas”, asi como el numero telefénico y el
correo electronico de la Direccidn Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género,
para la atencion y seguimiento de los casos de VPMRG.

QUINTO. - Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad de
Género, para efecto de que coordine la realizacidbn y seguimiento de las
actividades que se promueven en el “Programa Operativo de la Red de
Candidatas y la Red de Mujeres Electas”.

De igual manera, se le instruye para que genere un directorio con las mujeres
qgue se adhieran a la Red de Candidatas y a la Red de Mujeres Electas, asi
como para que lo mantenga actualizado. Asimismo, debera realizar las
gestiones necesarias para generar un grupo de WhatsApp por cada una de las
mencionadas redes, mismos que seran de una sola via para enviar
comunicacion institucional a las mujeres que formen parte de cada Red. Para
dichos efectos, la Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género
designara a una persona responsable de atender llamadas o correos en el tema
de VPMRG.

SEXTO. - Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, para que
rinda informe mensual a la Consejera Presidenta de la Comisién, de la
incidencia de casos de VPMRG en el IEEyPC.

SEPTIMO. - Se instruye al Secretario Ejecutivo para que a través de la Direccién
del Secretariado de este IEEyPC, lleve a cabo las gestiones necesarias para la
publicacién del presente Acuerdo y sus Anexo en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado, en los estrados de este organismo electoral y en los estrados
electronicos, para todos los efectos legales a que haya lugar, con fundamento
en el articulo 24 del Reglamento de Sesiones del Consejo General del IEEyPC.

OCTAVO. - Se instruye al Titular de la Direccion del Secretariado, para que
publigue el presente Acuerdo en la pagina de internet del IEEyPC para
conocimiento del publico en general, con fundamento en el articulo 24 del
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Reglamento de Sesiones del Consejo General del IEEyPC.

NOVENO.- Se instruye al Titular de la Secretaria Ejecutiva, para que, a través
de la Unidad de notificaciones, notifique mediante correo electrénico a los
partidos politicos acreditados ante el IEEyPC que no hubiesen asistido a la
sesion.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvié el Consejo General en sesion publica
extraordinaria celebrada el dia seis de marzo de dos mil veinticuatro, se aprueba
el presente acuerdo ante la fe del Titular de la Secretaria Ejecutiva quien da fe.-

Conste. -
Mtro. Nery Ruiz Arvizu
Consejero Presidente
Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia Mtra. Linda Viridiana Calderon Montafio
Consejera Electoral Consejera Electoral
Mtra. Ana Cecilia Grijalva Moreno Mtro. Benjamin Hernandez Avalos
Consejera Electoral Consejero Electoral

Mtro. Francisco Arturo Kitazawa Tostado
Consejero Electoral

Lic. Hugo Urbina Baez
Secretario Ejecutivo

Esta hoja pertenece al Acuerdo CG53/2024 denominado “POR EL QUE SE ABRUEBA LA
INCORPORACION DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA AL
PROGRAMA OPERATIVO DE LA RED DE CANDIDATAS Y LA RED DE MUJERES ELECTAS,
PROMOVIDO POR LA ASOCIACION MEXICANA DE CONSEJERAS ESTATALES ELECTORALES,
A.C.”, aprobado por el Consejo General de este organismo electoral en sesion publica extraordinaria
celebrada el dia seis de marzo de dos mil veinticuatro.
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