CG73/2020

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS

AL PUBLICO EN GENERAL
PRESENTE.-

En Hermosillo, Sonora, el C. Gustavo Castro Olvera, oficial notificador de
la unidad de notificadores del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, hago constar que el dia tres de diciembre de dos mil veinte a
las quince horas con veintinueve minutos, se publicé en estrados de este
Instituto y en estrados electronicos, la presente cédula de notificacion

constante de una (01) foja util, en cumplimiento al punto NOVENOQ del

ACUERDO CG73/2020 “POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE LA
COMISION PERMANENTE DE PARIDAD E IGUALDAD DE GENERO RELATIVO A LA
METODOLOGIA APLICABLE AL MONITOREO CON PERSPECTIVA DE GENERO A
PROGRAMAS QUE DIFUNDAN NOTICIAS MEDIANTE RADIO Y TELEVISION DURANTE
PRECAMPANAS Y CAMPANAS DEL PROCESO ELECTORAL 2020-2021 EN SONORA
EL CATALOGO DE  PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION QUE DEBERAN
CONSIDERARSE PARA EL MONITOREO CON PERSPECTIVA DE GENERO: LOS
CRITERIOS GENERALES QUE SE RECOMIENDAN A LOS MEDIOS DE
COMUNICACION; ASI COMO LA CONVOCATORIA A INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR QUE ESTEN INTERESADAS EN PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL
MONITOREO CON PERSPECTIVA DE GENERO A PROGRAMAS DE RADIO Y
TELEVISION QUE DIFUNDAN NOTICIAS DURANTE LAS PRECAMPANAS Y CAMPANAS

DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021 EN SONORA”, mismo que se anexa
copia simple del contenido constante de veintinueve fojas Utiles y anexos,
aprobado por el Consejo General en sesion publica virtual extraordinaria
celebrada a el dia primero de diciembre del dos mil veinte. Lo anterior
se hace constar para todos los efectos legales, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 340 de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Sonora, asi como el articulo 29 del
Reglamento de Notificaciones del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Sonora. CONSTE.
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ACUERDO CGT3/2020

POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE LA COMISION PERMANENTE DE
PARIDAD E IGUALDAD DE GENERO, RELATIVA A LA METODOLOGIA APLICABLE
AL MONITOREQO CON PERSPECTIVA DE GENERO A PROGRAMAS QUE
DIFUNDAN NOTICIAS MEDIANTE RADIO Y TELEVISION DURANTE
PRECAMPANAS Y CAMPANAS DEL PROCESO ELECTORAL 2020-2021 EN
SONORA: EL CATALOGO DE PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION QUE
DEBERAN CONSIDERARSE PARA EL MONITOREQO CON PERSPECTIVA DE
GENERO; LOS CRITERIOS GENERALES QUE SE RECOMIENDAN A LOS MEDIOS
DE COMUNICACION; ASIi COMO LA CONVOCATORIA A INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR QUE ESTEN INTERESADAS EN PARTICIPAR EN LA
REALIZACION DEL MONITOREQO CON PERSPECTIVA DE GENERO A
PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION QUE DIFUNDAN NOTICIAS DURANTE LAS
PRECAMPANAS ¥ CAMPANAS DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021 EN
SONORA.

HERMOSILLO, SONORA, A PRIMERO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE.

GLOSARIO

Catalogo Catalogo de Programas de Radio y Televisidn
gue deberan considerarse para el monitoreo
con perspectiva de género, durante las
precampanas y campanas del proceso
electoral local 2020-2021.

Comision Comision Permanente de Paridad e Igualdad
de Género.

Consejo General Conseajo General del Instituto Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana

Constitucidn Federal Consfitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora

Convocatona Convocatoria a Instituciones de Educacién

Superior para que participen en ia realizacién
del monitorec a programas de radio y

precampafias y campafias del proceso

television que difundan noticias durante |as ,é\

electoral local 2020-2021 en Sonora.
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Criterios Generales Criterios Generales que s recomiendan a los
medios de comunicacidn, elaborado por a
Unidad Tacnica de Comunicacidn Social,

INE Instituto Nacional Electoral.

IEEyYPC Instituto Estatal Electoral y de Paricipacidn
Ciudadana.

LGIPE Ley General de  Instiuciones vy
Procadimientos Electorales,

LIPEES Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el estado de Sonora.

LAMVLY Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Sonora.

Metodologia Metodologia aplicable al monitoree con

perspectiva de génerc a programas que
difundan noticias durante precampanas y
campafias del proceso electoral 2020-2021
an Sonora,

OPL QOrganismes Publicos Locales

Regiamento de Elecciones Reglamento de Elecciones del Instituto
Macional Electoral.

ANTECEDENTES

En fecha seis de junio de dos mil diecinueve, se publicd en el Diario Oficial de
la Federacion el Decreto por el que se reforman los arliculos 2, 4, 35, 41, 52,
53, 66, B4 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la cual tuvo impacio an materia de género.

En fecha veinticinco de noviembre del dos mil diecinueve, se publicd en el
Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Sonora, la Ley numero 77, que
reformd el articulo 20-A de la Constitucidn Politica del Estado de Sonora.

En fecha veintisiete de diciembre de dos mil diecinueve, se publicd en el
Baletin Oficial del Gobiemno del Estado de Sonora, el Decreto numero B2, gue
reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Viclencia para el Estado de Sonora, la Ley de Institucionas
y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora y el Codigo Panal del
Estado de Sonora, misma reforma gue tuvo un impacto en materia de género

En fecha trece de abril de dos mil veinte, sa publicd an el Diaro Oficial de la
Federacion, &l Decreto por el gue se reforman y adicionan diversas
disposicionas de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, de
la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral,
de |a Ley General de Partidos Politicos, de la Ley General en Materia de

M

b

l-‘

A

Pagina 2 de 29



Vil

Vil

Delitos Electorales, de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica,
de la Ley Organica del Poder Judicial de |a Federacion y de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

En fecha veintinuave de mayo de dos mil veinte, se publicd en el Boletin Oficial
del Gobiermno del Estado de Sonora, el Decreto numero 120, que reforma
diversas disposiciones de la LIPEES, en malera de paridad de género y
violencia politica de génera.

En fecha veintiuno de agosio de dos mil veinte, el Consejo General del INE
emitio el Acuerdo INE/CG197/2020 “Por el gue se aprueban los Linearmientos
generales que, sin afectar 1a ibertad de expresion y la ibre manifesiacion de
las ideas ni pretender regular dichas hbertades, se recomiendan a los
noticianos, respecto de la informacion y difusion de las actividades de
precampafia y campafia de los parfidos politicos v de las candidaluras
independientes del proceso electoral federal 2020-2021, en cumpfimiento a fo
dispuesto por el articulo 160, numeral 3 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales”.

El Consejo General emitio con fecha treinta y uno de agosto del affo en curso,
el acuerdo CGZ27/2020 “For el que establece el orden de asignacidn de los
pariidos politicos para las pautas de los tiempos de radio y televisién durante
el proceso electoral ordinaro local 2020-2021

Con fecha siete de septiembre de dos mil veinte, el Consejo General del
instituto Estatal Electoral emitié el Acuerdo CG31/2020 por el que aprobd el
inicio del Proceso Electoral Ordinario 2020-2021 para la eleccion de
Gobemadora o Gobemador, Diputadas y Diputados de Mayoria, asi como de
las y los integrantes de los Ayuntamientos del estado de Sonora,

Con fecha siete de sepltiembre de dos mil veinte, &l Consejo General del
instituto Estatal Electoral, emitié el Acuerdo CG32/2020 por el gue se apruaba
el calendanio integral para el Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021 para
la eleccion de Gobermmadora o Gobernador, Diputadas y Diputados, asi como
de las y los integrantes de los Ayuntamientos del estado de Soncra

En fecha once de septiembre del dos mil veinte, el Consejo General del INE,
aprobd el Acuerdo numero INE/CG289/2020, mediante el cual ejerce la
facultad de atraccion y ajusta una fecha Unica para la conclusidn del periodo
de precampafas y el relativo para recabar el apoyo ciudadano, para los
EETM electorales locales concurrentes con el proceso electoral federal

En fecha quince de septiembre dos mil veinte, el Consejo General aprobd el
Acuerdo CG35/2020 "Por el gue se aprueban los Lineamientos que establecen
los crtenos de pandad de género que deberan observarse en el proceso
electoral 2020-2021 en el estado de Sonora”
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XHIl. Enfecha veintitrés de septiembre de dos mil veinte, &l Consajo Genaral emitid
el Acuerdo CG38/2020 “Por el gue se aprueba el calendano integral para el
proceso electoral ordinario local 2020-2021 para la eleccién de gobemadora o
gobemador, diputadas y dipulados, asl como de las y los integrantes de los
ayuntamientos del estado de Sonocra, en cumpiimiento a la resolucion
INEACG289/2020 de fecha once de septiembre de dos mil veinta”,

Xll. En fecha quince de octubre de dos mil veinte, el Consejo General aprobd el
Acuerdo CG44/2020 “"For el gque se aprueba el Reglamenfo para la
sustanciacion ge ios regimenes sancionadores en malena de violencia polltica
Conira las mujeres en razdn de génem”

XIV. En fecha veintidos de octubre de dos mil veinte, &l Consejo General emitio el
Acuerdo CGH1/2020 For el cual se aprueban los modelos de distribucion de
pautado que serdn propuestos al Comité de Radio y Television del Instituto
Nacional Electoral, para el acceso de los partidos polificos a radio y lelevision
durante las precampanias, intercampafias y campafias electorales del proceso
local ordinano 2020-2021, asi como, en sy caso, de las candidaturas
independientes en el penodo de campafias electorales”

XV. En fecha veinfiocho de oclubre de dos mil veinte, mediante Acuerdo &
INE/CG547/2020 el Consejo General del INE aprobd la metodologia que
debera utilizarse para realizar el monitoreo; asi como la propuesta de
requerimientos técnicos que deberdn atender el INE y la Institucidn de %
Educacion Superior participante para |a realizacién del monitoreo y analisis del
contenido de |as transmisiones durante |las precampafias y campanas
federales del proceso electoral federal 2020-2021.

XVL Enfecha veintinueve de octubre de dos mil veinte, la Consejera Presidenta de
este Instituto, remitid oficio IEEyPC/PRESI-481/2020 al Miro. Martin Martinez
Cordzar, Vocal Ejecutivo de k8 Junta Local Ejecutiva del INE, en el cual se
solicita su intervencidn en el sentido de que se brinde aviso al Supervisor da
Monitoreo, asi como a los responsables de los Centros de Verificacion y
Monitoreo del INE en el Estado de Scnora, a fin de que se nos proporcionen
los testigos de grabacion, asimismo, se solicitd el Catalogo de noticieros para
el Estado de Sonora, asi como el Catdlogo de estaciones de radio y canales

de television que actualmente son monitoreadas por los Centros de
Verficacion y Monitoreo en el Estado de Sonora.

XVll. En fecha diecisiete de noviembre del presente afio, se recibid oficio
INE/DEPPP/DE/DATE/TGE36/2020 suscrito por e Miro. Patricio Ballados L
Villagomez, en su calidad de Director Ejecutive de Premogativas y Parfidos
Politicos, mediante el cual atiende la solicitud referida en el antecedente
antenor.

de este Instituto mediante oficio IEEyPC/PRESI-554/2020 se dirigid al Mtro.
Martin Martinez Cortazar, Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva del INE,
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XIX.

XX1

para gue por su conducto, se remitiera al Comilté de Radio y Television los
proyectos de Metodologia, Catalogo, Critenios Generales y Convocaltoria, a
efectos de ponerios a su consideracion y que, &n su caso, se emitieran las
observacionas corraspondientes.

En fecha ventiséis de noviembre de dos mil veinte, el Consejo General
mediante Acuerdo CGE8/2020 aprobd la propuesta de la Comisién relativa al
Protocolo para la Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon
de Geénero en Sonora.

En fecha veintiocho de noviembre de dos mil veinte, se levd a cabo reunidn
de trabajo con partidos politicos, para efectos de presentaries los proyecios de
Metodologia, Catalogo, Criterios Generales y Convocatoria.

En fecha treinta de noviembre de dos mil veinte, mediante Acuerdo
CPPIGHIZ/2020 la Comisidn aprobo someter a consideracion de este Consajo
General los proyectos de Metodologia, del Catalogo, de los Criterios Generales
y de la Convocatona.

En facha treinta de noviembre de dos mil veinte, la Mtra. Alma Lorena Alonso
Vaidivia, en su calidad de Consejera Presidenta de la Comisidn, mediante
oficio IEE/ALAVICPPIG-15/2020 se dinigio a la Consejera Presidenta de este
Instituto Estatal Elecloral, para remitir los proyectos de Metodologia, del
Cataloge, de los Criterios Generales y de la Convocatonia, aprobados por is
Comision mediante el Acuerdo CPPID3/2020 referido en el antecedente
anterior, para efecto de que los sometiera a consideracién y aprobacion, en su
caso, del Consejo General.

CONSIDERANDOS

Competencia

i

Este Consejo General es competente para aprobar la propuesta de la
Comision relativa a la Metodologia, el Catalogo, los Criterios Generales y la
Convocatoria, conforme a lo dispuesto por los articulos 41, fraccién W,
Apartado C, y 116, Base IV, inciso C, numeral 1 de la Constitucion Federal,
297 y 300 del Reglamento de Elecciones; 20-A y 22 de la Constitucion Local,
2, 101, 102, 110 fraccion Vi, 111 fraccion XV y 121 fraccion LXVI de la
LIPEES; asi como 32 Bis de la LAMVLY

Disposiciones normativas que sustentan la determinacién

2

Que el articulo 1° de la Constitucidn Federal, establece que todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucidn y en los
tratados internaczonales de los gue el Estado Mexicano sea parte, asi como
de las garantias para su profeccidn, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la propia
Constitucion establece. En ese sentido, dispone que las normas relativas a los
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derechos humanos se interprataran de conformidad con la Constitucidn v con
los tratados intemacionales de la matena favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccidn mas amplia.

El parrafo tercero, del citado articulo 1° de la Constitucion Federal, prevé que,
todas las autoridades, en ef ambito de sus competencias, tienen la obligacion
de promower, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los  principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberd prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

El parrafo quinto del articulo 1¢ de la Constitucién Federal, dispone que queda
prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o racial, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religidén, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualguier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas,

El articulo 4" de la Constitucion Federal, establece la igualdad ante la ley de
los varones y mujeres.

El articulo 6° de la Constitucién Federal, sefala que toda persona tiene
derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como a buscar,
recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de
axpresion.

Que el articulo 1186, fraccién IV, de la Constitucién Federal, dispone que en el
ajercicio de la funcidn electoral a cargo de las autonidades electorales, serdn
principios rectores la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad; que las autoridades que tengan a su cargo
la organizacion de las elecciones, gozardn de  autonomia en  su
funcionamiento e independencia en sus decisiones.

El articulo 2 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusidn, sefiala
que las telecomunicaciones y la radiodifusién son servicios plblicos de interés
general, y que en la prestacion de dichos servicios estard prohibida toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

El articule 104 de la LGIPE, en sus incisos a) y d), establece que comresponde
a los OPL ejercer funciones en las siguientes materias;

‘8) Aplicar las disposiciones generales, reglas, lneamientos, cnleros y
formatos que, en ejemicio de las facultades que le confiers s Consfitucidn v
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esta Ley, establezca el Insiitulo,

L.

d) Desarmollar y epecutar los programas de educacian clivica en la entidad gue
comesponda, de pandad de génem y &l respeto de los derechos humanos de
las mu@mes an & ambifo poliico v electoral "

B El ariculo 286 numeral 2 del Reglamento de Eleccionas, establece que es
responsabilidad de los OPL cuyas legislaciones electorales asi lo dispongan,
llevar a cabo &l monitoreo de los programas de radwo y television que difunden
noficias en un proceso electoral, acorde a las respectivas atrbuciones
previstas para cada autoridad en la legislacion.

8  Elarticulo 297 numeral 1 del Reglamento de Elecciones, estipula que los OPL,
én lo que no contravenga a lo dispuesto en sus legislaciones locales, deberan
observar las normas contenidas en la legislacion federal, el Reglamento de
Elecciones y los acuerdos que emita el Consejo General del INE, relativas a
la realizacion de los monitorecs de los programas de radio y televisidn que
difundan noticias en un proceso electoral.

. El articulo 298 numeral 1 del Reglamento de Elecciones, estipula que para
efectos de realizar el monitoreo de procgramas de radio y television gque
difundan noticias, se daberd observar lo siguiente:

“a) El Instivio o, &n su caso, &l OPL gue comesponda, aprobarén con al mencs
cuarenta y cinco dias de anticipacidn al imicio de las precampafias, 8
metodologla aplicable al monitoreo de noticias para precampanas y campanas,
bl Al menos veinte dias de anlicipacidn &l inicio de las precampanas, el instifufo
¥. en sucaso, el OPL gue comesponda, acorde & las alnbuciones prewvistas para
caga autondad en las legislaciones respectivas, aprobardn o catdlogo de
programas de radio y felevisitn gue difundan noficias, a los gue =& aplicard af
moniforeo. Dicho catdlogo deberd ener como susténto para su elabaracion, un
analisis de audiencias.

c) El instituto o, &n su caso, & OFPL comespondiente, podrén contrafar 8
realizacion de los montomos a personas momles gue demuesiren expenancia
&n dicha actividad o simiares, o a instituciones de educacion supenor, para fo
cual amiticdn la convocatona respectiva, con las especificaciones fécnicas para
el andlizis v realizacion de los monitoreos,

d) Los OPL, a través de la UTVOPL, deberdn informar &l institulo las h
determinaciones que se adoplen sobre lo miativo a levar a cabo manitorecs de ",
programas de radio y televisidn que difundan nolicias, dentro de los cinco dias

sigwentes a su aprobacion.

&) Fara cada una de las aclividades ciadas en el presente articulo, se podra
tomar como referencia fo aprobado por ef Institufe en & proceso electoral
federal inmediato antenor.”

1. El articulo 299 numeral 1 del Reglamento de Elecciones, sefala que entre los
objativos especificos de la metodologia referida en el considerando anterior,
dabaeran contemplarse, al menas, [0s siguientes: "ﬁ\
"aj Monitorear los programas de radio y television gue difundan noficias, de |
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conformidad con & catélogo de programas que difundan noficias eprobado por
&l Conselo General, o en su caso, &l OPL gue comespanda.

b} Elaborar eportes semanales respecio de los programas de radio y ielevisidn
incluides en el catdlogo de programas gue difundan nolicias, en cuyo contenido
se enuncie g las precampalias y campaias que deban realizarse durante al
Froceso Electoral, especificando en dicho meporte 8l tiempo destinado y fa
onentacion positiva, negativa o neutra de la mencidn a cada parfido politico, asi
como en sy momento & las candidaturas independienfes. Dicho reporte debera
realizar un anélisis cuantitativo y cualitativo

¢} Incluir en los reportes informacidn desagregada por génern, gue denve de
los indicadores, con la finalidad de conlrbuir a la identificacion de les posibles
diferencias gue exizlan zobre o lralamiento olorgado & los candidatos de
partido & independientes en los espacios de radio vy televisidn. El monitoreo y
sus respectivos reportes, deberdn incluir los pmgramas de especliculos o
revista que difunden nobicias, se podra incluir en los reportes, informacidn sobne
&l moniforeo de programas de espectaculos o revisia, de radio y de felevision
con mayor nivel de audiencia en el ambito lemional respectivo, con la finalided
de conocer el espacio otorgado a las candidaturas de partido e independientes
de la o les elecciones que se celebren &
d) Difundir los resultados dal maoniforeo de forma oporfuna, por o menos cada
quince dias, a fraves de los tempos deslinados & la comunicacion social del
instituto, o an su caso, del OFL comespondients, an la pagina electnica de
dichas autondades, asi como en los demas medios de difusidn qgue defenmine
& Conseyo Ganeral

@) Presentar al menos un informe mensual al Consejo General u Cigano
Supenorde Direccidn del OPL, con los resultados del monifored.

f) Analizar con parspectiva de género las vanables a medir en los programas de
radio y felevision que difunden noticias.”

12 El articulo 300 numeral 1 del Reglamento de Elecciones, establece que e x
Catalogo de programas de radio y television, respecto de los cuales se
realizara el monitoreo, debera conformarse por los programas que difundan
noticias con mayor impacto a nivel federal y local, en su caso, en la
demarcacion territorial donde se celebre el Proceso Elecloral respectivo, pues
elio dotara al monitoreo de la efectividad que refleje los principios de equidad
y ceneza

For su parte, &l numeral 2 dei citado articulo, sefiala que para la conformacion
del catalogo de programas, en el acuerdo que apruebe en su caso, el Organo
Superior de Direccion del OPL gque comesponda, acorde a las atribuciones
previstas para cada autoridad en las legislaciones respectivas, se podran
considerar las bases siguientes:

&) Recabar, con ayida de las juntas locales y disirlales ajecutivas del inshifuio,
&l listado de noficianos que S8 van y 58 ascuchan an los cenfros de venficacion
¥ moniforeo, asi como la relevancia politica de cada noficrant.
b} Para la seleccion de nolictanos del fstado refendo, 58 podran uliizar los
Crlteros de manera secuenciall audiencia nacional o local, v equided femifonal,
segun la respectiva eleccion federal o local
¢} Ademas de los crifenos anfenores, se puede considerar el sigutente orden de
prefacién: indice de audiencia y relevancia polifica.
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dl Para delerminar el crilero de audiencia local, s necesaro formar en cusenita
esfudios de empresas gue meflejen Jos niveles de mayor audiencia,
independienfemente de la ubicacidn geogralica.

el Para determinar el criteno de equidad temitonal, ze deberd buscar gue loda
la entidad se encuentre cublerta, considerando a concesionanos de uso pablico
¥ & concesionanos del servicio comercial, permitiendo con ello incorporar a los
nobicianos de mayor audienca.

fl Para seleccionar los noficiaros de los cuales no se fengas informacidn de
audiencia, se tomard en consideracion el grado de relevancia polifica.

gl Para seleccionar los noficianos que cuenten con la misma relevancia polilica
¥ no g8 cuande con informacian de audiencia, se deferminars seleccionar para
el caso de los noficiarios fransmitidos en felevisidn, aguellos cuyo horano de
transmisidn sea noctumo, y para el caso de noficianos transmifidos en radio,
aquelios cuyo horano de fransmision sea matuling

11 El articulo 301 del Reglamento de Elecciones, en su numeral 1 sefiala que en

L

caso que un OPL requiera gue el INE le proporcione los testigos de grabacidn,
generados a partir del Sistema de Verificacidon y Monitoreo, es necesano que
previo a la aprobacion del calendario y metodologia para el monitoreo de
programas de radio y television que difundan noticias, el OPL solicite por
ascrito dicho apoyo, por conducto de la Unidad Técnica de Vinculacion con los
OPL dal INE.

Por su parte, el numeral 2 del citado articulo, establece que en el supuesto
referido en el parrafo anterior, & INE y el OPL firmaran un convenio de
colaboracion, en el cual se precisaran las actividades que comesponderan a
cada autoridad, asi como los requerimientos técnicos y operativos necesanos
para la generacion de testigos.

En relacion a Io anterior, se tiene que en el numeral 23 del Convenio General
de Coordinacion y Colaboracion entre el INE y el Instituto Estatal Electoral, se
establacieron las bases relativas al monitoreo de espacios gue difunden
noticias,

El articulo 20-A de la Constitucion Local, establece que el Estado de Sonora
garantizara una poiitica publica encaminada a eliminar la discriminacidn y
violencia contra la mujer comprometiéndose a

“I.- Consagrar &l principio de la iguaidad del hombre v de la mujer v asegurar
por ley u ofros medios apropiados la realizacion prictica de ese prncipio;

if.- Adoplar medidas adecuadas, legisiatives y reglamentaras, gue prohiban
toda discriminacién y viplencia conira fa mujer;

il.- Garantizar a hombres y mujeres la igualdad en ef goce de todos los
derechos civifes, politicos, econdmicos, sociales y culfurales;

V.- Realizar acciones a efecio de lograr la modificacién de los patrones
socioculfurales de conducta de hombres y muweras, con miras 8 alcanzar la
sliminacion de los prejuicios y las priciicas consuetudinanas gue estén basados
@n la idea de [a inferoridad o supenondad de cualguiera de los sexos o en
funciones esterecfipadas de hombres y mujens;

V.- Gamntizar e derecho a fener igualdad de acceso a las funciones plblicas

0
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el Estado y a participar en los asunfos pablicos, incluyendo la toma de
Vi- Esfablecer el derecho de la mujer a ser valorada y educada libme de
patronas esterectipados de comporfiamiento v praclicas sociales vy cullurales
basadas en conceptos de inferondad o subomdinacidn,

Vil.- Abstenerze de incurmir en fodo acto & prichica de discriminacion conira @
mwer y velar pomgue las auvfondades e instifuciones publicas acfiben de
conformidad con esfa obligacidn,

Viil - Adoptar medidas con perspectiva antidiscriminatona, que se apliguen y
gesamrolien de manera fransversal y progresiva en el quehacer publco y
privado;

X~ Evitar cusiguier sccion v omisidn, basada en su género, que les cause dafio
o sufnmmento psicofogico, fisico, patnmonial, econdmico, politico, obshéinco o
sexual tanfo an &l 4mbito privado como en & publico,

X_- Lievar una estadistica detaliada de fos delffos cometidos contra las mujeres
an el que se haya empleado cualquier fipo de viokencia con elfas, tanto en la
Fiscalla General de Justicia del Estado como en el Instifufo Sonorense de las
Mujeras;

reglamenten con perspectiva de género;
X1l - Promover y difundir en la socledad, politicas pablicas para evitar y prevenir

Xi- Impuisar que el Congreso del Estado legisle y los Ayuniamientos \Q

conductas mistginas en contra de las mujeras;

Xlil.- Proporcionar recursos al sector piblico y sociedad civil organizada pam

Wevar a cabo los programas y la implementacidn de las acciones de prevencion
¥ promocion del combate a la discriminacién y violencia contra la mujer

XV - Adoplar medidas educafivas y culfurales para evitar la ufiizacidn de

languafe sexista consistente en expresiones de la comunicacidn humana que

invisibilizan a las muerss, las subordinan, las humilan o astersolioan;

XV.- Esfablecer un gripo permanente de cardcler internstitucional y

multidisciplinano con perspectiva de género, conformado por sociedad-

gobiermnao que dé el seguimiento a las acciones pmventivas, de seguridad y

justicia, para enfrentar y abafir la violencia feminicida; y

XVI1- Litiiizar acciones afirmafivas en caso de la vuineracién de los derechos

fundamentales de las mujees”

publico autdnomo denominado IEEyPC dotado de personalidad juridica vy
patimonic propios, integrado por cludadanos y partidos politicos.

For su parte, el citado articulo en su parrafo décimo tercero, sefiala que en los
procesos electorales, el IEEyPC observara, con la debida diligencia, la
prevencion y sancidn administrativa de aquellas conductas o hechos
presumiblemanta constitutivos de violencia politica por razones de género; y
que el Consejo General tendré a su cargo el andlisis de forma particular para
definir sl se trata o no de violencia de género y adoptara las acciones dentro
del ambito de su competencia para salvaguardar los derechos politicos
electorales que resuften afectados.

6 El articulo 4 de la LAMVLY, sefiala que |la Violencia contra las Mujeres es
cualquier accion u omision, que cause muerte, dafio o sufimiento psicoldgico,
Pagina 10
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fisico, patrimonial, economico, sexual, obstétrico y de los derechos
reproductivos an la mujer,

17. El articulo 5 de la LAMVLY, dentro de los tipos de violencia contra las mujeres,
en |a fraccion VI define |a viclencia politica, en los siguientes términos:

Wi.- Violancia Politica; Es el conjunio de acciones v omisiones comelidas por
una o vanas personas o a traves de terceros, basadas en elementos de género
que causan dafio a una mujer y que fangan por objalo menoscabar o anwlar el
reconocimients, goce o eermicio de los derechos polfficos o prerrogativas
inhemmentes a un cargo plblico”,

18 Que el articulo 14 Bis de la LAMVLY, sefala lo siguiente:

"ARTICULO 14 Bis.- La violencia poiitica contra las mujeres en razén de
genero: s foda accion u omision, incluida [a folerancia, basada en elementos
de génem ¥ efercida dentro de la esfera pablica o privada, gue fenga por objefo
o resulfado fmifar, anular o menoscabar el eercicio efeclivo de los oerechos
patiticos v eleciorales de ura o vanas mujeres, & acceso al pleno efercicio de
las afnbuciones inherenles a su cargo, labor o aclividad, el libre desamollo de
la funcitn publica, la foma de decisiones, g liberfad de omganizacidn, asi como
el acceso y ejercicio a las premogativas, tratdndose de precandidaturas,
candidaturas, funciones o cargos poblicos del mismo fipo.

Se entenderd que las accionas u omisiones 5 basan en elementos de génar,
cuando se diffan a wupa muer por su condicidn de mufer, le afecten
desproporcionadamente o fengan un impacto diferenciado en ella.

FPueade manifesiarse en cualguiers de los lipos de viclencia reconocidos en este
Ley vy puede ser perpefrada indizlinfamenie por agenles eslalales, por
supanores jeramuicos, colegas de frabajo, personas dingentes de paridos
polificos, militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas o
candidatos postuladas por s paridos polificos o mpresenfantes de fos

mismos, madios de comunicacion y sus infegrantes, por un parficular o por un
Qrupo de personas pamculanss, "
18. Que en relacion al tema que nos ocupa el articulo 14 Bis 1 de la LAMVLY, en
las fracciones VI, VI, X, X y XXI| sefala que la violencia politica contra las
mujeres puede expresarse, entre otras, a traveés de las siguientes conductas: \

Wil - Chslaculizar la campalla de modo gue se impida que la compalancia
elecforal se desamolfe en condiciones de igualdad,

Vil - Realfzar o distdbuir propaganda politica o electoral gue calumnie, degrade
0 descalifique a una candidata basdndose en esfereofipos de génern gue
reproduzcan refaciones de dominacion, desigualdad o discriminacion contra las
mujeres, con & objelive de menoscabar su imagen publica o limiar sus
derechos polificos y eleclorales;

IX.- Difamar, calumniar, injurfar o realizar cualguier axpresion que denigre o
descalifique a las mujeres en efercicio de sus funciones politicas, con base en
estereotipos de género, con el objetive o el msulfado de menoscabar su imagen 'Tll\
pdblica o imitar o anwlar sus derechos;
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X, - Divulgar imagenes, mensaies o informacidn privada de una mujer candidata
o en funciones, por cualqwer medio fisico o virtual, con &l propdsio de
desacreditara, difamana, denigrara y poner en enlredicho su capacidad o
habilidades para ia politica, con base an estersotipas de género;

i

XX - Cualesquisra ofras formas andlogas que lesionen o sean susceptibles de
daflar la dignidad, integnidad o berfad de las mujeres en &l ejyercicio de un cango
politico, pdblico, de poder o de decisidn, gue afecle sus derechos politicas
electorales,

En relacién a lo anterior, el citado ariculo establece que la violencia politica
contra las mujeres en razon de génerc se sancionard en los términos
establecidos en la legislacion electoral, penal y de responsabilidades
administrativas.

Que el articulo 32 Bis de la LAMVLY, sefiala que corresponde al Instituto
Estatal Electoral, en el ambito de sus competencias, lo siguients:

“1.- de la po violencia en & mamco dal de los

derechos politicos y electorales de las mujeres;
.- Incorporar [a perspectiva de género al monitoreo de las transmisiones

.ﬂa.u & alectorales an los
fos p

.- SHn-::mnar d&acuardacﬂn .'a nnnﬂahwdad apmm las aunducma que
constituyan vislencia polftica contra las mujeres en razdn de género,”

Que &l articulo 5 de la LIPEES, establece que en el estado de Sonora, toda
persona goza de los derechos protegidos en la Constitucion Federal, la
Constitucion Local y las leyes que de ellas emanen, asi como en los
establecidos en los Tratados Intermnacionales en los que el Estado Mexicano
es parte; la LIPEES proporcionara las garantias necesarias para laproteccion
de los derechos politico-electorales del ciudadano, establecidos en la
Constitucion Federal, la Constitucidn Local, la LGIPE, la propia LIPEES y
demas nommatividad aplicable, cuyo ejercicic no podrd restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos que la Constitucion Federal o la Constitucion
Local establezcan. Asimismo, establece que en el estado de Sonora queda
prohibido cualquier tipo de violencia politica hacia las mujeres, asi como
realizar acciones U omisiones que tengan por objefo o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce ylo ejercicio de los derachos politicos de las
mujeras,

Gue el articulo 103 de la LIPEES, sefiala que el IEEyPC es un drgano pablico,
autdnomo, independiente en sus decisiones y profesional en su desempeno
que tiene a cargo la funcion estatal de organizar las elecciones en la entidad,
con excepcion de lo dispuesto en el segundo parrafo del apartado C, de la
fraccion V del articulo 41 de la Constitucidn Federal.

Que el articulo 110 fraceidn VIl de la LIPEES, sefala como uno de los fines
del Instituto Estatal Electoral, garantizar la paridad de género y &l respeto de
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los derechos humanos de las mujeres en el ambito palitico y electoral.

Que el articulo 111, fracciones Il y XV de la LIPEES, sefiala que comesponde
al Instituto Estatal Electoral ejercer funciones an las siguientes materas
aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos
que, an ajercicio de las facultades que la confiere la Constitucion Federal y |2
LGIPE, asi como las que establezca el INE; y entre otras, garantizar el
cumplimiento del principio de paridad de género, asi como el respeto de los
derachos politicos y electorales de las mujeras.

Que el articulo 114 de la LIPEES, establece que el Consejo General es el
Organo Superior de Direccidn, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y lagales en materia electoral y de parlicipacion
ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
indepandancia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, guien todas las
actividades dal |[EEyPC

CQuea el articulo 130 BIS fraccion | de la LIPEES, establece que las comisionas
parmanentas contaran con la atribucion de discutir y aprobar los dictamenes,
proyectos de acuerdo o de resolucion; en su caso, los informes que deban ser
presentados al Consejo General, asi como conocer los informes que sean
presentados por los Secretarios Técnicos en ios asuntos de su competencia.

Que el articulo 268 dtimo parrafo de la LIPEES, establece que las quejas o
denuncias por violencia politica contra las mujeres en razén de género, se
sustanciaran a través del procedimiento sancionador en matena de violencia
politica contra las mujeres en razon de ganero.

Que el articulo 268 BIS de la LIPEES, establece que la violencia politica contra
las mujeres en razon de género, dentro del proceso electoral o fuera de éste,
constituye una infraccian a la propia LIPEES v se manifiesta a travas de las
siguientes conductas:

“l.- Obstaculizar a las mujeres, los derechos de asociacién o afifacién politica;
- Qgultar informacidn a las mujeres, con ef objelivo de impedir la forma de
decisiones y el desarmoilo de sus funciones y actividades;

M- Ocultar la convocalona para el registro de precandidaturas o candidaturas,
o informacidn relacionada con ésta, con la fnalidad de impedir la participacidn
de [as mujeres;

V.- Proporcionar & las mujeres que aspiran a oCupar un camo de sleccidn
popular, informacion falsa, incompleta o imprecisa, para impedir Su registno,
V.- Obstaculizar la precampafia o campafile polltics de las mueres, impidiendo
gque fa competancia electoral se desamife en condiciones de igualdad, o

Vi.- Cualesquiera ofres acciones gue lesione o dafe la dignidad, integndad o
ibertad de las mueres en el sjercicio de sus derechos politicos y eleciorales”

2 Por su parte, & articulo 27 Bis del Reglamento Interor, establece gue la

Comision tendra, entre ofras, las siguientes atribuciones:

£ _g‘
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% Infegrar sistemdficamente la perspective de génem en el gquehacer
instituciona

Il Aprobar los programas encaminados & la promocidn y difusidn de los
demechos civicos y polificos de las mujeras, y actividades para sensibilizar a la
poblacién, a los parfidos polllicos y organizaciones sociales respecto a la
igualdad de génen;

1..-" Promover acuerdos con autoridades electorales, organismos e insfituciones
nacionales y estafales, pars conocer y compartir buenas pricticas en matena
de parficipacion politica de las mujeres,”

Razones y motivos que justifican la determinacidn

AN La Core Interamericana de Derechos Humanos ha sefialado que “la no
disciminacién, junto con la gualdad [.. ] son elementos constifutivos de un
principio basico y general elacionado con la profeccidn de los derechos
humanos, El elemento de la igualdad es difici de desligar de ia no
discrirminacion”,’ por lo que todos los Estados tienen la obligacion de respetar
y garantizar todos los derechos humanos a todas las personas,

H. La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién C}I\

contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en Inglés) define la discriminacion
contra las mujeres como “toda distincidn, exclusion o resiriccion basada en el
sexo gue langa por obfefo o resullado menoscabar o anwlar &l reconocimento,
goce o gfercicio por fa mujer, independientemente de su estado civil, sobre ia
base de la igualdad de! hombre y la mujer, de los derechos humanos v 1as
fibertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y
eivil 0 en cualquier ofra esfera™.

El articulo 5 de la CEDAW destaca la obligacion de modificar los estersotipos
gue esten basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualguiera
de los sex0s 0 que se basen en funciones esterectipadas de hombres y
mujeres

3 Por suparte, en el articulo 8, incisos a) y g) de la Convencidn Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion
de Belém do Para) se establece que los Estados Partes convienen en adoptar,
en forma progresiva, medidas especificas, inclusive programas para

vida libre de viclencia, v &f demecho de la mufer a gue se mspelen y profejan

“a) Fomentar el conocimiento v la observancia del derecho de la mujer a una
sus gerechos humanos; i

1 Coata Inbaramadicans & D Humanos, Condicion Juwridica y Derechos de fos Migranies indocumontados, Cpemidn Corsuliva OC-18/03
solicitada por los Estados Unidos Mexicanas, 17 do septiembro de 2003, parr, 83
T arinulo 1 de la CEOAW
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Los roles impuestos a lo femenino v a lo masculino, se les llaman estereotipos
de género, y responden ‘& la construccidn social vy culfural de hombres y
mujeres, en razon de sus diferantes funciones fisicas, bioldgicas, sexuales y
socigles. Mds ampliamente, pueden pensarse como [as ‘convenciones gue
sostenen la priclica social del género”? negando la posbilidad de
comportamienios  diferentes. MNacer con determinado sexo no deberia
determinar las actitudes gque adoptaremos como personas a lo largo de
nuestra vida

Los esterectipos generan discriminacion porgque en la medida en que cada
quien tiene un "lugar’ en la sociedad y se espera cierto comportamiento de &l
o ella, entonces s& les priva de aquelio que no haya sido asignado a su rol, ko
que en ocasiones constituye la viclacion a un derecho.

La disciminacion y los esterectipos estan presentes en la vida cofidiana de
las personas y en todos los ambitos sociales, por o que la vida politica del
pais no queda exenta de esta situacidbn. Por su parte, en los procesos
electorales también se encuentran presentes los estereotipos, mismos que [os
medios de comunicacion los reproducen de forma acritica y en muchas
ocasiones los promueven ibremente.

En dicho sentido, es fundamental que exista una consciencia sobre como
los esterectipos afectan los derechos de las personas, vy lo cual debe de

ser tomado muy en cuenta por parie de las personas gue son
responsables de los i i

comunicacidn social i

Por su parte, el INE ha emprendido diversas estrategias buscando generar
una consciencia en los térmnos que se plantean con antelacion, como parie
de las mismos emitid una Guia para medios de comunicacidn y partidos
poifticos: hacia una cobertura de procesos electorales libre de discriminacién,*
con el proposito de que las practicas normalizadas an las que incumen las y
los periodistas al momento de la cobertura de la participacion politico electoral
de las mujeres deben ser conocidas, concientizadas y eliminadas, con el fin
de lograr una cobertura equilibrada y sin sesgos de |as candidaturas de las
personas en los procesos alectorales.

A lo largo de |a historia diversos grupos de mujeres han emprendido una gran

lucha encaminada a que &l Estado les reconozca y garantice sus derechos
politico electorales. A través de dicha lucha se han logrado diversas reformas
que han impulsado gue las mujeres participen en la escena politica de una
manera equitativa y en la que se garanticen sus derechos humanos.

“ Caak y Cumsch, p. 23
* Esta Guis pusde ser enconirada en el siguients link:
hites ey ne msiwp-contbeni uploade 30 1904 pua_pam_medios de comuricacion v pp hecia wna coberura pd

Pagina 15 de 29



El principio de paridad reconocido en la Constitucidn Federal en su anticulo 41,
no se agota con la postulacion igualitaria en términos cuantitatives, es decir,
con la presancia de mujeres en |a mitad de los espacios disponibles para la
postulacién, sino gue ésta implica generar un contexto que permita a todas y
todos kos candidatos tenar las mismas oportunidades de obtener &l triunfo.

La nomativa de origen nacional e intemacional establece el derecho a la
iguaidad v a la no discriminacion y el derecho de las mujeres a participar en
las funciones pablicas, para lo que es necesano tomar conciencia sobre al uso
de los astereotipos de género, v su eliminacion requiere de la modificacion de
practicas culturales machistas normalizadas y amraigadas.

Los resultados de los cinco estudios realizados por el INE para el Fomo
Internacional. Asimetrias y estereoctipos de geénero en los medios de
comunicacion, durante los procesos electorales federales de 2014-2015 y
locales de 2015-2016, reportaron que hubo una presencia desigual en la
cantidad y la calidad de cobertura de las candidaturas por parie de los medios
de comunicacion®, asimismo mediante dicho estudio se visibilizd como las
mujeres no fueron mostradas desde sus propuestas politicas ni en la
proporcién de su participacian; por lo que dicha desigualdad, representa una
vulneracion del deracho de la participacion paolitica de las mujeres.

El abordaje desigual en medios de comunicacion tiene repercusioneas en el
gjercicio de los derechos politicos de las personas, especialments en los
momentos de las precampaifas y campafas poliicas cuando la ciudadania
esta conociendo y evaluando las propuestas de quienes aspiran a fungir como
personas gobemantes o reprasantantes. En ese sentido, s importante astar
conscientes de gue reproducir esterectipos discriminatorios puede tener un
impacto negativo scbre [as personas y. en paricular, sobre ciertos grupos
sociales gue han sido tradicionaimente discriminados como son [as mujeres,

las personas indigenas, los grupos de la diversidad sexual las personas
transexuales, las parsonas afromexicanas y [as personas con discapacidad.
El peso de los medios de comunicacion es tal que pueden distorsionar el piso

minimo de equidad indispensable para el adecuado desarrollc de las

elecciones.® Primero, porque son el escanario privilegiado de las campafias

electorales y a traves de ellos, las y los politicos intentan hacer llegar sus

propuestas al electorado para diferenciarse y captar su voto, segundo, porque

dirigen la atencion publica hacia determinados sucesos o temas y seleccionan

las personas ‘clave” o “relevantes” que protagonizan las noficias en aste

contexto, tercero, porque seleccionan enfoques para presentar a las J|

audiencias los temas ylo acontecimientos y, por ello, pueden reproducir
wisiones discriminadoras o pueden ser agentes de cambio impulsando miradas

¥ Dicho estudic puede ser ENoONTaGo on of SiguierBe TR . QR e i s =ComThorL o oA g A T A G s 1| BSAS -0
FE‘“F‘E‘; I DE- G P RERNE RO DE LA - COBERTUR A DE-L oG MECROE- DR ANTE-LO5-PROCESOS ELECTOR A ES-CHCE pal

l.nmmn Chrdova ¥ Pedro Salarar icoorda), Estudios sabie @ reforma electoral 2007, Hacka un nuevo modelo, Méoco: Tribanal Elscioral de|
Poder Jislicial de la Fedaracin, 2008, p &2
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mas inclusivas de la pluralidad y diversidad, y cuarto, porque son la principal
fuente de informacion politica para la ciudadania.”

Un medio de comunicacion que informa de manera inoportuna y que muestra
a las candidatas y candidatos de forma saesgadsa vulnera |a democracia, ya gue
impidea que la ciudadania tenga a su disposicion elementos ciertos vy
suficientes para orientar sus posturas politicas y, de cara a las elecciones, su
volo, En otras palabras, las opiniones distorsionadas generan una ciudadania
mal informada y por o tanto menos libre.

Para que una democracia funcione, la civdadania debe tener frente 2 si un
pluralismo en los medios -y de medios- es decir, ademas de contar con
alternativas de informacion, dichas alternativas deben mostrar la diversidad de
opiniones y opciones politicas de forma completa permitiendo la formacion de
una opinidn plblica libre.,

38 Encuanto al tema de merito y en pro de |a participacion politica de las mujeres,
sa tiene que los Poderes Legislativos tanto a nivel federal. como a nivel local,
han impulsado vy aprobado diversas reformas, con las cuales s han
implamentado aspectos trascendentas con &l objetivo de amradicar la violencia
politica por razon de género.

aprobadas en fecha veinticinco de noviembre y veintisiate de diciembre de dos
mil diecinueve, asi como an fecha veintinueve de mayo de dos mil veinte,
medianta las cualas, an materia de violencia politica an contra de las mujeras
por razon de género, se ha implementado lo siguients:

I. En la Constitucion Local:

# Inclusicn del articulo 20-4 a la Constitucidn Local, en el cual se

establacen una sere de compromisos que se deben adoptar en el
Estado de Sonora para garantizar una politica publica encamnada a
eliminar ka disciminacion y violencia contra la mujer.
. Enla LAMVLY:
= Inclusidn de la violencia politica, dentro de los tipes de violencia

reconocidos contra las mujeres mediante el articulo 5 de la LAMVLY.
» Inclusidn de los articulos 14 Bis y 14 Bis 1, en los cuales se eslablece
lo que constituye la violencia politica contra las mujeres en razon de
genero, asi como las conductas mediante la que ésta puede ser
expresada,
« 5@ incl I

Se _incluye el articulo 32 Bis de la LAMVLV, en el cual se
establecen una serie de competencias del Instituto Estatal

De las altimas reformas del H. Congreso del Estado de Sonora, destacan las (}d

" Beatriz Lianos, Chos que (a0n) naven, Muevs repora de ocha paises génars, campanias sectoralos v madios an Amirca Lating, Pani: D8
Muperes, IDEA Infemacional, 2012, p.&
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IV

Electoral, en materia de enci nci sancion
erradicacion de la violencia a3 u

En el articulo 34 de la LAMVLY, se incluye al Tribunal Estatal
Electoral de Sonora y al Instituto Estatal Electoral, como autondades
competentes para solicitar las ordenes de proteccion que se
contemplan en el Titulo Quinto, Capitulo Unico de la LAMVLY, en

procedimientos relativos a violencia politica contra las mujeres en
razdn da género.

En la LIPEES

Se agregan las fracciones V1, VIl y VIIl al articule 73 de la LIPEES,
con las cuales se mandata a los partidos politicos a implementar
acciones en materia de igualdad de género vy que garanticen a las
mujeras el ejercicio de sus derechos politicos y electorales libres de
viclenca.

Se adicionan fraccionas a los articules 110y 111 de la LIPEES, con
las cuales se incluye dentro de los fines y funciones del Instituto
Estatal Electoral, implementar acciones para garantizar la paridad y
respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico
y electoral.

Se adiciona la fraccion VI del articulo 121 de la LIPEES, en sentido
en &l que el Consejo General debera vigilar que las actividades de
los partidos politicos y las agrupaciones polificas estatales,
efectivamente prevengan, atiendan y erradiquen la violencia politica
contra las mujeras an razon de género.

En &l articulo 218 de la LIPEES, se establece gue |la propaganda
electoral, debera abstenerse de expresiones gque constibuyan
violencia politica contra las mujeres en razdn de género

Se incluye el articulo 268 BIS de la LIPEES, en &l cual se estipulan
las conductas que seran consideradas comao viclencia politica contra
las mujeres en razdén de género.

Se incluyd el Procedimiento Sancionador en Matena de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razon de Género y toda la regulacion
sobre la substanciacion y resolucion del mismo; asi como las
medidas cautelares gue procederan dentro de dicho procedimiento.

En el Cddigo Penal para el Estado de Sonora:

Se agregd el articulo 336 Bis, mediante el cual se lipifica la violencia
politica de género como un delito.

En relacion a lo anterior, cabe destacar que mediante reforma
aprobada por la Camara de Diputados, y publicada en &l Diario Oficial
de la Federacidon en fecha trece de abril de dos mil veinte, a la Ley
General de Delitos Electorales, se le adiciond sl articulo 20 Bis, en el
cual s& establece el catalogo de conductas que constituyen delito de

v
X
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violencia politica contra las mujeres en razon de genero
V. En la Ley Estatal de Responsabilidades del Estado de Sonora:

« En el articulo 96, se incluyd que incumra en abuso de funciones, (a
parsona gue funja como servidora o sarvidor pablico, vy realice por si
o a fravés de un tercero, algunas de las conductas descritas en el 14
Bis de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Sonora.

£ Conforme lo gue se expone con antelacion, y derivado de la implementacion

del articulo 32 Bis de la LAMVLY, en el cual se establecen una serie de
competencias del |IEEyPC, an materia de prevencidn, atencion, sancidn, y
amadicacion de la violencia contra las mujeres; en el cual especificamente an
la fraccidn |l se establece que el IEEyPC debera incorporar la perspectiva de
género al monitoreo de las tfransmisiones sobre las precampanas y campafias
alectorales en los programas en radio y television que difundan noticias,
durante los procesos slectorales

For su parte, la LIPEES no contemnpla que este Instituto deba estrictamente
llevar a cabo un monitoreo general de los programas de radio y television que
difunden noticias en un proceso electoral; sin embargo, el Convenio General
de Coordinacion y Colaboracion dal INE con el IEEyPC, en su numeral 23

prevé el Monitoreo de espacios gque difunden noticias entre INE/OPLE, en los
siguientes términos;

‘a) Con la finaldad de apoyar a “EL |[EE SONORA™ para cumpfir con el
monitoreo de noticianos, 'EL INE™ podra proporcionar los fesfigos de noticiarnios
de las sefiales de radio y television que moniorean los Centros de Venficacion
¥ Monitoreo (CEVEM), conforme al catdlogo que aprueben

b) Para la generacidn de los festigos de grabacidn, ie Vocalia Ejecutiva de las
Juntas Ejecutivas Locales de 'EL INE", permitird el acceso al sistema integral
de verficacion y moniforso de log CEVEM ubicados en las junfas sjecidivas
locales o distntales, al personsl que para tel efecio degigne "EL IEE SONORA
En casc de que en las jurias efeculivas disinfales y locales no cuevien con &l
personal y equipo tecnoldgico suficiente en los CEVEM, 'EL [EE SONORA~
deberd proporcionarios durante el fiempo de wvigencia del convenio. La
delerminacion de los mecursos humanos, fnancieros y malenales esfardn a
cargo de 'EL IEE SONORA',

¢) El cataloge de nobcigrics de radio y lelevision que aprusbe 'EL IEE
SONCRA " deberd ser emaado a 'EL INE™ antes del inicio del monifored que
realice, con &l proposito de gue pueda evisar los mquenmentos EBonicos v
operafivos necesanos parm fa gensracion de kbs lestigos de grabacidn.

d) La generacitn de los fesfigos de gmbacion de los noficianos de radio y
television se realizard en los dias y homros gue se fjen de comin acuendo,
mismos gue serdn respaldados en los medios elecimnicos (Discos Duros
Extemos) que proporcione 'EL IEE SONGRA"

& >
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gl Los festigos de grabacion que comespondan a fa fransmision de los
noficianos de radio y television precisados en el catélogo respectivo deberan de
generarse en &l CEVEM gque monitorea la sefal cormespondients y podran
contemplarse desde & inicio de la precampafna y hasta el dia de la Jormada
Elactoral del Proceso Electoral Concumente 2020-2021.

f) EIl Supenisor de Monfforeo de la entidad capacifard y coordinara al personal
que asigne 'EL IEE SONORA’, para la generacidn de fos festigos de grabacian.

g) Respecio a los mportes que 'EL IEE SONORA® elabore referente al
monitoreo de Jos programas de radio y felevisidn inciuidos en el cafdlogo
aprobado, éstos geberdn ser enviados a LA DEPPP” dge 'EL INE™ para su
presanfacidn ante &f Comité de Radio y Televisidn de 'EL INE'. La enfrega de
estos reportes deberd mealizarse de acwerdo a la penodicidad con la gue sean
elaborados.

Con fa fnalidad de combalir fa desinformacion y las nolicias falsas en medios
oe comumicacian fradicionaies y digiales se sofficfa a 'EL IEE SONORA®
colaborara con 'EL INE® para repliicar en sus camalkes msfiluvcionales de
comunicacidn informacidn validada. Fara lo amnlerior, se solicitara a 'EL IEE
SONORA ' designara una parsona que funja como aniace de comunicacitn con
EL INE""™

3. Ademas de lo anterior, el IEEyPC como organismo constitucionalmente

autonomo ftiene como principal funcion contribuir a la consolidacion de la
democracia en el estado de Sonora; por lo que es menester de este organismao
glectoral adoptar un compromiso de realizar actividades gue estén
encaminadas a buscar un mejor escenario para la participacion politica de las
mujeres.

Por otra parte, &n cuanio a la eradicacion de la violencia contra las mujeras,
asi como de los esterectipos de género s una tarea de Estado gue se debe
de asumir en conjunto por las nstitucionas puablicas y privadas, los partidos
politicos, la sociedad civil y los medios de comunicacidn, por lo que
pretendiendo abonar en dicho sentido, por su parte aste organismo electoral
considera relevante emprender el proyecto relative al monitores con
perspecliva de generoc a los programas que difundiran noticias en radio y
television, durante las precampanas y campafas electorales del proceso
electoral 2020-2021 en el estado de Sonora

Para efectos de que se lleve a cabo el monitoreo con perspectiva de génerg,
el IEEyPC convocara a las Instituciones de Educacion Superior, 0 en Su caso,
persona moral, gue cuenten con los recursos, capacidades y experiencia
necasana parﬂ estar en pﬂﬁlblirdad l:IB realzar el naspE::tr'.rr:r rnnrutureu y el
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electoral 2020-20. n el s

Previo a dar inicio al presente proyecto de monitoreo, el IEEyPC a traves de
la Unidad Técnica de Comunicacion Social, impulsara una sene de actividades
para concientizar a los medios de comunicacion y a la clase politica en su
conjunto, sobre la necesidad de intermalizar la pandad de género no solo como
una imposicion legal, sino como un elemento fundamental para consobdar la
democracia, asi como para subsanar una de las lanias desigualdades que
forman parte de la vida politica de Sonora.

Con lo anterior, se tiene como proposito promover una coberiura igualitaria
entre mujeres y hombres en precandidaturas y candidaturas, y ademas, que
la forma en la que se muestre a las precandidatas y candidatas sea resaltando
sus propuestas politicas y trayectoria profesional; asimismo buscando evitar
que las noticias se encuentren cargadas de esterectipos de genem que
ubiquen a las candidatas en su ambito privado

# En ese sentido, este IEEyYPC, a efectos de dar cumplimiento a ko establecido
en la LAMYLY para el Estado de Sonora, asi como buscando contribuir a la
erradicacion de la violencia contra las mujeres y de los estereotipos de género,
sa llevd a cabo un analisis de los trabajos que ha realizado el INE en materia
de monitorec a programas de radio y television gue difunden noticias, de los
estudios relativos a las asimetrias y estereotipos de género en los medios de \
comunicacion, asi como de los trabajos gue ha emprandido &l citado INE para
efectos de incentivar una cobertura de procesos electorales libres de
discriminacion.

forr)

En dicho tenor, con [as bases establecidas con antelacidn, la Comisién a
través de la Direccidn Ejecutiva de Pandad e Igualdad de Género, la Direccion
Ejecutiva de Asuntos Juridicos, la Unidad Técnica de Comunicacién Social y
la Coordinaciin de Prerrogativas y Partidos Politicos, impulsd la elaboracion
de los siguientes proyectos:

. Metodologia aplicable al monitoreo con perspectiva de género a
programas que difundan noticias mediante radio y televisién
durante las precampafnas y campaiias del proceso electoral 2020-

2021 en Sonora.

La Metodologia contiena los objelivos generales y espacificos, los
criterios metodoldgicos, las variables que deberan de ser evaluadas,
asi como los informes y requernmientos técnicos que deberdn de ser
atendidos por parte de la Instituciones de Educacion Supenor, 0 en su
caso, persona moral, que lleve a cabo el monitoreo con perspectiva de
género a programas que difundan noticias mediante radio y televisian
:Iu:gmﬂ las precampafas y campanas del proceso electoral 2020-2021
&n Sonora.

En la Metodologia se contemplan diversos cnterios analiticos que
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daberan de ser atendidos, asi como o dispuesto en las matrices
denominadas;

« Maltriz 1. Andlisis cuantitativo de medios de comunicacion en
precampafias y campanas; y

« Matriz 2. Andglisis cualitativo de medios de comunicacion en
precampanas y campanas.

Fara |la elaboracion de la metodologia, se tomd como referencia lo
establecido por los articulos 296, 297, 288, 299, 300 y 301 del
Reglamento de Elecciones, en los cuales se establecen una serie de
directnices y lineamiantos relativos a como se debera de realizar el
respective monitoreo, por parte del INE, o bien, de los OPLES que
conforme sus legislaciones deban de llevarlo a cabo.

Es importante resaltar que la LIPEES, no contempla que este IEEyPC
deba estrictamente levar a cabo un monitoreo general de los
programas de radio y television gue difunden noticias en un proceso
electoral, por lo que, para efectos de atender el articulo 32 Bis fraccion
Il de la LAMVYLY, contemplando el presupuesto que este organismo
electoral tiene disponible para destinar a dicho fin, s& detemind que o
mas pertinente &5 realizar un monitoreo  exclusivamenta con
perspectiva de génerco en los téerminos que se establece en
considerando anterior.

En dicho santido, cabe destacar que si bien s cierto se tomo como
referencia o estipulado por los citados articulos del Reglamento de
Elecciones, se realizaron algunos ajustes contemplando el tipo de
monitoreo que realizara este IEEyPC, asi como |a carga de trabajo que
se le dard a la respectiva Institucion de Educacion Superior, o bien,
persona moral, en relacion a los recursos econdmicos que este IEEyPC
las otorgard para la realizacion del proyecto de monitoreo con
perspectiva de género.

Catalogo de programas de radio y televisiobn que transmiten
noticias.

El Cataloge incluye los nombres y horarios de los programas de radio y
television que fransmiten noticias que deberan de ser considerades por
parte de la respecfiva institucion de Educacién Superior, o en su casa,
persona moral, que realice el monitoreo con perspectiva de género del
IEEyYPC.

El Catalogo esta conformado por un listado que contiens la seleccion
de programas de noficias con mayor impacto en la demarcacién
temitorial de Sonora, para lo cual se tomaron en cuenta los siguientes
aspecios;
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s« Este catalogo tuvo como base al listado de noticiarios gque sa van
y escuchan en los Centros de Venficacion y Monitoreo del IME y
la relevancia politica que tienen los mismos.

« La seleccidn toma en cuenta la variable de equidad territorial ya
gue incluye sefiales que dan cobertura regional a través de
diversos operadores de radio y de television y suma sefales
locales que tienen preponderancia en |08 municipios en donde
s8 amiten y sus alrededores.

« El OPL no cuenta con instrumentos para medir las audiencias o
estudios de raiting que miden las preferencias y armojan datos de
niveles de audiencias, por lo tanto la seleccion se realizd con el
criterio de relevancia politica, al tomar su horario de transmision,
incluyando noficiarios televisivos con horario noctumo y
noticiarios radiofonicos con horario matutino

Para efectos de lo anteror, tal ¥y como se sefiald en el aparado de
Antecedeantes, se bene gque en fecha veintinueve de octubre de dos mil
vainte, la Consejera Presidenta de este |nstituto, remitid oficio
IEEyPC/PRESI-481/2020 al Mtro. Martin Martinez Cortazar, Vocal
Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva del INE, le solicitd su intervencian
en el sentido de que se brnde aviso al Supervisor de Monitoreo, asi
como a los responsables de los Centros de Verificacion y Monitoreo del
INE en el Estado de Sonora, a fin de que se nos proporcionen los
testigos de grabacitn; asimismo, se solicitd el Catalogo de noticieros
para el Estado de Sonora, asi como el Catalogo de estaciones de radio
y canales de television gue actualmente son monitoreadas por los
Centros de Verificacion y Monitoreo en el Estado de Sonora.

Dicha sohicitud, fue atendida en fecha diedsiete de noviembre del
presente afo, se recibid oficio INE/DEPPP/DE/DATETG36/2020
suschto por el Mtro. Patricio Ballados Villagomez, en su calidad de
Director Ejecufive de Premogativas y Partidos Politicos, en la cual
sefiald lo siguiente:

.. .para el cumplimiento del moniforeo de programas de radio y televisidn
que difundan nolicias, &l Instifule puede apoyar al OPLE, proporcionando
los festigos de grabacidn que cormespondan al caldlogo de los nolicianas
de radia y felevision que haya sido aprobado por dicho organisme piblico
local electoral, atendisndo a los sigwentes criferos:

= El catdlogo de noficianos de radio y elevision que apruebe el OPLE
deberd seremiado al Instifuto antes dal inicio del montoso gue realice,
con & propasito de gue pueda revisar los requenmientos Monicos y
operalivos necesanos para la generacion de los lestigos de grabacion.

= Para la generacion oe los fasligos de grabacion de los nolicianos de
radio y television, la Vocalia Ejecutiva de I8 Junia Local Ejecutiva del
Institute permitia el acceso y ulilizacian de los equipos al personal gue

L1
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para fal efecio designe & OFLE, en los Ceniros de Venficackn v
Monforeo [CEVEM) a su cargo. En caso de gue la Junta Local Efecufiva
no cuants con &l equipo lecnoidgico suficiente an los CEVEM, el OPLE
deberd proporcionanios durante af lempo de vigencia del convenic

= [ 5 generacion de los lesfigos de grabacidn de los nolicianos de radic

¥ television se realizard an el Sisterma de Venficacdn y Moniforeo porel
personal gel Institulc Estalal Elecioral y de Parficipacidn Cludadana de
Sonora en los dias y horamos gue se fijen de comdn acuerdo, deberdn
considerar las medidas sanilarias ante el virus SARS COVE [COVID-18)
con el fin de eviar e confagio. Los fesfigos de gmbacidn serdn
respaldados en los medios electrénicos (Discos Durps Externos) que
proporcione ef OFPLE.

= | oz tesligos de grabacidn que cormespondan a i ransmysion de los
noficiancs de redio y felevisidn spmobados en e caldlogo respechive
debergn de generarse en & CEVEM gque monitores @ sefal
comespondiente y podmn confemplerse desde & imicio de /8
precampania y hasts ef dia de la Jomada Elecloral del Proceso Electoral
Local gque cormesponds, i:i

= E| Supervisor de Monitoreo v & personal de moniforeo de cada
entidad seran los encargados de capacitar y coordinar al personal gue
asigne el QPLE, para la generacion de los lesfigos de grabacian,

= Respecto a los reportes que e OPLE elabore en mlacidn con &l
moniforeo de los programas de radio y televisitn inciuidos en &l catalogo
apmobado, éstos deberan ser enviados a /@ Direccion Ejecutiva de
Prerogativas y Parfidos Foliticos pam su presenfacion ante &l Comité
de Radio y Television. La entrega de esfos reportes deberd realizarse
de acuerdo a la perodicidad con la que sean elaborados.

For otra parte, en relacion con el Catdlogo de noticianos de '8 entidad que

soficita el OPLE, se adjunta el kistado de programas de radio y television

gue difunden noticlas que se escuchan y ven en l8s emisoras gue Son
maoniforeadas en los Cenfros de Venficacidn y Monitoreo de su enfidad.

Cabe sefialar gque no se consideraron noficiaros de las repefidoras

nacionales, ni de repetidoras locales, tnicamente de la sefial pnncipal; y

gue solo una proporcion de dicho listado sirvid se infegrd al Catdlogo

aprobado por @ Consejo General del Instituto Nacional Electoral para el o
monitores de noliclanos para e Proceso Elecloral Federal 2020-2021 \

Por titimo, en relacion con ef Catédlogo de estaciones de radio y canales de
television que actuaimenfe son moniforeados por los Cenfros de
Venficacian v Moniforeo de la enbidad, se adunta &l Calalogo de sefales
manitoreadas aclualizado al 17 de noviembre del afio en curso.”

lll. Criterios Generales que se recomiendan a los medios de

comunicacién. ~#\
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Los Criterios Generales exiraen informacién de los  siguientes
documentos del INE:;

« Los Lineamientos Generales que, sin afectar la libertad de
expresion y la libre manifestacion de las ideas ni pretender
regular dichas libertades, se recomiendan a los noticiarios,
respecto de (@ informaciin y difusion de las actividades de
precampana y campafia de los partidos politicos y de las
candidaturas independientes del proceso electoral federal 2020-
2021, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 1680, numeral
3 de |la LGIPE aprobados por el Consejo General del INE
mediante Acuerdo INE/CG187/2020 de fecha wveintiuno de
agosto del presente afio.

+ La Guia para medios de comunicacion y partidos politicos: hacia
una cobertura de procesos electorales libre de discriminacian,

« El Manual para el uso de un Lenguaje Ciudadana e Incluyente
para el Instituto Nacional Electoral,

Por su parte, los Criterios Generales son una hemamienta que se
brindara a los medios de comunicacion sobre temas que se consideran
relevantes para el ejercicio de la difusién de noticias durante el proximo
Proceso Electoral Local 2020-2021, sobre todo haciendo énfasis en los
temas de no discriminacion, igualdad de género y viclencia politica
contra las mujeres por razon de ganero.

Convocatoria que emite el Instituto Estatal Electoral, dirigida a
Instituciones de Educacion Superior que estén interesadas en
participar en la realizacién del monitorec a programas de Radio y
Television que difundan noticias durante las precampafas y
campafas del proceso electoral local 2020-2021 en Sonora.

La Convocatoria tiene como objetive iidentificar a las Instituciones de
Educacién Superor que cuenten con los recursos, capacidades y
experencia necesana para estar en posibilidad de realizar el monitoreo
de las transmisiones de los programas de radio y television que
difundan noticias durante las precampafias y campafias del proceso
elactoral 2020-2021 en Sonora, conforma la respectiva Metodologia.

Para efectos de lo anterior, es importante precisar gue la misma sera
remitida de manera personalizada a las siguientes Instituciones de
Educaciaon Supenor:

» Centro de Investigacidn en Alimentacién y Desarrolio A.C.
(ClAaD)

= El Colegio de Sonora (COLSON)

= Instituto Tecnolégico de Hemosillo (ITH)

= Instituto Tecnoldglco de Nogales (ITN)
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Instituto Tecnologico de Sonora (ITSON)

Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme (ITESCA)
Universidad de Sonora (UNISON)

Universidad Estatal de Sonora (UES)

Universidad Tecnoldgica de Hermosillo (UTHarmosillo)
Universidad Técnologica del Sur de Sonora (UTS)

En relacion a lo anterior, cabe destacar que dichas Instituciones fueron
seleccionadas, en vitud de que la Asociacion MNacional de
Universidades e Instituciones de Educacidn Superior las reconoce
como centros de investigacion académica.

La Corwvocatoria sera remitida a [as Instituciones de Educacion Superior
que se citan con antelacidn, las cuales tendrén hasta dia siete de
diciambre de dos mil veinte, para efectos de presentar al respactivo
registro de participacion y propuesta econdmica.

En caso de gue no se presente ninguna propuesta por parte de las
Instituciones de Educacion Superior, se haran las gestiones respectivas
para |a contratacion de una persona moral gue an los mismos terminos
gue sa aesiablecen an la Convocatoria, cuenta con [0S recursos,
capacidades y expenencia necesana para estar en posibilidad de
realizar el monitoreo de las transmisionas de los programas de radio y
television que difundan noticias durante las precampanas y campanas
del proceso electoral 2020-2021 en Sonora, conforme la respectiva
Metodologia.

A Endicho sentido, conforme lo estipulado en los articulos 110 fraccion VIl y 111
fraccion XV de la LIPEES, este IEEyPC tiene la obligacion de garantizar la
paridad de genero y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el
ambito politico y electoral, asimismo, conforme el articulo 32 Bis de la
LAMVLY, este organismo electoral en el ambito de sus competencias, debe
incorporar la perspectiva de género al monitorao de las transmisiones sobre
las precampafias y campafias electorales en los programas en radio y
telavision que difundan noticias, durante los procesos electorales.

En dicho senftido, conforme los fundamentos y consideraciones que se
exponan con antelacion, asi como conforme la propuesta de la Comision, este
Consejo General considera pertinente aprobar los siguientes documentos:

Metodologia aplicable al monitoreo con perspectiva de género a
programas que difundan noticias mediante radio y television durante las
precampanas y campafas del proceso electoral 2020-2021 en Sonora,
conforme el Anexo 1 del prasente Acuerdo.

Catédlogo de programas de radio y television que transmiten noticias,
conforme &l Anexo 2 del presente Acuerdo.

Criterios Generales que se recomendan a los medios de comunicacion,

)
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conforme &l Anexo 3 del presente Acuerdo

« Convocatoria que emite el Instiuto Estatal Electoral, dirigida a
Instituciones de Educacion Superior que estén interesadas en participar
&n la realizacion del monitoreo a programas de Radio y Television que
difundan noticias durante las precampanas y campanas del proceso
elactoral local 2020-2021 en Sonora, conforme el Anexo 4 del presente
Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 1, 4, 6, 41,
fraccidn V, Apartado C, y 116, Base IV, inciso C, numeral 1 de [a Constitucién
Federal. 2 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién, 104
incisos a) y d) de la LGIPE; 296, 297, 298, 299, 300 y 301 del Reglamento de
Elecciones; 20-A y 22 de la Constitucion Local; 5, 103, 101, 110 fraccion VI,
111 fracciones |l y XV, 121, fraccion LXVI, 114, 121 fraccibn LXVI, 268, 268
BIS de la LIPEES; asi como 4, 5, 14 Bis, 14 Bis 1, 32 Bis de la LAMVLY, este
Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO
PRIMERQ. Este Consejo General aprueba los siguientes documentos:

» Metodologia aplicable al monitoreo con perspectiva de género a
programas que difundan noticias mediante radio y television durante las
precampanas y campanas del proceso electoral 2020-2021 an Sonora,
conforme el Anexo 1 del presente Acuerdo.

« (Catalogo de programas de radio y television que transmiten noticias,
conforme el Anexo 2 del presente Acuerdo,

« Criterios Generales que sé recomiendan a los medios de comunicacion,
conforme el Anexo 3 del presente Acuerdo.

« Convocatoria gue emite el Instituto Estatal Electoral, dirigida a
Instituciones de Educacion Superor gue estén interesadas en panicipar
an |a realizacidn del monitoreo a programas de Radio y Television qua

difundan noticias durante las precampanas y campafas del proceso
electoral local 2020-2021 en Sonora, conforme el Anexo 4 del presenta
Acuerdo,

SEGUNDO. Se instruye a ta Consejera Presidenta que conforme el articulo 288

numeral 1 inciso d) del Reglamento de Elecciones, informe al INE sobre la
aprobacidn del presente Acuerdo,

TERCERO. Se instruye a |la Consejera Presidenta para que mediante oficio
remita la Convocatoria v los Anexos del presente Acuerdo, & las Institucionas
de Educacion Superior sefialadas en la fraccidn IV del considerando 38 del
presanta Acuerdo,

CUARTO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion para que
prevea la realizacion de las gestiones administrativas necesarias para la
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contratacion de una persona moral, en &l supuesto de gue no se presentan
propuestas por parte de las Instituciones de Educacion Superior sefialadas en
la fraccion 1V del considerando 38 dal presante Acuerdo,

QUINTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social para que
disefie un espacio en el sitio web del IEEyPC en el cual se difundira la
informacién que resulte del monitoreo con perspectiva de genero.

SEXTO. Se instruye a la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos, que
disefie un plan estratégico para los respectivos acarcamientos y colaboraciones
que mantendra este IEEyPC con los Centros de Verificacion y Monitoreo dal
INE.

SEPTIMO. Se instruye a la Direccién Ejeculiva de Paridad e Igualdad de Género
para que disefie la capacitacion que se le estara impartiendo a la Institucion de
Educacion Superior, o bien, a la persona moral, que lleve a cabo el monitoreo
con perspectiva de género conforme la Metodologia.

OCTAVO. Se instruye a la Direccidn del Secretariado, para gue publigue al
presente acuerdo en el sitio web del Instituto para conocimiento del pdblico en
general.

NOVENO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, solictar la publicacion del
presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado. De igual forma
se realice la publicacion del presente Acuerdo, con el apoyo de la Unidad de
oficiales notificadores en los estrados del Instituto, asi como en los astrados
electronicos.

DECIMO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que a través de |a Unidad
de oficiales notificadores, notifique a los partidos politicos acreditados ante el
Instituto que no hublesen asistido a la sesion.

As|, por unanimidad de votos lo resolvid el Consejo General en sasion publica
virtual extraordinaria celebrada el dia pnmgro de diciembre de dos mil veinte,
s& aprueba el presente acuerdo ante la fg'd scretano Ejecutivo quien da fe.-
Conste.-

Ligl Guadalupe Taddei Zavala
Consejera Presidenta
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Mtra Ana Cecilia
Consajera Elamurat

Mtro. Francisco Arturo K
Consajaro Elactoral

Mtro. N
Secretano EjecUtivo

Esta hoja periensce al Proyecio de Acuerdo CG732020 denominado "POR EL OUE SE APRUEBA LA
FPROPUESTA DE LA COMSIAN PERMANENTE DE PARIDAD E MGLALDAD DE GENEROD, RELATIVA A LA METOOOLOGA
APLICABLE AL MONITORESD CON PERSPECTIA DE GENERO A PROGRAMAS QUE INELINDAN NOTICIAS MEDVANTE RADNG
¥ TELEWVISION DURANTE PRECAMEUTIAE v CaMPallas DEL PROCESO ELECTORAL 20002071 EN SONORA EL
CATALOGO OF FROGRAMAS OF RAING ¥ TELEWSION OUF DEBERAN CONSOERARSE PARA FiL MOMTORED CON
PERSPECTIVA DE GENERS, LOS CRITERIOS GENERALES QUE SE RECOMIENDAN A LOS MEDIOF DE COMUNICACKW,
ASHCOMO LA CONVOCATORIA A INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERMOR GUE E5TEN WTERESADAS EN PAR TICIRAR
EN LA REALIZACION DEL MOWITORED CON PERSPECTIVA DE GENERD A PROGRAMAS DE RADIO ¥ TELEWSION GUE
DWFLNDAN NOTICIAS DURANTE (AS PRECAMPANAS v CAMPANAS DEL PROCESD ELECTORAL LOCAL XIM-3037 EN
sonora’, aprobado por el Consejo General de este organismo electoral en sesidn virtual pablica

exiraordinara celebrada el dia primero de noviembre de dos mil veinte.
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ANEXO 1

o
IEE | SONORA

WTITITE AL TITTRRAL ¥ Bl AT TRATION C BT

METODOLOGIA APLICABLE AL MONITOREO CON PERSPECTIVA DE
GENERO A PROGRAMAS QUE DIFUNDAN NOTICIAS MEDIANTE RADIO Y
TELEVISION DURANTE LAS PRECAMPANAS ¥ CAMPANAS DEL PROCESO
ELECTORAL 2020-2021 EN SONORA.

INTRODUCCION

Con al presente proyecic de monitoreo s& pusca concientizar a los medios de
comunicacion y a |la clase politica en su conjunto, sobre [a necasidad de intemalizar
la paridad de género no solo como una Imposician legal, sino como un elemento
fundamental para consolidar la democracia, asi como para subsanar una de [as
tantas desigualdades que forman parte de la vida politica de México,

Con ko anteror, se tiene como propdsito promover una cobertura igualitaria entra
mujeras y hombres en precandidaturas y candidaturas, y ademas, que |la forma en
la que se muesire a las precandidatas y candidatas sea resaltando sus propuestas
politicas y trayectoria profesional, asimismo se busca aevitar que las noticia se
encuentren cargadas de estereolipos de género que ubiquen a las candidatas en
su ambito privado

. OBJETIVO GENERAL

Realizar un monitoreo con perspectiva de género para adquinr informacion
relevante que pemmita proporcionar a la cludadania, datos, ideas y ejemplos
especificos, gue guien la discusion sobre el fratamiento que se les da a las mujeres
y candidatas, mediante los programas gue difundiran noticias en radio y television,
durante las precampanas y campanas electorales del proceso electoral 2020-2021
an &l estado de Sonora,

Los periodos en los cuales se realizara el monitoreo son:

1. Precampafa de Gubernatura: del 15 de diciembre de 2020 al 23 enerc de
2021,
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2. Precampana de Diputaciones y Ayuntamientos: del| 04 de enero de 2021al23
anero de 2021

3. Campana de Gubernatura: del 05 de marzo al 2 de junio de 2021
4. Campaia de Diputaciones y Ayuntamientos: del 24 de abril al 02 de junio de
2021,

Glosario

Catdlogo: Catalogo de programas que transmiten noticias en el estado de Sonora,
aprobado por el Consejo General.

Consejo General: El Consejo General del Instituto Estatal Electoral y Participacion
Ciudadana de Sonora.

Constitucién Local: Constitucion Paolitica del Eslado Libre y Soberano de Sonora.

Convocatoria: Convocatona dirigida a Instituciones de Educacion Superior para la
realizacion del monitoreo de noticiarios para el proceso electoral local 2020-2021.

Instituto: Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Sonora.
IEEyPC. Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Sonora.
INE. Instituto Nacional Electoral,

LIPEES: La Ley de Instituciones y Procedimientos Eleciorales para el Estado de
Sonora.

Metodologia: La presente Metodologia aplicable al monitoreo con perspectiva de
ganero a programas que difundan noticias mediante radio y television durante las
precampanas y campafias del proceso electoral 2020-2021 en Sonora.

Monitoreo: Moniloreo con perspectiva de genero a programas gue difundan
noticias mediante radio y televisidn durante las precampafias y campafias del
proceso alectoral 2020-2021 en Sonora.

Conceptos

Campana electoral: Conjunto de actividades llevadas a cabo por |a clase politica y
por las parsonas candidatas regisiradas, ya sea por un partido politico o por la via
independiente, para la obtencion del voto en los W@minos establecidos en la
LIPEES.
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Estereotipos. Estereotipar es el proceso de asignarle a una persona ciertos
atributos o roles en razon de sus caracteristicas fisicas visibles, o que hace
innecesara la consideracion del resto de sus habllidades, necesidades, deseos y
circunstancias individuales.

Estareotipos de género. En el caso de los roles impuestos a lo femenino y a lo
masculino, se les llaman esterectipos de género, y responden a la construccion
social y cultural de hombres y mujeres, en razdn de sus diferentes funciones fisicas,
biclogicas, sexuales y sociales. Mas ampliamente, puaden pensarse como |as
‘convenciones gue sostienen la practica social del génerc®, negando |a posibilidad
de comportamientos diferentes

Se entiende fambién como [a preconcepcion de atributos, conductas o
caracteristicas poseidas o papeles que cormespenden, de acuerdo con lo que deben
ser y hacer los hombres y las mujeres respactivaments. Funcionan como modelos
de conducta y que es posible asociar a la subordinacion de la mujer a practicas
basadas en roles de género socialmente dominantes y persistentes.

Género. Se refiere a los atributos que social, histdrica, cultural, econdmica, politica,
y geograficaments, entra ofros, han sido asignados a los hombres y a las mujeres.
Sa utiliza para referirse a las caracteristicas gque social y culturaimente, han sido
identificadas como masculinas y femeninas, las cuales abarcan desde |as funciones
gue histéricamente se le han asignado a uno y otro sexo (proveer vs. cuidar), las
actitudes que por lo general se les imputan (racionalidad, fortaleza, asertividad vs
emotividad, sclidaridad, paciencia), hasta las formas de vestir, caminar, hablar,
pensar, sentir, y relacionarse.

Igualdad de género. Se entiende la existencia de una igualdad de oportunidades y
de derechos entre las mujeras y los hombres en las esferas privada y publica que
les brinde y garantice la posibilidad de realizar la vida gue deseen. Actualmenta, se
reconoce a nivel internacional que |a igualdad de género &5 una pieza clave del
desarrollo sostenible.

Interseccionalidad. Perspectiva que se centra en las desigualdades sociales y
analiza el sistema de estructuras de opresion y discriminacion multiples y
simultaneas, que promueven la exclusion e impiden el desamollo de las personas
por la interseccion de mas de una forma de discriminacion, Esta perspectiva ofrece
un modelo de analisis que permite comprender coma determinadas personas son
discriminadas por miltiples razones y, por consiguiente, el acceso y ejercicio de sus
derechos se ve restringido en mas de una forma. Contribuye a diseccionar con mas
pracision las diferentes realidades en las que se encuentran las mujeres,

Lenguaje incluyente. Hace referencia a toda expreson verbal o escnta que utiliza

vocabulario neutro, o bien, hace evidenta lo femenino y masculino. Visibiliza a
grupos de poblacion poco reconocidos, discriminados o excluidos. También evita
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generalizaciones del masculing para situaciones y actividades donde aparecen
mujeres y hombres.

Lenguaje no sexista. Evita frases, mensajes o expresiones gue invisibilizan,
humillan, ofendean, subordinan, discriminan o viclentan a las personas, en particular
a las mujeres, quienes han sido tradicionalmente objeto del sexismo.

No discriminacién. Se entenderda por discriminacion toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que, por accion u omisin, con intencion o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objelo o resultado obstaculizar
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno © mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, fa cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, economica, de salud o juridica, la
religitn, la apariencia fisica, las caracteristicas geneticas, 1a situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o fillacion
politica, el estade civil, 1a situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motive. También se entendera
comao discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas
conexas de intolerancia. ...

Perspectiva de Género. Metodologia para analizar las desigualdades existentes
entre mujeras y hombres basadas en la diferencia sexual y que generan relaciones
de poder diferenciado en las que generalmente las mujeres son discriminadas,

Precampanas. Son los tiempos que se asignan para que se lleven a cabo los
procesos intemos v el conjunto de aclos para la seleccidn de las personas que seran
postuladas a candidaturas a cargos de eleccion popular, gue realizan los partidos
politicos, sus militantes y aspirantes a dichos cargos.

Los tiempos asignados para la precampafia, por otra parte, es el mismo plazo qua
s les da a los ciudadanos interesados en postularse como candidatos
independientes para recabar el respaldo ciudadano estipulado en la LIPEES

Sexo. Diferencias y caracteristicas biologicas, analomicas, fisiologicas vy
cromosomicas de los seres humanos que los definen como mujeres u hombres

Violencia politica contra las mujeres en razdn de género. Es toda accién u
omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de genero y ejercida dentro de
la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o
menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos vy electorales de una o
vanas mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su
cargo, labor o actividad, el libre desamrollo de [a funcion pdblica, la toma de
decisiones, la libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos
publicos del mismo tipo. Se entenderd que [as acciones U omisiones se basan an
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elementos de género, cuando se dirijan a una mujer por su condicidn de mujer; le
afecten desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Monitorear con perspecliva de género y llevar a cabo el andlisis de
informacién, bajo los principios de igualdad sustantiva y no discriminacion,
los programas de radio y television que difundan notlicias, de conformidad
con el Catalogo

2. Obtener y analzar la informacibn de las vanables de monitoree con
perspectiva de género, desagregada por sexo de las precandidaturas y
candidaturas, con la finalidad de identificar y hacer visibles las diferencias—
en &l caso de que existan- del tratamiento ctorgado a cada uno, por partido
politico, coalicion o candidatura comUn, asi como las candidaturas a los
cargos de Gubernatura, Diputaciones y Ayuntamientos, en los programas de
radio y television gue difundan noticias

3. Obtener y analizar informacidn gue permita conocer la cobertura que realizan
los programas de radio y television que difundan noticias, referente a la
wiclencia politica contra las mujeres en razdn de género, en &l tratamiento
gue otorgan a las precampafias y campafias de las y los candidatos,
dentificando, si s &l caso, formas multiples de discriminacion, debido a la
interseccionalidad del geénero con ofras condiciones gque enfrentan las
mujeres como -por ejemplo, pertenecer a |os pueblos o comunidades
ndigenas, ser afromexicanas, vivir con alguna discapacidad, entre ofras
condiciones sociales, con la finalidad de eradicar |a viclencia politica an su
contra por razén de género.

4. Obtener y analizar informacion que permita identificar cualquier forma de
discriminacidn hacia las precandidatas, asi como las candidatas en
tratamiento que otorgan a las precampafias y campanas en los programas
de radio y televisidn que difundan noticias.

6. Se elaboraran reportes guincenales respecto de los programas de radio y
television incluidos en el Catalogo, en cuyo contenido se& enuncie a las
precampaiias y camparias que se realicen durante el proceso electoral con
la finalidad de brindar a la ciudadania informacion oportuna, clara y accesible
sobre posibles sesgos de género en los programas gue difunden noticias en
radio y television.

6. Dichos reportes contendran un analisis cuantitativo y cualitativo.

7. Con el proposito de promover la utilizacion de un lenguaje con perspectiva
de geénero, se incluira informacion desagregada por género, que derive de
los indicadores, con la finalidad de contribuir a la identificacién de las posibles
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diferencias gue existan sobre el tratamiento otorgado a las candidatas y/o
candidatos de partido e independientes en los espacios de radio y television

Los reportes quincenales resultado del monitoreo, se difundiran a través del
sitic web del IEE: hitp://'www.leesonora.org.mx, asi como en los medios de
difusion que determine el Consajo General

La Comisién de Pardad e lguaidad de Género presentard un informe
mensual al Conseyo General.

Iil. CRITERIOS METODOLOGICOS

En este apartado se eslablecen los criterios metodoldgicos que se cbservaran con
el fin de obtener resultados mas precisos en el analisis del monitoren, los cuales
80N |os siguientes:

1. Tipos de metodologia que se utilizaran en &l monitoreo:

El monitoreo se levara a cabo durante el tiempo establecido para la precampaiia
y campafia electoral, para lo cual se llevaran a cabo dos tipos de metodologias

a)

b)

Metodologia Cuantitativa, la metodologlia cuantitativa tiene como finalidad
conocer los datos generados por las candidatas y los candidatos, los medios
de comunicacién y otros actores sociales. Este tipo de metodologia utiliza
una técnica de andlisis de contenido® con el objeto de registrar, cuantificar,
capturar y reportar las variables indicadas en la metodologia con perspectiva
de geénero del proceso electoral 2020-2021 en Sonora

Metodologia Cualtativa. la metodologia cualtativa permite analizar la
comunicacion visual y no verbal, como los significados, las imagenes y los
simbolos que estan presentes en los didlogos y discursos® de la cobertura
noticiosa de radio y television.

Con la aplicacion de esta metodologia podran identificarse aspectos
amotivas y contextuales de los actores sociales y mediaticos que represantan

1ACE, Eleciones y medics de comuniKacion, Meérogos cuamitalivos &n ios Medios de Comunicacion, ACE Bed de
conorimisnios slectorales, disponible en: hitpsceproject orgface-antopics/mey mesd masd 4/ meslay

i ataling Cenman y Jesis Armando Hare, [Coords,)Por ios incones. Antologla de mélodos cuaislivos an ia
mwesligaciin social, El Colegio de Sonora, 2000
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la unidad de analisis de la presente la metodologia. Este enfoque, muestra
su utilidad en los contenidos discursivos en tomo a |a igualdad de genero, el
lenguaje incluyente, los estereatipos de género, la violencia politica contra
las mujeres en razdn de género, y otras vanables incluidas en la presente
metodologia.

2. Unidad de anélisis.

a) Piezas de analisis. Con el fin de obtener resultados mas exactos eén el analisis
del monitorec con perspectiva de genero, se adoptaran diversos criterios
metodologicos, que se precisan a continuacion:

Pieza de monitoreo. Unidad de analisis que contiene todas las vanables,
as decir, la fraccion o las fracciones generadas por la division de la
informacion presentada a lo largo de la transmision del noticiario. En la
nomenclatura de esta metodologia, una pieza de monitoreo equivale a
Una mencion.

Pieza informativa. Unidad completa de informacion que se define por
las caracteristicas propias del género periodistico del que sa trate. Por
aj@mplo, un reportaje puede presentarse en &l cuerpo del noticiario y en
el resumen informativo. En ese caso, se trala de una sola pieza
informativa, pero se toman como dos piezas de monitoreo porque se
suman los tiempos que haya registrado en ambos casos, o cual permite
una mayor precision,

b) Sujetos de la enunciacidn (la persona que habla).Se determinan para delimitar
&l universo de las y los actores a ser monitoreados, el monitoreo considerara solo
aguellas menciones sobre las precampanias y campanas hechas por los siguientes
agentes o personas, desagregados por mujeras y hombres:

Del medio de comunicacidon de radio y television:

E 8 o8 @

Las y los conductores,

Las y los reporteros o 1as y 1os locutores.
Las v los analistas de informacidn
Cualquier voz en off

Las y los actores politicos

Las personas que ostenten una precandidatura en los procesos internos
de los partidos politicos.

» Aspirantes a una candidatura independiente
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Las personas registradas en una candidatura a cualquier cargo de
aleccion popular, por parte de un partido politico, coalicidén o candidatura
COmun

Las personas registradas en una candidatura independiente
Presidentas y presidentas nacionales y estatales de los partidos politicos
Lideres o lideresas de bancada o fraccion pardamentaria,

Persona que ostente la gubematura del estado de Sonora.

Secretanas y Secretarios del Gobiemo del estado de Sonora.

Lideres o lideresas morales o historicos (siempre que sean anunciados
asi por las y los conductores, reporteros o locutores),

¢} Objeto de enunciacién (de lo que se habla). Se monitoreara cualquier
mencion sobre precampafias y campafias electorales de las y los precandidatos,
asi como las y los candidatos a |a Gubematura, Diputaciones Locales y
Ayuntamientos de cada parido politico, coalicidn, candidatura comun o
candidatura independiente.

Asimismo s& establecan las excepciones de lo que no s& monitoreara, |as cuales

s0n

= Aquella informacion en los programas que difundan noticias, que refinéndose
al proceso electoral, no menciona a las y los precandidatos, las y fos
candidatos, asl como las y los candidatos independientes, partidos politicos,
coaliciones o candidatura comun

= Aquaeila informacion sobre precampanias y campanas electorales, emitida por
algin otro sujeto qua no considere la metodologia.

d) Excepciones (lo que no se monitoreara)

Mo se tomara en cuenta aquella informacién en los programas gue
difundan noticias, que, refiréndose al proceso electoral, no mencicne
personas que ostenten alguna precandidatura o que sean aspirantes &
una candidatura indepandiente, o bien, personas que se encuentren
registradas a una candidatura a un cargo de eleccién popular

No se monitoreara aguella informacion sobre precampanias y campafnas
electorales, emitida por algdn otro sujeto que la presente metodologia no
considere.

Mo s& monitorearan los programas que difundan noticias mediante radio
y television que no estén contemplados en el Catalogo.

3. Las variables que se analizardn aparecen descritas a continuacion:
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a) Tiempo de transmision destinado a cada geénero en precampanas y
campanas;

b} Género noticioso,
c) Valoracidn de la informacidn y opinidn:
d) Recursos técnicos para presentar la informacion;
e} Importancia de las nolicias;
fi Fuente de la Informacion;
g} lgualdad de género y no discriminacian,
« Sexo de las persona de la enunciacion y,

« Uso de lenguaje incluyente y no sexista.

h} Violencia politica en contra de las mujeres en razdn de género;

= Lenguaje incluyente y no sexista;

i} Registro de encuestas o sondeos de opinion.

4. Informacion del registro. Se obsarvaran las emisiones de noficieros Q%
registrados en el Catalogo con informacién que durante las precampanas y
campanas, este destinada a las personas precandidatas y candidatas a
Gubematura, Diputaciones y Ayuntamientos del estado de Sonora. El
regisiro contendra la informackon contemplada en las matrices 1 y 2,
contenidas en &l Anexo 1,
‘ ; {

V. VARIABLES A EVALUAR O DE MONITOREO

A continuacion, se desarrollan las vanables para el monitoreo con perspectiva de
genero, de las transmisiones a programas que difundan noticias sobre las
precampanas y campanas del Proceso Electoral 2020-2021 en Sonora.

1. Tiempos de transmision

Consistea en &l tiempo que cada programa gque dfunda noticias dedica a las
precampanas de |as precandidatas y los precandidatos, asi como a las campanias

de las candidatas y los candidatos, desde una perspectiva de género en los
téminos expresados en los objetivos especificos de la presente Metodologia. ‘#\
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Metodo para evaluar “Tiempos de transmisién”:

3) Se medira el tiempo efectivo, en minutos y segundos, que se destine a la
mujer en cuanto a la informacion sobre las precampafas y campafias
eleclorales de las precandidatas y los precandidatos, las candidatas y los
candidatos a los cargos de Gubematura, Diputaciones y Ayuntamientos,
dentro de cada programa que difunda noticias que formen parte del Catalogo.

b) El tiempo total de transmisidn equivale al tiempo total de las piezas de
monitorec dedicadas al trato a la mujer que propician los partidos politicos,
coaliciones © candidaturas comunes, asi como candidatas o candidatos
indepandientes en precampafas o campafas electorales a los cargos de
Gubernatura, Diputaciones y Ayuntamientos, en los témincs expresados en
los cbjetivos especificos de la presente Metodologia.

c} Eltiempo total de piezas de monitoreo con perspectiva de género, sers igual
al total de iempo de piezas informativas. El tempo destinado a mencionas
de mujeres realizadas por partidos politicos, coaliciones, o candidaturas
comunes, precandidatas y precandidatos, candidatas y candidatos, asi como
candidatas o candidatos independientes (piezas de monitorea).

2. Género periodistico

Es el formato utiizado para la presentacion de la informacidn sobre las
precampanas y campanas de los partidos politicos o coaliciones o candidaturas
comunes y sus candidaturas, asi como de las y los candidatos independientes,
dentro de los programas que transmiten noticas se pueden clasificar al menos, en
08 siguientes:

1. Nota informativa;
2. Entrevista;

3. Debate;

4. Raporiaje; y

5. Opinidn y anélisis.

Método para evaluar el "Género periodistico”:

a) Para la medicion de esta variable se debera distinguir el tempo dedicado, a través
de cada uno de los siguientes generos: nota Informativa, entrevista, debate,
reportaje, ¥ opinién o analisis.

b) El género perodistico equivale a una pieza informativa. El tiempo total de

menciones o plezas de monitoreo serd igual al tiempeo total de los géneros
peniodisticos o piezas informativas.
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c) Para fines del monitoreo, los géneros penodisticos se definen de la siguients
manera:

Nota informativa. Se trata de un hecho probable o consumado y que a juicio del o
la pericdista, podria ser de gran trascendencia y de interés general. Expone
oporiunamenta un hecho noticioso.

Entrevista. Género periodistico descriptivo-narrative. Da a conocer una situacion,
un hecho o una personalidad con base an una serie de preguntas y respuesias.

Debate. Género periodistico argumentativo donde las y los participantes exponen
sus ideas respecto de algun tema desde distintos punios de vista. Generalmente as
moderado por la o el conductor o reportero

Reportaje. Geénero periodistico namativo y expositive que presenta los hechos. los
mnterrelaciona, contrasta y analiza. A través de estas operaciones se establece una
interpretacion, pero no los valora directamente. El reportaje cumple su funcidn con
el ofrecimiento de los datos. El reportaje atribuye las opiniones a las personas que
las expresan, pero no ofrece las de él reportero o la reportera

De opinidn y analisis. La persona enunciadora interpreta y valora |a noticia.

3. Valoracién de la informacién y opinién

Se clasifica como informacion valorada aquella que presente verbalmente adjetivos
calificatives o frases idiomaticas que se ulilicen como adjetivos y sean mencionadas
por la o el conductor o la o al reportero del noticiero, asi como la o el locutor o
cualquier voz en off, invitado o invitada, persona entrevistada, asi como por las y los
analistas de informacion

Metodo para evaluar la vanable "Valoracion de la informacion y opinién”:

a) =e conlabilizara el numero de piezas informativas que presentaron alguna
valoracion expresada mediante algin adjetivo calificativo o frase idioméatica utilizada
como adjetivo explicite, hacia una mujer que forma parte de un partido politico,
coaliciin o candidatura coman y sus candidaturas, asi como las y los candidatos
independientes en los términos expresados en los objetivos especificos de la
presanta Metodologia. Se contabilizara también el nimero de piezas informativas
que no tuvieron ninguna valoracion a traves de algun adjetive calificativo explicito,
las cuales se consideraran como piezas no adjetivadas. Se tomaran en cuenta todas
ios géneros periodisticos.

b} De la informacion que presentd alguna valoracion, implicacidn o calificacidn, en

los terminos expuestos en el punto anterior, se debera distinguir entre aquellas gue
fueron negativas y aquellas que fueron positivas.
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¢) Se clasffica como informacidbn valorada aguella gue presente verbalmente
adjetivos calficados o frases especificas que se utilicen como adjetivos y sean
mencionadas por la o el conductor, la o el reportero del programa, las y los locutores
o cualguier voz en off, invitado o invitada, persona entrevistada, asi como por las y
los analistas de informacion.

d) Las valoraciones se mediran en relacion con los géneros periodisticos. Asi como
el tiempo total de valoraciones sera equivalente al tempo total de géneros
periodisticos.

&) Tipos de valoracion. Se clasifican como positivas y negativas, dependiendo de sl
son a favor o en contra de la mujer, mismas que pueden pertenacer a los partidos,
coalicionas o candidaturas comunes, precandidatas o precandidatos, candidatas o
candidatos en campafa, asi como candidatas ¢ candidatos independientes en los
términos expresados en los objetivos especificos de la presente Metodologia.

La suma del tiempo de |las valoraciones positivas y negafivas es eguivalente al
tiempo total de piezas valoradas. Las manciones hacia [as mujeres que pertenacen
a los partidos, coalicion eso candidatura comun, por tipo de valoracién puadean ser
iguales o mayores al total de mencionas por piezas informativas, ya que un partido,
coalicion o candidatura comun, puede ser valorado mas de una vez y de distintas
mManeras en una misma informacion.

4. Recursos técnicos utilizados para presentar la informacion

En los programas que difunden noticias en radio y television, considerando la
perspectiva de genero sobre las actividades de las precampanas y campafas
politicas, se registraran los recursos técnicos utilizados, de tal modo que identifique
si existe un trato equitativo, sobre los formatos ulilizados, a todos los partidos
politicos, coalicionas candidatura comun y sus candidatas y candidatos, asi como a
las candidatas y candidatos independentes.

Método para evaluar la variable "Recursos técnicos utilizados para presentar la
informacion”.

a) Se entificaran los recursos técnicos utilizados, del audio y de la imagen.
b) En radio debe tomarse en cuenta:

- Cita y voz: presentacién de la noticia por las o los conductores con o sin reportera
o reportero, pero con la voz de los o las precandidatas y precandidatos, asi como
las o los candidatos o dingentes del partido politico, coalicion o candidatura comun

- Cita y audio: presentacion de |a noticia por las o los conductores, con reportara o
reportero, pero sin la voz de las y los precandidatos, o las y los candidatos o
dirigentes del pantido politico, coalicion o candidatura comuan.
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- Sb6lo voz. entrevistas grabadas o en vivo, llamadas telefénicas de las y los
precandidatos, asi como las y los canddatos o dirgentes del partido politico,
coalicién o candidatura comun.

- Solo cita: unicamente lectura de la informacion por parte de las o los conductoras,
sin ningun tipo de recurso técnico como apoyo.

c) En television debe lomarse en cuenta:

- \Voz e imagen: presentacidn de las o los conductoras, asi como de las reporteras
0 reporteros, pero con la imagen y el audwo de las y los precandidatos, o las y los
candidatos o dingentes de gue se trate. En este aspecto se incluiran las entrevistas
realizadas en estudio.

- Cita e imagen: preseniacion o no de las o los conduciores, pero con cobertura de
la reportera o reportero y con la imagen de |as y los precandidatos, asi como de las
y los candidatos o dirigentes, pero sin su audio.

- Solo voz: presencia de las y los precandidatos, asi como de las y los candidatos,
o dirigentes en el noliciero por via telefdnica.

- S6lo imagen: reporte de las notas por la o el conductor, con imagen de apoyo, de
archivo, fija o en viva.

- 30lo cita: unicamente lectura de las notas del partido, coalicion o candidatura
comin, candidatas o candidatos independientes por parte de la conductora o
conductor,

5. Importancia de las noticias

Consiste en la jerarquizacion de a informacitn considerando la ubicacion de la nota
al imtenor del noticien.

Metodo para evaluar la “iImportancia de la nota”

a) Se debera jerarquizar la informacion dentro del programa de radio o television
conforme a los siguientes indicadoras:

1. Ubicacion de la nota,
1.1. Presentada en &l resumen introductono.
1.2. Vinculada con el resumen introductorno.

1.3. Sin relacion con &l resumen introductono.

2. Segmento del iempo en que aparecio la nota.
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2.1. Primeros cinco minutos.

2.2. Del minuto cinco al guince

2.3, Del minuto quince al treinta.

2.4 Del minuto trenta al sesenta.

2.5 Del minuto sesenta al noventa.

2.6. Del mnuto noventa al cianto veinte,
2.7 Postenor.

6. Fuente de la informacion

Identificar si la fuente de |a informacion se asocia con algun grupo o sector
especifico, los cuales pueden idenlificarse con alguno de los siguientes:

Empresarial.

Religioso.

Sociedad civil.

Medios de comunicacion.
Sector politico.

Ambito gubermamental,
Académico.

7. lgualdad de género y no discriminacion

Ademnas de las valoraciones enlistadas en el numeral 2 del presente, a fin de atender
los temas de igualdad de género, no discriminacion y violencia politica contra las
mujeras en razdn de genero, se establecen las siguientes:

7.1 Sexo de la persona de la enunciacién

Consiste en identificar si la persona que realiza la enunciacidn es hombre o mujer
Metodo para evaluar la valoracion: "Sexo de la persona de la enunciacion”

a) Se registrara el sexo de |la persona de enunciacion (los y las reporteras, locutoras
o conductoras, los y las analistas de informacion y cualquier voz en off, invitado o
invitada, persona entrevistada, asi como por las y los analistas de informacion. ), con
la finalidad de identificar si existe alguna relacion entre la persona gue amite |la nota,
entrevista reportaje, elc., respecto de la presencia de estereotipos de género y uso
de lenguaje incluyente y no sexista.

7.2 Uso de lenguaje incluyente y no sexista
El uso de un lenguaje inciuyente se refiere a aquel que refieja la pluralidad de la
sociedad en la que vivimos, aquel que no excluye a ningun grupe social de la

narrativa por no considerario relevante, o bien, por creer que con enunciar a un
grupo —como o son los hombres- se nombra e incluye al resto de las personas,
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Metodo para evaluar el "Uso de lenguaje incluyente y no sexista”

a) Se registrara el numero de piezas de monitorec donde se identifigue si las
conductoras o kos conductores de los noticieros, no hicieron uso de un lenguaje
incluyante o se expresaron de forma sexista sobre las y los precandidatos, las y los
candidatos. La informacion se presentara de forma proparcional en relaciaon con el
total del numero de plezas de monitoreo de las precampanas y campanas.

b) En caso de identificar que no s& hace uso de lenguaje incluyente y no sexista, se
registrard a gueé grupo en situacion de disciminacidn pertenece la mencion. De
forma enunciativa, mas no limitativa se consideraran los siguientes:

Personas mayores.

FPersonas afromexicanas.

Creancias religiosas de |as personas

Parsonas perienecientes a puablos y comunidades indigenas,
Personas migrantes y refugiadas.

Mujeres.

Personas con discapacidad.

Personas que viven con VIH.

Personas integrantes de la comumidad de la diversidad sexual
Juventudes,

# ¥ ® #® & & ¥ & & &

Se registraran las frases en las que no se haga uso de un leguaje incluyente y no
sexista sobre las y los precandidatos, las y los candidatos, y que séan mancicnadas
porlas y los reporteros, las y los locutores o las y los conductores, las y los analistas
de Informacion y cualquier voz en off, en las piezas de monitoreo de los programas
de radio y televisidn que difundan noticias.

8. Violencia politica contra las mujeres an razon de género

Aunado a las valoraciones previstas en el numeral 3, se establece |a valoraciin para
identificar la presencia de estereotipos de género vinculada al tema de violencia
politica contra las mujeres an razon de génearo.

8.1 Presencia de estereotipos de género

5o clasifica como informacion con presencia de estereotipos de género aguella que
reproduzca expresiones que asignen a una persona ciertos atributos o roles en
razon de sus caracteristicas fisicas visibles, lo gque hace innecesaria la
consideracion del resto de sus habllidades, necesidades, deseos y circunstancias
individuales.

Método para evaluar la "Presencia de estereotipos de género y violencia de
género”

Pigina 15 de 22

T TN e A



a) Se registrara el nimero de piezas de monitoreo valoradas gue presentan
al menos un rol o esterectipo de género, mencionadas por los y las
reporteras, locutoras o conductoras, analistag de informacion y cualquier voz
en off, invitado o invitada, persona entrevistada, asi como por las y los
analistas de informacion. La informacion se presentara de forma proporcional
en relacion con el total del nimerc de piezas de monitorea de las
precampanas y campanias,

b} De existir presencia de roles o estereotipos de género, refendos a la
participacion de las mujeres en su calidad de precandidatas y candidatas, se
debera indicar cual o cuales son los esterectipos que se identificaron, mismos
que son enunciativos mas no limitativos:

- Edad. La tendencia a mencionar [a edad de las mujeres al presantarias
o hacer referencia a ellas.

- Cosificacion de las mujeres. La cosificacion es el acto de tratar a las
mujeres como a un objeto en la medida que satisfaga los deseos de ofra
persona, por lo que sus habilidades, necesidades, deseos vy
circunstancias individuales pasan a un segundo plano. Se presenta a las
mujeras an roles de victimas u objetos sexuales, reduciendo sus atributos
a sus presuntos vinculos y relaciones afectivas, y al ejercicio de su
sexualidad.

- Roles domésticos. Se refuerza una imagen de las muieres vinculada
a roles domesticos (madre, esposa 0 ama de casa, cuidadora de su
familia) o existe un énfasis desproporcionado respecto de su vida
privada. Medanta aste lipo de estersotipos se asigna roles determinados
socialmente para hombres y mujeres de acuerdo con su pertenencia a
uno U otro sexo.

- Rasgos fisicos o vestimenta. Se da mas peso a la vestimenta o rasgos
fisicos de las mujeres, dejando de lado sus acciones, trayectoria o
propuestas eleclorales. Los estereotipos basados en las capacidades
fisicas de las personas determinan, en términos de género, que los
hombres son fuertes y con capacidades innatas de liderazgo y las
mujeres son debiles y manejables.

- Rasgos de subordinacion Tendencia a personificar a la mujer con
rasgos de subordinacion, impotencia, indefensian, fragilidad, necesidad
de ser protegidas, apoyadas, aun cuando ocupe un cargo de alto niveal,
son factores que refuerzan, y al mismo tiempo pueden evidenciar la
predominancia de una cultura politica que favorece el liderazgo polifico
masculino sobre el femenino.

Un ejemplo de este tipo de esterectipo es al utilizar categorias como
hemana de, novia de, esposa de, o trabajd para,
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- Expresiones sexistas en las declaraciones (machismo, misoginia
y homofobia). Las formas mas relevantes de sexismao son &l machismo,
la misoginia y la homofobia. El sexismo patriarcal sa basa en el
androcantnismo, La menialidad androcentrica permite considerar de
manera valorativa y apoyar socialmente que los hombres y lo masculino
30N superiores, mejores, mas adecuados, mas capaces y mas Utiles que
las mujeres.

Y otras vanables de estersctipos descrilas en la "Matriz 2°, misma gue forma
parte del Anexo 1 del presente documento.

d) Se registraran las frases estereotipadas mencionadas por las y los
reporteros, las y los loculores o las y los conductores, analistas de
informacion y cualguier voz en off, en todas las piezas de monitoreo
valoradas

9. Registro de encuestas de sondeo y opinién

El registro de encuestas de sondeo y opinion, los cuales deberan registrar las
ancuestas o sondeos de opinion que se difundan en los programas noticiosos
que se monitoreen, con el objeto de identificar las encuestias onginales que son
publicadas y las que son reproducidas por los medios de comunicacion. El area
responsable del monitoreo, debera informar de forma quincenal los resultados
obtenidos por la Institucién al Consejo General del Instituto Electoral del estado
de Sonora.

Para el registro de los resultados de las encuestas presentadas en los
programas noticiosos y/o programas de radio y television analizados, se deberd
capturar lo siguiente:

1. La entidad, plaza y nombre del noticiero o programa en el gue se
difundid la encuesta o sondec de opinidn,

2. La empresa que elabord la encuesta o sondeo de opinidn;
3. Publicacion o no de vitrina metodoldgica;

4. El dia de publicacion de los resultados de la encuesta o sondeo de
oplnidn;

5. Los resultados de |a encuaesta o sondeo de opinion que se difunden,

V. INFORMES DE RESULTADOS DEL MONITOREO

Una vez realizado el monitoreo con perspectiva de género de programas gue
transmiten noticias para precampafias y campafias, se realizardn informes
quincenales que seran entregados a la Comisidn de Paridad e Igualdad de Género
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para que sea presentado al Consejo General, el cual por su naturaleza se
presentara de la siguiente forma;

1. Analisis del tiempo de trasmisidn destinado por parte de partidos politicos,
coaliciones v candidaturas comunes, a las precandidaturas y canddaturas
ocupadas por mujeres, durante las etapas de precampafia y camparna.

2. Genero, sexo (hombres y mujeres) de las precandidaturas y candidaturas,
para la identificacion de las diferencias —en el caso de que existan- sobre el
tratamiento otorgado a las y los precandidatos asi como a las y los
candidatos.

3. Valoracion de la informacidn. Registro referente a la presencia de
estereotipos de género y el uso de lenguaje incluyenta y no sexista en la
cobertura de las precampafias y campanas de ias y los precandidatos, las y
los candidatos, asi como a las y los candidatos independientas.

4. Analisis del tipo de preguntas que se les plantean a las candidatas por
parte de penodistas, verficar si las mismas son relativas a propuestas
politicas y trayectoria profesional, o si son cuestiones relacionadas a su
ambito personal (su fisico, su forma de vestir, su rol de madre y esposa y con
las profesionaes de sus pargjas sentimentales)

5. Cobertura de eslereolipos de género en entrévistas en espacios noticiosos
a candidatas y candidatos,

Lo anterior atendiendo los criterios establecidos en las matrices denominadas:

Matriz 1. Analisis cuantitativo de medios de comunicacion en precampanas y
camparias; y

Matriz 2. Analisis cualitativo de medios de comunicacion en precamparnas y
campanas.

Las citadas matrices se encuentran coma anexo de la presente metodologia
aplicable al monitoreo con perspectiva de género a programas que difundan
noticias mediante radio y television durante las precampafas y campafas del
proceso electoral 2020-2021 en Sonora.
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Estudios entregables

En el caso del presente estudio, se emitira un informe desagregado por partido
politico, coaliciones y candidaturas comunes, analizando como se axpresan los
diverscs actores politicos hacia las precandidalas y candidatas, dentificando la
presencia de cualguier tipo de discriminacion, lenguaje sexista, de violencia politica
a&n confra de [a mujer por razon de género, asi como de mensajes que refuercen
esterectipos de género.

Dicho informe, as una hemamienta que servird para atender lo estipulado en el
articulo 121 fraccidn VI de la LIPEES, relative a la facultad que tiene el Consejo
General, de vigilar que las aclividades de los partidos politicos estén cumpliendo
con su obligacidn de pravenir, atender y erradicar la violencia politica contra las
mujeras en razon de género.

informes y/o presentacion de resultados

1) Adicional al informe escrto se debera presentar la base de datos
correspondiente a cada andlisis, destacandola por tipo de medio de
comunicacion (television y radio).

2) 5@ debera entregar un informe escrito por cada tipo de analisis: Analisis
cuantitativo y cualitativo de las vanables.

J) Acatar la temporalidad establecida en la metodologia (quincenal y mensual).

4) Realizar los informes conforme a lo establecido en las matrices 1 y 2, mismas

de pagina web del IEEyPC. http:/'www.ieesonora.org.mx, asi como en los medios
de difusion gue determine el Consejo General.

REQUERIMIENTOS TECNICOS QUE SE DEBERAN ATENDER

La Direccion de Paridad e |guaidad de Geénero, con apoyo de las areas del IEEyPC
que se requieran, se ancargara de la coordinacidn del monitoreo con perspectiva de
género de programas que transmiten noticias mediante radio y television, para lo
cual contara con el apoyo y colaboracién del INE, atendiendo lo estipulado en e
Convenio General de Coordinacion y Colaboracidén INE - IEEyPC Sonora para e
Procaso 2020-2021 en su numeral 23 L ‘

+

gue forman parte como Anexo 1 al presente documento,
Se difundiran los informes del resultado del monitoreo de forma oportuna, a traveés \
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A continuacion, se desglosan los requerimientos técnicos que debera atender el
IEEYPC y la Institucion de Educacién Superior paricipante para la realizacién del
monitoreo de noficiarios.

1. Actividades que llevara a cabo el Instituto Estatal Electoral

a)

b

c)

q)

&)

Proporcionar los Criterios Generales que se recomiendan a los medios de
comunicacion; la metodologia para el monitoreo; asi como el Catalogo.

Con base a lo dispuesto en el numeral 23 del Convenio General de
Coordinacién y Colaboracién INE -IEEyPC Sonora, ‘EL [INE"
proparcionara los testigos de grabacion que comespondan al Catalogo.

Provesr a la Institucidn de Educacion Superior de los archivos de grabacion
de audio y video de los espacios noticiosos de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral 23 del Convenio General de Coordinacion v Colaboracion INE -
IEEyPC Sonora”.

La Direccion Ejecutiva de Paridad e lgualdad de Género, con apoyo de las
areas del |IEEyPC, coordinara la capacitacion a la Institucién de Educacién
Superior para la comecta implementacidn de la metodologia para el
Monitoreo con perspectiva de género de programas gue difunden noticias.

Ditundir los informes que resulten del monitoreo con perspectiva de género
a través de la pagina web institucional, asi como en los medios de difusion
gue determine el Consejo General

2. Actividades que debera llevar a cabo la Institucién de educacién superior

&)

b)

d)

Elaborar el plan de trabajo para la realizacion del monitoreo con perspectiva
de genero de programas gue difundan noficias, considerando la situacion
actual derivada de la contingencia sanitara por el virus SARS COVZ (Covid-
18)

Presentar un plan de contingencia detallado, en caso de situaciones de
amergencia que pongan en riesgo el desarrollo del monitoreo.

Instrumentar las acciones necesaras para registrar, procesar y desplegar en
los entregables, la informacion relativa a los datos obtenidos del analisis de
cada varable que se indique en la metodologia para el monitorea con
parspectiva de género, una vez que se haya verificado que &l inicio y fin de
cada pieza de monitoreo cumpla con dicha metodologia.

Menitorear con perspectiva de género y realizar el andlisis del contenido de
las transmisiones de los programas que difundan noticias, otorgado por &l
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8)

a)

h)

i

Instituto de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 22 del Convenio General de
Coordinacion y Colaboracion INE -IEEyPC Sonora.

Monitorear con perspectiva de genero y realizar el analisis del contenido de
las ftransmisiones de los programas gue difundan noticias, sobre |as
precampanas y campanas se efectuara conforme el Catalogo.

Monitorear y realizar el analisis del contenide con perspectiva de genero de
las transmisiones de los programas que difundan noticias, sobre
precampafas y campafas, para wisibilizar de forma tangible la violencia
politica contra las mujeres en razon de geénero, entendida como cualquier
accidn que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el
ejercicio efectivo de sus derechos politicos y electorales, paricularmente la
ejercida por los medios de comunicacion sobre las precampanias y campanias
de las candidatas y los candidatos,

Monitorear y realizar el analisis del contenido con perspectiva de derechos
humanos de las transmisiones de los programas que difundan noticias sobre
precampaias y campanias, para ideniificar cualquier forma de discriminacion
entendida como toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omision, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades por los motivos de origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, 1a situacion familiar, las responsabilidades familiares, e idioma, los
antecedentas panales o cualquier otro motivo, en este caso, ejercida sobre
las candidatas en el acceso a los medios de comunicacion vy la difusidn de
5us precampanias y campanas.

Implementar las acciones necesarias para la aplicacion de la metodologia,
en la que se establece el analisis de las variables a medir con perspectiva de
generoc para el monitoreo de espacios noticiosos tanto en radio como en
television

Integrar al grupo de expertos encargado de coordinar y supervisar el
proyecto, asi como al personal necesario que cuente con expenencia en el
monitoreo de programas de radio y telavision, y especialistas en temas de
genero.

Coordinar las acciones necesaras para la capacitacion del personal

encargado de realizar las actividades de monitoreo de programas con
perspectiva de género que difundan noficias.
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k) Presentar al IEEyPC guincenal y mensualmente los resultados del monitoreo
con perspectiva de genero, por noticiario, emisora, grupo radiofénico o
televisivo, de conformidad con la metodologia aprobada por el Consejo, que
incluyan tablas y graficas con informacion cualitativa y cuantitativa de los
resultados obtenidos con base a los indicadores de violencia politica contra
las mujeres por razon de género, asi como tambien presentar los informes
adicionales que sean establecidos de manera conjunta durante el desamolio
del monitoreo.

I} Organizar una visita presencial o virtual para el personal del IEEyPC a las

genero con los siguientes elementos:

La informacion acumulada y desagregada, conforme se establecs en
la Metodologia.

Los resultados obtenidos del monitoreo de las vanables de igualdad
de género, no discriminacion y violencia politica contra las mujeres en
razon de género,

Integracién de una base de datos con la informacidn relativa a los
datos oblenidos del analisis de cada variable gue se indigue en la
Metodologia, y entregarse al IEEYPC.

Todas las actividades realizadas para el cumplimiento del monitoreo.

Desglose de todos los gastos previstos y realizados para llevar a cabo
&l monioreo.

instalaciones donde se esté implementando el proyecto de monitorec con
perspectiva de género de programas que difundan noticias.
m) Presentar al IEEyPC un informe final del monitoreo con perspectiva de

X
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ANEXO 4

EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
SONORA, CONVOCA A INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR A
PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL MONITOREO CON PERSPECTIVA DE
GENERO A PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION QUE DIFUNDAN
NOTICIAS DURANTE LAS PRECAMPANAS Y CAMPANAS DEL PROCESO
ELECTORAL LOCAL 2020-2021 EN SONORA.

1. INTRODUCCION

El Menitorec y andlisis con perspectiva de génerc de las transmisiones de los
programas de radio y television que difundan noticias durante |as precampafias y
camparnas del proceso electoral 2020-2021 en Sonora, se realiza para atender lo
ordenado en ef Articulo 32 Bis de [a Ley de Acceso de [as Mujeres a una Vida liore
de Vielencia para &l Estado de Sonora, el cual establece |o siguientes:

"ARTICULO 32 Bis.- Comesponde al institute Estatal Eiectoral v de Participacidn
Civdadana, en ef éambifo de sus compelencias!

.- Incorporar la perspectiva de génaro &l monitoreo de las fransmisiones sobre las
precampafias y campafias electorales en los programas en radio y felavisidn que
difundan noficias, durante los procesos electorales, "

La informacion gue se oblenga del monitoreo de los programas que difundan
noticlas en radio y en television sera Otil para gue la ciudadania conozca el
tratamiento que brindan los noticiarios de radio y telewision a la informacion de las
precampanas y campanas electorales de las candidaturas a la Gubematura,
Ayuntamientos y Diputaciones en &l Proceso Electoral 2020-2021.

El monitorea de las transmisiones de los programas gue difundan noticias constituye
una herramienta para que este Instituto ofrezca a la ciudadania informacion sobre
el comportamienta de los medios de comunicacion en los programas informativos,
en atencion a su derecho a la informacion, &l cual se hace efectivo mediante
infarmacion politico-electoral veraz, objetiva, equilibrada, plural y equitativa.,

1.1 OBJETIVO l
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Identficar a las instituciones de educacidn supanor que cuentan con |os recursos,
capacidades y experencia necesana para estar en posiblidad de realzar el
monitoreo de las transmisiones de los programas de radio y television que difundan
naoticias durante las precampanas y campanas del proceso electoral 2020-2021 en
Sonora, conforme la metodologia aprobada por el Consejo General del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Sonora (en adelante IEEyPC)

2. DESCRIPCION DEL MONITOREO.
2.1PERIODO PARA REALIZAR EL MONITOREQ.

4) Precampana de Gubermnatura: del 15 de diciembre de 2020 al 23 enero de
2021

b) Precampafna de Diputaciones y Ayuntamientos: del 04 de enero de 2021 al
23 enero de 2021,

c) Campaiia de Gubernatura: del 05 de marzo al 2 de junio de 2021.

d) Campaina de Diputaciones y Ayuntamientos: del 24 de abril al 02 de junio
de 2021,

2.2CATALOGO DE NOTICIARIOS.

El monitoreo debera cefirse al Catalogo de programas de radio y television que
difunden noticias que apruebo por el Consejo General del IEEyPC (en adelante
Catalogo), ¥ que en lérminos generales establece lo siguiente:

a) Para la etapa de precampafas se considerara un catalogo el cual se
integrara con al menos 86 programas transmitidos entre semana y fines de
semana, con un aproximado de 143 horas semanales, considerando que
podrian variar derivado de la programacion correspondiente.

b) Parala etapa de campaina se considerara un catalogo el cual se integrara de
al menos BE programas transmitidos entre semana y fines de semana, con
un aproximado de 143 horas semanales considerando gue podrian variar
derivado de |a programacisn comespondente,
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2.3 METODOLOGIA

La Institucion de Educacidn Superor que realice este trabajo deberd observar la
Metodologia aplicable al monitoreo con perspectiva de género a programas que
difundan noficias mediante radio y television durante las precampanas y campanas
del proceso electoral 2020-2021 en Sonora, aprobada por el Consejo General dal
IEEYPLC, en |a que se astablecen los terminos, alcances, criterios y varables para
llevar a cabo el propio monitoreo.

2.31 Actividades que llevara a cabo el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana

a)

b)

c)

dj

Proporcionar los Criterios Generales que se recomiendan a los medios de
comunicacian, la metodologla para el moniforeo; asi como el Catélogo

Con base a lo dispuesto an &l numeral 23 del Convenio General de
Coordinacion y Colaboracién IME — IEEyYPC Sonora, “EL INE® proporcionara
los tesligos de grabacidn que comespondan al Catalogo,

Proveer a la Institucidn de Educacion Superior de los archivos de grabacion
da audio y video da los espacios noticiosos de acuerdo a lo dispuesto en &
numeral 23 del Convenio General de Coordinacion y Colaboracion INE -
IEEYPC Sonora

La Direccion Ejecutiva de Paridad e lgualdad de Género, con apoyo de |as
areas del IEEyPC coordinara la capacitacidn a la Institucién de Educacion
Supenor para la comecta implementacién de la metodologia para el
Maonitoreo con perspectiva de género de programas que difunden noticias.

Difundir los informes que resulten del monitoreo con perspectiva de género
a través de la pagina web institucional, asi como en los medios de difusion
que determine &l Consejo General.

2.3.2 Actividades que debera llevar a cabo la Institucion de Educacion
Superior

a)

Elaborar el plan de trabajo para la realizacion del monitoreo con perspectiva
de genero de programas que difundan noticias, considerando la situacion
actual dervada de la contingencia sanitaria por &l virus SARS COV2Z (Covid-
19).




b)

c)

e)

a)
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Frasantar un plan de contingencia detallado, en caso de situaciones de
amergencia que pangan en resgo el desarollo del monitoreo

Instrumentar las acciones necesanas para registrar, procesar y desplegar en
los entregables, la informacion relativa a los dalos oblenidos del analisis de
cada vanable gue se indigue en [a metodologia para el monitoreo con
perspectiva de genero, una vez que se haya verificado gue el inicio y fin de
cada pieza de monitoreo cumpia con dicha metodologia.

Monitorear con perspectiva de género y realizar el analisis del contenido de
las transmisiones de los programas que difundan noticias, otorgado por el
Instituto de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 23 dal Convenio General de
Coordinacién y Colaboracion INE —IEEYPC Sonora.

Menitorear con perspectiva de género y realizar el andlisis del contenido de
las transmisiones de los programas que difundan noticias, sobre las
precampanas y campafias se efectuara conforme el Catalogo

Monitorear y realizar el andlisis del contenido con perspectiva de género de
las transmisiones de los programas que difundan noticias, sobre
precampanas y campanas, para visibilizar de forma tangible la violencia
politica contra las mujeres en razén de género, entendida como cualquier
accidn que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el
ejercicio efectivo de sus derechos politicos y electorales, particularments la
ejercida por los medios de comunicacidn sobre las precamparias y campafias
de las candidatas y los candidatos.

Monitorear y realizar el analisis del contenido con perspectiva de derechos
humanos de las transmisiones de los programas que difundan noticias sobre
precamparas y campanas, para identificar cualquier forma de discriminacion
entendida como toda distincion, exclusidn, restriccion o preferencia que, por
accion u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejarcicio de los derechos
humanos y libertades por los motivos de origen &tnico o nacional, el color de
peel, la cultura, &l sexo, al género, la edad, |as discapacidades, la condicidon
social, economica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo, en este caso, ejercida sobre
las candidatas en el acceso a los medios de comunicacion y la difusién de
sus precampanas y campanias,
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Implementar las acciones necesarias para la aplicacidn de la metodologia,
en la que se establece el analisis de |las variables a medir con perspectiva de
género para el monitoreo de espacios noticiosos tanto en radio como en
television,

Integrar al grupo de expertos encargado de coordinar y supervisar el
proyecto, asi como al personal necesario que cuente con experiencia en el
monitoreo de programas de radio y television, y especialistas en temas de
genan.

Coordinar las acciones necesarias para la capacitacion del personal
encargadc de realizar las actividades de monitoreo de programas con
perspectiva de género que difundan noticias.

Fresentar al IEEyPC quincenal y mensualmente los resultados del monitoreo
con perspectiva de genero, por nobiclario, emisora, grupo radiofénico ©
televisivo, de conformidad con la metodologia aprobada por el Consejo, que
incluyan tablas y graficas con informacion cualitativa y cuantitativa de los
resultados obtenidos con base a los indicadores de viclencia politica contra
las mujeres por razdn de género, asi como también presentar los informes
adicionales gque sean establecidos de manera conjunta durante el desarrollo
del monitoreo.

Organizar una visita presencial o virtual para el personal del IEEYPC, a las
instalaciones donde se esté implementando el proyecto de montoreo con
perspectiva de género de programas gue difundan noticias.

mj) Presentar ai IEEyPC un informe final del monitoreo con perspectiva de

genero con los siguientes elementos:

= La informacion acumulada y desagregada, conforme se establece en
la Metodologia.

= |os resultados obtenidos del monitoreo de las varables de igualdad
de género, no discriminacion y violencia politica contra las mujeres en
razon de género,

= Integracion de una base de datos con la informacion relativa a los
datos obtenidos del analisis de cada variable que se indigue en la
Metodeologia, y entregarse al IEEyPC.

= Todas las actividades realizadas para el cumplimiento del monitoreo,

« Desglose de todos los gastos previsios y realizados para llevar a cabo
al monitoreo.

\
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3. PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La Institucidn de educacidn superior Interesada en participar en la presenie
convocatoria, debera presentar una propuesta del proyecto, acompanada de una
propuesta econdmica que describa con claridad los recursos necesarios para llevar
a cabo &l monitoreo con base en la Metodologia aprobada por @ Consejo General
del IEEyPC, considerando los requerimientos tecnicos que debera atender para Ia
realizacion de las actividades minimas sefaladas en la presente convocatoria vy
cualquier ofra actividad o concepto que la Institucion de educacidon superior
considere.

La propuesta econdmica deberd estar debidamente desglosada y sustentada,
ademas de que debers presentarse en el formato que se incluye en el Anexo Unico
gue forma parte integral de la presante convocatoria

4. DOCUMENTOS A TOMAR EN CUENTA

a) Metodologia aplicable al monitoreo con perspectiva de genero a programas
gue difundan noficias mediante radio y television durante las precampannas y
campanas del proceso electoral 2020-2021 en Sonora.

b) Catalogo de programas de radio y television gue difunden noticias que serdn
monitoreados.

c) Criterios Generales que se recomiendan a los medios de comunicacion.

d) Anexo Unico, relative al Registro de participacion y propuesta economica.
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ANEXO UNICO
REGISTRO DE PARTICIPACION

A continuacion, se presentan diversas preguntas, de las cuales solicitamos se
indique an |a columna de *Respuesia” a informacion que considers necesaria para
el servicio requerido. Incluya de manera anexa cualguier informacion adicional gque
considers que e Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Sonora,
daba conocer respecto a su Institucidn, por gjemplo, certificacionas, convenios, etc.

Informacién general de fa Institucion de Educacién Superior
Preguntas Respuestas
Razdén social,
Hombre de la Institucidn. -
Fecha de la constitucion de acuerdo al acla
consiitutiva.
Tipos de cerificaciones, esténdares,
metodologias aplicadas a los servicios gue
otorgaré al IEE._
Ubicacion de oficing principal (direccion,
| teléfona).

Contacios relevantes para esta soliciiud de
informacidn, (nombraftitulo/pusasto, a-mail).
Pagina web de la Institucién.
Mombre de la persona responsable de la
informacién contenida en este formato,
(nombreftitlulc/puesto, email).

Infermacion relativa al desarrollo de las actividades

Preguntas Respuestas
La Instiucidn que usted representa
LCuenta con experencia en temas
relacionados al moniloreo de nolicianos an
radio yo television? En caso de ser
afirmativa la respuesia, listar los proyectos
v describir el alcance de los mismos,

La Insttucidn quea usted rmepresenta
LCuenta con programas de licenciatura en
Comunicacidn a Afin? En caso de ser
afirnaiiva la respuesta, detallar el nombre v
descripeion del programa de licenciatura en
cuesiion, ¥ cual es el ranking o la posicién
que ocupa la Instilucidn o campus gue

@/gﬁ‘/@
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Informacion relativa al desarrollo de las actividades

Preguntas
usted representa en los dos aitimos afos
en el ambito académico nacional e
Imarmnmnm

Respuestas

g,l::uama con personal capacitado para la
coordinacion y ejecucion de un proyecto de
monitoreo de este fipo? En caso de ser
afirmmativa la respuesta, integrar en la Table
1 de la presente convecatona el listado del
personal gue propone para paricipar en la
coordinacion y ejecucion de [as actividades
sefaladas en k@ presente convocatoria,
indicando la experiencia con |a que cuenta
para el desamclle de las aclividades
comespondientas.

La Institucién que usted mpmnntl
LCuernta con el espacio suficienie para
destinaro exclusivamente a la realizacidn
de las actividades sefaladas en la presente
convocatona? En caso de ser afimativa la
respuesta, indicar las wespecificaciones
técnicas del espacio (dimension en m2,
especificaciones de inmueble,
infraestructura con que cuenta - plania de
;Emun:h segurdad, estacionamienio

La Insfilucion que wusted represenia
tCuenta con el mobiliaro necesario para
flevar a cabo el monilores en los términos
senalados en la convocatona? En caso de
ser afimativa la respuesta, indicar el tipo de
equipamiento y mobiliario con que cuenta
para la realizacion de las actividades
sefaladas en |a presenie convocatorna.

La Institucion que usted representa
LCuenta con los recursos suficientes para
iniciar las actividades planteadas en la
presente convecaloria conforme a las
fechas establecidas para el periodo a
realizar el monitoreo? En caso de ser

- negativa la respuesta, indicar qué insumos
| deberdn proporcionarse a la Instifucién que

usted representa para que pueda iniciar el
proyecto de manera adecuada en tiempo y
forma.
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Informacion relativa al desarrolio de las actividades
Preguntas Respuestas

Lual es tiempo minimo que [a Institucidn
que usied representa requiere para poder
iniciar las actividades sefialadas en la
presents convocatoria?
La Institucidn gue usted represanta
LCuenta con Mecanismos para garantizar
la ejecucidn de las actividades sefialadas
en la presente convocalonia ante cualquier
eventualidad que =S8 presants en  su
Institucién (periodo vacacional, suspensidn
de clases, suspensidn de labores, et )7 En
caso de ser afirmativa la respuesta,
describir los mecanismos.
La Insttucion que wusted representa
LCuenta con un esquema para capacitar al
personal requerdo para la aplicacion de |a
metodologia? En caso de ser afimativa |a
respuesta, describir el esguema de
capacitacion planteado para el personal
invalucrado por la Institucion en las
actividades para aplicar la melodologia
sefialadas en la presente convocatona,

MNomilare Cargo que Funciones que  Experienciaconla  En su caso, citar
completo . desempefiard  desarrollard enel  que clenta para el &n qué
ef &l proyecto desgrrollo de sus proyecios
prayecto funciones wimilares ha
paficipada,

Tabla 1, Listado del personal participante (9}
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PROPUESTA ECONOMICA

El desglose de |la propuesta econdmica debe indicarse conforme al siguiente
formato:

Gastos de operscion; recursos humanos, servicios tecnoldgicos, mobiliario y
equipo, otros gastos (desglosar por cada rubro).

Concepio operative
Descripcion. Cantidad Linidad de medida Costo
Fecursos Humanos

icoordinadores, subcoordinadores,

ASES0Mes, supervisores,

monitoristas etapa precampana y

campana, personal de soporte,

_personal de mantenimiento, etc.)

Servicios Tecnolkigicos

linfraestructura de red, internet,

enlace dedicado E1 o mds, elc.)

impresoras, mesas, modulos, sillas, &

Mobiliaric y equipo (PC, lapiops,
atc.}

Gastos indirecios diversos u otros
_gasios (indicar)

N ____ Costos administrativos y de ejecucion
Servicio de monitoreo de noticiarios
Costos administrativos (indicar)
Otros costos (indicar)

| TOTAL

Mota: incluir cualquier olro recurso que s& considers Necesano.

Cosio Total del Servicio:

Condiciones del Servicio:
Anticipo contemnplada:
| Esquema de pagos:
Consideraciones para la propuesia econdmica:
1. Los precios deben ser expresados en Moneda MNacional.
2. Se debe indicar si los precios ya contienen Impuesto al Valor Agregado (IVA) o son

precios sin VA,
3. La propuesta economica debe considerar que el moniloreo se ejecutard a partir del 15 _{\ 5

de diciembre de 2020 y hasta el 23 de enero de 2021 para el periodo de precamparias, y
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del 05 de marzo al 02 de junio da 2021 para &l parodo de campafas, asi como |as
aclividades preparativas necesarias para garantizar el cumplimiento de la actividad.

4, Indicar las condiciones comerciales que manaja la Institucidn,

5. Indicar &l monto de anticipo solicilado, asi como al esquema de pagos para cubnr la
iolalidad del convenio.

Fresentacion de la propuesta econdmica.

1) Las propuestas de las Instituciones de Educacion Superior deberan entregarse
acompafiadas del presenta formato, dirigidas a |a Presidencia del IEEyPC en las oficinas
ubicadas en Luis Donaldo Colosio #35 Col. Centro. Hemnosilo, Sonora, con copla a la
FPresidencia de la Comisién de Paridad e Igualdad de Género v a la Direccidn Ejecutiva de
Administracian

2) Las propuestas deberdn estar firmadas por quien tenga facultades para ello, y debera
incluir fecha de emisidn.

3) Las propuesias debern presentarse a mas lardar el 07 de diclembre de 2020,

Firmas de formalizacidn

Nombre y cargo Nombre y cargo

N
Y




CG73/2020

CONSTANCIA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS

CONSTANCIA.- El C. Gustavo Castro Olvera oficial notificador del instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Sonora, hago constar
que a las quince horas con veintinueve minutos del dia tres de diciembre
del afio dos mil veinte, se publicd por estrados de este Instituto y en
estrados electronicos, cédula de notificacion, del ACUERDO CG73/2020 “POR
EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE LA COMISION PERMANENTE DE PARIDAD
E IGUALDAD DE GENERO RELATIVO A LA METODOLOGIA APLICABLE AL
MONITOREO CON PERSPECTIVA DE GENERO A PROGRAMAS QUE DIFUNDAN
NOTICIAS MEDIANTE RADIO Y TELEVISION DURANTE PRECAMPANAS Y CAMPANAS
DEL PROCESO ELECTORAL 2020-2021 EN SONORA; EL CATALOGO DE PROGRAMAS
DE RADIO Y TELEVISION QUE DEBERAN CONSIDERARSE PARA EL MONITOREO
CON PERSPECTIVA DE GENERO; LOS CRITERIOS GENERALES QUE SE
RECOMIENDAN A LOS MEDIOS DE COMUNICACION; ASI COMO LA CONVOCATORIA
A INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR QUE ESTEN INTERESADAS EN
PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL MONITOREO CON PERSPECTIVA DE GENERO
A PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION QUE DIFUNDAN NOTICIAS DURANTE LAS
PRECAMPANAS Y CAMPANAS DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021 EN

SONORA”, mismo que se anexa el contenido en copia simple y sus anexos,
por lo que a las quince horas con treinta minutos del dia seis de diciembre
del afio dos mil veinte, se cumple el plazo de 72 horas para que se tenga
por notificado el referido acuerdo, en términos de lo dispuesto por el articulo
340 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Sonora, asi como el articulo 29 del Reglamento de Notificaciones del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Sonora.-
CONSTE.

ATENTAMENTE

/ STAVO CASTRO OLVERA
4 OFICIAL NOTIFICADOR
DE LA UNIDAD DE OFICIALES NOTIFICADORES
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA




