CG11/2020

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS
ELECTRONICOS

AL PUBLICO EN GENERAL
PRESENTE.

En Hermosillo, Sonora, el dia cuatro de septiembre de dos mil veinte, el C.
Gustavo Castro Olvera, oficial notificador de la unidad de notificadores del
Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, hago constar que
a las veinte horas con treinta minutos se publicé en estrados de este
Instituto, la presente cédula de notificacion constante de una (01) foja util,
en cumplimiento al punto séptimo del acuerdo JGE11/2020 DENOMINADO,

“POR EL QUE SE APRUEBA LA ESTRATEGIA Y LA METODOLOGIA PARA EL LEVANTAMIENTO
DE PLAZOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, ASI COMO PARA EL
REGRESO PAULATINO A LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES POR PARTE DEL PERSONAL

DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA”. mismo que
se anexa copia simple al presente, constante de veintiséis (26) fojas utiles,
aprobado por la Junta General Ejecutiva en sesién extraordinaria,
celebrada el dia cuatro de septiembre del afio dos mil veinte. Lo anterior
se hace constar para todos los efectos legales, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 340 de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Sonora, asi como el articuio 29 del
Reglamento de Notificaciones del Instituto Estatal Electoral y_de

Participacion Ciudadana de Sonora.
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ACUERDO JGE11/2020

POR EL QUE SE APRUEBA LA ESTRATEGIA Y LA METODOLOGIA PARA EL
LEVANTAMIENTO DE PLAZOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, AS| COMO PARA EL REGRESO PAULATINO A LAS
ACTIVIDADES PRESENCIALES POR PARTE DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA.

HERMOSILLO, SONORA A CUATRO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE,

%
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GLOSARIO
Constitucion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos S
Mexicanos. ‘
Constituciéon Local Constitucion  Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora.
Consejo General Consejo General del Instituto Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana.
Instituto Estatal Electoral Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Sonora.
INE Instituto Nacional Electoral
Junta General Ejecutiva Junta General Ejecutiva del Instituto Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana.
LIPEES Ley de Instituciones vy Procedimientos
Electorales para el estado de Sonora.
Reglamento Interior Reglamento Interior del Instituto Estatal

Electoral y de Participacién Ciudadana.

ANTECEDENTES

I El once de marzo de dos mil veinte, la Organizacion Mundial de Ia Salud, _
declaro pandemia el brote de Coronavirus COVID-19 en el mundo, por la PN
cantidad de casos de contagio v de paises involucrados
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V.

El diz diecinueve de marzo de dos mil veinte e C nsejo de Salubridad
General del Gobierno Federal aprobé en su primera sesion exiracrdinarie
mediante el cual reconocit la epidemia de enfermeadad por el virus COVID-19
en Mexico, como una enfermedad grave de atencién prieritaria, y contempld
medidas incluidas para espacios abierios y cerrados.

Con fecha diecinueve de marzo del presente ano, la Junta General Ejecutiva
aprobo el Acuerdo JGEO7/2020 “Por el que se toman las medidas precautorias
que adoptarg el Instituto Estatal Flectoral y de Participacion Ciudadana de
Sonora, por motivo de la contingencia sanitaria COVID-19 que se vive
actualmente en el pais, conforme las recomendaciones emitidas por el
gobierno federal y el gobierno del estado de Sonora para prevenir la
propagacion del virus”,

En fecha veintitrés de marzo del afio dos mil veinte, la Junta General Ejecutiva
de este Instituto aprobé el Acuerdo JGE08/2020 “Por el que se suspenden las
actividades del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de
Sonore, por motivo de la contingencia sanitaria COVI[D-1 9, derivado de las
recomendaciones emitidas por el Gobierno Federal v el Gobierno del estado

de Sonora para prevenir la propagacion del virus”, SN WA

Mediante Decreto publicado en el Boletin Oficial de! Gobierno del estado de
Sonora el dia veintisiete de marzo de dos mil veinte, el Titular del Poder
Ejecutivo Estatal emitié la declaratoria de emergencia y contingencia sanitaria
epidemiologica y por el que se dictan las medidas urgentes encaminadas a la
conservacion y mejoramiento de la salubridad publica general del estado de
Sonora y en donde se ordenan diversas acciones para prevenir, controlar,

s

combatir y erradicar la existencia y transmisién del COVID-19

En fecha treinta de marzo del presente ano, el Consejo de Salubridad General
publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se declard
como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de
enfermedad generada por el virus SARS-CoV?2 (COVID-19).

En fecha trece de abril de dos mil veinte, entré en vigor el programa “Quédate
en casa obligatoria, Fase II” aprobado por el Consejo Estatal de Salud de
Sonora, asi como alcaldes de los municipios del estado, Secretaria de Defensa
Nacional y Marina, el cual establece medidas precautorias y obligatorias para
los ciudadanos, especificando las Unicas medidas precautorias permitidas
fuera de casa, siendo las siguientes: adquisicion de alimentos y medicinas,
acudir a hospitales, asistir al trabajo esencia, regresar al hogar, atencién a
sectores vulnerables y acudir a instituciones bancarias,

. En fecha diecisiete de abril del presente afio, la Junta General Ejecutiva de

este Instituto aprobo el Acuerdo JGE09/2020 “Por ef que se prolonga la
suspension de las actividades del Instituto Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana de Sonora, por motivo de la contingencia sanitaria_C@¥r=re.
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derivado de las recomendaciones emificas por el Gobierno Federal v el
Goblerno del estado de Soncra para prevenir la propagacion del virus”

. Enfecha veinticuatro de abril de dos mil veinte, el Consejo General aprobo el
Acuerdo CG18/2020 “Por el que se autoriza |a celebracion a través de
herramientas tecnoldgicas. de sesiones virtuales ¢ & distancia. ordinarias o
extraordiniarias, def Consejo General, de las comisiones o de la Junta General
Ejecutiva del Instituto, durante el periodo de medidas sanitarias derivado de la
pandemia covid-19”.

K. Enfecha catorce de mayo de dos mil veinte, se publico en el Diario Oficial de
la Federacion el acuerdo mediante el cual la Secretaria de Salud establece
Una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y
economicas, asi como un sistema de semaforo por regiones para evaluar
semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la reapertura de
actividades en cada entidag federativa, asimismo se establecieron acciones
extraordinarias.

Xl Con fechz veinticuatro de junio de dos mil veinte, la Junta General Ejecutive’
del INE aprobo el Acuerdo INE/JGEB9/2020 “Por el que se aprueba la
estrategia y la metodologia para el levantamiento de plazos relacionados con
actividades administrativas, asi como para el regreso paulatino a las
actividades presenciales por parte del personal”

K. Con fecha nueve de julio del presente ano, la Junta General Ejecutiva de este
Instituto aprobd el Acuerdo JGE10/2020 “Por el que se reanudan los plazos
legales relacionados con los tréamites correspondientes a las denuncias
relacionadas con violencia politica en contra de Jas mujeres en razon de
genero y de recepcion de promociones, escritos y demas documentacién, que
se habian suspendido por motivo de la contingencia sanitaria covid-19,
fomando las precauciones necesarias para atender las recomendaciones
emitidas por el Gobierno Federal y el Gobierno del estado de Sonora para
prevenir la propagacion del virus”.

Xill. Con fecha veintiocho de agosto del afo en curso, la Secretaria de Salud del
Gobierno Federal determiné que para el caso de Sonora se cambié el status
en el semaforo sanitario, al pasario a “Seméforo Amarillo” a partir dl dia

siguiente.
CONSIDERANDO
Competencia N
AN
™ A%
1. Esta Junta General Ejecutiva es competente para aprobar la Estrategia y la %g 3
metodologia para el levantamiento de plazos relacionados con actividades ' W

administrativas, asi como para el regreso paulalino a2 las actividades
presenciales por parte del personal del Instituto Estatal Electoral, en termino
de lo establecido por los articulos 41 parrafo segundc, fraccipr 7"y 116,




fraccion IV de la Constitucion Federal' 22 de |a Constitucion Local 2si como
los articuios 101 103, 124 v 125, fracciones || y XX de la LIPEES, v 12,
fraccion XV Raglamento Interior.

Disposiciones normativas que sustentan la determinacién

2.

Clue el articulo 41 Base V. Apartado A, de la Constitucion Federal, establece
que la organizacion de las elecciones, es una funcion estatal que se realiza a
traves del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales,
En igual sentido, la misma Base V, Apartado C, sefiala que en las entidades
federativas, las elecciones locales estaran a cargo de Organismos Publicos
Locales en los términos que sefiala la propia Constitucidn.

Que la Constitucion Federal en su articulo 116, fraccion IV, sefiala que las
Constituciones vy leyes de los estados en materia electoral garantizaran que
en el ejercicio de la funcion electoral, a cargo de las autoridades electorales,
sean principios rectores los de certeza, imparcialidad, independencia, .
legalidad, maxima publicidad y objetividad, v que las autoridades que tengan'

& su cargo la organizacién de las elecciones, gocen de autonomia en sy |
funcionamiento e independencia en sus decisiones.

Que de conformidad con o dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Local,
el Instituto Estatal Electoral es un organismo publico autonomo, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios y es autoridad en la materia e
independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su
desemperio.

Que el articulo 3 de la LIPEES establece que los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparciaiidad. maxima publicidad, objetividad y
probidad, seran rectores en la funcién electoral y que, en los casos de ssta
Ley donde no haya disposicion expresa, reglas o criterios especificos o Unicos,
se podra interpretar de forma gramatical, sistematica y funcional. De igual
forma el articulo 114 de la LIPEES cita que El Consejo General es el érgano
superior de direccion, responsable de vigifar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de
género, guien todas las actividades del Instituto Estatal con perspectiva de
genero. Lo anterior a efecto de hacer constar que el principio de paridad aplica
a todas las actividades del Instituto.

Que el articulo 113 de la LIPEES, establece que son organos centrales del
instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, el Consejo General:
la Presidencia del Consejo General: la Junta General Ejecutiva y la Secretaria
Ejecutiva.
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10.

11.

tva sera pre
integrara con el Secretaric
establecidos en el articuls
mismo orcenamiento, sefiala que el Secretario Ejecutivo coordina la Junta
General, conduce |z administracion y supervisa el desarrollo adecuado de las
actividades de los drganos ejecutivos y técnicos del Instituto Estatal Electoral.

Que la Junta General Ejecutiva de este Instituto Estatal Electoral, en los
terminos del articulo 125, fracciones || y XXl de la LIPEES, tiene entre otras
las siguientes atribuciones:

“Il.- Fijar los procedimientos administrativos. conforme & Jas politicas v
programas generales del Instituto Fstatal:

XXI.- Las demas que le encomienden la presente Le v, el Consejo General o su
Presidente.”

Que el articulo 10 fraccion XVI del Reglamento Interior, sefala que en
cumplimiento a la Ley electoral local, la Consejera Presidente, ademas de las o
atribuciones de Ley, le corresponde la siguiente:

XVI. Instruir a las direcciones ejecutivas y unidades técnicas las acciones que
considere pertinentes para el correcto funcionamiento de/ Instituto, de
conformidad con las atribuciones que la Ley y el presente reglamento oforga a
cada una de las areas, asi como las metas establecidas en el programa
operativo anual.”

Que el articulo 12, fraccion XV del Reglamento Interior, establece entre las
atribuciones de la Junta General Ejecutiva, las que le confiera la Ley Electoral
y otras disposiciones aplicables.

La Ley General de Salud reglamenta el derecho a la salud que tiene toda
persona, es de observancia obligatoria en toda la Republica y sus
disposiciones son de orden publico e interés general. Al respecto, de dicha
Ley resulta trascendente resaltar lo siguiente:

e Que en el articulo 2, fracciones | y IV, prevé que algunas de las
finalidades que tiene el derecho a la proteccién de la salud son las
siguientes:

~ El bienestar fisico v mental del hombre y la mujer. para contribuir al

ejercicio pleno de sus capacidades.




Laextension de actitudes solidarias y responsables de iz lacion en

la preservacion. conservacion, mejoramiento y restadracion de la salud.

¢ Que en el articulo 404, fracciones | 11 11 IV, VII X! v Xl dispone. en
lo conducente, gue las medidas de segurndad saniizria, entre otras, s

el aislamiento; la cuarentena; la ohservacion personai; la vacunacion de
personas; la suspension de trabajos o servicios ia desocupacion o
desalojo de casas, edificios, establecimientos v, en general, de cualguier
predio y las demas de indole sanitaria que determinen las autoridades
sanitarias competentes, que puedan evitar que se causen o continuen
causando riesgos o dafios a la salud.

e Que en los articulos 411 y 415, disponen que las autoridades sanitarias
competentes podran ordenar la inmediata suspension de trabajos o de
servicios o la prohibicion de actos de uso, cuando, de continuar agueilos,
$€ ponga en peligro la salud de las personas y que Iz desocupacion o
desalojo de casas, edificios, establecimientos y, en general, de cualquier ™
predio, se ordenara, previa la ocbservancia de la garantia de audiencia y
de dictamen pericial, cuando, a juicio de las autoridades sanitarias
competentes, se considere que es indispensable para evitar un dano
grave ala salud o la vida de las personas.
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12. Que con fecha diecinueve de marzo de! presente aho, la Junta Genersl
Ejecutiva aprobo el Acuerdo JGEO7/2020 “Por el que se toman las medidas
precautorias que adoptaré el Instituto Estatal Electoral v de Participacion
Ciudadana de Sonora, por motivo de la contingencia sanitaria COVID-19 que
se vive actualmente en el pais, conforme las recomendaciones emitidas por
el gobierno federal y el gobierno del estado de Sonora para prevenir la
propagacion del virus”,

Que mediante dicho Acuerdo, la Junta General Ejecutiva aprobd diversas
medidas de seguridad en materia de salud, sefialando de manera enunciativa
mas no limitativa las precauciones a adoptar por el Instituto Estatal Electoral,
siendo en los siguientes términos:

5

e £f Instituto deberd continuar con el desarrollo de sus funciones esenciales,
con la salvedad que los titulares de cada una de las direcciones Y unidades
tecnicas prevean facilidades a los servidores adscritos en cada una de las
areas, a fin de procurar que las actividades se realicen con el personal minimo
e indispensable, mediante la implementacién de guardias presenciales en
casos que por su natursleza sean de caracter urgente y a través de la é
realizacion del trabajo desde sus hogares, en los demas casos, con apoyo de %
las herramientas tecnoldgicas y de comunicaciones. ?‘éﬁh

e Los eventos publicos seran reprogramados hasta nuevo aviso.



e Se suspenden y sersn reprogremadas las actividades gue impliquen &/
traslado de personal 2 distintos puntos geograficos, hasta nuevo aviso.

e bn cuanto a les guardias, se deberdn acatar a o sigulente:

- La implementacion de guardias presenciales ¥ la organizacion del trabajo
sera definida por los titulares de las direcciones ejecutivas, unidades técnicas
y demas areas que conforman este Instituto.

- Se deben exceptuar de las guardias presenciales a todas las personas que
presenten algun sintoma o enfermedad respiratoria, o bien formen parte de un
grupo de riesgo, tales como, mayores de 60 afios, con hipertensién arterial,
diabetes, enfermedades cardiovasculares o pulmonares crénicas, céancer,
inmunodeficiencias; embarazadas, o bien, madres y padres con hijos en edad
escolar de hasta de nivel primaria.

- Las y os servidores piiblicos no convocados a guardia presencial deperan
mantener comunicacion con sus superiores a través de medios electronicos
para la realizacion de sus funciones que le encomiende el titular del grea al qgue
se encueritre adscrito, :

~ £n ef caso de las guardias presenciales, el perscnal del Instituto deberd
observarlas medidas preventivas sanitarias ordenadas por las autoridades del
Instituto.

e En cuanto a las actividades que impliquen la reunién de 10 o mas personas,
se suspenden hasta en tanto pase la fase actual,

¢ Las sesiones del Consejo General cuya celebracion resulte indispensable en
términos de la normatividad aplicable, se realizaran sin publico asistente y
seran transmitidas en vivo en medios electronicos. Las sesiones de las
Comisiones y de la Junta General Ejecutiva cuya celebracidn resulte
indispensable en términos de la normatividad aplicable, se realizaran sin
publico asistente.

o A partir de esta fecha y hasta el 19 de abril no correrén plazos procesales en
la tramitacion y sustanciacién de los procedimientos administrativos
competencia de este Instituto. Respecto a las comunicaciones derivadas de los
procedimientos, se privilegiaran las notificaciones electronicas, scbre Jas
personales, en términos de lo dispuesto en la normativa aplicable.

« En la realizacion de las sesiones de los érganos colegiados a efectuarse
durante los proximos dias, durante la contingencia y tnicaments conforme o
seflalado en parrafos anteriores, se deberd tomaren consideracion o siguiente!

- Privitegiar el uso de medios digitales, tales como videoconfarencia,

- Para las reuniones presenciales de trabajo y/o sesiones de Consejo General,
Comisiones y Junta General Ejecutiva, se procuraré se lleven a Gabo.ge




manera privada. sin invitados. con seguimiento por Intemet & fravés de las
fransmisiones de sudic v video. debiendo tomarse lzs medidas samtanzs que
correspondan &l ingrese & las sslez

- Se deberan acondicionar los espacios para mantener al menos ur metro de
distancia entre personas asistentes dentro de los salones v salas.

- Las puertas de los espacios deberan permanecer abiertas para permitir una
mayor circulacion de aire,

- Al efecto, se instruye a la Direccion del Secretariado, que tome las medidas y
protocolos necesarios y, en caso de estimar la necesidad de alguna adicional,
someterla & consideracion de la Secretaria Ejecutiva.

e En materia de transparencia, acceso a la informacién, datos personales y
archivo, se suspenden, durante el periodo del 19 de marzo al 19 de abril del
presente afio, los plazos para la atencion de solicitudes respectivas.

e Se aplicaran medideas de sanitizacion diarias en las instalaciones v mobiliario.

o A partir del dia 19 de marzo del presente aflo, se implementaran las acciones
establecidas en el "Plan de Contingencia CO VID-197

e Se restiingird el acceso a las instalaciones a toda persona que presente algun
sintoma de enfermedad respiratoria, recomendandole acudir a Jos servicios
médicos respectivos.

¢ Las medidas adoptadas estaran sujetas a las modificaciones contenidas en
las indicaciones, recomendaciones e instrucciones que, pericdicamente,
emitan las autoridades competentes, las cuales se aplicaran sin necesidad de
que se deban aprobar por la Junta General Ejecutiva. debiéndose comunicar o
las areas del Instituto por parte de la Secretaria Ejecutive para que se apliquen.”

13. Que con fecha veintitrés de marzo del afio dos mil veinte, la Junta General
Ejecutiva de este Instituto aprobd el Acuerdo JGEO0S/2020 “Por el que se
suspenden las actividades del Instituto Estatal Electoral Y de Participacion
Ciudadana de Sonora, por motivo de la contingencia sanitaria COVID-19, |
derivado de las recomendaciones emitidas por el Gobierno Federal y elg
Gobierno del estado de Sonora para prevenir la propagacion del virus” 9
mediante el cual se determind lo siguiente:

"PRIMERO. Se suspende toda actividad en el instituto Estatal Electoral. por
motivo de la contingencia sanitaria COVID-19, a partir del dia veinticuatro de
marzo y hasta el dia diecinueve de abril del dos mil veinte, por tanto esos dias
se consideraran como inhabiles, en la inteligencia de que ne correran plazos ni
terminos procesales. El personal del Instiuto Estatal Electoral continuara
desarrollando sus actividades desde sus hogares con el uso de las
herramientas tecnolégicas.”
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Que en fecha diecisiete de abril del presente afio, lz Junta Gereral Ejecutiva
de esie instituto aprobd el Acuerdo JGEOSZ020 “FPor af qus

suspension de las actividades del Instituto Fstatal Flectoral v de Participacion
Ciudadana de Sonora, por motivo de |z contingencia sanitaria COVID-19,
derivado de las recomendacionss emitidas por el Gobierno Federal y el
Gobierno del estado de Sonora pare prevenir la propagacion del virus”,
mediante el cual se determind lo siguiente:

“18. Que conforme lo establece el articulo 10 fraccion XV del Reglamento
Interior, la Consejera Presidenta. en uso de las atribuciones con que cuenta,
&si como de conformidad con lo establecido en el articulo 125 fraccion XV de
la LIPEES, y ante la peficién formulads por la Secretaria Ejecutiva de
suspender las actividades del Instituto, peticicn que formula a la Junta General
Ejecutiva, para que adopte medidas adicionales con motive de ja contingencia
sanitaria COVID-19 que se vive actusimente en ef pais. conforme las
recomendaciones emitidas por el gobiemo federal y el gobierno del estado de”™
Sonora para prevenir la propagacion del virus, es que se considera procedente
el aprobar la suspensiér de las actividades del personal en las oficinas del
Instituto Estatal Electoral hasta el dia 19 de abril del presente &fio, debiendo
continuar con las labores normales desde sus hogares con el uso de las
herramientas tecnoldgicas.

ACUERDO

PRIMERO. Se prolongs la_suspensién de toda actividad en el Instituto
Estatal Electoral, por motivo de la contingencia sanitaria COVID-19 hasta en
tanto lo determinen las autoridades sanitarias competentes, hasta que se tenges
certeza de como se van & reanudar de manera ordinaria las actividades
laborales del personal del Instituto Estatal Electoral. hasta que este drgano
colegiado acuerde su reanudacién. con base en las informacion sobre las
condiciones sanitarias relacionadas con ls panhdermia, por tanto esos dias se
consideraran como inhabiles, en la inteligencia de que no corrersn plazos
ni términos procesales. £/ personal del Instituto Estatal Electoral continuaré
desarrollando sus actividades desde sus hogares con el uso de [as
herramientas tecnolégicas.”

Que en fecha veinticuatro de abril de dos mil veinte, el Consejo General
aprobo el Acuerdo CG18/2020 “Por el que se autoriza la celebracion, a través
de herramientas tecnolbgicas, de sesiones virtuales o a distancia, ordinarias
0 extraordinarias, del Consejo General, de las comisiones o de la Junta
General Ejecutiva del Instituto, durante el periodo de medidas sanitarias
derivado de la pandemia covid-19”, en el cual se determiné la autorizacion de
celebracion de sesiones virtuales, en los siguientes términos:

“20. Por ello, el Consejo General, a través del presenie Acuerdo, busca brindar
a quienes integran los érganos centrales de esta autoridad electoral, a todo el
personal involucrado en su operacidén vy al publico en general, un marco de
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actuacion sobre la validez de las sesiones, ordinarias o eviraordinari s, tanto
del propio Consec Generzl como de la Juntz Geners) Eecutive v las
comisiones. llevadas a cabo de manera vintual o z distaricia con ef yso de
herramientas tecnologicas. durante el periodo de duracion de Jas mufticitadas
medidas sanitarias derivadas de s pandemia COVID-19, & fin de dar cauce
Institucional adecuado & los requerimientos normativos Y operativos qgue liene
a su cargo el Instituto Estatal Electoral en el contexto de la situacion
extraordinatia que actualmente se presenta.

Es importante destacar que la celebracién de sesiopes. ordinarias o
extraordinanas, del Consejo General, de la Junta General Ejecutiva y de las
comisiones, atendidas de manera virtual o a distancia, se apegaran a lo
establecido en el respectivo Reglamento de Sesiones, por lo que en modo
alguno el desahogo de las mismas en dicha modalidad implica obviar las
formalidades gue rigen a las sesiones presenciales, como son, entre otras, las
reglas de emision de convocatorias en la temporalidad que exige la norma™
reglamentana, orden del dia y envio de Iz documentacion atinente, guérum
legal, participacion de fas y Jos integrantes de los 6rganos conforme a sus
atnbuciones, duracion, publicidad v orden de las sesiones, votacion,
publicacion y notificacion de acuerdos y resoluciones. elaboracién de actas,

De ahi que sea necesario que, a efecto de garantizar el apego a ja normatividad
vigente, asi como asegurar las condiciones técnicas para el desarrollo de
sesiones en modalidad virtual o a distancia, se vincule a la Secretaria Ejecutiva
para que coordine & la Direccién del Secretariaco, a la Unidad Técnica de
Informatica y a la Unidad Técnica de Comunicacion Social, en la
implementacion de les medidas necesarias para garantizar fales finalidades.

De igual forma. en la convocatoria respectiva se enunciard Ja herramienta
tecnologica de comunicacion en la cual se podrd llevar & cabo Ja sesion
correspondiente. Al respecto, resulta necesario que dicha determinacién sobre
la actuacion de los referidos érganos centrales del Instituto Estatal Electoral, al
mismo tiempo que contribuya a salvaguardar las medidas sanitarias, garantice
los principios de certeza. legalidad, independencia, objetividad, imparcialidad y
maxima publicidad, en la realizacion de los actos que se lleven a cabo para su
atencion. £n ese sentido, lz publicidad de las sesiones estard garantizada ya
que se podra dar seguimiento a través de los medios ya ulilizaclos con
anterioridad como lo es la pagina electrénica del Instituto,

No obsta lo anterior para que, en la sesién de aprobacion de este Acuerdo y en
tanto opere de manera total el sistema virtual o a distancia, las y los integrantes
del Consejo General, de la Junta General Ejecutiva o de las respectivas
comisiones, puedan asistir a sesiones en forma presencial y participar
validamente.

Al respecto se hace énfasis en que se debera privilegiar la realizacién de
sesiones virtuales o a distancia, y Unicamente. de manera excepcional y
Justificada cuando eflo no fuera posible, se optara por el desahogo de sesiones
presenciales tomando en consideracion las medidas preventivas que se deben
implementar para la mitigacion y control de los riesgos para la salud.



16.

ACUERDG

FPRIMERC. Se autoriza le celebracion, & través de herramientzs lecnoldgicas,
de sesiones virtuales o & distancie. ordinarizs o extraordinarias, del Consejo
General, de las comisiones o de la Junte General Ejecutive def Instituto Estatal
Electoral, durante el periodo de medides sanitarias derivado de la pandemia
COVID-19, en términos de lo expuesto en el considerando 20 del presente
acuerdo,

Que en fecha nueve de julio del presente afo, la Junta General Ejecutiva de
este Instituto aprobo el Acuerdo JGE10/2020 “Por ef que se reanudan los

plazos legales relacionados con los tramites correspondientes a las denuncias

relacionadas con violencia politica en contra de las myjeres en razén de
genero y de recepcion de promociones, escritas y demas documentacion, que
se habian suspendido por motivo de la contingencia sanitariz covid-19,
tomando las precauciones necesarias pare atender las recomendaciones
emitidas por el Gobierno Federal y el Gobierno def estado de Sonora para
prevenir la propagacion del virus”, mediante el cual se determing lo siguiente:

H24.

Dadas las circunstancias expuestas con antelacion, y siendo necesaria Ja
reanudacion de los plazos para dar seguimiento & las actividades relacionadas
con las denuncias de violencia de género. perc ademas adoptando las
directrices sefialadas por el Tribunal Esiatal Electoral respecto al marco para
llevar a cabo el procedimiento de los medios de impugnacién que actualmente
se estan tramitando en dicha autoridad Jurisdiccional, y por tratarse de un caso
similar, y dado que en la tramitacion de fas denuncias en materia de violencia
de género se hace necesaria la publicitacion de los acuerdos correspondientes
a traves de la publicacion en los estrados del Instituto, y toda vez que & Ja fecha
se encuentra cerrado al publico en general, por lo que no es posible la
publicacion en los estrados fisicos del Instituto, es que se considera perfinente
la reanudacion de plazos para la tramitacion de denuncias en materia de
violencia politica de género. a partir del dia siguierte a la aprobacion del
Acuerdo por parte de la Juntea, para lo cual es necesaria la habilitacion de
estrados electronicos en el sitio web del Instituto Estatal Electoral, para efecto
de que por dicho medio se hagan las notificeciones por estrados contempladas
en el parrafo quinto del articulo 297 TER de |z LIPEES, asi como aquellas que
se ordenen dentro de los autos que se emitan dentro de los procedimientos de

denuncies relacionadas con violencia politica contra las mujerss por razén de N

genero, durante el tiempo en el que siga vigente la suspension de actividades
del Instituto Estatal Electoral aprobada mediante Acuerdo JGEOS/2020.




Para dar cumplimiento & lo estzblecido en el presente Acuerdo, se propone
instruir a le Secretaria Ejecutiva. las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas
v demas arezs def Instituto a que brinden el apoavao & la Comision de Denuncias
v le Direccion Ejecutive de Asuntos Juridicos en los trémites que sean
heceserios para je correcta sustanciacion de les denuncias de merito.

25. De igual forme. se considers prudente restablecer la prestacién de
determinados servicios bajo un esquema que garantice ia proteccion a la vida
y ala salud de las personas, particularmente se debersg permilir la recepcion de
documentos en oficialia de partes con el uso de herramientas tecnolégicas y
tomando en consideracién las medidas sanitarias del personal del Instituto, gue
garanticen a Jos usuarios del Instituto Ia presentacion de cualquier promocion.
escrito o tramite que considere necesario para sus fines, igualmente con las
medidas preventivas pertinentes para dichos usuarios.

Dadas las condiciones actuales en materia sanitaria, la suspensién de labores |
en el 6rgano electoral, como medida de prevencién y reduccion del riesgo de
contagio del Coronavirus,, ha limitado la prestacion de los servicios que brinda
este Instituto, por lo que se considera necesario tomar medidas adicionales
para biindar seguridad juridica y proteccion a la salud, para garantizar los
derechos politico electorales de los usuarios de nuestros servicios, siempre
bajo las mas estrictas medidas sanitarias. asegurando la proteccion de los
servidores publicos del Instituto y de los ciudadanos en general,

Por lo anterior es que se considera necesaric reanudar la recepcion de
documentos en oficialia de partes de este Instituto Estatal Electoral a través
de un sistema de organizacién que permita la recepcion fisica de oficios,
promaciones, escritos, asi como cualguier otro documento. ef cual debe permitir
que se le emita el correspondiente acuse de recibido. todo ello garantizando la
correcta recepcion por parte del personal de oficialia de partes del Instituto,
bajo un esquema de citas previo a la presentacion de los documentos, ello bajo
determinadas reglas muy especificas que garanticen une recepcion ordenada
y eviten la aglomeracién de personas, salvaguardando siempre el derecho a la
salud tanto del personal del Instituto como de los usuarios de los servicios del
organo electoral.

Las reglas para la recepcion de documentos, seran las siguientes:

ACUERDO

PRIMERQ.- Se aprueba la reanudacién de los plazos legales relativos a los
tramites correspondientes & las denuncias relacionadzas con violencia politica
contra las mujeres en razon de género, que habjan sido suspendidos por
motivo de la contingencia sanitaria COVID-19 que se vive actualmente en el
pais, tomando las precauciones necesarias conforme las recomendaciones
emitidas por el Gobierno Federal y ef Gobiemo del Estado de Sonora pare
prevenir la propagacion del virus, a partir del dia siguiente a la aprobacion del
Acuerdo, en los términos sefialados en el considerando 24 del presente
acuerdo.
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SEGUNDO.- Se aprueba Is habilitacion del servicio de recepcion de cualquier
PIOMOCION, esciito ¢ tramite por parie de jos usuzrios del Instituto & través de
oficialie de partes del Instituto Fstatal Elecs conforme el procedimiento
sefialado en los considerandos 25 v 26 del presente acuerdo, a partir del dia
siguiente a la aprobacion del presente Acuerdo.

i

17.Que en virtud de que con fecha veintiocho de agosto del afio en curso, la
Secretaria de Salud del Gobierno Federal determino que para el caso de
Sonora se cambid el status en el seméaforo sanitario, al pasarlo a “Seméaforo
Amarillo” a partir dl dia siguiente, lo que implica que se permite mayor
actividad en diversas funciones publicas, estas actividades deben realizarse
con medidas basicas de prevencion y maximo cuidado a las personas con -, |
mayor riesgo de presentar un cuadro grave de COVID-19.

Razones y motivos que justifican la determinacién

18. Que el once de marzo de dos mil veinte |z Organizacion Mundial de |z Salud,
deciar¢ pandemia el brote de Coronavirus COVID-19 en el mundo, por la
cantidad de casos de contagio y de paises involucrados; asimismo, en fecha
diecinueve de marzo de dos mil veinte, el Consejo de. Salubridad General del
Gobierno Federal aprobd en su primera sesién extraordinaria mediante el cual
reconocio la epidemia de enfermedad por el virus COVID-19 en Mexico, como
una enfermedad grave de atencion prioritaria, y contempld medidas incluidas
para espacios abiertos y cerrados.

19. Que ante la pandemia del virus COVID-19, el Instituto adoptd diversas
medidas dando prioridad a la salud de sus trabajadores y del publico en
general, mediante el trabajo a distancia, en el marco de las medidas de
contingencia emitidas tanto por el gobierno federal y el gobierno del estado de
Sonora.

Asi, el pasado veintitrés de marzo de dos mil veinte, mediante Acuerdo
JGEO8/2020, esta Junta dicté diversas medidas preventivas y de actuacion,
entre las que destacan que a partir de esa fecha y hasta el 19 de abril no
correrian plazos procesales.

Asimismo, el diecisiete de abril de dos mil veinte, mediante Acuerdo
JGE09/2020, se aprobd prolongar la suspension de toda actividad en el
Instituto Estatal Electoral, incluyendo los plazos y términos legales, por motivo
de la contingencia sanitaria COVID-19, hasta en tanto lo determinen las
autoridades sanitarias competentes, hasta que se tenga certeza de como se
van a reanudar de manera ordinaria las actividades laborales del personal del
Instituto Estatal Electoral, hasta que dicho drgano colegiado acordara su
reanudacion.
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20.

21.

Tambien, se precisé gue, entre tanto se reanudaran jos plazos vy las

actividades suspendidas. se desarrollarian actividades desde casa para

respetar el resguardo domiciliario y a la vez dar continuidad & operacion del

Institute en la medida de o posible, privilegiando e! deszhogo de los asuntos
y

o

s

mas relevanies, en principic, v asi dando continuidad 2 las actividades
esenciales de las areas. Por ello, mediante el Acuerdo CG18/2020 el Consejo
General incluso aprobd la celebracién de sesiones virtuales, a través de
protocolos que permitieran la toma de decisiones por parte de la Junta General
Ejecutiva, Comisiones y del propio Consejo General.

Por ofro fado, se han establecido diversos mecanismos de seguimiento de
actividades por parte de los titulares de las diversas areas, unidades y .
unidades tecnicas de este Instituto, a fin de mantenerse en contacto directo-
con el personal de las areas, supervisar el trabajo a distancia y vigilar el
desarrollo de los programas institucionales,

En ese sentido, en fecha nueve de julio del presente afio, mediante Acuerdo
JGE10/2020 esta Junta General Ejecutiva aprobo la reanudacion de los
plazos legales relacionados con los trémites correspondientes a las denuncias
relacionadas con violencia politica en contra de las mujeres en razon de
genero y asi como lz recepcién de promociones, escritos’ y demas
documentacion, que se habian suspendido por motivo de la contingencia
sanitaria covid-19, tomando las precauciones necesarias para atender las
recomendaciones emitidas por el Gobierno Federal y el Gobierno del estado
de Sonora para prevenir la propagacion del virus.

Todo esto implica también dar seguimiento & un cUmulo de actividades
procesales que, si bien podrian en principio seguirse realizando a distancia,
otras, necesariamente requeriran que se realicen en las oficinas del Instituto
e incluso que el propio personal se desplace, como para la realizacion de
diligencias de notificacidon o de algunas otras de indole procesal.

Que en fecha veinticuatro de junio de dos mil veinte, la Junta General
Ejecutiva del INE aprobé el Acuerdo INE/JGEB9/2020 “Por el gue se aprueba
le estrategia y la metodologia para el levantamiento de plazos relacionados
con actividades administrativas, asi como para el regreso paulatino a las
actividades presenciales por parte del personal”

Por su parte, dado que actualmente nos encontramos en semaforo amarillo, y
que es indispensable continuar con la planeacién de los trabajos del proceso
electoral ordinario local 2020-2021, tanto en el ambito de las actividades
propiamente electorales, como de presupuestacion vy planeacion
administrativa, lo gue conlleva la necesidad de estar activos en todas las
Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas v Unidades del Instituto Estatal
Electoral, méxime que dicho Proceso Electoral tendra un mayor grado de
complejidad, entre otros aspectos, toda vez que entre los cargos de eleccién
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popular sujetos a rencvacion por el voto ciudadano se encuentra el de
Gobernadora o Gobermnador del estado de Sonora

Enese tenor. a fin de armonizar la continuidad de |as operaciones del Instituto
para el cumplimientc de las  funciones constitucionaies gue tiens
encomendadas, a la vez que seguir ccadyuvandc z la rmitigacion de la
pandemia generada por la propagacion del virus COVID-19 zsi como
proteger la salud del personal y de la ciudadaniz en general permitiendo el
ejercicio de los derechos politico electoraies, es necesario determinar a través
de una Estrategia. la metodologia para el levantamiento de plazos
relacionados con actividades administrativas, asi como para el regreso

paulatinc a las actividades presenciales por parte del personal del Instituto \

Estatal Electoral, y conforme se vaya abatiendo Ia pandemia v se minimice la
emergencia sanitaria, para efecto de que la Secretaria Ejecutiva, las
Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y Unidades, puedan continuar
realizando las actividades vy se evite generar retrasos en los calendarios vy
funciones que realiza el institute. Lo anterior, en el entendido de que la
pandemia no ha cedido y tampoco se ha zlcanzado su erradicacion, por lo que
en todos los casos en que el trabajo a distancia garantice la continuidad de
operaciones y cumplimiento de objetivos conforme con los planes vy
mandatados de ley v los acuerdos de las autoridades del Instituto, deberg
continuarse el privilegio de dicha modalidad, pero a la vez deberemos
aumentar las actividades presenciales del personal, pudiendo ser requerido
mas personal por el Titular del drea correspondiente cuando la situacion lo
amerite a su criterio, salvaguardando la salud del personal {o cual implica el
cumplimiento de todas las medidas sanitarias determinadas por las
autoridades competentes.

ESTRATEGIA

La estrategia que se precisa en el presente Acuerdo constituye un mecanismo
dinamico, que tiene como objetivo general coordinar las acciones para el
regreso ordenado del personal de! Instituto a las actividades presenciales,
bajo las mejores condiciones de seguridad e higiene, de tal suerte que se
permita la reactivacion plena de sus actividades, con un puntual seguimiento
a lo recomendado por las autoridades sanitarias.

Para la toma de decisiones respecto de las funciones y actividades
institucionales, asi como del personal considerado para la ejecucion de éstas,
resulta indispensable contar con informacion y datos que permitan estudiar y
analizar las alternativas y las complejidades regionales.

Por su parte, también se establecen los mecanismos, gue constituyen la forma
de operar y administrar los datos, las modalidades de trabzjo, asi como los
demas elementos que se requieren para lograr el objeto del presente Acuerdo.

Informacién para la toma de decisiones




1

. Informacion de e Organizacion Mundial de |a Salud, en cuanto a las Fases
de la pandemia del COVID 19 la cual indica er: que consiste cada una, el
grado de peligrosidad v de contagios, asi como las actividades recomendadas
en una poblacion determinada.

2. Se debera integrar un censc por parte del drea de Recursos Humanos de
la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto, con los datos de los
servidores publicos del Instituto, quienes de forma directa y personal deberan
actualizar |z informacion acerca de los padecimientos y condiciones de salud

de cada uno, lo que permitira a la Direccién Ejecutiva de Administracién contar

con datos de las enfermedades vy situacién de vulnerabilidad declarada por el
personal del Instituto. Dicho censo serd uno de los insumos principales, para
que las areas, bajo las directrices institucionales, determinen quiénes seran
los que, en principio pueden regresar a laborar en forma presencial o
semipresencial, ante tal necesidad. De tal suerte que las personss gue
integran los grupos vulnerables sean la poblacion que retorne al final de la
pandemia. El tratamiento de esta informacion sera estrictamente confidencial,
por lo que en ninglin momento seré transferida a terceros y su tratamiento se
ajustara & la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados y demas normatividad que resulte aplicable en la materia.

Mecanismos

Aunado a los datos que fungen como insumos para la toma de decisiones, la
Estrategia que se propone debe basarse también en diversos rubros, en
donde se precisan algunos aspectos de seguridad sanitaria que se deben
observar en las instalaciones, para contribuir al mantenimiento de espacios
que hagan lo mas seguro posible el desempefio del trabajo presencial por
parte de las y los servidores publicos de la institucion y para toda persona que
Se presente a sus diversas instalaciones, en el entendido de que la misma se
podra ir modulando por parte de esta Junta General Ejecutiva.

También se tomard en cuenta que las actividades presenciales solo se
realizaran cuando ello sea indispensable, de manera paulatina y atendiendo
a los procesos que cada una de las areas desarrolla, vinculados a las grandes
funciones del Instituto, como, por ejemplo:

1. Actividades del proceso electoral ordinario local 2020-2021 y actividades
vinculadas, y

2. Actividades administrativas y propias de la funcién electoral cotidianas.
Es importante tomar en cuentza que cada area del Instituto debera sugerir, en

principio la modalidad de trabajo que se requiere para el ejercicio de sus
atribuciones y desarrollo de sus tareas: sin embargo, se tendran en cuenta las
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diversas modalidades de trabajo. presencial, semipresencial o a distancia,
y esquemas escalonados y/o alternados.

Los datos y los rubros que se sefislaran & continuacion, seran insumos
basicos que se tomaran en cuenta para que las areas vy el personal que
retomaran actividades en forma presaencial puedan prever los tiempos vy
formas en que lo realizaran.

En ese sentido, el regreso paulatino & las actividades presenciales por parte
del personal del Instituto Estatal Electoral, sera de conformidad con los
siguientes rubros:

1. POLITICAS TEMPORALES PARA EL REGRESO A LA “NUEVA LA
NORMALIDADR” Y EVITAR LA PROPAGACION DEL VIRUS. S

a. Establecer horarios alternados de las actividades cotidianas con el
objetivo de reducir al minimo el contacto entre personas dentro de los
inmuebles del Institute a ia hora de inicio. durante y la hora de salida de la
Jornada laboral. En este sentido se podré establecer el esguema de regreso
gradual del personal, manteniendo como base la presencia fisica de los
Titulares de cada Direccién Ejecutiva, Unidad Técnica y Unidad como
minimo, mas el personal necesario e indispensable que cada titular
determine conforme a una agenda de trabajo que permita el cumplimiento
de las metas y objetivos del Programa Operativo Anual, cumpliendo con las
medidas sanitarias que ayuden a la prevencion de la propagacion del virus.,

. Mantener suspendidos y hasta nuevo aviso de |z autoridad sanitaria, los
eventos masivos, asi como reuniones y congregaciones. Dichas reuniones
se podran seguir haciendo de manera virtual.

c. Flexibilizar el trabajo, permitiendo la reorganizacion de los turnos vy el
escalonamiento de las jornadas laborales, asi como el uso de las
tecnologias para minimizar el contacto directo.

d. Permitir al personal y a las personas prestadoras de servicios gue esten
dentro de los grupos vulnerables, seguir desarrollando sus actividades
desde casa, sin tener que asistir 2 las instalaciones del Instituto Estatal
Electoral, durante la Jornada Nacional de Sana Distancia y hasta en tanto
no se determine lo contrario por parte de las autoridades de este Instituto,
con el fin de cumplir con el resguardo domiciliario correspondiente. Para lo
anterior, el personal que no se encuentre fisicamente en las instalaciones,
debera utilizar las plataformas tecnolégicas, en la cual el personal que se %
encuentre realizando sus actividades desde casa debera conectarse >:"}
ingresando a las reuniones y demas actividades de lunes a viernes en Ny
horario laboral de 8:00 a 15:00 horas. )




. BEvitar el retorno del personal y/o las personas prestadoras de servicios
gue presenten aigun tipo de enfermedad o sintomas sin contar con la
evaluacion meédica pertinente.

f. Brindar las facilidades laborales para que el personal y las personas
prestadoras de servicios se retiren ante la presencia de sintomas del virus,
a traves de la simplificacion de tramites de incapacidad y en virtud de que
el registro de asistencia se encuentra suspendido hasta la conclusion de la
emergencia sanitaria, se podran ausentar de sus actividades sin
consecuencia alguna, siempre v cuando se obtenga autorizacion por escrito
0 a traves de algun medio electronico oficial reconocido por el Instituto que
puede acompaharse con un archivo electrénico (archivo PDF firmado
electronicamente o correo electrénico) de la persona superior jerarquica.

g. Para garantizar la continuidad de actividades y el buen desemperio del
Instituto, como a la fecha v en este tiempo de contingencia lo ha logrado, la
Secretaria Ejecutiva, asi como cada Direccién Ejecutiva, Unidad Técnica y
Unidad. determinarg el porcentaje o numero del personal y/o personas
prestadoras de servicios que deban fegresar a sus lugares fisicos de
trabajo, v que sea esencial su presencia en las oficinas, a partir cel 7 de
septiembre del presente; esto con la finalidad de ir regresando
gradualmente a la “Nueva Normalidad” en el Instituto. tomando en cuenta
sus antecedentes clinicos o si pertenece a un grupo vulnerable, asi como
cualquier otro factor que pueda determinar su vulnerabilidad o el riesgo que
pueda ocasionar al personal dentro del instituto. Sera responsabilidad de
cada Direccion Ejecutiva, Unidad Técnica y Unidad, enviar un reporte
semanal a la Direccion Ejecutiva de Administracion informando sobre el
numero de personas que estaran laborando de manera presencial y via
remota para tener un control del numero de personas que estaran
fisicamente presentes en el Instituto.

h. La Secretaria Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas
y Unidades, deberan considerar el escalonamiento de los horarios de
entrada y salida de personal con la finalidad de evitar aglomeraciones
mayores en los diferentes espacios laborales.

i. La Secretaria Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y
Unidades, deberan mantener ventiladas las instalaciones de trabajo.

J- La Secretaria Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y
Unidades, deberan promover entre el personal a su cargo NO traer consigo
prendas llamadas fomites, en donde se pueden adherir los virus, tales como
bufandas, corbatas, pashminas, joyeria (anillos, collares, pulseras,
Cadenas, broches); en el caso de las personas con cabelio largo, preferir
cabello recogido y no usar barba o bigote.
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k. Se instalaran acrilicos entre cada uno de los escritorios de las oficinas
de trabajo en las areas de este Instituio, para garantizer la sana distancia y
disminuir el riesgo de contagio entre os servicores publicos del Insttuto.

h. Los titulares de las direcciones ejecutivas, unidades técnicas v unidades
de este Instituto. deberan regresar a las actividades presenciales, de lunes
a viernes, en un horario de 8:00 & 15:00 horas, siempre y cuando no se
encuentren en los grupos considerados como vulnerables, en caso de
encontrarse en dicho supuesto, deberan designar de entre el personal
adscrito @ su area, a la persona que regresara a las actividades
presenciales en el referido horario.

i. Todo el personal del Instituto que se le requiera para regresar a las _

actividades presenciales, primeramente debera tomar el Curso en linea
gratuito: “Recomendaciones para un retorno saludable al trabajo ante
COVID-19", impartido por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
en el vinculo siguiente: Hitps //climss imes gob.my/, y presentar al titular del
area a la que se encuentre adscrita o adscrito, la constancia que avale que
tomo el respectivo curso, quien deberz remitirlo a la Direccion Ejecutiva de
Administracion para los efectos correspondientes. '

2. FILTRO SANITARIO.

El filtro sanitario es una comprobacion rapida de la condicién de salud de
las personas que laboran, prestan servicios, visitan y brindan servicios
subrogados (intendencia, seguridad, etc.) al Instituto y tiene como proposito
identificar y prevenir enfermedades.

Se llevara a cabo a la entrada de cada uno de los inmuebles, mediante la
toma de dos parametros estandar para determinar casos probables de
infeccion por Covid-19: temperatura y oximetria (nivel de oxigenacion en
sangre), asi mismo se hard una evaluacion fisica visual gque permita la
identificacion de personas con signos de enfermedades respiratorias, tos,
flujo nasal o dificultad para respirar, con el fin de remitirlas a su unidad de
medicina familiar vy se resguarden en aislamiento voluntario para disminuir
el riesgo de contagio.

El Instituto podra considerar en su caso, la aplicacion de pruebaé rapidas
COVID-19 al personal y/o a las personas prestadoras de servicios de este
instituto.

3. INGRESO DE PERSONAS AL INSTITUTO.

Para el ingreso de las personas que laboran, prestan o brindan servicios, !

1

visitan y proveedores a los inmuebles del Instituio se deberan sujetar al
siguiente procedimiento y sera obligatorio y sin excepcion alguna:

Caging 19 de 2

G f
Mﬂﬁ%&@




a. Se debera de formar en lz sefalizacion establecida, dejando un espacio
de metrc y medio por cada persora.

. Se debera verificar el uso obligatorio de cubre-bocas

¢. Ingreso. Al momento del ingreso, todas las personas deberan llenar el
“Cuestionario de Informacion Médica COVID-19 del IEESONORA” para lo
cual debera descargar la aplicacion desarrollada por la Unidad Técnica de
Informatica del Instituto, la cual se enviard automaticamente a la Direccion
Ejecutiva de Administracién del Instituto.

d. Evaluacion fisica visual. Al momento del ingreso, en caso de presentar

algun sintoma, se pediré a la persona evaluada, que acredite haber llenado “/;\‘
el cuestionario sefialado en el punto anterior. \N\}}%

e. Toma de temperatura. En caso de presentar mas de 37.5 °C, no se
permitira el ingreso de dicha persona y se dard aviso a la Direccién
Ejecutiva de Administracion del Instituto.

f. Aplicacion de gel anti-bacterial.
g. Medicion del nivel de oxigenacion.
h. Acceso a las instalaciones.

i} En el caso de la lista de asistencia del personal que acuda a las f
instalaciones, en virtud de que no es posible el uso del checador de
asistencia por razones sanitarias, se debera contar en cada Direccion
Ejecutiva, Unidad Técnica y Unidades del Instituto, con una lista de
asistencia diaria que deberd firmar el personal de dichas areas, la cual
estara a cargo del Titular de cada area, la cual se debers remitir a la
Direccion Ejecutiva de Administracion a mas tardar el dia lunes siguiente,
lista con la cual se acreditara la asistencia del personal al trabsjo.

4. PERMANENCIA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO.

Una vez que la persona ingresa a las instalaciones del Instituto debera
acatar las siguientes recomendaciones:

a. Uso obligatorio y permanente de cubre-bocas de acuerdo con las
especificaciones de uso para el tipo de cubre-bocas del gque se trate
(desechable, reutilizable uso de un dia, por determinadas horas, etc.)

b. Practica de etiqueta respiratoria (cubrirse nariz y boca al estornudar o ¢ i&;\}
toser, con pafiuelos desechables o angulo interno del brazo). -

¢. Uso frecuente de gel anti-bacterial al 70% de alcohol.




d. Lavado permanente y adecuado de manos.

& No escupir Si es necesario deberd ser en panuelo desechable, meterio
en bolsa de piastico, anudarla, tirar a la basura y lavarse las manos.

f. No tocarse la cara con las manos, sobre todo en nariz, boca y ojos.

g. Limpiary desinfectar por lo menos tres veces al dia, superficies y objetos
de uso comun en oficinas y objetos personales de preferencia con toallas
desinfectantes o en su caso verificar que el personal de limpieza asignado
al area lo realice.

h. Mantener una sana distancia de 1.50 m entre personas (salas de juntas,
auditorios, oficinas y espacios de uso comun).

i. Evitar, en la medida de lo posible, utilizar equipos y dispositivos de otras
personas trabajadoras del Instituto (ej. computadoras, plumas, etc.). En
caso de que sea necesario, aumenta las medidas de precaucion vy, si
puedes, desinféctalos antes de usarlo. Sino es posible, lavate las manos
inmediatamente después de haberlos usado.

j- Evitar el uso compartido de vasos, platos, y cubiertos y asegurar que
estos se laven de manera minuciosa con jabén y agua caliente. De ser
posible, usar cubiertos, vasos y platos desechables o llevar y traer consigo
sus propios recipientes y utensilios diariamente.

k. El servicio de garrafones de agua seguirg suspendido para evitar la
propagacion del virus, por lo que se sugiere que cada persona lleve su
propio recipiente con agua.

I. La Direccion Ejecutiva de Administracion sefializard con cinta adherida al
piso en forma de cruz, la distancia entre personas en las entradas de areas
comunes como: salas de juntas, oficialia de partes, etc., con la finalidad de
respetar el cupo maximo de los espacios y la sana distancia entre personas,
evitando aglomeraciones.

m. Las areas gue asi lo determinen, podran solicitar a la Direccion Ejecutiva
de Administracion un recorrido al interior de las oficinas para marcar la sana
distancia.

n. Para salvaguardar la salud de las personas que asistiran de manera

presencial a las oficinas del Instituto, deberan sanitizarse las areas de
trabajo correspondientes al Instituto.

5. SALIDA DE LAS INSTALACIONES.

-




Antes de concluir la jornada laboral del personal y las actividades de las
personas prestadoras de servicios, preferentemente ésios deberan limpiar
y desinfectar su lugar de trabajo incluidas superficies v objetos de uso
comun en oficinas y objetos personales de preferencia con toallitas
desinfectantes, cloro, detergentes multiusos o alcohol al 70% propios o
verificar que el personal de limpieza asignado al area lo realice.

De igual forma al final de la jornada laboral y/o actividades asignadas, se
les tomara la temperatura en los filtros sanitarios establecidos antes de salir
de las instalaciones.

6. MANEJO DE CASOS SOSPECHOSOS DE CONTAGIO DEL VIRUS p
SARS-CoV-2 DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO. \f

En caso de que se presente algin caso sospechoso dentro de la jornada
laboral o la realizacion de actividades, se deberan efectuar las siguientes
acciones:

a. Las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y Unidades del Instituto
que identifiquen un probable caso sospechoso, deberan hacerlo del
conocimiento de la Direccidn Ejecutiva de Administracion y solicitarle a la
persona que abandone las instalaciones de este Instituto e invitarla a que
inmediatamente se dirija al Servicio Médico (ISSSTESON) para su
valoracion. Independientemente del diagnostico, el personal o persona
prestadora de servicios no podra permanecer dentro de las instalaciones
del Instituto.

b. Deberan detectar a las personas del con las cuales estuvo en contacto
el caso sospechoso para llevar a cabo el monitoreo correspondiente.

¢. Se evacuara el espacio fisico en donde labora y se solicitara la
desinfeccion patégena del mismo.

d. Las areas de este Instituto deberan informar via correo electronico a la
Direccion Ejecutiva de Administracion, la deteccion de algun caso
sospechoso.

7. MANEJO DE CASOS POSITIVOS DE SARS-CoV-2.

En caso de que se presente algun caso positivo, se deberan efectuar las
siguientes acciones:

a. Las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y Unidades del Insﬁtuto‘%
coadyuvaran para informar por los medios establecidos los casos \V
confirmades, mismos que se reportaran via correo electronico a lg -
Direccion Ejecutiva de Administracion.

-
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. El seguimiento al estado de salud de la persona confirmada, lo deberd
llevar a cabo la/el jefe inmediato.

¢. Una vez transcurrido el periodo de contagio (para el caso de personas
asintomaticas) o sea recibida el alta médica mediante prueba negativa, se
procurara si las condiciones lo permiten, que la persona continlie llevando
a cabo sus funciones a distancia,

1

d. Las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y Unidades del Instituto
que cuenten con un caso sospechoso o positivo del virus, deberan informar
a la Direccion Ejecutiva de Administracion el contacto con otras personas
del Instituto.

e. En caso de que una persona sea detectada como sospechosa o positiva
de haber contraido el virus, se aislaré para evitar contactos con mas
personas y evitar la propagacion. :

f. En caso de que una persona sea detectada como sospechosa o positiva
de haber contraido el virus, se aislaré el area fisica donde desarrolle sus
actividades presenciales y se mantendra monitoreado permanentemente a
los comparieros que comparten espacios directos,

g. Se desinfectara el piso y el area del espacio fisico donde el probable
contagiado tuvo contacto.

h. El personal y/o personas prestadoras de servicios gue tengan un familiar
directo diagnosticado con el virus, deberan enviar la comprobacion
correspondiente a la persona superior jerarquica, y tendran que
permanecer en aislamiento cuando menos durante los 14 dias de evolucion
de la enfermedad.

Derivado del dinamismo que tiene el comportamiento de la Pandemia, es
importante sefialar que esta Estrategia podra ser modificada en cualquier
momento por esta Junta General Ejecutiva,

Levantamiento de suspensién de plazos

En atencién a que a través de la Estrategia que se presenta, se ha definido la
metodologia para el regreso paulatino a las actividades presenciales, y a que,
por ofro lado, se han comenzado a reactivar las actividades prioritarias y
sustantivas en el Instituto, se estima necesario levantar |a suspension de los
plazos y términos, realizada mediante Acuerdo JGEQ9/2020, para efecio de
las actividades que se realizan en el Instituto se reactiven con la entrada en ™ ,
vigor del presente Acuerdo, en las modalidades correspondientes, siempre v
cuando no contravengan las medidas sanitarias aplicables.

En ese sentido, si es necesaria ia suspension inmediata de alguna actividad
o plazo debera ser acordado por la Junta General Ejecutiva. e
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25.
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Esto es, el levantamiento de los plazos y terminos permitird a las dreas del
Instituto continuar con procesos administrativos y los avances en los trabajos
que venian realizando, con la tranquilidad de que, las actividades que se
tengan que desarrollar en las oficinas se realizara bajo las medidas sanitarias
que den seguridad a los servidores publicos.

Finalmente, es de considerar que, al ser la pandemia un hecho superviniente
derivado de causa de fuerza mayor, que ha demandado, como se lee en lineas
precedentes, la toma de decisiones vy algunas acciones no previstas, las
cuzles han requerido de la readecuacion de recursos financieros, es
indispensable que la Direccion Ejecutiva de Administracion en conjunto con g

Secretaria Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas vy

Unidades del Instituto realicen, conforme a la normatividad, las adecuaciones ™

presupuestarias a través de la deteccion oportuna de necesidades gue sean
el resultado de la implementacion de la estrategia y llevar a cabo el registro
presupuestario y contable de tales acciones.

Adicionalmente. se considera importante el mantener la mecanica establecida
en el punte resolutivo Segundo del Acuerdo JGE10/2020 relacionado con la
recepcion de documentos en oficialia de partes, lo anterior con la finalidad de
evitar la aglomeracién de ciudadanos o representantes de partidos politicos
en dicha area para presentar las promociones o documentos gue considere
necesario, para lo cual se propone continuar con la mecanica de las citas para
presentar las citadas promociones, sin que ello sea obstaculo para que se
reciba cualquier promocion o escrito de forma tradicional.

En dicho orden de ideas, se tiene que el presente Acuerdo tiene por objeto
aprobar |z Estrategia y la metodologia para el regreso paulatino y escalonado
a las actividades presenciales, de tal forma que se aseguren las mejores
condiciones sanitarias para los servidores publicos, en concordancia con ello,
también se determina el levantamiento de los plazos y terminos que se
encontraban suspendidos, por virtud de los acuerdos emitidos por esta Junta,
para dotar de efectividad a los trabajos necesarios para la reactivacion total
de actividades Institucionales.

Por lo anterior, esta Junta General Ejecutiva considera pertinente aprobar la
Estrategia y la metodologia para el levantamiento de plazos relacionados con
actividades administrativas, asi como para el regreso paulatino a las
actividades presenciales por parte del personal del Instituto Estatal Electoral,
términos de lo expuesto en el considerando 21 del presente Acuerdo.

Por las consideraciones antes vertidas y con fundamento en los articulos 116,
fraccién IV de la Constitucién Federal, 22 de la Constitucion Local, articulos
101, 103, 124 y 125, fracciones i y XXl de la LIPEES, y 12, fraccion XV del
Reglamento Interior, la Junta General Ejecutiva de este Instituto emite el

presente:
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LACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la Estrategia v |2 metodologia para el levantamiento
de plazos relacionados con aciividades administrativas, asi como para el
regreso paulatino a las actividades presenciales por parte del personal del
Instituto Estatal Electoral, términos de lo expuesto en el considerando 21 del
presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se aprueba la reanudacion de los plazos y terminos suspendidos
por Acuerdos JGEO8/2020 y ampliado por el JGEO09/2020, en los términos
precisados en este Acuerdo.

TERCERQ.- Se aprueba mantener el procedimiento establecido en el punto

resolutivo Segundo del Acuerdo JGE10/2020 relacionado con la recepcion desl

documentos en oficialia de partes, en los términos precisados en el |

considerando 23 del presente Acuerdo.

CUARTQO.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion para que,
conforme a la normatividad, realice las adecuaciones presupuestarias que
sean pertinentes con "base en la deteccion oportuna de necesidades
generadas por efectos de la pandemia, e identificar presupuestaria vy
contablemente. De igual forma se le instruye a efectos de que dé cumplimiento
con las medidas sanitarias que se sefialan en el presente acuerdo.

QUINTO.- Seinstruye a la Secretaria Ejecutiva, para que notifique lo aprobado
mediante el presente Acuerdo a las Consejeras y los Consejeros Electorales,
a las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y demas areas del instituto
Estatal Electoral, asi como a los representantes de los partidos politicos, con
copia del presente acuerdo, para los efectos legales a que haya lugar.

SEXTO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que solicite la publicacion
del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, vy con el
auxilio de la Unidad de Notificadores, publique el contenido del presente
Acuerdo en los estrados del Instituto.

SEPTIMO.- Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social para que
publigue el contenido del presente Acuerdo en la pagina de internet del
Instituto, y a la Unidad de Oficiales Notificadores para gue publiguen el
presente acuerdo en los estrados del Instituto.

OCTAVO.- Se comisiona al personal de la Unidad de Oficiales Notificadores
del Instituto Estatal Electoral, para que realice las notificaciones ordenadas en
el presente Acuerdo.

NOVENO.- El presente Acuerdo entrard en vigor y surtiré efectos a partir de!
dia 7 de septiembre del presente afio.
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Asl, por unanimidad lo aprobé la Junte General Ejecutiva del Instituto Estatal

Electoral y de Participacidn Ciudadana. en sesion extracrdinaria celebrada el

dia cuatro de septiembre de dos mil v yate y firman parz constancia los
defla i

Directores que intervinieron ante Iz fe : Secretaria Elecutive quien da fe.-

Conste.- £
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sejera Presidenta
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C.P. Flor Terecita Barcel Noriega Lic. Nery Ruiz Arvizu

Encargada de Despacho de la Direccion Director Ejecuéévqﬁ Aspitos Juridicos

Ejecutiva de Administracion ’ -

C.P. ganie! Alonsoélta So

f‘&\ Manue! Giﬁerrez Lojero
Director Ejecutivo de Fiscalizacion

cutivo de fimacic’m Civicay
Capacitdcion

urre Gonzélez
~Director Ejecutive de
. n@ y Logisti gElectoral
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/ Secretariz gFjecutiva &’
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Esta foja perten al Acuerdo JGE#/2020 denomfPado "POR EL QUE SE APRUEEA LA ESTRATEGIA Y LA
ME f’(ﬁié)#@f PARA EL LESANTAMIENTE DE PLAZOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, ASI COME PARA EL REGRESG PAULATING A LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES
POR PARTE DEL PERS@I\IAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA", aprobado por la Junta General Ejecutiva en sesion extraordinaria celebrada el dia custro de
sepliembre del afio dos mil veinte.




CG11/2020

CONSTANCIA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS ELECTRONICOS

CONSTANCIA - El C. Gustavo Castro Olvera oficial notificador del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Sonora, hago constar
que a las veinte horas con treinta minutos del dia cuatro de septiembre del
aho dos mil veinte, se publico por estrados de este Instituto, cédula de

notificacion, del acuerdo JGE11/2020 DENOMINADO, “POR EL QUE SE APRUEBA
LA ESTRATEGIA Y LA METODOLOGIA PARA EL LEVANTAMIENTO DE PLAZOS
RELACIONADOS CON ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, ASI COMO PARA EL REGRESO
PAULATINO A LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES POR PARTE DEL PERSONAL DEL

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA", Mismo que se
anexa al presente, por lo que a las veinte horas con treinta y un minutos
del dia nueve de septiembre del afio dos mil veinte, se cumple el plazo de
72 horas para que se tenga por notificado el referido acuerdo, en términos
de lo dispuesto por el -articulo 340 de la Ley de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, asi como el articulo
29 del Reglamento de Notificaciones del Instituto Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana de Sonora.- CONSTE.

ATENTAMENTE
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