LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION,
ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
ETICA DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORALY DE
PARTICIPACION CIUDADANA
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Con fundamento en los Articulos 22 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Sonora y 103 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Sonora, establecen que el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana se
constituye como un organismo publico auténomo.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos s, primer parrafo de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion, y 7, primer parrafo de la Ley Estatal de Responsabilidades, ordenamientos
de orden publico y de observancia general en el Estado de Sonora que establecen la
legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la
eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la disciplina, rendicion de cuentas,
perspectiva de género, la economia, la integridad y la competencia por mérito, como los
principios que rigen al servicio pUblico.

Que la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién en su articulo 2, fracciones Vil y VI, prevé
como objetivos establecer las bases y politicas para la promocidn, fomento y difusion de la
cultura de integridad en el servicio publico, asi como de la rendicién de cuentas, de la
transparencia, entre otros; establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y
el comportamiento ético de las personas servidoras publicas, y crear las bases minimas para
que todo 6rgano de gobierno establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad
en el servicio publico.

Que conforme al articulo 8 de la citada Ley, el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion es la instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre
los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion y tiene bajo su encargo el disefo,
promocion y evaluacién de politicas piblicas de combate a la corrupcion, lo que lleva
implicito que los Organos Internos de Control de los entes publicos, a su vez, atendiendo a
las funciones que a cada uno de ellos les corresponden y, previo diagndstico que al efecto
realicen, puedan implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberan observar las personas servidoras publicas en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.

Que en términos del articulo 16 de la Ley Estatal de Responsabilidades, las personas
servidoras puUblicas deberan observar el Codigo de Etica que emitan las Secretarias o los
Organos Internos de Control, conforme a los Lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion y el Sistema Estatal Anticorrupcion para que, en su actuacion, impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad Yy que oriente su desempefio.
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Que sera obligacion de los entes publicos crear y mantener condiciones que permitan la
actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica; y que el Estado promueve
acciones para fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas, la legalidad y el combate a
la corrupcidn; sin embargo, los verdaderos cambios se gestan a partir del agregado de las
acciones de las personas servidoras publicas de manera individual, que asumen una cultura
ética y de servicio a la sociedad, convencidas de Ia dignidad e importancia de su tarea.

Que con fecha doce de octubre de dos mil dieciocho, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el “Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la Emision del
Codigo de Etica a que se refiere el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas”, emitido por el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion, en el que se prevé entre otras, que éste Organo Interno de Control
del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, emita los Lineamientos que
regularan la organizacién, atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica de este 6rgano
constitucional auténomo. En cumplimiento a lo anterior se expiden los siguientes
Lineamientos.

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION, ATRIBUCIONES Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

Capitulo |
Disposiciones Generales

PRIMERO. Los presentes Lineamientos se expiden de conformidad con lo estipulado en el
articulo Décimo Segundo de los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley Estatal de
Responsabilidades.

Las disposiciones de los presentes lineamientos tienen como objetivo regular la integracion,
organizacion, atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana.

Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para el Comité de Etica del
citado Instituto, de conformidad con el articulo Décimo Segundo de los Lineamientos para la
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emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y Ley Estatal de Responsabilidades.

SEGUNDO. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

VI.

VII.

VIIL.

Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Comité de Etica del Instituto
Estatal Electoral y de Participacidn Ciudadana, que especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas de este organismo
constitucional auténomo aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Codigo de Etica.

Cddigo de Etica: El Cédigo de Etica del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana.

Instituto: El Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

Comité: El Comité de Etica, érgano colegiado encargado de fomentar y difundir el
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como atender las denuncias
de las personas servidoras piblicas por conductas contrarias a la éticay a las reglas de
integridad.

Conductas no éticas: Las conductas contrarias a los valores institucionales
establecidos en el Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta y a las Reglas de
Integridad.

Conflicto de intereses: La posible afectacién al desempefio imparcial y objetivo de
las funciones de las personas servidoras publicas en razdn de intereses personales,
familiares, profesionales o de negocios.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona fisica o moral, sobre un hecho
0 conducta atribuida a una persona servidora publica del Instituto ante el Comité de
Etica, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica y al Cddigo de
Conducta.

Etica: Al comportamiento moral y humano de las personas servidoras pUblicas dentro
del Instituto.

Instituto: El Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana.y
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Lineamientos: Los Lineamientos para la integracion, organizacidn, atribuciones y
funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana.

Organo Interno de Control: El Organo Interno de Control del Instituto Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana.

Personas servidoras publicas: Las personas que tengan un empleo, cargo o comision
en el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

Principios: A las normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la
conducta.

Reglas de Integridad: A las normas establecidas para realizar una funcién.

Valores: A las actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas socialmente a
partir de los principios y la educacién, que influyen en el juicio moral del individuo al
tomar decisiones.

Capitulo Il
Del Comité

TERCERO. El Comité serd el 6rgano colegiado del Instituto encargado de fomentar y
vigilar el cumplimiento del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta del Instituto, y tendra
como objeto fomentar la ética y la integridad publica, fungir como érgano de consulta y
asesoria especializada en la materia, para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional, asi como la prevencién de faltas administrativas de las personas servidoras
publicas, a través de las siguientes acciones:

Difundir periédicamente entre las personas servidoras publicas del Instituto los
principios, valores, reglas de integridad y pautas de conducta establecidos en el
Codigo de Etica y de Conducta;

Verificar que el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta estén publicados en la
pagina de Internet e Intranet del Instituto;

Promover y coordinar los programas de capacitacion y actualizacién en materia de
ética, integridad y prevencién de conflictos de interés, para su debida
implementacién por la Secretaria Ejecutiva del Instituto;




INSTUHIG S3TATAL BLRC

V. Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta;

V. Identificar, proponer, impulsar y dar sequimiento a las acciones de mejora para la
/ : g
prevencion de incumplimientos a los principios, valores, reglas de integridad y pautas
de conducta;

VI. Atender consultas y brindar asesoria en asuntos relacionados con la observacién y
aplicacién del Cadigo de Etica y del Cddigo de Conducta;

VII. Recibir, analizar y revisar los casos en los que las personas servidoras publicas del
Instituto puedan ubicarse en conflicto de interés, y que hayan sido previamente
comunicados a su jefe inmediato, a fin de determinar su procedencia y, en su caso,
dar vista al Organo Interno de Control;

VIIL. Recibir, analizar y revisar las denuncias relativas a incumplimientos a las reglas de
integridad puestas en conocimiento del superior jerarquico o de la unidad
administrativa competente a fin de determinar su procedencia y, en su caso, dar vista
al Organo Interno de Control; y

IX. Emitir para el Instituto y/o las 4reas que lo integran, opiniones y recomendaciones no
vinculantes derivadas del conocimiento de denuncias por actos contrarios o
violatorios del Cédigo de Etica y del Cadigo de Conducta.

Para que el Comité identifique riesgos en materia de integridad, asi como conductas
inapropiadas, es indispensable que se presenten las denuncias correspondientes a través de
los mecanismos indicados en el Capitulo VIll de los presentes Lineamientos.

De resultar el caso, el Comité debe remitir las denuncias a las areas competentes para
sancionar las conductas de las personas servidoras publicas del Instituto que contravengan
los valores y reglas de integridad estipulados en el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta
del Instituto, asi como de las responsabilidades derivadas de la Ley Estatal de
Responsabilidades y la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Sonora.

CUARTO. El Comité en el ejercicio de sus funciones, actuard conforme al siguiente marco
normativo:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.%
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Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Ley General de Transparencia y Acceso a [a Informacién Publica.

Ley Estatal de Responsabilidades.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn PUblica del Estado de Sonora.
Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana.
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana.

Cddigo de Etica.

Cddigo de Conducta.

Las demas disposiciones que resulten aplicables.

Capitulo 111
Integracion del Comité

QUINTO. El Comité estar integrado por seis personas servidoras publicas del Instituto,
por un periodo de cuatro afios, en Cuya integracion se procurara en todo momento favorecer
el principio de pluralidad de género, como sigue:

La persona Titular de Presidencia;

Una vocalia Titular de la Secretaria Ejecutiva;

Una vocalia Titular de la Direccidn Ejecutiva de Administracién;
Una vocalia Titular de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos;
Una vocalia Titular de la Unidad de Transparencisa;

Una vocalia Titular del Organo Interno de Control.

Los integrantes antes sefialados contaran con voz y voto, excepto la persona Titular del
Organo Interno de Control que solo contara con voz.

La Presidencia del Comité sera suplido en sus ausencias por la persona Titular de la Direccidn
Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género, y se auxiliara en sus funciones por una Secretaria
Técnica que al efecto designe, quien podra participar con voz, pero sin voto.

Por cada Vocalia Titular habra una persona suplente para que participe en sus ausencias; en
su designacién deberan considerar que las personas servidoras pUblicas sean reconocidas
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por su honradez, liderazgo, vocacién de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad,
juicio informado, colaboracidn en el trabajo, compromiso con la integridad y valores éticos.

Las personas servidoras publicas del Instituto que deseen fomentar la ética e integridad,
podran participar de manera voluntaria en los programas o actividades organizados por el
Comite, para lo cual deberdn enviar al mismo una solicitud via correo electrénico,
exponiendo las razones por las que desea contribuir en el fortalecimiento de los valores
éticos del Instituto.

El Comité deberd responder en un plazo méximo de 10 dias habiles, en caso de que se
otorgue la autorizacion para que la persona servidora publica del Instituto colabore con el
Comité; estas personas podran participar con derecho a voz en las sesiones del Comité.

SEXTO. La Presidencia del Comité estard a cargo de la Consejera o el Consejero
Presidente y la Secretaria Técnica, serd la persona Titular de la Direccién Ejecutiva de
Educacion Civica y Capacitacion, en aras de una mejor coordinacion para que el desarrollo de
los trabajos sea mas eficiente. La Secretaria Técnica debers contar con un suplente de
conformidad a lo dispuesto en el parrafo Ultimo del punto Quinto de los Lineamientos.

El actuar de las y los miembros debera ajustarse al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta,
a fin de que su liderazgo impacte de manera directa en todas las personas servidoras
publicas del Instituto.

Capitulo IV
Funciones del Comité

SEPTIMO.  El Comité en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos
que impliquen la contravencidn al Cédigo de Conducta, actuaran con reserva ajustandose a
los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e
integridad, profesionalismo, honradez, lealtad, eficiencia, eficacia, equidad y economia.

OCTAVO. Corresponden al Comité las siguientes funciones:

1. Elaborary aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su Programa Anual de
Trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas
que tenga previsto realizar. Sesionard de forma ordinaria al menos dos veces por ano
y de forma extraordinarias cuando asi lo amerite.

2. Determinary aprobar los ajustes que se requieran a su Programa Anual de Trabajo.
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Elaborar, previa aprobacién del Organo Interno de Control, el Cédigo de Conducta,
asi como revisarlo y actualizarlo, con un lenguaje claro e incluyente, en el que se
especificara de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Codigo de Etica del Instituto.

Implementar las acciones que se consideren pertinentes para el cumplimiento del
Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta, entre las personas servidoras publicas del
Instituto.

Evaluar de manera anual el resultado de la instrumentacion de las acciones
especificas y en atencién a los resultados, realizar las modificaciones que se
consideren procedentes a las acciones correspondientes.

Establecer los mecanismos que empleara para verificar la aplicacién y cumplimiento
del Cédigo de Eticay el Codigo de Conducta entre las personas servidoras publicas.

Establecer indicadores de cumplimiento del Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta,
asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

Fungir como d4rgano de consulta y asesoria, en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacién del Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

Recibir y atender las denuncias de las personas servidoras publicas por conductas
contrarias a la ética, a los principios constitucionales y valores que rigen al servicio
publico.

Establecer y difundir el protocolo de atencién al incumplimiento del Cédigo de Etica,
asi como el procedimiento para la presentacion de las denuncias relativas.

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica, que consistiran en un pronunciamiento imparcial
que se hara del conocimiento de las personas servidoras publicas involucradas y de
SUS superiores jerarquicos.

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité podran consistir en una
propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional a
partir de la deficiencia identificada en la denuncia de la que tome conocimiento el
Comité. Esta podra implementarse en el 4rea o unidad en |a que se haya generado la
denuncia a través de acciones de capacitacion, de sensibilizacion y difusién
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especificas y orientadas a prevenir la futura comisidn de conductas que resulten
contrarias al Cédigo de Conducta. Las observaciones y recomendaciones que formule
el Comité seran vinculantes.

Difundir y promover el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta entre las personas
servidoras publicas del Instituto, dejando constancia de las acciones que se realicen.

Promover en coordinacién con instituciones publicas o privadas, programas de
capacitacion y sensibilizaciéon en materia de ética, integridad y prevencién de
conflictos de intereses y de derechos humanos.

Dar vista al Organo Interno de Control de las denuncias que se presenten ante el
Comité, que puedan constituir faltas administrativas o hechos de corrupcion, a efecto
de que en el ambito de sus atribuciones determine lo procedente.

Otorgar reconocimiento a instituciones, unidades administrativas o personas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura de la éticay la integridad entre las personas servidoras pUblicas del
Instituto.

Presentar en el mes de diciembre de cada afio al Consejo General del Instituto y al
Organo Interno de Control, un informe anual de actividades que debera contener por
lo menos:

a. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo;

b. El nimero de personas servidoras pUblicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacion en temas relacionados con la ética, la integridad puUblica y la
prevencion de conflictos de intereses, u otros temas relacionados;

. Los resultados de la evaluacién de la percepcion de las personas servidoras
publicas respecto del cumplimiento del Cddigo de Conducta;

d. NUmero de recomendaciones con relacién a la actualizacion de posibles
conflictos de intereses, y {
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€. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cddigo de
Etica y al Cédigo de Conducta.

Capitulo V
De las Responsabilidades de las personas integrantes del Comité

NOVENO. Las personas integrantes del Comité tendran las siguientes responsabilidades:

VI.

VII.

VIII.

Desempenar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios, reglas de
integridad y pautas de conducta;

Formular el voto respecto de cada asunto que sea sometido a consideracion del
Comité;

Colaborar y apoyar a la Secretaria Técnica cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

Participar de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

Cumpliry promover el cumplimiento del Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta;
Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se

sometan a su consideracion, recabar la informacidn necesaria y solicitar la
colaboracion y apoyo que consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable;

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso, la cual sera tratada
Unicamente para aquellos fines para los cuales haya sido entregada;

Manifestar por escrito si tuviera o conociera de un posible conflicto de interés
personal o de alguno de los demds integrantes del Comité y abstenerse de toda
intervencion;

Realizar capacitaciones especializadas en los temas determinados por la Presidencia
del Comité; y 7
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XI. Atender y proporcionar informacion, orientacién y asesoria, oportuna, confiable y
confidencial, a personas que presenten denuncias por conductas contrarias a la ética
de las personas servidoras publicas.

Capitulo VI
Desarrollo de las Sesiones

DECIMO. El Comité quedara validamente constituido para sesionar cuando asistan a la
sesion la Presidencia del Comité o su suplente, la persona Titular del Organo Interno de
Control y por lo menos dos Vocalias Titulares.

Llegada la hora fijada para la sesién y no se reune el quorum requerido, se daran quince
minutos de espera maxima. Si transcurrido dicho tiempo no existe el quorum, la sesién sera
diferida para celebrarse dentro de los tres dias habiles siguientes.

En caso de el Comité lo determine necesario, podra invitar a las sesiones a otras personas,
en términos del articulo Décimo Cuarto de los presentes Lineamientos.

DECIMO PRIMERO. Las convocatorias seran enviadas via electrénica o mediante oficio
por la Secretaria Técnica a las personas integrantes del Comité, asi como, de ser el caso, a
las personas invitadas, con una antelacién minima de cinco dias habiles previstos a la fecha
de la sesion ordinaria que corresponda y de dos dias habiles en el caso de sesién
extraordinaria.

DECIMO SEGUNDO.  Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las
Cuestiones contenidas en el orden del dia y éste comprenderd Asuntos Generales. En las
sesiones extraordinarias, no habra Asuntos Generales.

DECIMO TERCERO.  Las sesiones podran ser bajo dos modalidades, presenciales o
virtuales, conforme a lo siguiente:

a) Las sesiones presenciales se llevaran a cabo en la sala del Instituto que al efecto se sefiale
en la convocatoria respectiva.

b) Las sesiones virtuales o a distancia, se llevaran a cabo a través de la herramienta
tecnoldgica de comunicacién que se enuncie en la convocatoria respectiva, la Secretaria
Técnica deberd notificar con la debida anticipacion la herramienta tecnoldgica en la cual se

4
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celebrara la sesion y debera prever que se garanticen las condiciones indispensables para su
desarrollo.

DECIMO CUARTO. Las sesiones del Comité se desarrollaran en los términos siguientes:

VI.

Durante las sesiones, que seran conducidas su Presidencia, las personas integrantes
del Comité deliberaran sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia. En las
sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

Verificacion del quorum por la Secretaria Técnica;

Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dig;

Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el
orden del dia de la misma, anexando copia de los documentos que deban conocer en
preparacion a la sesion respectiva, en los cuales testarin los datos personales
vinculados con las denuncias que, en su caso se formulen, mismos que se daran a
conocer en la sesion de que se trate.

La Presidencia del Comité y las Vocalias presentes durante las sesiones, deberan
emitir libremente su voto en relacidn con el asunto de que se trate. El voto podra
acompafarse de las razones que se tuvieran para emitirlo Y, en su caso, la
fundamentacion y motivacion que den sentido del mismo, lo cual, a peticién del
emisor del voto, se agregard al acta de la sesidn que se levante.

Cuando una Vocalia deba ausentarse de alguna sesion a la que hubiera sido
convocado, deberd informarlo a su suplente para que éste asista en su lugar.

Se contara un voto por cada integrante del Comité. Los acuerdos y decisiones se
tomaran por mayoria de votos de los integrantes presentes. En caso de empate en la
votacion, la Presidencia del Comité contara con voto de calidad.

Las personas servidoras publicas que preparen, asistan o intervengan en las sesiones
del Comité, se encuentran sujetas a la obligacion establecida en el articulo 88 fraccién
V de la Ley Estatal de Responsabilidades, de registrar, integrar, custodiar y cuidar la
documentacion e informacién que por razén de su cargo en el Comité tengan bajo su
responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacion, sustraccién, destruccién,
ocultamiento o inutilizacién indebidos; por lo que la infraccion a dicha obligacidn serd
investigada y sancionada en los términos establecidos en la ley de que se trata. f
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VIl De cada sesion se levantara acta que sera firmada por todas las personas asistentes a
las sesiones. La falta de firmas de las personas invitadas a las sesiones, no invalidaran
los acuerdos adoptados. Cuando alguna de las personas integrantes del Comité se
encuentre imposibilitado para firmar el acta o se niegue a hacerlo, deberd dejarse
constancia de dicha circunstancia, asi como de las razones que senale para ello.

VIl Las sesiones podran celebrarse en la modalidad virtual, a través del sistema de
videoconferencia establecido en el Instituto, sin que ello afecte la validez de la sesién,
asi como de los acuerdos adoptados en la misma.

DECIMO QUINTO. E Comité, a solicitud de cualquiera de las Vocalias, podra invitar a las
sesiones a cualquier persona servidora publica o particular, asi como a las representaciones
de personas morales privadas, para el desahogo de determinado asunto durante la sesién de
que se trate.

Las solicitudes de invitacién a las sesiones deberdn efectuarse expresando con claridad el
objeto de la presencia de la persona invitada y someterlo a consideracién de la Presidencia
del Comité, al menos con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha en que se prevea
emitir la convocatoria de la sesidn correspondiente.

La participacion de las personas invitadas a las sesiones, debera realizarse tomando siempre
las medidas conducentes a salvaguardar la debida secrecia de los temas y datos personales
de los involucrados.

DECIMO SEXTO. En caso de que alguna persona integrante del Comité considere que
incurre en conflicto de interés, por vincularse la naturaleza del tema a tratar con alguno de
SUs intereses personales, familiares o profesionales, deberd manifestar dicha situacién de
forma previa a tomar el uso de la voz o emitir su voto y excusarse de participar en el
desahogo del tema especifico. Lo mismo debers ocurrir cuando se desahogue alguna
denuncia presentada en contra de alguna persona integrante del Comité.

Una vez atendido el punto especifico, la persona excusada podra reincorporarse a la sesién
correspondiente. Este supuesto no afectars el quorum de la sesion.

La Presidencia y las demas personas integrantes del Comité tendran la obligacién de vigilar
que en su actuacion se salvaguarde el principio de certeza,

DECIMO SEPTIMO. Las consultas sobre dudas relacionadas con posibles actos contrarios al
Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta, se presentaran por el medio que dispong; el
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Comite, quien debera atenderlas en forma precisa, procurando que sea en el menor tiempo
posible.

DECIMO OCTAVO. El Comité sera competente para conocer de las denuncias presentadas
por incumplimiento al Cédigo de Etica vy al Codigo de Conducta y las que les sean turnadas
por el Organo Interno de Control.
Capitulo VII
Promocidn de Acciones de Integridad

DECIMO NOVENO. El Comité promovera acciones a favor de la integridad, para
desalentar la incidencia de conductas discriminatorias, no éticas, conflictos de interés y
actos de corrupcion, de la siguiente manera:

l. Disefiard campafas informativas con el fin de difundir, de manera electrénica, los
principios, valores, reglas de integridad y pautas de conducta establecidos en el
Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

Il Promovera y coordinara los programas de capacitacién y actualizacion del personal
del Instituto en materia de ética, integridad, prevencién de conflictos de interés,
prevencion y atencién en materia de igualdad y no discriminacién, para su debida
implementacién; y

lll.  Formulard recomendaciones especificas no vinculantes, a las unidades
administrativas en que se detecten posibles conductas contrarias a los Codigos de
Etica y al Cédigo de Conducta, o en las que se aprecien areas de oportunidad sobre el
particular, a efecto de prevenir la comisién de las mismas.

Capitulo ViIII
Atencion a Denuncias

VIGESIMO. El Comité atenders las denuncias por presuntos incumplimientos a los Cdigos
de Etica y de Conducta para cumplir con el objeto establecido en el articulo Tercero de los
presentes Lineamientos; sin perjuicio del derecho del denunciante a hacer del conocimiento
los hechos de las autoridades competentes para la investigaciéon y sancién de las
responsabilidades administrativas y los delitos.

VIGESIMO PRIMERO.  E| procedimiento para el Levantamiento y Atencidon de las
Denuncias se desarrollara conforme a lo siguiente: f
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Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos a los
Codigos de Etica y al Cédigo de Conducta y acudir ante el Comité para presentar una
denuncia, acompafiado de evidencias y del testimonio de un tercero,
preferentemente.

El levantamiento de denuncias se podra llevar a cabo a través de las siguientes
modalidades: por correo electrénico: comiteetica@ieesonora.org.mx, por escrito
presentado en los buzones que se dispongan en las instalaciones del Instituto; o
verbalmente ante cualquiera de las personas integrantes del Comité, quién hara
constar por escrito, la manifestacion de los hechos posiblemente constitutivos de
faltas.

Se podra admitir la presentacién de denuncias anonimas, siempre que en éstas se
identifique al menos algun indicio, evidencia o persona a quien le consten los hechos
denunciados.

El Comité mantendrd estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la
persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos,
asi como de la persona en contra de la cual se presenta la denuncia. En todo
momento, los datos personales deberan protegerse.

Una vez recibida la denuncia, la Secretaria Técnica le asignara un nUmero de
expediente consecutivo y verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccién
electronica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos de la
persona servidora publica involucrada, y en su caso, los medios probatorios de la
presunta conducta irregular.

En caso de que la denuncia no cumpla con los elementos previstos para hacerla del
conocimiento del Comité, la Secretaria Técnica solicitara al denunciante, por Unica
vez, para que subsane las deficiencias. De no contar con los elementos necesarios, se
archivara el expediente como concluido, sometiendo dicho archivo a consideracién
del Comité en la siguiente sesidn, para los efectos conducentes.

La documentacion de la denuncia se turnara por la Secretara Técnica, a las personas
miembros del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser: probable
incumplimiento, de no competencia para conocer de la denuncia, o ratificacién del
archivo de la misma conforme a lo sefialado en la fraccion precedente.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la denuncia, la Presidencia
debera orientar a la persona denunciante para que la presente ante la instancia que
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se estime competente, haciéndole saber que, en su caso, el Comité adoptard
medidas para prevenir ese tipo de conductas a través de mecanismos de
capacitacion, sensibilizacién y difusién.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica o al
Codigo de Conducta, entrevistara a las personas servidoras publicas involucradas vy,
de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la
persona que present6 la denuncia a quien ademas podra requerirle informacion
adicional. Para esta tarea el Comité conformard una comision, con al menos tres
Vocalias, para que realicen en conjunto las entrevistas y atiendan la denuncia,
debiendo dejar constancia escrita de sus actuaciones.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacién del Comité. Las personas servidoras
publicas del Instituto deberan apoyar a las personas integrantes del Comité y
proporcionarles la documentacién e informacidn que requieran para llevar a cabo sus
funciones.

Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Gnicamente a |a persona que la
presentd, y considerando la naturaleza de los mismos, las personas integrantes del
Comité comisionados para su atencion, podran intentar una conciliacién entre las
partes involucradas y, ademas, promoverdn medidas para prevenir este tipo de
conductas.

Las personas integrantes del Comité, comisionados para atender una denuncia,
presentaran sus conclusiones. Si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de
Etica o al Cddigo de Conducta, el Comité determinard sus observaciones y
recomendaciones, en su caso. Por cada denuncia que conozca el Comité se podran
emitir recomendaciones de mejora consistentes en capacitacion, sensibilizacién y
difusion en las materias relacionadas.

En el caso de denuncias derivadas de incumplimiento a los Cédigos de Etica y/o al
Codigo de Conducta, las observaciones y recomendaciones se haran del
conocimiento de las personas servidoras publicas involucradas y de sus superiores
jerarquicos.

La atencion de la denuncia deberd concluirse por el Comité dentro de un plazo
maximo de tres meses contados a partir de que se califique como probable
incumplimiento.
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XV.  Las personas que denuncien actos en contra del Codigo de Etica y/o al Cédigo de
Conducta, podran solicitar las medidas de proteccion aprobadas por el Comité.

XVIL. El Comité dard vista al Organo Interno de Control y a la Direccion Ejecutiva de
Administracién, de las conductas que puedan constituir faltas administrativas en
términos de la Ley Estatal de Responsabilidades, asi como de la Fiscalia
correspondiente, cuando los hechos de que conozca el Comité sean susceptibles de
constituir delito.

VIGESIMO SEGUNDO. La Presidencia del Comité requerira por Unica vez a la persona
denunciante para que aporte elementos minimos de prueba de su denuncia o el lugar donde
se pudieran recabar, y de hacer caso omiso a lo anterior, se dara por concluido su asunto y se
archivara el expediente como concluido. La informacién contenida en la denuncia podra ser
considerada como un antecedente para el Comité y para el Organo Interno de Control
cuando ésta involucre reiteradamente a una persona servidora publica en particular. Solo
para efectos no vinculantes.

La denuncia que resulte procedente serd turnada por la o el Secretario Técnico a los
miembros del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser: para su admisién y
tramite o de no competencia para conocer de la denuncia.

En caso de que el Comité no cuente con competencia para conocer de la denuncia, la
Presidencia debera orientar a la persona servidora publica para que la presente ante la
instancia correspondiente.

Si el Comité dictamina que se acreditan los hechos e infracciones denunciadas en contra de
la persona servidora puUblica, remitird sus conclusiones a la Direccion Ejecutiva de
Administracién y al Organo Interno de Control para que éstas impongan a la persona
servidora puUblica las medidas correctivas conforme a la gravedad de su infraccion, conforme
alo siguiente:

* Llamado de atencién por escrito emitida por la Presidencia del Comité.

® Turnar a la Direccion Ejecutiva de Administracién para que en el ambito de su
competencia realice las gestiones necesarias para el cese de los efectos del
nombramiento conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo; articulo 123
apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como al
Capitulo Décimo del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto. ?
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e Vista al Organo Interno de Control del Instituto, para el efecto de que ejerza sus
atribuciones.

De no acreditarse ninguna infraccién se enviara el expediente al archivo debidamente
clasificado.

VIGESIMO TERCERO. El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas
datos de la persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los
hechos. Los Comités no podrén compartir informacion sobre las denuncias hasta en tanto no
S€ cuente con un pronunciamiento final por parte del Comité.

Las y los miembros deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad respecto el manejo de
la informacién que llegasen a conocer con motivo de su desempefio como integrantes del
Comité. Este acuerdo sera firmado por Unica ocasién cuando se asuma el cargo que
corresponda, o en caso de las personas invitadas a las sesiones del Comité, con anticipacién
a la celebracion de las mismas.

En todo momento, los datos personales deberan protegerse conforme a la confidencialidad
que asi lo requiera y en términos de la normativa aplicable.

Capitulo IX
Interpretacion y Modificacién de los Lineamientos

VIGESIMO CUARTO. Las cuestiones no previstas en los presentes Lineamientos, seran
resueltas por el Comité. En tales casos, se informara a la persona Titular del Organo Interno
de Control, a efecto de que se verifique la necesidad de modificar los presentes
Lineamientos.

VIGESIMO QUINTO. La interpretacion de los presentes Lineamientos compete a la
persona Titular del Organo Interno de Control, quien brindara apoyo al Comité para tales
efectos.

VIGESIMO SEXTO. La modificacién de los Lineamientos corresponde a la persona Titular
del Organo Interno de Control, quien podréa tomar en consideracién las recomendaciones no
vinculantes que sobre el particular le formule el Comité, asi como en su caso las resoluciones
emitidas por la o el Presidente del Comité respecto de cuestiones no previstas en los
Lineamientos y resueltas conforme al articulo Vigésimo Tercero de los presentes
Lineamientos.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la pdgina web del Instituto Estatal Electoral y de Participacidn Ciudadana.

SEGUNDO. El incumplimiento de los presentes Lineamientos serd causa de falta
administrativa, el Comité y el Organo Interno de Control, vigilardn la observancia de los
mismos.

Los presentes Lineamientos fueron emitidos por la Titular del Organo Interno de Control
del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana. C. Blanca Guadalupe Castro
Gonzalez. Hermosillo, Sonora, a 4 de abril de 2022.
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