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Direccion Ejecutiva de Control interno y Fiscalizacion

Introduccion

El presente Manual Especifico de Organizacion forma parte
de un proceso de modernizacion administrativa que impulsa el
Consejo Estatal Electoral y ha sido elaborado con el objeto de
facilitar al personal técnico y ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de
Control Interno y Fiscalizacién el conocimiento de los objetivos vy
funciones de las areas que integran esta unidad administrativa, lo
cual se debe reflejar, necesariamente, en un mejor desempefio del

mismo en el cumplimiento de sus responsabilidades.

El documento, que se elabora por primera ocasién y serd
actualizado cada vez que ocurran cambios en la organizacién vy
funciones de la Direccion Ejecutiva de Control Interno vy Fiscalizacién

consta de siete capitulos.

Por su propia légica, en el primer capitulo, el manual trata lo
relativo a los antecedentes histdricos de dicha unidad administrativa,
sefialando los sucesos y el ordenamiento juridico que dieron origen a
su creacion. En el segundo sefala los ordenamientos legales sobre
los que se sustenta el funcionamiento de la mismé, mientras que en

el tercero precisa sus atribuciones.

En el cuarto, por su parte, presenta la estructura organica de
la unidad administrativa, precisando los érganos que lo conforman,
lo que lleva necesariamente a su quinto capitulo donde consigna el

organigrama especifico y analitico respectivo, para después definir
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en su capitulo siguiente, es decir, en el sexto, los objetivos y
funciones correspondientes a dichos 6rganos, y finalmente relacionar

en su capitulo séptimo, Ultimo del manual, la bibliografia utilizada en

la elaboracién del mismo.

Asi pues, la Direccién Ejecutiva de Control Interno vy
Fiscalizacion pone a disposicién de su personal, asi como del
publico interesado el presente documento, con el fin de que a través
del mismo se tenga una comprensién clara de la base legal,
atribuciones, estructura organica, objetivos y funciones de los
organos gue conforman esta unidad administrativa, lo que habré de
contribuir, necesariamente, al mejor desempeno de las funciones del
primerc y a satisfacer las necesidades de informacién en esta

materia del segundo.
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I. Antecedentes Historicos

Dentro de la estructura administrativa del Consejo Estatal Electoral y
hasta antes de que se creara la Direccién Ejecutiva de Control Interno vy
Fiscalizacion, el unico organo encargado de ejercer, en cierta forma, la funcion
de control era la Coordinacion General del Consejo Estatal Electoral, elio de
acuerdo a lo que establecia el Manual General de Organizacion del Consegjo
Estatal Electoral de 1999.

Empero, conforme al propio manual referido, a la otrora Coordinacion
General del Consejo Estatal Electoral solo le correspondia controlar el ejercicio
del presupuesto de egresos de dicho Consejo, asi como de los demas
organismos electorales, sin tener la facultad de efectuar auditorias o revisiones
a las areas del propio Consejo para verificar, por ejemplo, el cumplimiento de
las normas y disposiciones en materia de contratacion y pago de personal,
adquisiciones, arrendamientos, bienes muebles e inmuebles, asi como mucho
menos tenia la atribucién de fiscalizar a los partidos politicos, de ahi que la
referida funcion de control no era mas que el seguimiento del ejercicio
presupuestal para prevenir excedentes y desviaciones en el gasto, funcion que
en realidad era ejercida directamente por la Direccion General de
Administracion, misma que dependia jerarquicamente de la referida

Coordinacion General del Consejo Estatal Electoral.
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Es por eso que, no es sino hasta la expedicion del Reglamento que
Regula el Funcionamiento del Consejo Estatal Electoral, sus Comisiones y los
Consejos Locales Electorales, que aparecio publicado en el Boletin Oficial el
Gobierno del Estado numero 21 de fecha 11 de septiembre de 2006, que se
crea una unidad administrativa con la responsabilidad de ejercer las funciones
de control interno, que se ejerce internamente sobre las direcciones ejecutivas y
demas areas del Consejo Estatal Electoral, y de fiscalizacion, que se ejerce en
forma externa sobre los partidos, alianzas, coaliciones, precandidatos vy
candidatos, siendo esta unidad administrativa la Direccion Ejecutiva de Control

Interno y Fiscalizacion.
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iI. Marco Juridico-Administrativo
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@

i, Marco Juridico-Administrativo

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora (Promulgada

el 16 de septiembre de 1917) y sus reformas.

Cdadigo Electoral para el Estado de Sonora (Publicado en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado Edicion Especial, de fecha 29 de junio de 2005)
y sus reformas.

Ley de Planeacion del Estado de Sonora (Boletin Oficial del Gobierno del
Estado N° 10 de fecha 2 de febrero de 1984).

Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico Estatal (Boletin Oficial del Gobierno del Estado N® 41 de fecha 19

de noviembre de 1987) y su Reglamento.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles de la Administracion Publica Estatal
(Boletin Oficial del Gobiermno del Estado N® 46 de fecha 8 de diciembre de
1988) y su Reglamento.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios de Sonora (Boletin Oficial del Gobierno del Estado N° 29 de

fecha 9 de abril de 1984) y sus reformas.

Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.
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» Ley de Obras Publicas del Estado de Sonora y su Reglamento.

» Ley de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora.

¢ |ey del Impuesto Sobre la Renta.

e (Codigo Fiscal del Estado de Sonora.

* Reglamento que Regula el Funcionamiento del Consejo Estatal Electoral,
sus Comisiones, los Consejos Distritales Electorales y los Consejos

Municipales Electorales (Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del

Estado N2 21, de fecha 11 de septiembre de2006) y sus reformas.
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ill. Atribuciones

Manual Especifico de Organizacion 9




Direccion Ejecutiva de Control Interno y Fiscalizacion

ll. Atribuciones

Reglamento que Regula el Funcionamiento del Consejo Estatal
Eiectoral, sus Comisiones, los Consejos Distritales Electorales y los

Consejos Municipales Electorales.

Articulo 45.- En materia de control interno tendra las siguientes

atribuciones:

|.- Efectuar visitas, inspecciones auditorias y revisiones a loas
Direcciones Ejecutivas y demas areas del Consejo, con el objeto de
promover la eficiencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de

los objetivos contenidos en sus programas, y tendentes a:

a).- Verificar que sus actos, tanto sustantivos como de apoyo
administrativo, inherentes a su competencia se lleven a cabo de acuerdo

a las disposiciones legales aplicables;

b).- Controlar, verificar, y evaluar el cumplimiento por parte de las
Direcciones Ejecutivas y de la Subdireccion, de las normas vy
disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad;
contratacion y pago de personal; contratacion de servicios de cualquier
naturaleza y obra, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, destino,
afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles;
concesiones; almacenes y demas activos y recursos materiales del

Consejo, asi como de las obligaciones derivadas en materia de
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planeacion, programacion, presupuestacion, ingresos,  egresos,

patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Consejo;

ll.- Comprobar la razonabilidad de la informacion financiera que

formulen;

lll.- Comprobar el cumplimiento de las obligaciones a su cargo,
derivadas de los convenios o acuerdos de coordinacion celebrados entre

el Consejo y otras instituciones; y

IV.- Recomendar, con base en los resultados determinados en las
auditorfas realizadas a las Direcciones Ejecutivas y demas areas, asi
como en la informacion obtenida, la realizacion de las medidas
preventivas y/o correctivas que se requieran, de conformidad con las
disposiciones que regulan su marco de actuacion, para la correccion de
situaciones andémalas o el mejoramiento de la eficiencia y el logro de sus

objetivos;

V.- Proponer e impulsar la aplicaciéon de medidas y acciones de
caracter preventivo a cargo de las Direcciones Ejecutivas y Subdireccion,
con el objeto de evitar incurrir en actuaciones irregulares en su

desempeno;

VI.- Solicitar y obtener de los Directores Ejecutivos y Subdirector, asi
como, en su caso, de los proveedores y contratistas, todos los datos e

informes relacionados con el ejercicio del gasto del Consejo, y hacer las
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compulsas gue se requieran de los documentos que obren en los archivos

de las personas fisicas 0 morales sefialadas en esta fraccion;

VIl.- Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias
en las Direcciones Ejecutivas, Subdirecciones y demas unidades

administrativas del Consejo;

VIIL.- Implementar y operar un sistema de quejas, denuncias o

sugerencias relacionadas con las funciones del Consejo;

IX.- Dar seguimiento a los dictdmenes de la cuenta publica vy las
recomendaciones que como resultado de las auditorias internas se hayan

formulado con el fin de informar ala Presidente;

X.- Participar en los actos de entrega-recepcion del personal del
Consejo con motivo de su separacion; y

Xll.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables

y las que el atribuya expresamente el Pleno del Consejo.
Articulo 46.- En materia de Fiscalizacién le corresponde:
|.- Elaborar el programa anual de auditorias y revisiones a partidos,

alianzas, coaliciones, precandidatos y candidatos y someterlo a la

consideracion de la Comisién de Fiscalizacion:
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ll.- Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias

y someterlas a autorizacion de la Comision de Fiscalizacion;

lll.- Recibir semestralmente dentro de los plazos establecidos en el
Codigo los informes que presenten los partidos, alianzas, coaliciones,

precandidatos y candidatos;

IV.- Vigilar mediante la practica de auditorias, que los partidos,
alianzas, coaliciones, precandidatos y candidatos den cumpiimiento a las
disposiciones del Coédigo en materia de origen, montos, ingresos vy
egresos del financiamiento publico y privado que realicen con motivo de la
operacion ordinaria, asi como por los procesos electorales en que

participen;

V.- Coordinarse con la Comisiéon de Monitoreo y Medios de
Comunicacion con el propoésito de verificar el ejercicio del gasto que los

partidos realicen en tales medios;

VI.- Realizar las observaciones, sugerencias y recomendaciones a
los partidos, alianzas, coaliciones, precandidatos y candidatos; con motivo

de las auditorias y revisiones realizadas;

VII.- Elaborar informe de resultado de auditorias realizadas vy

presentarlo a la Comision de Fiscalizacion;
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VIll.- Requerir cuando sea necesario a los partidos, alianzas, y
coaliciones por la presentacion de aclaraciones, rectificaciones o

documentos, presentados para su revision;

IX.- Analizar en coordinaciéon con la Comision de Fiscalizacion las
guejas o denuncias que se presenten sobre el origen y la aplicacion de los
recursos de los partidos politicos, asociaciones politicas y coaliciones, en

SU Caso,;

X.- Elaborar el informe y el dictamen y turnarlo a la Comision de
Fiscalizacion para que ésta lo presente a la consideracion del pleno, de
ser el caso mismo que debera contener el resultado y las conclusiones de

la revision, proponiendo las sanciones que procedan;

Xl.- Emitir en coordinacién con la Comision de Fiscalizacion los
lineamientos con bases técnicas para la presentacion de los informes
sobre el origen, montos, ingresos y egresos que realicen los partidos,
alianzas, coaliciones, precandidatos y candidatos, con motivo de la
operacion ordinaria, asi como por los procesos electorales en que

participen;

Xll.- Elaborar los formatos, instructivos, catalogo de cuentas y guia
contabilizadota que debera observarse para la presentacion de informes
previstos por el Codigo vy el presente Reglamento, con el fin de unificar

criterios;
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XHl.- Llevar un registro de las personas morales civiles mexicanas,
con clausula de exclusién de extranjeros, que en su objeto social tengan
la autorizacion para aportar recursos para y durante las precampanas vy
campanas electorales;

XIV.- Realizar las compulsas que sean necesarias, a personas
fisicas y morales civiles que hayan extendido comprobantes de ingresos o
egresos a los partidos, alianzas, coaliciones, precandidatos y candidatos,
que confirmen o rectifiquen las operaciones amparadas en dichos

comprobantes;

XV.- Verificar que se reciban los informes del origen y aplicacion de
recursos que anualmente deben presentar las asociaciones politicas

estatales;

XVL.- Elaborar informes periédicos de sus actividades y presentarlos

a la consideracion del Consejo;

XVIl.- Brindar cuando lo soliciten orientacién o asesoria a los
partidos politicos para el cumplimiento de las obligaciones consignadas
en el Codigo, en materia de informes de ingresos, egresos, utilizacion de

formatos entre otros;

XVIII.- Recibir en audiencia al titular del 6rgano interno de los

partidos cuando sea solicitado o cuando sea necesario;
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XIX.- Verificar que las unidades Administrativas y de Enlace del
Consejo, lleven a cabo la publicaciéon de los informes presentados por los
partidos politicos, asi como el resultado de las auditorias y verificaciones
que ordene sobre el manejo vy la distribucion de recursos publicos de los

partidos, al concluir el proceso de fiscalizacion;

XX.- Coordinarse con la Comision de Fiscalizacion con el propdsito
de proponer, el monto del financiamiento publico que se otorgue a los
partidos politicos, asi como los topes a los gastos de campana para cada

eleccion;

XXl.- Elaborar las medidas de caracter general y resolver los

asuntos particulares de la Direccidn que se presenten; y

XXIl.- Las demas que le confiera el presente Reglamento, otras

disposiciones legales y el Pleno del Consejo.

Manual Especifico de Organizacién 16




Direccion Ejecutiva de Control interno v Fiscalizacion

IV. Estructura Organica
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V.  Estructura Organica
1. Direccion Ejecutiva de Fiscalizacion. |

1.1 Departamento de Control Interno.
1.2 Departamento de Fiscalizacion.

1.3 Departamento de Dictamenes
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V. Organigramas
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V. Organigrama Especifico

Direccion

Ejecutiva
Departamento Departamento Departamento
de Control internc de Fiscalizacion de Dictamenes
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Organigrama Analitico

1

3

Total | 5
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Director
Ejecutivo
Asistente
N JJefe de Jefe de N Jefe de
Departamento Departamento Departamento de
de Control Interno de Control Interno Dictamenes
y Fiscalizacion y Fiscalizacion
Concentrado _
por niveles
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V1. Objetivos y Funciones de los Organos que
Integran la Direccion Ejecutiva de Control Interno y
Fiscalizacion
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1.  Direccién Ejecutiva de Control Interno y Fiscalizacion

Objetivo:
Conducir las actividades técnicas y administ_rativas de la Direccion Ejecutiva de
‘Control Internc y Fiscalizacién de acuerdo a los ordenamientos legales v a las
politicas que establezca el Consejo Estatal Electoral a fin de a fin de promover
mayor eficacia, eficiencia y transparencia de las unidades administrativas del
propio  Consejo, asi como vigilar que los partidos, alianzas, coaliciones,
precandidatos vy Candida'tos cumplan con las disposiciones del Codigo Electoral
para el Estado de Sonora eh materia de origen, montos, ingresos y egresos del
financiamiento publico y privado que reaiicen con motivo de sus actividades

ordinarias y en los procesos electorales en que participen.

- Funciones:

& Proponer, dirigir, vigilar y controlar la politica de la unidad administrativa a su
cargo.

¢ Proponer los anteproyectos de reglamentos, acuerdos y circulares relativos a

la oompe‘tehcia de la unidad administrativa bajo su responsabilidad.

‘e Planear, organizar, dirigir, vigilar, controlar y evaluar el funcionamiento de los

drganos que integran la unidad administrativa.

¢ - Elaborar, proponer, ejecutar, vigilar, controlar y evaluar el programa de trabajo

de la unidad administrativa a su cargo.
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¢ Dirigir, vngliar y controlar la aplicacion de las normas, hneamlentos y pohtlcas

aprobados en matena de Control interno y ﬂscahzacnon

Revisar y autorizar los programas anuales de auditorias de las unidades
administrativas del Consejo y de los partidos, alianzas, coaliciones,
precandidatos y candidatos. asi como someterlos a la consideracion del
Presidente del Consejo, en el primer caso, y de la Comisién de Fiscalizacion,

en el segundo, y vigilar su ejecucion.

Formular, emitir y vigilar la aplicacién de las bases a las que debera
sujetarse la realizacion de auditorias a las unidades administrativas del
Consejo, asi como a los partidos, alianzas, coaliciones, precandidatos vy
candidatos. -

Dirigir, vigilar y controlar la realizacion de auditorias a las unidades
administrativas del Consejo, asi como a los partidos, alianzas, coaliciones,

pfecandidatos y candidatos.

Designar los auditores para la realizacion de auditorias a las unidades

administrativas del Consejo.

Proponer los auditores para la realizacion de auditorias a los partidos,

alianzas, coaliciones, precandidatos y candidatos.

¢  Notificar a los. titulares de las unidades administrativas.
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¢ Rev‘isar, autorizar y presentar al Presidente del Consejo el informe sobre el
reSUItado de las auditorias realizadas a las unidades administrativas, asi
como a la Comisién de Fiscalizacién el informe de cada auditoria o revisién
practicada a los partidos, alianzas, coaliciones, precandidatos y candidatos,
incluyendo las  observaciones, sugerencias y recomendaciones
correspondientes y, de ser el caso, la propuesta de las sanciones que

procedan.

¢ Revisar, autorizar y presentar al Presidente del Consejo el informe sobre la
solventacién de las observaciones y recomendaciones a las unidades
administrativas resultado de las auditorfas realizadas a las mismas, asi como
a la Comisidén de Fiscalizacién el informe sobre la solventacion de las
observaciones y recomendaciones a los partidos, alianzas, coaliciones,
precandidatos y candidatos resultado de las auditorias realizadas a los

mismos.

¢ Vigilar y supervisar el adecuado funcionamiento del sistema de control
establecido en el Consejo y, en su caso, promover lo necesario para corregir

las deficiencias u omisiones incurridas.

¢ Promover el fortalecimiento de una cultura de control al interior del Consejo,
como la forma de obtener un mayor grado de cumplimiento de las metas y

objetivos.

¢ Dirigir, vigilar y controlar el sistema de quejas, denuncias o sugerencias

relacionadas con las funciones del Consejo.
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¢ Emitir y vigilar la aplicacion de los bases mediante las cuales se debera

realizar la entrega- recepcion de los asuntos de las unidades administrativas

y de sus recursos humanos, financieros y materiales cuando ocurran
cambios de sus titulares o de su personal en lo general, asi como asistir a

los actos correspondientes.

¢ Autorizar y someter a la consideracion de la Comision de Fiscalizacion el
programa de revisiones y verificaciones de los informes semestrales vy
anuales de los partidos, alianzas, coaliciones, precandidatos y candidatos,

asi como dirigir, vigilar y controlar su ejecucion.

¢ Auxiliar a la Comision de Fiscalizacion en la formulacion de los lineamientos
con bases técnicas para la presentacion de los informes que sobre el origen,
montos, ingresos y egresos deben realizar los partidos, alianzas, coaliciones,

precandidatos y candidatos.

¢ Autorizar los formatos, instructivos, catalogo de cuentas y guia
contabilizadora que deberan observar los partidos, alianzas, coaliciones,

precandidatos y candidatos para la presentacion de sus informes
¢ Recibir e instruir la revision de los informes semestrales y anuales que

presenten los partidos, alianzas, coaliciones, precandidatos y candidatos, en

SU Caso.
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¢ Requerir a los partidos, alianzas, coaliciones, precandidatos y candidatos la
informacién complementaria respecto de los informes que presenten o
documentacion comprobatoria de cualquier otro aspecto vinculado a los

mismos.

¢ Autorizar y turnar a la Comision de Fiscalizacion para que ésta lo someta a
la consideracion del Pleno del Consejo Estatal Electoral, el dictamen de
cada verificacion practicada a los partidos, alianzas, coaliciones,
precandidatos y candidatos, incluyendo la propuesta de las sanciones que

procedan de ser el caso.

¢ Recibir, analizar y turnar a la Comision de Fiscalizacion para los efectos que
correspondan, las quejas y denuncias que se presenten sobre el origen y la
aplicacion de los recursos de los partidos politicos, asociaciones politicas y

coaliciones,

¢ Dirigir, vigilar y controlar el registro de las personas morales civiles
mexicanas, con clausula de exclusion de extranjeros, que en su objeto social
tengan la autorizacion para aportar recursos para y durante las precampanas

y campanas electorales.

¢ Dirigir, vigilar y controlar las compulsas a las personas fisicas o morales,
publicas o privadas, que realicen operaciones amparadas en comprobantes
de ingresos o egresos que hayan extendido dichas personas a partidos,

alianzas, coaliciones, precandidatos y candidatos.
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Dirigir, vigilar y controlar la orientacién o asesoria a los partidos politicos
solicitadas por los mismos, en forma verbal o escrita, para el cumplimiento |
de las obligaciones sefialadas en el Codigo Electoral para el Estado de
Sonora, en materia de informes de ingresos, egresos y utilizacion de

formatos, ente otras.

Recibir en audiencia al titular del 6rgano interno de los partidos politicos que

lo soliciten con motivo de los procesos de fiscalizacion.

Ordenar se verifiqgue que las unidades administrativas y de enlace del
Consejo Estatal Electoral publiquen los informes presentados por los
partidos politicos, asi como la publicacion del resultado de las auditorias y
verificaciones que ordene, una vez concluido el proceso de fiscalizacion,

sobre el manejo y distribucién de los recursos publicos de dichos partidos.
Proponer, en coordinacién con la Comision de Fiscalizacion, el monto del
financiamiento publico que se otorga a los partidos politicos y los topes a los

gastos de campafa para cada eleccion.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Manual Especifico de Organizacion 28




Direccion Ejecutiva de Control Interno y Fiscalizacion

1.1, Departamento de Control Interno. .

Obijetivo:

Controlar y verificar el cumplimiento de las normas de funcionamiento
administrativo que rigen a las unidades administrativas del Consejo, con el objeto

de promover mayor eficiencia en sus operaciones.

Funciones:

¢ Aplicar las normas, lineamientos y politicas aprobados en materia de control.

¢ Formular y proponer las medidas de control para el manejo de recursos del
Consejo.

¢ Formular, proponer y ejecutar el programa anual de auditorias a las unidades
administrativas del Consejo.

¢ Efectuar las auditorias, revisiones e investigaciones a las unidades

administrativas del Consejo, conforme a las bases generales que se emitan.

¢ Formular y turnar al Director Ejecutivo los informes de las auditorias,
revisiones e investigaciones realizadas conforme al programa de trabajo, los
cuales deberan contener observaciones, normatividad violada y medida de

solventacion.
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Dar seguimiento, a través de los programas de solventaciéon, a las
observaciones derivadas de las auditorias y revisiones practicadas a las

unidades administrativas hasta su total solventacion.

Verificar que las unidades administrativas del Consejo cumplan con las
normas y disposiciones juridicas que rigen el ejercicio, administracion y

operacion de los recursos publicos.

Verificar que las operaciones que realicen las unidades administrativas del
Consejo, sean congruentes con los procesos establecidos en materia de

planeacion, programacion, presupuestacion y ejecucion de acciones.

Comprobar que el ejercicio de los recursos de las unidades administrativas
se lleve a cabo conforme a los lineamientos aprobados por el Consejo y

normatividad aplicable.

Comprobar que en las unidades administrativas exista informacién correcta y
oportuna que permita controlar, evaluar; medir, comprobar, seguir,
sancionar, interpretar, concluir y recomendar sobre el ejercicio de los

recursos financieros, humanos y materiales.

Comprobar que en las unidades administrativas se cuente con controles y
sistemas que por si aseguren el eficiente manejo y aplicacion de los recursos
humanos, materiales y financieros y que los mismos se utilicen conforme a
los programas para cuya adquisicidn o autorizacion se destinaron,

cumpliendo en todo ello con las disposiciones legales respectivas.
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Comprobar que los programas de las unidades administrativas incluidos en
el presupuesto de egresos del Consejo se cumplan, revisando, en su caso,

el motivo y justificacion de las desviaciones.

Efectuar compulsas a los proveedores o contratistas para solicitarles datos e

informes relacionados con operaciones realizadas con el Consejo.

Formular y proponer las bases para la entrega- recepcion de los asuntos de
las unidades administrativas y de sus recursos humanos, financieros vy
materiales cuando ocurran cambios de sus titulares o de su personal en lo

general.

Operar el sistema de quejas, denuncias o sugerencias relacionadas con las

funciones del Consejo.

Integrar y turnar al Director Ejecutivo los expedientes de las auditorias donde
se adviertan elementos o hechos que puedan llegar a resultar constitutivos
de responsabilidad.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.2 Dfepartamento de Fiscalizacion.

Objetivo:

Revisar el origen y monto, asi como el destino y aplicacion de los recursos de los
partidos, alianzas, coaliciones, precandidatos y candidatos con el objeto de
comprobar que éstos cumplan con las disposiciones del Codigo Electoral para el
Estado de Sonora en materia del financiamiento publico y privado que reciban
para sus actividades ordinarias y las que realicen en los procesos electorales en

que participen.
Funciones:

¢ Aplicar, en la esfera de su competencia, las normas, lineamientos y politicas

aprobados en materia de fiscalizacion.

¢ Auxiliar al superior jerarquico, en la esfera de su competencia, en la
formulacion de los lineamientos con bases técnicas para la presentacion de
los informes que sobre el origen, montos, ingresos y egresos deben realizar

los partidos, alianzas, coaliciones, precandidatos y candidatos.

¢ Elaborar y proponer, en coordinacion con el Departamento de Dictamenes,
los formatos, instructivos, catdlogo de cuentas y guia contabilizadora que
deberan observar los partidos, alianzas, coaliciones, precandidatos vy

candidatos para la presentacion de sus informes.
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Formular, proponer y ejecutar el programa anual de auditorias a partidos,

alianzas, coaliciones, precandidatos y candidatos.

Efectuar las auditorias a partidos, alianzas, coaliciones, precandidatos vy

candidatos, conforme a las bases generales autorizadas en la materia.

Formular y turnar al superior jerarquico los informes de las auditorias,
revisiones e investigaciones realizadas conforme al programa de trabajo, los
cuales deberan contener observaciones, normatividad violada y medida de

solventacion.

Obtener de los 6rganos internos de los partidos politicos toda la informacion

que requiera para la préactica de las auditorias.

Realizar las compulsas que se requieran de los documentos de las personas
fisicas o morales que hayan extendido comprobantes de ingresos o egresos

a partidos, alianzas, coaliciones, precandidatos y candidatos.

Verificar que los partidos, alianzas, coaliciones, precandidatos y candidatos
cumplan con las normas y disposiciones juridicas que rigen el financiamiento
publico y privado para su operacion ordinaria y para los procesos electorales

en que participen.

Comprobar que los partidos, alianzas, coaliciones, precandidatos vy
candidatos cuenten con informacién correcta y oportuna que permita verificar

el origen, monto, aplicacién y destino de los recursos publicos y privados.
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Comprobar que los partidos, alianzas, coaliciones, precandidatos vy
candidatos cuenten con controles y sistemas que por si aseguren el eficiente

manejo y aplicacién de los recursos del financiamiento publico que reciban

Integrar y turnar al superior jerarquico los expedientes de las auditorias
donde se adviertan elementos o hechos que puedan llegar a resultar

constitutivos de responsabilidad.

Verificar e informar al superior jerarquico sobre la publicacion que deben
realizar las unidades administrativas y de enlace del Consejo Estatal

Electoral del resultado de las auditorias que practique.
Proporcionar, en la esfera de su competencia, la orientacion y asesoria
autorizada a los partidos politicos en materia de informes de ingresos,

egresos y utilizacion de formatos, ente otras.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.3. Departamento de Dictamenes.

Objetivo:

Recabar la informacion del procedimiento de revision a los informes de los
partidos, alianzas, coaliciones, precandidatos y candidatos, emitiendo al efecto
los dictamenes correspondientes.

Funciones:

¢ Aplicar, en la esfera de su competencia, las normas, lineamientos y politicas

aprobados en materia de fiscalizacion.

¢ Auxiliar al superior jerarquico, en la esfera de su competencia, en la
formulacion de los lineamientos con bases técnicas para la presentacion de
los informes que sobre el origen, montos, ingresos y egresos deben realizar

los partidos, alianzas, coaliciones, precandidatos y candidatos.

s Elaborar y proponer, en coordinacion con el Departamento de Fiscalizacion,
los formatos, instructivos, catdlogo de cuentas y guia contabilizadota que
deberan observar los partidos, alianzas, coaliciones, precandidatos y

candidatos para la presentacion de sus informes.

¢ Recibir y revisar la informacion complementaria de los partidos, alianzas,
coaliciones, precandidatos y candidatos para efecto de los dictamenes que

emita.
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¢ Formular, proponer y turnar al superior jerarquico el anteproyecto de
dictamen de cada verificacion practicada a los partidos, alianzas, coaliciones,
precandidatos y candidatos, el cual debera contener el resultado y las
conclusiones correspondientes, asi como la propuesta de las sanciones que

procedan de ser el caso.
¢ Proporcionar, en la esfera de su competencia, la orientacion y asesoria
autorizada a los partidos politicos en materia de informes de ingresos,

egresos y utilizacion de formatos, ente otras.

¢ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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VIl. Bibliografia

Manual Especifico de Organizacion 37




Direccion Ejecutiva de Control Interno y Fiscalizacion

Vil. Bibliografia

¢ Reglamento que Regula el Funcionamiento del Consejo Estatal Electoral,
sus Comisiones, los Consejos Distritales Electorales y los Consejos
Municipales Electorales, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado N° 21 de fecha 11 de septiembre de 2006.

¢ Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Organizacion, publicada
por la Secretaria de la Contraloria General del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora en el afio 2009.
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