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GLOSARIO

ARE: Area de Responsabilidad Electoral

CAE: Capacitadora y Capacitador Asistente Electoral

CAEL: Capacitadora y Capacitador Asistente Electoral Local
CME: Consejos Municipales Electorales

DEECyC: Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion
ECAE: Estrategia de Capacitacién y Asistencia Electoral del INE
ECE: Estrategia de Capacitacion Electoral Local

FMDC: Funcionarias y Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla
MDCU: Mesa Directiva de Casilla Unica

IEE Sonora: Instituto Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Sonora
INE: Instituto Nacional Electoral

JDE: Junta Distrital Ejecutiva del INE

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
OPLE: Organismo Publico Local Electoral

PEOL: Proceso Electoral Ordinario Local

PREP: Programa de Resultados Electorales Preliminares

RE: Reglamento de Elecciones del INE

RIINE: Reglamento Interior del INE

SE: Supervisora y Supervisor Electoral

SEL: Supervisora y Supervisor Electoral Local

SUE: Sistema de Informacién de la Jornada Electoral

TEPJF: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

ZORE: Zona de Responsabilidad Electoral



El Instituto Estatal Electoral como un organismo publico, constitucionalmente auténomo, e independiente en
sus decisiones, ejerce una funcién primordial al organizar las elecciones en el Estado, teniendo a su cargo la
preparacion, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral Ordinario Local (PEOL) 2023-2024, en las elecciones de
diputaciones locales y ayuntamientos, en términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
las Leyes generales, la Constitucion local, la Ley Electoral local, asi como la demés normatividad y reglamentacion
aplicable.

En este orden de ideas, los presentes Lineamientos son un mandato que parte desde el establecimiento de
la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral (ECAE) 2023-2024 a nivel federal, donde se implementa
el Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-
Asistentes Electorales, por medio del cual se establecen las directrices para llevar a cabo la contratacion de la
ciudadania que, mediante una evaluacion de competencias, habilidades y actitudes, se desempefiardn como
Supervisor/a Electoral del INE y Capacitador/a Asistente Electoral del INE, y que a su vez en su Anexo 21 dispone
la pauta de los Lineamientos a nivel local, acorde a lo dispuesto en el articulo 114 inciso i) del Reglamento
de Elecciones, asi de esta manera, es como surge el presente Instrumento adecuado dentro del contexto local
del estado de Sonora, dotando de certeza, legalidad y seguridad juridica las acciones desempefiadas por las
autoridades electorales, dada la estrecha relacion interinstitucional que busca lograr el eficaz cumplimiento de
cada una de las etapas del proceso electoral, en este caso concreto sobre la asistencia electoral como parte de las
actividades primordiales para el desarrollo del PEOL 2023-2024.

Las figuras de los Supervisores(as) Electorales Locales y Capacitadores(as) Asistentes Electorales Locales
desempefan un rol de suma relevancia en el desarrollo del PEOL 2023-2024, ya que el actor fundamental es
la ciudadania, involucrdndose por medio de su participacion en las diferentes etapas que conforman el proceso
electoral, por lo que el IEE Sonora ejerce sus funciones en la implementacién del presente instrumento, orientando
a la ciudadania sonorense para el ejercicio de sus derechos politico electorales, asi como también debera llevar a
cabo todas las actividades necesarias para la preparacion de la Jornada Electoral, recordando que a través de los
procedimientos establecidos la propia ciudadania podra brindar certeza y estar segura de la realizacion de cada
una de las etapas.

En la eleccion del proximo 02 de junio de 2024, se renovaran los siguientes cargos a nivel local:

72 presidencias municipales

72 formulas de sindicatura ’ ) ] ’ )
i o ; ) 21 férmulas de diputaciones por mayoria relativa
294 férmulas de regidurias por mayoria relativa _ _ B _

) . L, 12 diputaciones por representacion proporcional
196 férmulas de regidurias por representacion

proporcional

Siendo un total de 1,262 cargos de eleccion popular a elegir, mas las designaciones de 20 férmulas de regidurias
étnicas.

Es por ello, que el procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacién de las figuras de Supervisores(as)
Electorales Locales y Capacitadores(as) Asistentes Electorales Locales, es clave para la ciudadanizacion de nuestras
elecciones locales y para fortalecer la confianza de las y los sonorenses, en la organizacion de los comicios locales.



Con fundamento en el articulo 41, Base V, parrafo primero se dispone que la organizacién de las elecciones
es una funcién estatal que se realiza a través del INE y de los OPLE. En el mismo precepto, correspondiente
a su Base V, Apartado C, parrafo primero, numerales 3, 10 y 11, se determina que en las entidades
federativas, las elecciones locales estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de esta
Constitucién, que ejerceran funciones en materia de preparacién de la jornada electoral, asi como todas
aquellas no reservadas al INE y que determine la Ley respectiva.

El articulo 4, parrafo primero, de la LGIPE establece que el INE y los OPLE, en el &mbito de su competencia,
dispondran lo necesario para asegurar el cumplimiento de la citada ley.

El articulo 303, numeral 3, de la LGIPE, dispone los requisitos para ser supervisor/a o capacitador/a
asistente electoral, ademas en el articulo 5, parrafo primero, incisos b) y ee) del RE, establece la definicion
de las figuras de SEL y CAEL.

Conforme lo dispuesto por los articulos 114, numeral 1, inciso i), y 116, numerales 3 y 4 del RE se
establece que, el manual de contratacion de SE y CAE es elaborado por el INE, en donde se encuentra
lo relativo al perfil requerido, competencias requeridas, funciones, procedimientos y mecanismos de
seleccion, etapas, evaluacién y contratacién, asi como las actividades a desarrollar por los SE y CAE,
comprendiendo también el reclutamiento, seleccién, designacién y capacitacién de los SEL y CAEL; en
este sentido se agrupa también el Programa de Asistencia Electoral que contiene los procedimientos y
aportard las herramientas necesarias para coordinar, supervisar y evaluar las tareas que realizaran los SE
y los CAE, y en su caso los SEL y CAEL, antes, durante y después de la Jornada Electoral, y asegurar que
se cumplan cada una de las actividades previstas en la LGIPE y en las legislaciones electorales locales, asi
como aquellas actividades que expresamente les sean conferidas.

Las disposiciones normativas contenidas en los articulos 101, 103, parrafo primero, 110, fracciones, I, y
[, 111, fracciones I, V, VI y XVI de la LIPEES, establecen las atribuciones, fines y funciones del IEE Sonora,
como organismo electoral encargado de la preparacion, desarrollo y vigilancia del PEOL 2023-2024,
contribuyendo al desarrollo de la vida democratica en el Estado y asegurando el ejercicio de sus derechos
politico electorales a la ciudadania, orientandolos y llevando a cabo las actividades necesarias para la
preparacion de la Jornada Electoral, aplicando en lo conducente los criterios y lineamientos expedidos por
el INE.

El 07 de diciembre de 2023 el Consejo General del IEE Sonora mediante Acuerdo CG-92/2023 se aprobd
la Estrategia de Capacitacion Electoral 2023-2024, la cual establece tres lineas estratégicas a seguir
correspondientes a la capacitacion, asistencia electoral y colaboracién interinstitucional con el INE.

En materia de asistencia electoral, el IEE Sonora tiene la responsabilidad de realizar el procedimiento de
reclutamiento, seleccidn, contratacién, capacitacion y sustitucion de las y los supervisores y capacitadores
asistentes electorales locales, al ser operado en su totalidad dicho modelo por el érgano electoral conforme
lo dispuesto en el Acuerdo INE/CG492/2023, atendiendo asi a lo mandatado por las directrices de la ECE
2023-2024 con el objeto de realizar actividades de asistencia y supervision electoral propias del &mbito
local y en apoyo a las actividades del &mbito federal, atendiendo a su vez lo dispuesto por el Anexo 21 del
Manual de Reclutamiento, Selecciéon y Contratacion de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-
Asistentes Electorales.



Modelo de reclutamiento, seleccion y contratacion de
SEL y CAEL operado por el IEE Sonora

El modelo de reclutamiento, seleccién y contratacion de las y los SEL y CAEL serd operado por el IEE Sonora; el
siguiente grafico muestra de manera general las actividades que lo constituyen:

Perfil del SEL y CAEL Competencias
(INE)

Descripcion de las actividades a
desempeniar

Reclutamiento Difusion de la Convocatoria

Recepcion documental

Platica de induccion

Revision documental

Contratacion Examen de conocimientos, habilidades y
actitudes

e Entrevista
Capacitacion

Es importante precisar que el IEE Sonora debe implementar el procedimiento de reclutamiento, seleccion y
contratacion de las y los SEL y CAEL con base en los principios constitucionales de igualdad y no discriminacion
consagrados en el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales establecen
que ninguna persona podra ser discriminada por origen étnico, género, edad, discapacidades, condicién social,
condiciones de salud, religion, opiniones, identidad y preferencia sexual, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.
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Perfil de las personas SEL y CAEL

Es la persona encargada de coordinar, apoyar y verificar (en gabinete y campo) las actividades de asistencia
electoral realizadas por las y los CAEL, con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma al procedimiento
de conteo, sellado y agrupamiento de boletas electorales, integracion de paquetes electorales de la eleccién local,
a la entrega de los paquetes electorales locales a las presidencias de MDCU, transmitir la imagen de las actas de
resultados de la eleccién local a través del aplicativo de PREP Casilla, a la implementacion de los mecanismos de
recoleccion y traslado de los paquetes electorales locales al término de la Jornada Electoral, asi como auxiliar en
los computos distritales y/o municipales electorales.

Las competencias para SEL son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que requiere dicha figura
para el desempefio de sus actividades. Estas competencias son:

® Liderazgo: capacidad de coordinary guiar a un equipo de trabajo para que se comprometay sea responsable
del cumplimiento de los objetivos institucionales.

® Trabajo bajo presion: capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de forma satisfactoria,
planificando el tiempo y actividades, atin en situaciones adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).

® Orientacion al servicio: capacidad para atender con empatia las necesidades de la ciudadania en apego a
los intereses y objetivos institucionales.

® Manejo y resolucién de problemas: capacidad de identificar, analizar y solucionar situaciones cotidianas
inesperadas o de conflicto que se presenten en el desarrollo de sus actividades, siguiendo los lineamientos
institucionales y el trabajo colaborativo.

® Planeacion: capacidad de establecer metas y plazos para alcanzar los objetivos institucionales, considerando
la disposicion de recursos, tiempo y espacios.



Las y los SEL durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 participaran en los siguientes proyectos de
asistencia electoral, los cuales se integran por las actividades que se enuncian en el presente apartado:

Ubicacion de casillas

. ” ; Organo Descripcion de

L.1.1 Equipamiento
y acondicionamiento
de casillas.

L.1.2 Publicacién
de listados de
ubicacion e
integracion de
casillas.

L.1.3 Difusion.

Articulos 255,
numeral 1,y 229
del RE.

Articulos 253, 256,
257, numeral 1 de
la LGIPE, y 242,
numeral 1, inciso d)
del RE.

Art. 256, numeral 1,
inciso d) y Art. 303,
numeral 2, inciso
b) de la LGIPE. Art.
233, numeral 1;
234 inciso b); 239,
numeral 2: 242,
numeral 1, inciso
d); Anexo 8.1,
secciones 3.1.5,
actividades 1V-02,
IV-04, IV-10 y 5.3
del RE. Arts. 31,
numeral 1, inciso
n) y 47, numeral 1,
inciso k) del RIINE.

Desde su
contratacion, al
término y posterior
a la Jornada
Electoral.

Entre el 15y 25 de
mayo de 2024.

Durante el mes de
mayo de 2024.

INE/JDE - IEE
Sonora.
INE/JDE - IEE
Sonora.
INE/JDE - IEE
Sonora.

A.1.1.1 Verificar
que lasy los
CAEL colaboren
en las tareas de
equipamiento y
acondicionamiento
de las casillas en
la recuperacién
de mobiliario,
equipo y materiales
electorales, asi
como en la limpieza
de los lugares que
se utilizaron para su
instalacion.

A.1.1.2 Supervisar
a las tareas de
las y los CAEL en
la distribucion
de los listados
de ubicacién e
integracion de
casillas y supervisar
su fijacion en los
edificios publicos
y lugares mas
concurridos.

A.1.1.3 Supervisar
alas y los CAEL
en la colocacién
de los avisos de

identificacion de los
lugares donde se

instalaran las casillas
electorales y revisar
periédicamente
que los avisos
permanezcan
colocados y en
buenas condiciones.



Preparacion y distribucion de la documentacion y materiales electorales a las presidencias de
mesa directiva de casilla

. > ; Responsable de la Descripcion de

L.2.1 Conteo,
sellado y
agrupamiento
de boletas, y
preparacion de la
documentacién
y materiales
electorales.

Articulo 268, inciso
e); 303, numeral
2, inciso c) de la

LGIPE; articulo 177
y Anexo 5 del RE.

Articulo 268, inciso
e):; 303, numeral
2, inciso c) de la

LGIPE articulo 167,

numeral 3; articulo
178 y Anexo 5 del

RE.

Articulo 167,
numeral 3; articulo
182, numeral 1y
Anexo 5 del RE.

Del 1 al 15 de mayo
de 2024.

A partir de la
recepcion de la
documentacién

electoral hasta el 24
de mayo de 2024.

A partir de la
recepcion de la
documentacién

electoral hasta el 24
de mayo de 2024.

2.1.1 Asistir
y participar
activamente en
la capacitacién
impartida por el
IEE Sonora para el
desarrollo de las
actividades.

2.1.1 Supervisar
que las y los CAEL
participen en el
conteo, sellado y
agrupamiento de las
boletas electorales
por tipo de eleccion
y en razén al
nimero de electores
que corresponda
a cada una de las
casillas a instalar.

CME del IEE
Sonora.

2.1.3. Supervisar
la participacion de
las y los CAEL en
la integracion de
los paquetes con
la documentacion
y materiales
electorales para las
presidencias de las
mesas directivas de
casilla.



Preparacion y distribucion de la documentacion y materiales electorales a las presidencias de
mesa directiva de casilla

. iy : Responsable de la Descripcion de

L.2.2

Distribucion de la

documentacién
y materiales
electorales

L.2.3 Recepcion
y depésito de la
documentacién
y los materiales

electorales de las

elecciones.

Articulo 183,
numeral 2 y 3 del
RE.

Articulo 268, inciso
e); 303 numeral
2, inciso c) de la

LGIPE; articulo 178;

183, numerales 2 y

4y Anexo 5 del RE.

Articulo 172,
numeral 1y 176 del
RE.

Del 6 al 13 de mayo

de 2024.

Del 27 al 31 de
mayo de 2024.

A partir de la
recepcion de la
documentacién

y materiales

electorales.

CME del IEE Sonora.

CME del IEE
Sonora.

2.2.1 Coordinar
que las y los CAEL
coadyuven en
la elaboracion
del programa
de entrega de la
documentacién
y materiales
electorales
de su area de
responsabilidad
(ARE).

2.2.2 Verificar
que las y los
CAEL entreguen
la documentacion
y materiales
electorales de
la eleccion a la
presidencia de la
mesa directiva de
casilla de su ARE,
recabando el recibo
correspondiente en
el que conste su
entrega.

1.3.1 Coordinar, si
se requiere, que las
y los CAEL auxilien
en la recepcion
y depésito en
bodega de la
documentacion
y materiales

electorales de las
elecciones locales.



Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP-Casilla)

. s ; dDrgano Descripcion de

L.3.1 Capacitacion.

L.3.2 Ejercicios y
simulacros.

Los cursos de
capacitacion se
impartirdn previo a
la realizaciéon de los

Art. 352 del RE..

simulacros.

Se realizaran tres
simulacros durante
los tres domingos
previos a la Jornada
Electoral.

Art. 349 del RE.

3.1.1 Participar en los cursos
de capacitacion para la
operacién del PREP-Casilla
bajo las modalidades, fechas
y sedes que determine el IEE
Sonora, en coordinacién con
las JDE del INE.

IEE Sonora.

3.2.1 Participar en todos los
ejercicios y simulacros, a fin
de familiarizarse con todas las
actividades encomendadas,
para la correcta ejecucion
de los procedimientos
relacionados con la operacion
del PREP Local.

3.2.2 Transmitir las imagenes
y los resultados del Acta
de Escrutinio y Coémputo
de las casillas asignadas
durante los ejercicios y

simulacros. Cuando se
trate de simulacros que se
ejecuten simultdneamente
con los del SIJE, y en su caso
Conteo Rapido; deberan
ser transmitidos desde la
ubicacién de sus casillas o
preferentemente en dicha
ubicacién cuando no se
ejecuten simultdneamente.

IEE Sonora.

3.2.3 Cumplir con todos
los procedimientos en los
tiempos establecidos para
la adecuada realizacion de
los ejercicios y simulacros de
operacién del PREP Local.

3.2.4 Reportar las
probleméticas o contingencias
detectadas en el uso del
PREP Local al término de
cada ejercicio y simulacro de
operacion.



Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP-Casilla)

Organo
Competente

Descripcion de
actividades

Lineamientos del
PREP, Anexo 13 del
RE.

L.3.3 Después de la
Jornada Electoral.

Lineamientos del
PREP, Anexo 13 del
RE.

Al término de la
Jornada Electoral
y hasta 24 horas
contadas a partir
del inicio de la
publicacion. (2'y 3
de junio de 2024)

Al término de la
Jornada Electoral
y hasta 24 horas
contadas a partir
del inicio de la
publicacion. (2 y 3
de junio de 2024)

CME del IEE Sonora.

3.3.2 Verificar que sea la
primera copia de cada Acta
de Escrutinio y Cémputo,
identificada como el Acta
PREP, la que se coloque en
su bolsa correspondiente y
que ésta se encuentre por
fuera del paquete electoral,
cuando las y los FMDC
integren el paquete con la
documentacién electoral
para su traslado y entrega al
consejo distrital y/o municipal
del IEE Sonora.

3.3.3 Transmitir la imagen
de la primera copia del Acta
de Escrutinio y Cémputo
tomando como orden
de prioridad el Acta de
Diputaciones Locales y
Ayuntamientos de las casillas
asignadas.

IEE Sonora



Mecanismos de Recoleccion

. o ; Responsable de la Descripcion de

Articulo 332,
numeral 1, inciso j)
del RE.

L.4.1 Capacitacion.

Articulo 299,
parrafo 4; 303,
numeral 2, inciso
f) de la LGIPE;

articulos 329, 333 y

Anexo 12 del RE.

Articulo 299,
pérrafo 4 de la
LGIPE; articulos

329, 333 y Anexo
12 del RE.

L.4.2 Operacion de
los mecanismos de
recoleccion.

Articulo 299,
numeral 4 de la
LGIPE; articulos

329, 333 y Anexo
12 del RE.

Articulo 299,
numeral 4 de la
LGIPE; articulos

329, 333 y Anexo
12 del RE.

Los cursos de
capacitacion al
personal designado
se deberdn realizar
una vez que hayan
sido aprobados los
mecanismos de
recoleccion y hasta
un dia antes de que
inicien los trabajos
correspondientes
al conteo, sellado y
agrupamiento de las
boletas.

Traslado de los
paquetes con la
documentacion
electoral se hara
desde el término de
la Jornada Electoral
y hasta antes de la
conclusién del plazo
establecido en la ley
correspondiente.

4.1.1 Participar en los cursos
de capacitacién para la
operacion de los mecanismos
de recoleccién bajo las
modalidades, fechas y sedes
que acuerden el IEE Sonora
y el INE.

INE/JDE
IEE Sonora.

4.2.1 Trasladar o coordinar el
traslado de la persona FMDC
al CME del IEE Sonora, para
que hagan entrega de los
paquetes de su ZORE con la
documentacion electoral.

4.2.2 Coordinar la
participacion de las y los
CAEL en los centros de
recepcion y traslado fijo
o itinerante asignado,
recibiendo de la presidencia
de MDCU o funcionariado
designado, el paquete con la
documentacién electoral con
los resultados de la eleccién
de las casillas en su ZORE, a
fin de que sea trasladado al
CME del IEE Sonora.

INE/JDE
IEE Sonora.

4.2.3 Coordinar la entrega a
la presidencia de la MDCU
o funcionariado designado,

el acuse de recibo del
paquete electoral con la
documentacioén electoral local
que se recibe.

4.2.4 Coordinar la
clasificacion y resguardo de
los paquetes electorales hasta
su entrega al CME del IEE
Sonora.



Mecanismos de Recoleccion

L.4.2 Operacién de
los mecanismos de
recoleccion.

L.4.3 Recepcién
de paquetes
electorales.

L.4.4 Recuperacién
de materiales
electorales.

Articulo 299,
numeral 4 de la
LGIPE; articulos

329, 333 y Anexo
12 del RE.

Articulo 299,
numeral 4 de la
LGIPE; articulos

329, 333 y Anexo
12 del RE.

Articulo 299,
numeral 4 de la
LGIPE; articulos

329, 333 y Anexo
12 del RE.

Articulo 383,

numeral 2 del RE.

Anexo 4.1 apartado
b, numeral 8 del RE.

Traslado de los
paquetes con la
documentacién
electoral se hara
desde el término de
la Jornada Electoral
y hasta antes de la
conclusién del plazo
establecido en la ley
correspondiente.

Auxiliar en la
recepcion y deposito
en bodega electoral

de los paquetes
de las elecciones

locales.

Después de la
Jornada Electoral
y antes de los
computos.

Después de los
computos.

Organo
Competente

INE/JDE
IEE Sonora.

INE/JDE
IEE Sonora.

IEE Sonora.

Descripcion de
actividades

4.2.5 Coordinar el registro
de la hora de recepcién y
salida de los paquetes con la
documentacién electoral, asi
como del estado en el que se
reciben y se trasladan al CME
del IEE Sonora.

4.2.6 Coordinar la
elaboracion del Acta
Circunstanciada de
inicio y conclusién del
funcionamiento del centro de
recepcion y traslado fijo, asf
como los paquetes electorales
con la documentacion
electoral que se recibieron.

4.2.7 Coordinar la operacién
de los mecanismos
de recoleccion de las
elecciones locales, en lo que
corresponde a su ZORE.

4.3.1 Participar, en su
caso, en la recepcién de los
paquetes electorales en el
CME del IEE Sonora.

4.4.1. Recuperar los
materiales electorales de
las casillas al término de la
Jornada Electoral y asegurar
su traslado al espacio
indicado por el personal del
IEE Sonora.

4.4.2. Apoyar en la
revision, clasificacion y
acondicionamiento de

los materiales electorales
recuperados de las casillas.



Cémputos distritales y/o municipales

. . ; Responsable de la Descripcién de

Los cursos de

capacitacion 5.1.1 Participaran en los
deberan realizarse cursos de capacitacion
. durarie la seeundk impartidos por el IEE
Articulo 429 y dincena de?mes Sonora, para adquirir las
o anexo 17 del 9 competencias necesarias para
L.5.1 Capacitacion. RE, asi como los de mayo de _2024' IEE Sonora. llevar a cabo las actividades
Lineamientos que o en el periodo relativas al recuento de votos
para dichos efectos establecido en los en los grupos de trapgjo,
Lineamientos que demas actividades auxiliares a
apruebe el IEE d | ion d
tal efecto su cargo durante la sesion de
Sonora (X 2
computos.
apruebe el IEE
Sonora.

5.2.1 Auxiliar en la
clasificacion y nuevo conteo
de los votos en los puntos de
recuento instalados dentro de
los grupos de trabajo, en caso
de recuento parcial o total.

5.2.2 Auxiliar en el llenado de
la Constancia Individual con
los resultados del recuento
de los votos de las casillas,
durante el recuento parcial o

total de la eleccion.
Articulo 303, De conformidad con
L.5.2 Cémputo de numeral 2, inciso lo que establezca la IEE Sonora/CDE/ 5.2.3 Aucxiliar en la
la votacion. g) de la LGIPE; ley correspondiente. CME extraccion, separacion
articulo 393 del y ordenamiento de la
, papeleria y documentacion
BE' ast como los distinta a las boletas y
Lineamientos que votos que se encuentren
para dichos efectos dentro de los paquetes
apruebe el IEE electorales asignados bajo su
Sermera responsabilidad, durante el

computo de la eleccién.

5.2.4 Auxiliar en las
actividades que les sean
encomendadas para el
correcto desarrollo del
computo de la eleccién,
conforme a las modalidades
y tiempos determinados en el
lineamiento aprobado por el
IEE Sonora.



Cémputos distritales y/o municipales

- : Respon ela Descripcion de

Articulo 303,
numeral 2, inciso
g) de la LGIPE;
articulo 393 del
RE, asi como los
Lineamientos
que para dichos
efectos apruebe el
IEE Sonora

L.5.3 Traslado
de los paquetes
electorales.

Articulo 303,
numeral 2, inciso
g) de la LGIPE;
articulo 393 del
RE, asi como los
Lineamientos
que para dichos
efectos apruebe el
IEE Sonora

L.5.4 Captura de
la informacién del
recuento de los
votos.

De conformidad con
lo que establezca la
ley correspondiente.

De conformidad con
lo que establezca la
ley correspondiente.

5.3.1 Auxiliar en la entrega
y traslado de los paquetes
electorales de la bodega

electoral al pleno del Consejo
Distrital y/o Municipal o a
los grupos de trabajo, y de
regreso para su resguardo
ordenado al interior de la

bodega electoral.

IEE Sonora/CDE/
CME.

5.4.1 Auxiliar en la captura
de los resultados del nuevo
escrutinio y computo de
los votos de los paquetes
electorales en el sistema
informatico que se
implemente para el cémputo
distrital y/o municipal.

5.4.2 Auxiliar en la
verificacion de los datos
capturados en el sistema

informatico implementado
para el computo de la
eleccion y apoyar a la
persona funcionaria que
presida el grupo de trabajo
en la entrega de las copias
de las actas que se generen
en el grupo a las y los
representantes de partidos
politicos y, en su caso,
candidaturas independientes

IEE Sonora/CDE/ airealime.

CME. 5.4.3 Auxiliar a la persona
funcionaria que preside
el grupo de trabajo en el
levantamiento del Acta
Circunstanciada que se
elabora al término de las
actividades de recuento
parcial o total dentro del

grupo de trabajo.

5.4.4 Auxiliar a la Presidencia
del consejo distrital o
municipal en la acreditacion y
sustitucion de representantes
de partidos politicos y,
en su caso, candidaturas
independientes ante los
grupos de trabajo y puntos
de recuento, asi como en la
entrega de los gafetes de
identificacion que deberan
portar durante el desarrollo
del recuento parcial o total.



Es la persona encargada de llevar a cabo las actividades de asistencia electoral con la finalidad de dar cumplimiento
en tiempo y forma al procedimiento de conteo, sellado y agrupamiento de boletas electorales, a la integracién
de los paquetes electorales de la eleccion local, a la entrega de los paquetes electorales locales a las presidencias
de las MDCU, transmitir la imagen de las actas de resultados de la eleccién local a través del aplicativo de PREP
Casilla, a la implementaciéon de los mecanismos de recoleccion y traslado de los paquetes electorales locales al
término de la Jornada Electoral, asi como auxiliar en los computos distritales y/o municipales electorales.

Las competencias de la persona CAEL son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que requiere
para el desempefio de sus actividades, estas competencias son:

Persuasiéon y negociacion: capacidad de sensibilizar, influir y convencer para establecer acuerdos y
compromisos con la finalidad de alcanzar los objetivos institucionales.

Orientacién al servicio: capacidad para atender con empatia las necesidades de la ciudadania en apego a
los intereses y objetivos institucionales.

Trabajo bajo presion: capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de forma satisfactoria,
planificando el tiempo y actividades, alin en situaciones adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).
Trabajo en campo: capacidad para ubicarse y disposicion para desplazarse y realizar actividad fisica, ain en
condiciones adversas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Las y los CAEL durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 participardn en los siguientes proyectos de
asistencia electoral:

Preparacion y distribucion de la documentacién y materiales electorales a las presidencias de MDCU.
Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP-Casilla).

Mecanismos de Recoleccion.

Codmputos distritales y/o municipales.

Coadyuvar con el CAE del INE, en actividades para la difusién de listados de casillas, en el equipamiento
y acondicionamiento de casillas, en la recuperacién de mobiliario y equipo, asi como en la limpieza de los
lugares que se utilizaron para su instalacion.

Brindar apoyo en las actividades de las medidas de accesibilidad, para el tramite de anuencias alternas y
para auxiliar en verificar que los domicilios cumplan con las caracteristicas de acceso enmarcadas en el
anexo 25 del RE.



Las tareas especificas en las que participaran los CAEL seran:

Ubicacion de casillas

Organo
Competente

Descripcion de
actividades

A.1.1.1 Coadyuvar con las

L.1.1 Equipamiento

Articulos 255,
numeral 1, de la

y acondicionamiento

Desde su
contratacion, al

y los CAE del INE en las
tareas de equipamiento y

INE acondicionamiento de las
o ] / casillas en la recuperacién
: LGIPE, y 229, inciso término y posterior IEE Sonora de mobiliario, equipo y
de casillas. i) del RE. a la Jornada materiales electorales, asi
Electoral. como en la limpieza de los
lugares que se utilizaron para
su instalacién.
L.1.2 Publicacion Articulos 255, A.1.1.2 Auxiliar en la
de listados de numeral 1y 257, distribucion de los listados de
ubicacion e numeral 1 de la Entre el 15 y 25 de INE/ ubicacion e integracion de
intesracion de LGIPE, y 242, mayo de 2024. IEE Somara. casillas a los CAE del INE y
) . colaborar en su fijacién en los
illas. numeral 1, inciso d) s L
casi edificios publicos y lugares
del RE. mas concurridos.
Art. 256, numeral 1,
inciso d) y Art. 303,
numeral 2, inciso
b) de la LGIPE. Art.
233, numeral 1;
234 i .u b): 239 A.1.1.3 Apoyar en la
inciso b); ' colocacion de los avisos de
numeral 2; 242, Buare a mes de INE/ identificacion de los lugares
L.1.3 Difusion. numeral 1, inciso donde se instalaran las
mayo de 2024. IEE Sonora.
d); Anexo 8.1,
secciones 3.1.5,

actividades 1V-02,
IV-04, IV-10y 5.3
del RE. Arts. 31,
numeral 1, inciso
n)y 47, numeral 1,
inciso k) del RIINE.

casillas electorales y revisar
periédicamente que los avisos
permanezcan colocados y en
buenas condiciones.



Preparacion y distribucion de la documentacion y materiales electorales a las presidencias de

mesa directiva de casilla

L.2.1 Conteo,
sellado y
agrupamiento
de boletas, y
preparacién de la
documentacion
y materiales
electorales.

L.2.2
Distribucion de la
documentacion
y materiales
electorales

L.2.3 Recepcién
y deposito de la
documentacion
y los materiales
electorales de
las elecciones.y
materiales
electorales.

Articulo 303,
numeral 2, inciso c)
de la LGIPE; articulo

177, numeral 1y
Anexo 5 del RE.

Articulos 268, inciso
e); 303, numeral
2, inciso ¢) de la

LGIPE; 167, numeral
3;177;y 178, asi
como Anexo 5 del

RE.

Articulo 167,
numeral 3; articulo
182, numeral 1y
Anexo 5 del RE.

Articulo 183,
numeral 2 y 3 del
RE.

Articulo 268, inciso
e); 303 numeral
2, inciso c) de la

LGIPE; articulo 178;

183, numerales 2 y

4y Anexo 5 del RE.

Articulo 172,
numeral 1y 176
del RE.

: Responsable de la Descripcion de

Del 1 al 15 de mayo
de 2024.

A partir de la
recepcion de la
documentacion

electoral hasta el 24
de mayo de 2024.

A partir de la
recepcion de la
documentacion

electoral hasta el 24
de mayo de 2024.

Del 6 al 13 de mayo
de 2024.

Del 27 al 31 de
mayo de 2024.

A partir de la
recepcion de la
documentacion

y materiales

electorales.

IEE Sonora.

INE/
IEE Sonora.

IEE Sonora.

IEE Sonora.

2.1.1 Asistir a la capacitacion
impartida por el IEE Sonora

2.1.2 Participar en el conteo,
sellado y agrupamiento de
las boletas electorales por
tipo de eleccion y debido
al numero de electores que
corresponda a cada una de

las casillas a instalar.

2.1.3. Participar en la
integracion de los paquetes
con la documentacion y
materiales electorales para las
presidencias de las MDCU.

2.2.1 Coadyuvar en la
elaboracion del programa de
entrega de la documentacién
y materiales electorales de su

ARE.

2.2.2 Entregar la
documentacién y materiales
electorales de la eleccion local
a las presidencias de MDCU
de su ARE, recabando el
recibo correspondiente en el
que conste su entrega.

2.3.1 Aukxiliar, si se requiere,

en la recepcién y depdsito en

bodega de la documentacién
y materiales electorales.



Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP-Casilla)

. ” : Organo Descripcion de

A.3.1.1 Participar en los

Los cursos de cursos de capacitacion para

capacitacion se

la operacion del PREP-Casilla
L.3.1 Capacitacion. Art. 352 del RE. impartiran previo a IEE Sonora. bajo las modalidades, fechas
_ . el raatam e llos y sedes que determine el IEE
simulacros. Sonora en coordinaciéon con
las Juntas Distritales Ejecutivas
del INE.

A.3.2.1 Participar en todos
los ejercicios y simulacros,
a fin de familiarizarse
con todas las actividades
encomendadas, para la
correcta ejecucion de los
procedimientos relacionados
con la operacién del PREP.

A.3.2.2 Transmitir las
imagenes y los resultados del
Acta de Escrutinio y Coémputo

de las casillas asignadas
durante los ejercicios y

simulacros. Cuando se
Se realizaran tres

trate de simulacros que se
L.3.2 Ejercicios y Art. 349 del RE. simulacros durante IEE Sonora. ejecuten simultdneamente
simulacros. los tres domingos con los del SIJE, y en su caso
previos a la Jornada Conteo Répido, deberan
ser transmitidos desde la
Electoral.

ubicacién de sus casillas o
preferentemente en dicha
ubicacién cuando no se
ejecuten simultadneamente.

A.3.2.3 Cumplir con todos
los procedimientos en los
tiempos establecidos para
la adecuada realizacion de
los ejercicios y simulacros de
operacion del PREP.

A.3.2.4 Reportar
las problematicas o
contingencias detectadas en
el uso del PREP al término de
cada ejercicio y simulacro.



Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP-Casilla)

. ” : Organo Descripcion de

A.3.3.1 Cumplir con los

Al término de la
procedimientos y actividades

Jornada Electoral . :

a realizar, establecidos en el

y hasta 24 horas Proceso Técnico Operativo

Art. 353 del RE. contadas a partir del PREP y en los materiales
del inicio de la de capacitacion que para

tal efecto se emitan, para
la correcta operacién del
Programa.

publicacién (2 y 3
de junio de 2024).

) A.3.3.2 Verificar que sea la

L.3.3 Después de la IEE Sonora. primera copia de cada Acta
Jornada Electoral de Escrutinio y Cémputo,
identificada como el Acta

Lineamientos del PREP, la que se coloque en
PREP, Anexo 13 L su bolsa correspondiente y
del RE Al término de la que ésta se encuentre por
Jornada Electoral fuera del paquete electoral,

cuando las y los FMDC

y hasta 24 horas )
integren el paquete con la

contelld.as. a partir documentacion electoral para
del inicio de la su traslado y entrega.

publicacién (2 y 3

de junio de 2024). A.3.3.3 Transmitir la

imagen de la primera copia
del Acta de Escrutinio y

Hircemienios ¢t Cémputo tomando como
PREP, Anexo 13 del orden de prioridad el acta
RE. de Diputaciones Locales y

Ayuntamientos.



Mecanismos de Recoleccion

: i ; Responsable de la Descripcion de

Articulo 332,
numeral 1, inciso j)
del RE.

L.5.1 Capacitacion.

Articulo 299,
parrafo 4, 303,
numeral 2, inciso
f) de la LGIPE;
articulos 329, 333 y
Anexo 12 del RE.

Articulo 299,
parrafo 4 de la
LGIPE; articulos

329, 333 y Anexo
12 del RE.

Articulo 299,
parrafo 4 de la
LGIPE; articulos

329, 333 y Anexo
12 del RE.

L.5.2 Operacién de
los mecanismos de
recoleccion.

Articulo 299,
parrafo 4 de la
LGIPE; articulos

329, 333 y Anexo
12 del RE.

Articulo 299,
parrafo 4 de la
LGIPE; articulos

329, 333 y Anexo
12 del RE.

La capacitacién
se realizard una
vez aprobados los
mecanismos de
recoleccion hasta
un dia antes de que
inicien los trabajos
correspondientes
al conteo, sellado y
agrupamiento de las
boletas.

Traslado de
los paquetes
electorales con la
documentacion
electoral se hara
desde el término de
la Jornada Electoral
y hasta antes de la
conclusion del plazo
establecido en la ley
correspondiente,
0 en su caso, el
aprobado por el
Consejo General del
IEE Sonora.

5.1.1 Participar en los cursos
de capacitacion para la
operacion de los mecanismos
de recoleccion bajo las
modalidades, fechas y sedes
que acuerde el IEE Sonora y
las juntas locales y distritales
del INE.

INE/
IEE Sonora.

5.2.1 Trasladar o coordinar el
traslado de la persona FMDC
al CME del IEE Sonora, para
que hagan entrega de los
paquetes electorales de su
ARE.

5.2.2 Participar en el
centro de recepcion y
traslado fijo o itinerante
asignado, recibiendo de
la presidencia de MDCU
o del funcionariado
designado, el paquete con la
documentacion electoral con
los resultados de la eleccion
de las casillas de su ARE.

5.2.3 Entregar a la
presidencia de MDCU o al
INE/ funcionariado responsable,
IEE Sonora. el acuse de recibo del
paquete electoral con la
documentacion electoral local
que se recibe.

5.2.4 Clasificar y resguardar
los paquetes electorales, en
el CME del IEE Sonora, en lo
que corresponda a su ARE.

5.2.5 Registrar la hora
de recepcion y salida
de los paquetes con la
documentacion electoral
del CRIT Fijo, asi como del
estado en el que se reciben
y se trasladan al CME
del IEE Sonora, en lo que
corresponde a su ARE.



Mecanismos de Recoleccion

: i ; Responsable de la Descripcion de

L.5.2 Operacién de
los mecanismos de
recoleccion.

L.5.3 Recepcion
de paquetes
electorales.

L.5.4 Recuperacion
de materiales
electorales.

Articulo 299,
numeral 4 de la
LGIPE; articulos

329, 333 y Anexo
12 del RE.

Articulo 299,
numeral 4 de la
LGIPE; articulos

329, 333 y Anexo
12 del RE.

Articulo 383,
numeral 2; y Anexo
14 del RE.

Anexo 4.1 apartado
b, numeral 8 del RE.

Traslado de
los paquetes
electorales con la
documentacion
electoral se hara
desde el término de
la Jornada Electoral
y hasta antes de la
conclusion del plazo
establecido en la ley
correspondiente,
0 en su caso, el
aprobado por el
6rgano competente.

Al término de la
Jornada Electoral
y, en su caso, a la
llegada del ultimo
paquete, auxiliar
en la recepcion
y deposito en la
bodega electoral
de los paquetes
electorales de las
elecciones locales.

Después de la
Jornada Electoral
y antes de los
computos.

Después de los
computos.

5.2.6 Elaborar el Acta
Circunstanciada de

inicio y conclusion del
funcionamiento del centro
de recepcién y traslado fijo
y/o ltinerante, asi como los
INE/ paquetes electorales con la

documentacién

IEE Sonora. o
electoral que se recibieron.

5.2.7 Coordinar la operacion
de los mecanismos
de recoleccion de las
elecciones locales, en lo que
corresponde a su ARE.

5.3.1 Participar, en su
caso, en la recepcion de los
paquetes electorales en el
CME del IEE Sonora.

IEE Sonora.

5.4.1. Recuperar los
materiales electorales de
las casillas al término de la
Jornada Electoral y asegurar
su traslado al IEE Sonora.

IEE Sonora.

5.4.2. Apoyar en la
revision, clasificacion y
acondicionamiento de

los materiales electorales
recuperados de las casillas.



Sistema de Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SJE)

. iz : Responsable de la Descripcion de

L.6.1 Capacitacion.

L.6.2 Simulacros.

L.6.3 Jornada
Electoral.

Articulo 315y 319
numeral 5 del RE.

Articulo 324 del RE.

Articulo 319
numeral 5y 325
del RE.

De acuerdo con las
fechas establecidas
para el taller de
capacitacion.

De conformidad a
las fechas aprobadas
en el Programa de
Operacion del SIJE.

2 de junio de 2024.

INE.

IEE Sonora.

IEE Sonora.

6.1.1 Participar en los cursos
de capacitacién impartidos
por el INE, para adquirir las

competencias necesarias para
llevar a cabo las actividades

relativas al SIJE.

6.2.1 Dar aviso al CAE
Federal respecto de los
ejemplos de incidentes que
le sean proporcionados para
que se registren en el SIJE, de
acuerdo con las indicaciones
que proporcione el INE.

6.3.1 En su caso, apoyar al
CAE federal en la resolucion
de incidentes que pudieran
presentarse en las casillas
durante la Jornada Electoral.

6.3.2 En su caso, informar
al CAE federal sobre los
incidentes ocurridos en las
casillas en los cuales apoye a
su resolucion a fin de que la
persona CAE federal realice
el registro de informacién en
el SIJE.



Cémputos distritales y/o municipales

" » ; Responsable de la Descripcion de

L.7.1 Capacitacion.

L.7.2 Cémputo de
la votacion.

Articulo 429 y
anexo 17 del RE,
asi como los
Lineamientos
que para dichos
efectos apruebe el
IEE Sonora.

Articulo 303,
numeral 2, inciso g)
de la LGIPE; articulo
393 del RE. Anexo
17 del RE, asi como

los Lineamientos
que para dichos
efectos apruebe el

IEE Sonora.

Los cursos de
capacitacion
deberan realizarse
preferentemente
durante la segunda
quincena del mes
de mayo de 2024,
o en el periodo
establecido en los
Lineamientos que
para tal efecto
apruebe el Consejo
General del IEE
Sonora.

De conformidad con
lo que establezca la
ley correspondiente.

7.1.1 Participar en los
cursos de capacitacion, para
adquirir las competencias
necesarias para llevar a cabo
las actividades relativas al
recuento de votos en los
grupos de trabajo, demas
actividades auxiliares a su
cargo durante la sesion de
computo.

IEE Sonora.

7.2.1 Auxiliar en la
clasificacién y nuevo conteo
de los votos en los puntos de
recuento instalados dentro de
los grupos de trabajo, en caso
de recuento parcial o total de

la eleccion.

7.2.2 Auxiliar en el llenado de
la Constancia Individual con
los resultados del recuento
de los votos de las casillas y
entregarla a la persona que
presida el grupo de trabajo
durante el recuento parcial o

total de la eleccién.

7.2.3 Auxiliar en la
extraccion, separacion y
ordenamiento de la papeleria
y documentacion electoral
distinta a las boletas y
votos que se encuentren
dentro de los paquetes
electorales asignados bajo su
responsabilidad, durante el
cémputo de la eleccion.

IEE Sonora.

7.2.4 Auxiliar en las
actividades que les sean
encomendadas para el
correcto desarrollo del
computo de la eleccion,
conforme a las modalidades
y tiempos determinados en
el lineamiento aprobado por
el Consejo General del IEE
Sonora.



Cémputos distritales y/o municipales

. . : Responsable de la Descripcion de

Articulo 303, 7.3.1 Auxiliar en la entrega
numeral 2, inciso g) y traslado de los paquetes
de la LGIPE; articulo ) electorales de la bodega

L.7.3 Traslado 393 del RE. De conformidad con electoral al pleno del Consejo

Anexo 17 del IEE Sonora. e e

de los paquetes lo que establezca la Distrital y/o Municipal o a

RE, asi como los

electorales. Lineamientos que ley correspondiente. los grupos de trabajo, y de
para dichos efectos regreso para su resguardo
apruebe el IEE ordenado al interior de la

Sonora bodega electoral.

7.4.1 Auxiliar en la
captura de los resultados
del nuevo escrutinio y
computo de los votos de
los paquetes electorales
en el sistema informatico
que se implemente para el
computo de la eleccion que
corresponda.

7.4.2 Auxiliar en la
verificacion de los datos
capturados en el sistema

informatico implementado
para el computo de la
eleccion y apoyar a la
persona que presida el grupo
de trabajo en la entrega de
las copias de las actas que se
generen en el grupo a las y
Articulo 303, los representantes de partidos
politicos y, en su caso,

el 7 i ) candidaturas independientes

de la LGIPE; articulo acreditados.
L.7.4 Captura de 393 del RE. De conformidad con
la informacion del Anexo 17 del lo que establezca la IEE Sonora. 7.4.3 Auxiliar a la persona
recuento de los RE, asi como los ley correspondiente. que preside el grupo de

trabajo en el levantamiento

votos. Lmeav.'mentos que del Acta Circunstanciada
para dichos efectos que se elabora al término de
apruebe el IEE las actividades de recuento

Sonora. parcial o total dentro del

grupo de trabajo.

7.4.4 Auxiliar a la
Presidencia del érgano
distrital o municipal en la
acreditacién y sustitucion de
representaciones de partidos
politicos y, en su caso,
candidaturas independientes
ante los grupos de trabajo y
puntos de recuento, asi como
en la entrega de los gafetes
de identificacion que deberan
portar durante el desarrollo
del recuento parcial o total
de la votacion de la eleccion
local.



Actividades en las que participaran las personas SEL y CAEL

Computos
Distritales y
Municipales

Mecanismos de
Recoleccion
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Ubicacion e
instalacion
de Casillas

Preparacion y
distribucién de la
documentacién
y materiales
electorales a
presidencias de
MDCU

Asistencia

Electoral
2023 - 2024

Sistema de
informacion sobre
el desarrollo de la
Jornada Electoral

(SUE)

Programa de
Resultados
Electorales
Preliminares

(PREP)
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Requisitos legales y administrativos que deben cubrir
las personas aspirantes a SEL y CAEL

Las personas aspirantes a SEL y CAEL deberan reunir los requisitos legales establecidos en el articulo 303, numeral
3 de la LGIPE, ademas de los requisitos administrativos aprobados por el Consejo General del INE, mismos que
se enuncian a continuacion:

® Ser ciudadano/a mexicano/a, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y contar con credencial
para votar vigente” o comprobante de tramite;

® Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado/a por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter imprudencial;

® No haber sido persona condenada por la comisién de un delito doloso, salvo que el antecedente penal
hubiere prescrito; no haber sido persona sancionada o condenada mediante resolucién firme por violencia
familiar o doméstica, o cualquier agresion de género en el &mbito privado o publico; por delitos sexuales
contra la libertad sexual o la intimidad corporal; no ser deudor alimentario moroso, salvo que acredite estar
al corriente del pago o que cancele en su totalidad la deuda, y que no cuente con registro vigente en algiin
padrén de deudores alimentarios;

. ;o . ., . P . (J[2]
® Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacién media basica (secundaria) ;
® Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarias para realizar las funciones del cargo;
® Ser residente del estado de Sonora y pertenecer al municipio en el que deba prestar sus servicios;

® No militar en ninguin partido politico, ni haber participado activamente en alguna campafa electoral, en
el ultimo afo™;

® No haber participado como representante de partido politico con registro vigente, o coalicién en alguna
eleccion celebrada en los Gltimos tres afios, y en el caso de existir candidaturas independientes registradas,
no deberan ser representantes de ellas en alguna eleccion a celebrarse el préximo 2 de junio de 2024;

[1] Podran consultar la vigencia en la pag. https://listanominal.ine.mx/scpln/

[2] La LGIPE en su articulo 303, numeral 3, inciso C) hace referencia a nivel “media basica”, sin embargo, desde 1993 la Ley General de Educacién reconoce
los niveles educativos como: basico (compuesta por los niveles preescolar, primaria y secundaria), medio superior y superior.

[3] La temporalidad prevista para la renuncia a la afiliacién o militancia partidista de las personas aspirantes a SE o CAE se redujo de 3 a 1 afio previo a la
fecha de la difusion de la convocatoria, derivado de la resolucion de fecha 24 de octubre de 2018, dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion (TEPJF), en el expediente SUP-RAP-373/2018 Y ACUMULADOS.




No ser persona servidora publica vinculada con programas sociales en el gobierno municipal, estatal o
federal, ni ser persona operadora de programas sociales y actividades institucionales, cualquiera que sea
su denominacién, no ser persona servidora de la nacion de los tres érdenes de gobierno o haber ostentado
alguno de estos cargos en el ultimo afio previo al momento de realizar el registro para participar en la
Convocatoria™

No ser Supervisor/Supervisora Electoral ni Capacitador/Capacitadora Asistente Electoral del INE en
funciones;

Completar la Solicitud (Formato 1) conforme se expida en la Convocatoria, ademéas de entregar la
correspondiente documentacién, misma que estara disponible en la pagina http://selycael.ieesonora.org.
mx, o0 en su caso en las instalaciones del Consejo Municipal Electoral respectivo.

En caso de realizar el registro en linea la persona interesada deberd contar con cuenta de correo electrénico
personal, para recibir notificaciones.

La documentacién requerida en el caso del registro en linea deberd ser mediante copia digitalizada.

Acta de nacimiento (original o copia certificada y copia simple) o, en su caso, con sello digital tramitada en
linea, o bien, Carta de naturalizacién conforme los requerimientos anteriores;

Credencial para votar vigente” original y copia por ambos lados, constancia digital expedida por el INE, o
en su caso, comprobante de solicitud individual de inscripcién o actualizacién al padron electoral®;

Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a dos meses (recibo de luz, teléfono, predial, constancia de
residencia, etcétera). No es necesario que aparezca el nombre de la persona interesada en el comprobante,
a excepcion de la constancia de residencia la cual si debera llevar el nombre de la persona aspirante;

Comprobante o constancia de estudios (no tira de materias) que acredite el nivel educativo correspondiente”;
Aceptar y firmar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Formato 2);
Aceptar y firmar el Formato tres de tres contra la violencia de género (Formato 6).

Aceptar, y en su caso, firmar el aviso de privacidad que se presente durante el registro;

[4] En cumplimiento al acuerdo INE/CG535/2023, por el que se emiten los Lineamientos en acatamiento a la sentencia dictada por la sala superior del TEPJF
en el expediente SUP-RAP-04/2023 y acumulados, que establecen medidas preventivas para evitar la injerencia y/o participacién de personas servidoras
publicas que manejan programas sociales en el Proceso Electoral Federal y los Procesos Electorales Locales 2023- 2024, en la Jornada Electoral.

[5] Se podra aceptar Folio Individual de inscripcién o actualizacion de las personas con 17 afios que cumplan la mayoria de edad al dia de la contratacion.
[6] Se contempla el comprobante de tramite, ya que hay ciudadanos/as que se encuentran en espera de la entrega de su Credencial para Votar.

[7] Respecto a la constancia de estudios, especificamente en el caso de certificados, titulos o cédulas profesionales, no existe ninguna temporalidad, sin
embargo, la Unica constancia que cuenta con una temporalidad es la carta pasante emitida por la Direccion General de Profesiones, tiene una temporalidad
de un afio.



® Presentar original y copia de la clave Unica del registro de poblacion (CURP) expedida por la Secretaria de
Gobernacién (SEGOB);

° Constancia de Situacion Fiscal (CSF) expedida por el Sistema de Administracién Tributaria (SAT)
(posteriormente se solicitard al momento de la contratacion). El no contar con el documento serd motivo
suficiente para no contratar a la persona aspirante;

® Entregar tres fotografias tamafio infantil a color o blanco y negro al momento de la contratacion;
® Visualizar la Platica de induccién disponible en pagina http://selycael.ieesonora.org.mx o en su caso, asistir

a la Platica de induccion en el Consejo Municipal Electoral respectivo, en ambos casos deberdn contar con
el comprobante correspondiente;

® Aprobar la evaluacion integral (que consiste en la aplicacion de un examen de conocimientos, habilidades
y aptitudes, ademds de una entrevista) que realizard el IEE Sonora o los Consejos Municipales Electorales
correspondientes;

® Preferentemente contar con una carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato con
grupos de personas o haber participado en algiin Proceso Electoral Concurrente, Federal o Local. El no
contar con este requisito no serd causa de exclusion de la o el aspirante;

® Preferentemente saber conducir y contar con licencia de manejo vigente. El no cumplir con este requisito
no sera causa de exclusién de la persona aspirante;

® Preferentemente contar con conocimientos basicos sobre el manejo de dispositivos o teléfonos inteligentes.
El no cumplir con este requisito no serd causa de exclusion de la persona aspirante;

® Los demas requisitos que las areas administrativas del IEE Sonora requieran.

Nota: El IEE Sonora de manera excepcional podrd aprobar y contratar aspirantes con menor
escolaridad al nivel media basica, atendiendo a las caracteristicas sociodemograficas y culturales
(entre otras) del municipio o distrito electoral respectivo. SUP-RAP-031/99

[8] El RFC debera presentarse a través de la Constancia de Situacion Fiscal.

Previo a tu registro verifica que no te encuentres como militante o afiliado/a en algun partido politico, a traves de la pagina:
https://deppp-partidos.ine.mx/afiliadosPartidos/app/publico/consultaAfiliados/nacionales?execution=e1s1

*La facultad de revision de la informacion manifestada por la persona aspirante por parte del IEE Sonora queda reservada para realizarse en el momento
oportuno.




Los 29 municipios sefialados a continuacion podran optar por el procedimiento en modalidad presencial cuando
asi lo amerite la situacion, conforme lo dispuesto en los apartados correspondientes de los presentes Lineamientos,
relativo a cada etapa del procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacion de supervisores(as) electorales
y capacitadores(as) asistentes electorales locales, siendo los siguientes: Aconchi, Atil, Bacadéhuachi, Bacanora,
Bacerac, Bacoachi, Bavispe, Cucurpe, Divisaderos, Granados, Huachinera, Huasabas, Huépac, La Colorada,
Nacori Chico, Onavas, Opodepe, Oquitoa, Quiriego, Rayén, San Felipe de Jesus, San Ignacio Rio Muerto, San
Javier, San Pedro de la Cueva, Saric, Soyopa, Tubutama, Ures y Villa Hidalgo.

Para efecto de acreditar la pertenencia a uno de los grupos vulnerables o sectores sociales en desventaja, se
solicitaran a todas aquellas personas aspirantes, lo siguiente:

Personas de la diversidad sexual: Se acreditard mediante el llenado del Formato 1, en el cual podra referir
su autoadscripcion al género con el que se identifique o grupo especifico de la diversidad sexual al que
pertenezca.

Personas con discapacidad permanente: Para comprobar que quienes aspiren a ser SEL o CAEL a través
de esta accion afirmativa, son personas con discapacidad permanente, serd necesario que presenten algin
documento que dé cuenta fehaciente de la existencia de la discapacidad, siendo una certificacion médica
expedida por una Institucion de salud, publica o privada, o algtin otro (credencial expedida por el Sistema
DIF) en la que se debera especificar el tipo de discapacidad (fisica, sensorial, mental o intelectual) y que la
misma es de caracter permanente, aunado a que debera contener el nombre, firma autégrafa y ndmero
de cédula profesional de la persona médica que la expide, asi como, en su caso, el sello de la institucion.

Lo anterior para las personas de la diversidad sexual y en situacién de discapacidad surtird efecto en caso
de recibir una calificacién aprobatoria en el examen de conocimientos, habilidades y actitudes, donde
podran acceder ala medida de nivelacién como accién afirmativa.

Personas hablantes de una lengua indigena: Se acreditard mediante el llenado del Formato 1, donde
asentard la lengua indigena que hable conforme a la localidad donde prestaran sus servicios, y la medida
de nivelacion, solo aplicard cuando dicha lengua sea requerida para el desarrollo de sus actividades.



Etapas de Reclutamiento para las personas SEL y CAEL

El procedimiento de reclutamiento tiene el objetivo de atraer al mayor nimero de aspirantes, que cumplan con

los requisitos y perfil especifico para llevar a cabo las actividades en materia de asistencia electoral requeridas por
el IEE Sonora. El procedimiento estd conformado por 3 fases:

Difusion de la Registro de Recepcion de la

Convocatoria aspirantes documentacion

28 de febrero a
Difusion de la Convocatoria de SEL y CAEL. 06 de abril de 39 dias.

2024.

28 de febrero
a 6 de abril de 39 dias.
2024.

Registro y recepcién de documentacion a
aspirantes para SEL y CAEL.

Difusion de la convocatoria

El reclutamiento se llevard a cabo a través de una convocatoria de caracter publico, en la que se difundiran de
manera genérica las actividades que desarrollan las y los SEL y CAEL, los requisitos legales y administrativos a
cubrir y la duracién del contrato de prestacion de servicios. Asimismo, se incluird la liga de acceso al sistema
informatico a la que deberan ingresar las y los ciudadanos que deseen realizar su registro en linea.

http://selycael.ieesonora.org.mx
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Registro de aspirantes

Modalidad en linea:

Se dispondra de un sistema informatico por parte del IEE Sonora, en el cual las y los ciudadanos podran realizar
su inscripcion al proceso.

A continuacién, se describe cada uno de los pasos que deben realizar las y los aspirantes que opten por esta
modalidad de registro:

® |Ingresar a la pagina de internet del IEE Sonora: www.ieesonora.org.mx en el banner “Convocatoria SEL y
CAEL 2024", o directamente en: http://selycael.ieesonora.org.mx;

® Completar el formulario requerido para obtener un usuario y contrasefia, el cual deberd mantener bajo
resguardo;

® Validar con el correo electrénico recibido, el ingreso al registro de la pagina de internet;
Ingresar con el usuario y contrasefia asignados al sistema de registro;

® En la pantalla de bienvenida del sistema, leer las instrucciones de las pantallas para el llenado correcto de
los datos de su registro y cargar los documentos digitales a través del sistema, en formatos JPG, JPEG, PNG,
GIF o documentos PDF cuyo tamafo sea menor a 5 MB;

® Una vez cargados todos los documentos, visualizar la Platica de Induccién, posteriormente responder un
cuestionario.

® Enviar el expediente en la ventana de confirmacién y llegard un Acuse de Recibo de la documentacién
(Formato 3) y el comprobante de asistencia a la Platica de Induccién al correo electrénico proporcionado;

® Una vez que el IEE Sonora valide el expediente, le llegara un correo electrénico con un Dictamen de su
Revision, para notificarle si ha completado su registro o si requiere corregir algin documento;

® De ser necesario corregir un documento, deberd ingresar de nuevo al sistema en el apartado de Cargar
Documentos, cargando el documento requerido con las correcciones necesarias y envie nuevamente su
expediente;

® Una vez completado su registro en el sistema, espere las indicaciones para su avance a la siguiente etapa.

. : La persona aspirante ingresa al sistema, crea
RegIStl’O en el sistema un usuario y contrasefia y sigue los pasos
para su registro.

. . : Las personas aspirantes que hayan concluido
Registro de aspirantes Adjuntar el llenado de los formatos en el sistema

en linea documentacién podran realizar la carga de los documentos

requeridos en la convocatoria.

Es necesario determinar si la ciudadania

Compulsa aspirante mantiene un vinculo con los
partidos politicos, por haber fungido como
representantes ante MDCU o aparecer
registradas como militantes o afiliadas de
estas asociaciones politicas.
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Modalidad Presencial:

Acudir a las oficinas de IEE Sonora, ubicada en Calle Luis Donaldo Colosio No. 35 en Hermosillo, Sonora o las
oficinas de los Consejos Municipales Electorales correspondientes, en cada uno de los 72 municipios del Estado,
en donde se apoyard a la persona aspirante en el registro para el procedimiento de reclutamiento, seleccion y
contratacion de las y los SEL y CAEL.

Modalidad en Linea

Una vez que las y los aspirantes recibieron a través de la direccion de correo electronico el acuse de la compulsa,
podrén ingresar nuevamente al sistema con el usuario y contrasefia que se les asignd, con la finalidad de realizar
la carga de su documentacion. La documentacion obligatoria que se debera adjuntar en el sistema para poder
continuar debe ser cargada en formato PDF, JPG y/o PNG no mayor a 5MB de tamafio en su totalidad, es la
siguiente:

Acta de nacimiento, copia certificada o carta de naturalizacién. Esta documentacién debe ser legible, sin
tachaduras o enmendaduras.

Credencial para votar vigente o comprobante de trdmite. En caso de que la credencial cuente con el
domicilio, este debera corresponder al municipio donde realizard sus actividades.

Comprobante de domicilio (recibo de luz, teléfono, predial, etc., con vigencia no mayor a 2 meses),
correspondiente al municipio donde realizara sus actividades, el cual no necesariamente debe de estar a
nombre del aspirante.

Comprobante o constancia del dltimo grado de estudios oficial (debe especificar nombre de quien cursé
los estudios, nivel educativo, firma y sello de la autoridad institucional que lo expidi6, no se reciben tiras

de materias)®

Fotografia de la o el aspirante.

Por su parte, los documentos opcionales que deberan subirse al sistema y son necesarios en caso de ser
seleccionados para alguna de las figuras son los siguientes:

Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP).

Constancia de Situacién Fiscal (CSF).

[9] En los casos que requieran equivalencias de estudios cursados en el extranjero se debera consultar en la pagina:
https://www.mexterior.sep.gob.mx/tequivalencias.html




Finalmente, la documentacion opcional que podra subirse al sistema, y que no afecta de forma alguna el proceso
de seleccion es la siguiente:

Licencia de manejo vigente.
Constancia de participacién en procesos electorales anteriores.

Carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato con grupos de personas.

Nota: La documentacién digital que se cargue en el sistema se sometera a revision del personal
designado por el IEE Sonora.

Se indicard a la persona aspirante que para continuar con el proceso de seleccién es necesario que visualice
la Pldtica de induccidn a través del sistema informatico.

Modalidad Presencial

Proporcionar a las personas aspirantes la Solicitud (Formato 1), indicando que deberé ser llenada a mano,
con boligrafo de tinta negra o azul y letra de molde legible; con la finalidad de obtener informacién general
de la o el aspirante, ademas de corroborar que esté correctamente llenada.

Entregar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Formato 2) a las personas aspirantes con el objetivo
de que manifiesten el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el articulo 303, numeral 3 de
la LGIPE, asi como lo aprobado por el Consejo General del INE.

Recibir la documentacién de las personas aspirantes establecida en la Convocatoria y validar que sea la
requerida para acreditar el cumplimiento de los requisitos.

Integrar el expediente de las personas aspirantes con la Solicitud (Formato 1), Declaratoria bajo protesta de
decir verdad (Formato 2), documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos administrativos y
resultado de la Compulsa de la Clave de Elector .

Nota: De manera obligatoria se deberan cotejar inicamente los documentos originales de las
personas seleccionadas para desempefiarse como SEL o CAEL.

[10] La Compulsa de la Clave de Elector debera ser efectuada por el personal del OPLE durante la recepcion de la documentacion, atendiendo el
procedimiento que se establece en el presente Lineamiento.



Etapas de seleccion

Esta etapa tiene el propésito de seleccionar a las y los aspirantes que cuentan con las competencias y cumplen
con los requisitos necesarios para desempefiarse como SEL o CAEL y consta de 3 fases:

Examen de

Platica de induccic conocimientos, ’ :
atica de induccion habilidades y Entrevista

actitudes

Platica de induccion

Tiene como objetivo que las y los aspirantes conozcan las actividades que realizan las y los SEL y CAEL, por lo
que el IEE Sonora desarrollara el contenido de la Platica de Induccién, la cual contemplara las actividades de
asistencia electoral, y se presentara en la modalidad en linea. Lo anterior, tiene como finalidad proporcionar a las
y los aspirantes todos los elementos necesarios que les permitirdn decidir si continuaran participando o no en el
proceso de seleccién. Esta etapa es de caracter obligatorio para todas las y los aspirantes; quienes no acrediten
la misma en el periodo establecido, no podran presentar el examen de conocimientos, habilidades y actitudes.

28 de febrero a
Platica de induccion a las y los aspirantes a SEL y CAEL. 06 de abril de 39 dias.

2024.

A continuacién, se presentan los temas que deberan abordarse en la platica de induccién:

Mision y Vision del IEE Sonora

Importancia del Proceso Electoral

Actividades a desarrollar por SEL y CAEL

Etapas del proceso de seleccion
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En caso de que se visualice la Platica de Induccion en linea, las y los aspirantes obtendran su comprobante de
asistencia (Formato 4).

En caso de que la Platica de Induccion se realice de manera presencial, la DEECyC determinara las sedes y horarios
en los Consejos Municipales Electorales respectivos para las personas aspirantes que se encuentren en alguno de
los municipios de conectividad limitada y que manifiesten su peticion de que sea celebrada por esta modalidad, la
DEECyC designara a las personas que llevaran a cabo la Platica de Induccion, con el video de apoyo o en su caso,
impartiendo la plética a través de dichas personas designadas, abarcando los temas antes sefialados; al final se le
entregard el comprobante de asistencia a dicha plética (Formato 4).

Si existe interés por alguna persona que no se encuentre en alguno de los municipios de conectividad limitada, de
optar por la Platica de Induccién de manera presencial, deberd manifestarlo oportunamente a la DEECyC a través
de la peticion correspondiente, dentro de un plazo razonable, de lo contrario, de no extender dicha peticién, no
podré tomarla de manera presencial.

Examen de conocimientos, habilidades y actitudes

El examen es el instrumento utilizado en el proceso de seleccién de SEL y CAEL, el cual tiene como finalidad elegir
a las y los aspirantes que demuestren tener el conocimiento de los aspectos generales sobre el PEOL 2023-2024,
dicho instrumento es realizado con apego al Procedimiento para la Reproduccién del Examen de conocimientos,
habilidades y actitudes para las personas aspirantes a Supervisor/a Electoral Local y Capacitador/a-Electoral
Local de la ECAE 2023-2024 en lo correspondiente a la modalidad presencial, dejando la facultad a este 6rgano
electoral para la elaboracion del examen presencial y en linea.

Este examen serd elaborado por el IEE Sonora y se integrard por 40 reactivos de opcién multiple, cada reactivo
con una sola respuesta valida, constituido de la siguiente manera:

Conocimientos técnicos-electorales
Competencias SE Local

Competencias CAE Local

La DEECyC del IEE Sonora seré la responsable de la elaboracion del examen de conocimientos, habilidades y
actitudes, asi como del respectivo comprobante de presentacién (Formato 5).

LINEAMIENTOS PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE SUPERVISORES(AS) Y CAPACITADORES(AS) ASISTENTES ELECTORALES LOCALES 39




El examen de conocimientos se realizard en la plataforma que para tal efecto se disponga, con el apoyo de la
Unidad de Informatica del IEE Sonora en coordinacién con la DEECyC en la siguiente fecha y horarios:

13 de abril de 2024
ooz | Horrios

10:00 a 12:00 horas 13:00 a 15:00 horas 16:00 a 18:00 horas

Nota: En caso de no contar con el nimero total de perfiles requeridos, podran pasar a la
siguiente etapa aquellas personas que obtuvieron una calificacién menor a seis para integrarlas
a la lista de personas que pasaran a la etapa de entrevista.

Como acciones vinculadas con las medidas de nivelacién, se otorgard un punto adicional en la calificacion del
Examen, siempre y cuando hayan obtenido la calificacién minima aprobatoria, es decir seis, a las personas:

® Que manifiesten ser personas LGBTTTIQ+
® Con discapacidad fisica o motriz, mental, intelectual o sensorial
Lo anterior conforme a lo expuesto en el apartado de aspirantes pertenecientes a los grupos de vulnerabilidad.

En los casos donde las personas aspirantes manifiesten autoadscribirse como personas LGBTTTIQ+ y ademas
cuenta con una discapacidad, serdn acreedoras a dos puntos adicionales.

Las personas aspirantes que hablen lengua indigena de la localidad donde prestaran sus servicios tendran un
punto adicional en la evaluaciéon integral, siempre y cuando dicha lengua sea requerida para el desarrollo de sus
actividades.

De conformidad con lo anterior en la fecha y horario antes establecido, se podra realizar el examen de manera
presencial, siempre y cuando las personas aspirantes interesadas en optar por esta modalidad lo manifiesten a
la DEECyC, en un plazo razonable para contar con los insumos necesarios y se deberdn presentar en el Consejo
Municipal Electoral respectivo o donde determine en su caso la DEECyC.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd aplicable para los municipios de conectividad limitada, si asi lo manifestaran
las personas aspirantes que se encuentran en dichos municipios.



La entrevista es una técnica de selecciéon que tiene como propoésito confirmar la informacion proporcionada por
la persona aspirante en la solicitud y analizar comparativamente las competencias de las y los candidatos a SEL y
CAEL. En esta etapa se aplica un instrumento disefiado para identificar y evaluar el grado de competencias, asi
como conductas que pueden proporcionar informacién relevante acerca de la persona aspirante para ocupar el
cargo de las figuras locales antes sefialadas.

El proceso a seguir para la aplicacion y los criterios a evaluar en la entrevista serd adaptado a partir del Lineamiento
111

para la aplicacion de la entrevista para la seleccion de SE y CAE Locales de la ECAE 2023-2024.

Las y los integrantes de la DEECyC del IEE Sonora, o en su caso, las personas integrantes de los Consejos
Municipales Electorales que determine la DEECyC, seran los responsables de efectuar las entrevistas en modalidad
virtual. El periodo para efectuar las entrevistas para SEL y CAEL es el siguiente:

15 al 21 de abril de 2024

Las personas entrevistadoras consideraran los siguientes aspectos para realizar las entrevistas de las y los SEL y
CAEL:

® La entrevista para la figura de SEL evalta las competencias de ambos perfiles (SEL y CAEL), por lo tanto,
de esta entrevista se obtienen dos calificaciones, es decir, una correspondiente a las competencias de SEL y
otra relacionada a las competencias de CAEL y tendra una duracion maxima de 30 minutos.

® La entrevista para CAEL tiene una duracion maxima de 20 minutos.

® Las calificaciones asignadas por cada una de las personas entrevistadoras se capturaran en el sistema
informatico mencionado en los presentes Lineamientos.

De presentarse la necesidad de una entrevista presencial, la DEECyC determinard lo conducente de manera
excepcional para poder realizar esta modalidad de entrevista.

[11]1 Documento que pertenece a la ECAE 2023-2024 del INE, correspondiente al Manual de Reclutamiento, Selecciéon y Contratacion de las y los
Supervisores Electorales y Capacitadores Asistentes Electorales



Una vez que la persona aspirante ha acreditado cada una de las actividades de la etapa de seleccion se llevaré a
cabo la evaluacion integral a partir de toda la informacién obtenida en éstas. Los porcentajes que se toman en
cuenta para la evaluacién integral son:

Entrevista
40%

Se obtendran dos listados del sistema: uno para SEL y otro para CAEL. En ambos casos serdn contratadas aquellas
personas que hayan obtenido las calificaciones mas altas en la lista de resultados, en orden decreciente.

En los casos de empate se seguirdn las directrices en el Anexo 21 del Manual de Reclutamiento, Seleccién y
Contratacion de las personas Supervisoras Electorales y Capacitadoras Asistentes Electorales en lo conducente.

En caso de que en algiin municipio no se cubra el nimero de vacantes para cada figura, el IEE Sonora tomara la
decision de seleccionar a las personas aspirantes que hayan obtenido una calificacién integral que considere el
puntaje del examen y de la entrevista y que este sea menor a 6.000 (seis), ademas; si es necesario, se emitird una
nueva convocatoria.

Designacion y publicacion de resultados

Una vez obtenida la evaluacion integral, los resultados finales seran publicados en la pagina de internet del IEE
Sonora en la siguiente fecha:

27 de abril de 2024

Situaciones que pueden presentarse entre la publicacion de resultados y el inicio de la contratacion: Se entendera
como declinacién a la contratacion cuando la persona aspirante que ya fue designada por el IEE Sonora no sea
localizada o manifieste directamente su declinacién antes que inicie el periodo de contratacion.

Situaciones que pueden presentarse una vez iniciado el periodo de contratacion: La persona SEL o CAEL no se
presenta a tomar el taller de capacitacion para el desarrollo de sus actividades (se intenta contactar desde el
primer dia y se espera respuesta en maximo tres dias). El IEE Sonora contactara telefénicamente a la persona
aspirante para preguntar su situacion, y a partir de dicho supuesto la DEECyC determinara lo conducente con
respecto a la persona SEL o CAEL.



Etapa de contratacion de SEL y CAEL

La contratacion y todo tipo de relacion administrativa serd competencia del IEE Sonora. El periodo de contratacion
sera de 49 dias™ El periodo de contratacién para las y los SEL y CAEL sera el siguiente:

Del 28 de abril al 15 de junio de 2024

Rescision de contrato. - Se presenta cuando la persona SEL o CAEL incurre en alguna de las siguientes causas:

. Cuando la persona SEL o CAEL miente o altera la informacion verbal o escrita en el desarrollo
Incurrir en falsedad o
de sus actividades.

Inadecuada atencién a Cuando se presenta una denuncia o queja por parte de la ciudadania o de una persona

ciudadania compafera y ésta es corroborada por una persona miembro del CDE o CME del IEE Sonora.

Daiiar y poner en Cuando la persona SEL o CAEL destruya o exponga de manera intencional a su destruccién los

peligro los bienes del bienes muebles e inmuebles del INE o IEE Sonora, asi como material electoral o documentacién

IEE Sonora que utiliza.

Violar la disciplina Si la persona SEL o CAEL vulnera la normatividad del INE o IEE Sonora o los términos y clausulas

institucional de su contrato.

Dejar de cumplir con los
requisitos sefialados en la
convocatoria

En caso de que la persona SEL o CAEL deje de cumplir con alguno de los requerimientos legales
o administrativos que se exigen para desempefarse en dichas figuras.

Asistir a prestar sus

servicios en estado de Presentarse a prestar sus servicios bajo el influjo de alcohol, drogas o estupefacientes, ya sea
ebriedad o bajo las
influencias de drogas
y/o estupefacientes sin
prescripcion médica

en el inmueble del IEE Sonora, en el domicilio de las y los ciudadanos o en cualquier otro lugar
donde realice sus actividades.

La persona SEL o CAEL da a conocer indebidamente los datos de las y los ciudadanos a personas

Difundir informacién ajenas al organismo. En ninguna circunstancia podra hacerlo, dado que se trata de informacion

confidencial i i i
confidencial, y puede vulnerar los datos personales de las y los ciudadanos.

Cuando se detecta que la persona SEL o CAEL mantiene vinculos con algiin partido u

organizacion politica, proporcionando informacién confidencial, material o documentos que le
Mantener contacto con

partidos, candidaturas u
organizaciones politicas

son entregados por parte del INE.

Asi como emitir opinién publica o efectuar manifestaciones de cualquier naturaleza en favor o
en contra de partidos, agrupaciones u organizaciones politicas, de las personas que los dirigen,
candidaturas o militancias, asi como de candidaturas independientes.

9 Entregar documentacién

falsa o alterada Cuando la persona SEL o CAEL altera o simula informacién que recaba de las y los ciudadanos.

[11] El IEE Sonora podrd hacer la ampliacién en el periodo de contratacién de las y los SEL y CAEL con base en su capacidad presupuestal, siempre y cuando
no sea menor a 40 dias.
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Rescision de contrato. - Se presenta cuando la persona SEL o CAEL incurre en alguna de las siguientes causas:

Dejar de prestar el
servicio para el que se le Cuando la persona SEL o CAEL abandona o incumple las actividades establecidas en el contrato.

contrato

Incumplimiento de las
actividades para las
que se le contrato

Cuando el desempefio de la persona SEL o CAEL no permita el cumplimiento de las metas

indicadas en las guias respectivas.

. En esta causa puede incluirse cualquier motivo grave que no sea considerado en todas las
Cualquier otra causa

anteriores ue impida la realizacion adecuada de las actividades para las cuales fueron
de gravedad yq P P

contratados las y los SEL o CAEL.

Mantener afiliacién En cualquier momento en el que la persona aspirante, o SEL o CAEL ya contratado, haya sido
o militancia a algtn localizado en la base de afiliados de algtin partido politico y la Unidad Técnica de lo Contencioso
partido politico del INE concluya que hay elementos suficientes para determinar que si es afiliado o militante.

Terminacion Anticipada. - Cuando la persona aspirante ya cuenta con un contrato y manifieste su deseo de
terminar anticipadamente éste, de forma voluntaria por alguna de las siguientes causas:

Cuando la persona SEL o CAEL, por cualquier motivo cambien su lugar de residencia a otro
Cambio de domicilio estado de la Republica e incluso a otro pais, razén por la cual no podra continuar prestando
SUS Servicios.

Cuando la persona SEL o CAEL decida dejar de prestar sus servicios anticipadamente por

Mejor oferta laboral , : :
obtener algln trabajo en otro organismo o empresa.

Enf dad En caso de que la persona SEL o CAEL sufra alguna patologia que le impida seguir desempefiando
nferm
SHmECd las actividades para las que se le contrato.

o Cuando la persona SEL o CAEL debe realizar alguna diligencia, ya sea familiar, escolar, cultural,
Incompatibilidad con

T deportiva, etc., y se encuentre imposibilitado para cumplir adecuadamente con las actividades

para las que se le contraté.

Cuando la persona SEL o CAEL manifiesta que terminara de forma anticipada el contrato, sin

Motivos personales

manifestar alguno de los motivos anteriores.

En caso de que la persona SEL o CAEL solicite terminar voluntariamente la contratacion, se debera realizar el
tramite correspondiente y dejar constancia de la decision de la persona implicada, en cuyo caso si es su deseo
hacerlo, indicara el motivo de la separaciéon en términos de las causas sefialadas.
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Nuevas convocatorias

En caso de no contar con SEL y CAEL, queden 10 aspirantes o menos en la lista de reserva, o con base en la
experiencia de las y los funcionarios del IEE Sonora donde aun, teniendo mas de 10 aspirantes en lista de reserva,
consideran necesario emitir una nueva convocatoria para cubrir las vacantes que se generen por terminacién
anticipada o rescisiones de contrato, el IEE Sonora podrd determinar mediante acuerdo, la publicacion de una
nueva convocatoria de manera permanente en los siguientes periodos:

Del 28 de abril al 1 de junio de 2024

El procedimiento para la emisién de nuevas convocatorias es el siguiente:

1. El Consejo General del IEE Sonora debera aprobar y emitir un acuerdo en donde establezca la realizacion
de una nueva convocatoria.

2. Se debera utilizar un instrumento de examen y entrevista diferentes a los previamente utilizados, para
aplicarse a las y los nuevos aspirantes.

3. ElIEE Sonora llevara a cabo el proceso de reclutamiento y seleccion considerando las siguientes actividades

y periodos:

e ix Platica de L o
Difusion de la st icic Aplicacion del Evaluacion
convocatoria nduccion y revision Examen integral

documental
Por lo menos Por lo menos Debera acordarse el Un dia, conforme Inmediatamente a
dos dias dos dias dia, hora y sede a los lineamientos la conclusion de las
correspondientes entrevistas

4. Conforme a lo establecido en el apartado de examen, el IEE Sonora realizara la reproduccion y distribucion
de los exdmenes a cada una de las sedes de aplicacion, asi como la entrega y resguardo correspondiente.
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Durante el desarrollo de las actividades de reclutamiento, selecciéon y contratacion de SEL y CAEL, la Junta
Local Ejecutiva de Sonora en coordinacion con el IEE Sonora implementaran las acciones necesarias con
el proposito de mejorar la coordinacion entre ambos institutos, particularmente en lo relacionado con
la imparticion de la capacitacion a las y los SEL y CAEL sobre las acciones para garantizar simultaneidad
del escrutinio y computo, la integracion de los expedientes electorales, la integracion de los paquetes
electorales y la operacién de los mecanismos de recoleccion.

Asimismo, se deberan implementar mecanismos y/o actividades que permitan la integracion de las y los
SEL y CAEL con las y los SE y CAE federales, con el objetivo inculcar una vision integral que permita la
fluidez de la informacién entre dichas figuras para la atencién oportuna de las actividades encomendadas,
definiendo claramente atribuciones con un animo colaborativo.

Durante la difusién de la convocatoria para SEL y CAEL, el IEE Sonora deberd implementar las acciones
necesarias que permitan contar con un numero suficiente de aspirantes, con especial atencion a sus
domicilios de origen. Lo anterior permitird abatir las probleméticas que dichas figuras enfrentan. Lo anterior
como una medida para prevenir que se dificulte la aceptacion del cargo o la renuncia de estas figuras.

El IEE Sonora sera el encargado de producir las prendas de las y los SEL y CAEL, los cuales tendran un
disefio distinto a las prendas de SE y CAE federales y de acuerdo con las consideraciones y caracteristicas
definidas por el IEE Sonora. La fabricacién de las prendas sera con colores neutrales o institucionales, sin
tonalidades partidistas.

En caso del surgimiento de precisiones respecto a la ejecucién de los procedimientos normativos y técnicos
en relacion con el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacién de SEL y CAEL que no se encuentren
establecidas en el presente lineamiento, la Comisién Permanente de Educacién Civica y Capacitacion
Electoral podra puntualizar las diversas situaciones a través de los instrumentos correspondientes, con el
proposito de generar una 6ptima operacion del proceso.



10

11

Difusion de la Convocatoria de SEL

y CAEL

Recepcién de solicitudes y

documentos de las y los aspirantes

a SEL y CAEL

Platica de induccién a las y los
aspirantes a SEL y CAEL

Revision documental

Aplicacién del Examen de
conocimientos, habilidades y
actitudes

Calificacion del Examen de
conocimientos, habilidades y
actitudes

Publicacion de resultados del
Examen de conocimientos,
habilidades y actitudes

Entrevistas de SEL y CAEL

Designacion y publicacion de
resultados de SEL y CAEL

Periodo de contratacion de SEL y
CAEL

Nuevas convocatorias

28 de febrero de
2024

28 de febrero de
2024

28 de febrero de
2024

28 de febrero de
2024

6 de abril de 2024

6 de abril de 2024

6 de abril de 2024

6 de abril de 2024

13 de abril de 2024

13 de abril de 2024

15 de abril de 2024

15 de abril de 2024

21 de abril de 2024

27 de abril de 2024

28 de abril de 2024

28 de abril de 2024

15 de junio de 2024

1 de junio de 2024

39 dias

39 dias

39 dias

39 dias

1 dia

1 dia

1 dia

7 dias

1 dia

49 dias

35 dias
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Formato 1

!‘ S O L | C | T U D ELECCIONES
IEE SONOR A SUPERVISOR(A) ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR(A)-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL 24

kALY PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024

Este apartado es para uso exclusivo del personal del IEE Sonora
Fecha de recepcion NUm. de convocatoria Folio de la persona aspirante
Entidad Municipio Localidad
Sede

Clave de elector o
FUAR:

Seccidn electoral
RFCt CURP!

1 No contar con estos documentos no serd causa de exclusidn en este momento. En caso de ser contratado/a serd obligatorio.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre (s)
Dia Mes Afio Edad Municipio Estado
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
Género (marca con una X) Femenino Masculino Otro (especifica) Prefiero no decir
¢Se identifica como persona LGBTTTIQ+? (marca con una X) Si No Otro (especifica) Prefiero no decir
Calle, nimero exterior, nimero interior Colonia
Cédigo Postal Municipio Localidad
Correo electrénico Teléfono particular Teléfono celular

- - - - - - . Cartel - B.Volante - C. Television

Secundaria 10 20 30 B, Fianss E. Perifoneo F. Bolsa' |
trabajo

G. Platicas ) |.  Contacto
) ) H.Radio
informativas personal
Licenciatura 59  Concluida Titulado J. Pdgina del IEE - K. Red Social - L. Otro

Especialidad

Doctorado

éCudl es el motivo por el que quiere participar como SE o CAE Local?

EXPERIENCIA
(Sefiale los tres Ultimos empleos o prestaciones de servicios. El no contar con experiencia no sera causa de exclusién)

1

2

3
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S o 1

o
EE SONORﬁ

T0 ESTATAL ELECTORAL Y TICIPAGION €

1. ¢Ha participado en algun proceso electoral?
1.1. éCudl?

1.2 ¢De qué forma SEL CAEL  Otro Especifique

2. (Tiene disponibilidad de tiempo para prestar sus servicios en
horario fuera de lo habitual?

3. ¢Esta dispuesta/o a prestar sus servicios en fines de semana y dias
festivos?

4. ¢Esta dispuesta/o a realizar actividades de campo? (visitar a la
ciudadania casa por casa, trasladarse grandes distancias, entre otras)
5. éMilita en algun partido politico u organizacién politica o ha
participado activamente en alguna campafia electoral en el ultimo
afio?

6. ¢Ha participado como representante de partido politico con
registro vigente, candidatura independiente registrada en el PEOL
2023-2024 o coalicién en alguna eleccion realizada en los ultimos
tres aflos?

7. éEs familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de
alguna persona que ostente el cargo de Vocal de la Junta Local o
Distrital Ejecutiva o del Consejo Local o Distrital INE o de érganos
ejecutivos y directivos del OPL (Consejeras/os y representantes de
partido politico o, en su caso, candidatas/os independientes que ya
estén registradas/os para el PEOL 2023-2024)?

8. éCuenta con experiencia en manejo o trato con grupos?

9. éHa impartido capacitacion presencial o virtual?

10. é¢Habla alguna lengua indigena?

10.1 éCudl?

|

C

T U D

SUPERVISOR(A) ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR(A)-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024

OTROS DATOS
(Marque con una “X” segun corresponda)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

11. éSabe conducir automovil? *

11.1. éCuenta con licencia de manejo? *

11.2. ¢Cuenta con vehiculo propio? *

11.3. Anote marca y modelo*.

11.4. ¢Esta usted dispuesta/ o utilizar su vehiculo para sus

actividades si el OPL le brinda un apoyo econémico para
combustible? *

12. ¢Cudnto tiempo le lleva

- Horas:
trasladarse de su domicilio al OPL? *

13. ¢Cuenta con acceso a Internet en su casa? *

14. éTiene alguna discapacidad? *

o
|

14.1 En caso de haber sefialado “S

A) Fisica
0 motora

C) Mental o

B) Intelectual ) )
psicosocial

Formato 1

ELECCIONES

SONORA

Si No
Si No
Si No
Si No

Minutos:

Si No
Si No

en la pregunta 15, marque con una “X” *

D)

Sensorial

A)  Discapacidad fisica o motriz: imposibilita la movilidad y coordinacién de

partes del cuerpo.

B) Mental o psicosocial: trastorno del comportamiento y limitaciones de

socializacion.

c) Intelectual: limitacion moderada o grave de la funcion cerebral.
p) Sensorial: afecta a los érganos de la visidn, audicion, tacto, olfato y gusto. El
uso de aparatos que ayuden a corregir o compensar la debilidad visual no es

considerado como discapacidad sensorial.
14.2 Especifique*:

15. ¢Sabe utilizar el teléfono celular? *

*LAS PREGUNTAS DE LA 11 A LA 15 SOLAMENTE SON INFORMATIVAS Y NO SON MOTIVO DE EXCLUSION.

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

DECLARO

El Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana “IEEyPC” del estado de Sonora a través de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
Capacitacion Electoral es el responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione.

Sus datos personales tienen como finalidad ser utilizados para registrar, verificar, confirmar y autentificar su identidad derivado de la
convocatoria publica para el proceso de seleccion y designacion de las personas que ocupen el cargo de Supervisores(as) Electorales Locales
(SEL) y Capacitadores(as)-Asistentes Electorales Locales (CAEL), durante el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024.

Si

No

Que de comprobarse que alguno de los datos asentados en esta Solicitud

Sus datos personales no podran ser difundidos sin su consentimiento expreso, salvo las excepciones previstas en |a ley de la materia. El IEEyPC

requerira a la persona titular de los datos personales su consentimiento expreso, cuando los datos personales sean utilizados para finalidades

distintas, de acuerdo con la naturaleza del tratamiento.

El titular de los datos personales puede manifestar su negativa para el tratamiento de sus datos para finalidades y transferencias, llenando el
formato correspondiente en las oficinas de la Unidad de Transparencia de este sujeto obligado, con domicilio en calle Luis Donaldo Colosio
numero 35 de la colonia Centro de esta Ciudad de Hermosillo, Sonora, en dias habiles de lunes a viernes, en el horario de 08:00 a 15:00 horas,

resultara falso, el IEE Sonora puede dejar sin efecto la presente solicitud o, en
su caso, el compromiso que estableciera para contar con mis servicios, sin que
el IEE Sonora incurra en responsabilidad alguna sobre el particular.

De la misma manera manifiesto mantener en estricta reserva y no revelar

ningun tipo de informacion sobre el contenido del Examen de conocimientos,

de Supervisoras/es Electorales Locales

o bien, mediante correo electrdnico transparencia@ nora.org 2024, en caso de acceder a ella.
Si  desea conocer nuestro aviso de privacidad integral, lo podra consultar en nuestro sitio de internet:
http://w ieesonora.org.mx/transparencia; a través de la linea telefénica con el nimero: 662 2594900, extensién 230.

Se debe contar con la siguiente documentacién adjunta tu registro.
-Credencial para votar vigente

-Constancia de Situacion Fiscal

-Acta de Nacimiento

-Comprobante de domicilio (no mayor a dos meses)

He leido el aviso de privacidad y acepto los términos y condiciones.

Acepto ser contactado/a via correo electrénico para algin seguimiento o notificacion de informacion sobre el proceso de reclutamiento y seleccion, en el que estoy participando.

Acepto la declaratoria.

FIRMA DE LA PERSONA ASPIRANTE

habilidades y actitudes, asi como de la Entrevista para el proceso de seleccion
y Capacitadoras/es-Asistentes
Electorales Locales correspondiente al Proceso Electoral Ordinario Local 2023-

LINEAMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE SUPER\/\SO?ES(AS) ELECTORALES Y CAPAC\TADORES(AS) ASISTENTES ELECTORALES LOCALES



Formato 2

!‘ DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD ELECCIONES
SUPERVISOR(A) ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR(A)-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL z 4
IEE ‘ SONORA PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024 SONORA

INSTITUTO ESTATAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

MTRO. NERY RUIZ ARVIZU
CONSEJERO PRESIDENTE DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 303, numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, con el objeto
de cumplir con los requisitos legales que me permitan aspirar a participar en el Organismo Publico Local como Supervisor(a)
Electoral Local o Capacitador(a)-Asistente Electoral Local durante el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024, en el IEE
Sonora.

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

e Ser ciudadano (a) mexicano (a) y estar en pleno goce y ejercicio de mis derechos politicos y civiles.

e Tener afios.

e Midomicilio se encuentra en: Calle Numero
Colonia Municipio
Estado Codigo postal Tel. particular Tel. celular

e Estar de acuerdo en sujetarme a las evaluaciones que determinen las autoridades del Organismo Publico Local.

e Tener disposicién para dedicarme a las actividades para las que se me contrate, de tiempo completo para cubrirlas
a cabalidad en las condiciones en que se requiera; por lo qgue me obligo a cumplir completamente y de manera
prioritaria los servicios y actividades objeto de la contratacién, dedicando el tiempo necesario para llevarlos a cabo,
siendo incompatible cualquier otro empleo dentro del periodo y tiempo destinado para la realizacién de éstos. En
su caso, apoyar en las actividades que se realicen durante el cdmputo local y demas relacionadas en el contrato de
prestacién de servicios.

e Devolver las prendas de identificacidn, el material y/o los instrumentos de trabajo proporcionados por el IEE Sonora,
una vez concluido el periodo de contratacion.

e No ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta cuarto grado, de algin/a Vocal de la Junta Local o Distrital
Ejecutiva del INE, del Consejo Distrital o Local del INE, del Consejo General, Secretaria Ejecutiva y directivos del IEE
Sonora o de los consejos distritales y municipales electorales, representantes de partidos politicos o candidaturas
independientes del PEOL 2023-2024.

e No ser persona servidora publica vinculada con programas sociales en el gobierno municipal, estatal o federal, ni
ser persona operadora de programas sociales y actividades institucionales, cualquiera que sea su denominacion,
no ser persona servidora de la nacién de los tres drdenes de gobierno o haber ostentado alguno de estos cargos en
el Ultimo afio previo al momento de realizar el registro para participar en la Convocatoria.

e No estar en este momento inhabilitado en el Sistema de Registro de Servidores Publicos Sancionados de la
Secretaria de la Funcién Publica.

e Deigual forma, declaro bajo protesta de decir verdad, que no he militado en ningun partido politico u organizacion
politica en el Ultimo afio previo a esta convocatoria, ni soy simpatizante de alguno de éstos. No fui representante
de partido politico, candidatura independiente que participe en el PEOL 2023-2024 o coalicion ante casilla en los
ultimos tres afios en procesos electorales federales o estatales, ni he participado activamente en alguna campafia
electoral.

e Autorizo al IEE Sonora para que realice las investigaciones que considere pertinentes, en relacion con lo
manifestado y declarado en los puntos anteriores y en caso de incurrir en falsedad, se dé por terminada mi relacion
contractual sin responsabilidad para el IEE Sonora.

e En caso de contratacion, durante las actividades de supervision electoral, capacitacion y asistencia electoral me
conduciré conforme a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad y se realizaran con perspectiva de género.

Nombre completo Fecha Firma

LINEAMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE SUPER\/\SORES(/\S) ELECTORALES Y C/\P/\C\T/\DORES(/\S)*AS\STENTES ELECTORALES LOCALES



Formato 3

‘ , , ELECCIONES
S RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA POR LA PERSONA ASPIRANTE
IEE | SONORA SUPERVISOR(A) ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR(A)-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
TS G XPRIPON LDO PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024 SIS
FECHA DE RECEPCION NUM. DE CONVOCATORIA FOLIO DE LA PERSONA ASPIRANTE
MUNICIPIO LOCALIDAD
SEDE
LA PERSONA ASPIRANTE ENTREGO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
Mostré Entregd
original copia
1. Solicitud correctamente llenada y firmada
2. Acta de nacimiento (original o copia certificada y copia simple), o en su caso, Carta de Naturalizacion
3. Credencial para Votar o comprobante de tramite
4. Comprobante de domicilio
5. Constancia de estudios (no tira de materias)
6. Declaratoria bajo protesta de decir verdad (firmada)
7. Copia de la Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP)
8.  Copia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
9.  Tres fotografias tamafio infantil a color o en blanco y negro
10. Carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato de grupos de personas (el no contar con ella no serd causa
de exclusién de la persona aspirante)
11. Constancia de participacion en algin Proceso Electoral Concurrente, Federal o Local
12. Licencia de manejo vigente (el no contar con ella no sera causa de exclusion de la persona aspirante)
Nombre completo, firmay
Cargo de quien recibe la documentacion
ACUSE DE RECIBO
Del (la) C. , aspirante a ocupar el cargo de Supervisor(a) Electoral Local o
Capacitador(a)-Asistente Electoral Local, inscrito(a) en el Instituto Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana con fecha
/ /2024 se recibid la siguiente documentacidn.

Entregd Entregd

1 Cop.|a c.lel acta de nacimiento (original o cop}la cglmﬁcada y 7. Copia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
copia simple) o, en su caso, Carta de Naturalizacidn

2. CopiadelaCredencial para Votar o comprobante de tramite 8. Constancia de no inhabilitacion del servicio publico.
3. Copia del comprobante de domicilio 8. Tres fotografias tamafio infantil a color o blanco y negro

9. Carta que acredita su experiencia como docente,

4. Constancia de estudios (no tira de materias) )
manejo o trato con grupos de personas

5. Original de la Declaratoria bajo protesta de decir verdad 10. Copia de la Constancia de participacion en algin
(firmada) Proceso Electoral Federal o Local
6. Copia de la Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP) 11. Copia de licencia de manejo vigente

Nombre completo, firma y cargo de quien recibe la documentacién.

LINEAMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE SUPERV\SORES(AS) ELECTORALES Y CAPAC\TADORES(AS)*AS\STENTES ELECTORALES LOCALES



HE LEDO EL AVISO DE PRIVACIDAD Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA ASPIRANTE

El procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacion de las y los SE y CAE Locales se realizard sin discriminacion alguna, por origen étnico,
género, edad, discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones, identidad o preferencias sexuales, estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

La ciudadania trans tiene derecho a participar en el proceso de seleccion. Ningun funcionario del IEE Sonora se podra negar a recibir la documentacion
cuando no coincida la expresién de género, es decir, la apariencia de mujer u hombre, con la fotografia, el nombre o el sexo que aparecen en su
Credencial para Votar.

EN CASO DE PROGRAMARSE LA CAPSULA DE INDUCCION DE MANERA PRESENCIAL EN EL IEE SONORA, LLENAR EL SIGUIENTE APARTADO

FAVOR DE PRESENTARSE A LA CAPSULA DE INDUCCION EL DIA DEL MES DEL 2024 A LAS : HORAS

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

El Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana “IEEyPC” del estado de Sonora a través de la Direccidn Ejecutiva de Educacion Civica y
Capacitacion Electoral es el responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione.

Sus datos personales tienen como finalidad ser utilizados para registrar, verificar, confirmar y autentificar su identidad derivado de la convocatoria
publica para el proceso de seleccién y designacion de las personas que ocupen el cargo de Supervisores(as) Electorales Locales (SEL) y
Capacitadores(as)-Asistentes Electorales Locales (CAEL), durante el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024.

Sus datos personales no podran ser difundidos sin su consentimiento expreso, salvo las excepciones previstas en la ley de la materia. EI IEEyPC requerira
a la persona titular de los datos personales su consentimiento expreso, cuando los datos personales sean utilizados para finalidades distintas, de
acuerdo con la naturaleza del tratamiento.

El titular de los datos personales puede manifestar su negativa para el tratamiento de sus datos para finalidades y transferencias, llenando el formato
correspondiente en las oficinas de la Unidad de Transparencia de este sujeto obligado, con domicilio en calle Luis Donaldo Colosio nimero 35 de la
colonia Centro de esta Ciudad de Hermosillo, Sonora, en dias habiles de lunes a viernes, en el horario de 08:00 a 15:00 horas, o bien, mediante correo
electrénico transparencia@ieesonora.org.mx

Si desea conocer nuestro aviso de privacidad integral, lo podra consultar en nuestro sitio de internet: www.ieesonora.org.mx/transparencia; a través
de la linea telefdnica con el nimero: 662 2594900, extension 230.




Formato 4
!‘ COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA PLATICA DE INDUCCION ELECCIONES
SUPERVISOR(A) ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR(A)-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

lEE SONORA PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CUDADANA

ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARA VOTAR = Fecha de la Platica de Induccion

U OTRA IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA EL DIiA DEL .
No. de Convocatoria

EXAMEN
Municipio Localidad
Sede
Domicilio de la sede
Lla o el C. , se presentd a la Platica de Induccion, requisito

indispensable para aspirar a ser Capacitador(a)-Asistente Electoral Local.

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE IMPARTIR LA PLATICA DE

INDUCCION
NOMBRE
FIRMA DE LA PERSONA
CARGO RESPONSABLE DE LA PLATICA DE SELLO DEL IEE SONORA
INDUCCION
Formato 4
!‘ COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA PLATICA DE INDUCCION ELESCIDRES

SUPERVISOR(A) ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR(A)-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

IEE | SONORA PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARA VOTAR | Fecha de la Platica de Induccidn

U OTRA IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA EL DIA DEL .
No. de Convocatoria

EXAMEN
Municipio Localidad
Sede
Domicilio de la sede
laoelC , se presentd a la Platica de Induccidn, requisito

indispensable para aspirar a ser Capacitador(a)-Asistente Electoral Local.

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE IMPARTIR LA PLATICA DE

INDUCCION
NOMBRE
CARGO FIRMA DE LA PERSONA
RESPONSABLE DE LA PLATICA DE SELLO DEL IEE SONORA
INDUCCION

LINEAMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE SUPERVISORES(AS) ELECTORALES Y CAPACITADORES(AS)-ASISTENTES ELECTORALES LOCALES



PARA REALIZAR EL EXAMEN DEBERA PRESENTARSE
EL DIA 13 DE ABRIL DE 2024 A LAS HORAS, EN LA SEDE

UBICADA EN:

LOS RESULTADOS SERAN PUBLICADOS A PARTIR DEL DIA 15 DE ABRIL DE 2024, EN LOS ESTRADOS DEL IEE SONORA.

PARA REALIZAR EL EXAMEN DEBERA PRESENTARSE
EL DIA 13 DE ABRIL DE 2024, A LAS HORAS, EN LA SEDE

UBICADA EN:

LOS RESULTADOS SERAN PUBLICADOS A PARTIR DEL DIA 15 DE ABRIL DE 2024, EN LOS ESTRADOS DEL IEE SONORA.



Formato 5

COMPROBANTE DE PRESENTACION DEL EXAMEN DE

‘ ELECCIONES
L CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES %)
IEE ’ SONORA SUPERVISOR(A) ELECTORAL LOCAL O CAPACITADO(R)-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL 2 - 4
ISTIUTO ESTATAL LECTORALY D PARTCPAOON CUDADANA PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024 SONORA-

ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARA VOTAR o
U OTRA IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA EL DA DE LA | "echa de la aplicacion del EXAMEN

ENTREVISTA No. de Convocatoria
Entidad Municipio Localidad
Sede
Domicilio de la sede
La o el C. , se presentd al EXAMEN, requisito

indispensable para aspirar a ser Supervisor(a) Electoral Local o Capacitador(a)-Asistente Electoral Local.

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE LA APLICACION DEL EXAMEN

NOMBRE
CARGO FIRMA DE LA PERSONA
RESPONSABLE DE LA APLICACION SELLO DEL IEE SONORA
DEL EXAMEN
!‘ COMPROBANTE DE PRESENTACION DEL EXAMEN DE ELECCIONES
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES
IEE ‘ SONORA SUPERVISOR(A) ELECTORAL LOCAL O CAPACITADO(A)-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL e A =
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACKON CIUDADANA PROCESO ELECTORAL ORDlNAR‘O LOCAL 2023_2024
ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARA VOTAR o
U OTRA IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA EL DiA DE LA | Fecha de la aplicacion del EXAMEN
ENTREVISTA No. de Convocatoria
Entidad Municipio Localidad
Sede
Domicilio de la sede
la o el C. , se presentd al EXAMEN, requisito

indispensable para aspirar a ser Supervisor(a) Electoral Local o Capacitador(a)-Asistente Electoral Local.

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE LA APLICACION DEL EXAMEN

NOMBRE

FIRMA DE LA PERSONA
CARGO RESPONSABLE DE LA APLICACION
DEL EXAMEN

SELLO DEL IEE SONORA

LINEAMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE SUPFR\/\SORFS(AS) ELECTORALES Y CAPAC\TADORFS(AS)*ASISTFNTFS ELECTORALES LOCALES



HE LEIDO EL AVISO DE PRIVACIDAD Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA ASPIRANTE

El procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion de las y los SE y CAE Locales se realizara sin discriminacion alguna, por origen étnico,
género, edad, discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones, identidad o preferencias sexuales, estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

La ciudadania trans tiene derecho a participar en el proceso de seleccion. Ningun funcionario del IEE Sonora se podra negar a recibir la documentacion
cuando no coincida la expresion de género, es decir, la apariencia de mujer u hombre, con la fotografia, el nombre o el sexo que aparecen en su
Credencial para Votar.

LOS RESULTADOS SERAN PUBLICADOS A PARTIR DEL DIA 15 DE ABRIL DE 2024, EN LOS ESTRADOS DEL IEE SONORA.

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

El Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana “IEEyPC” del estado de Sonora a través de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
Capacitacion Electoral es el responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione.

Sus datos personales tienen como finalidad ser utilizados para registrar, verificar, confirmar y autentificar su identidad derivado de la convocatoria
publica para el proceso de seleccién y designacion de las personas que ocupen el cargo de Supervisores(as) Electorales Locales (SEL) y
Capacitadores(as)-Asistentes Electorales Locales (CAEL), durante el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024.

Sus datos personales no podran ser difundidos sin su consentimiento expreso, salvo las excepciones previstas en la ley de la materia. EI IEEyPC requerira
a la persona titular de los datos personales su consentimiento expreso, cuando los datos personales sean utilizados para finalidades distintas, de
acuerdo con la naturaleza del tratamiento.

El titular de los datos personales puede manifestar su negativa para el tratamiento de sus datos para finalidades y transferencias, llenando el formato
correspondiente en las oficinas de la Unidad de Transparencia de este sujeto obligado, con domicilio en calle Luis Donaldo Colosio nimero 35 de la
colonia Centro de esta Ciudad de Hermosillo, Sonora, en dias habiles de lunes a viernes, en el horario de 08:00 a 15:00 horas, o bien, mediante correo
electrénico transparencia@ieesonora.org.mx

Si desea conocer nuestro aviso de privacidad integral, lo podrd consultar en nuestro sitio de internet: www.ieesonora.org.mx/transparencia; a través
de la linea telefénica con el nimero: 662 2594900, extension 230.

LINEAMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE SUPER\/\SORES(/\S) ELECTORALES Y C/\P/\C\T/\DORES(AS)*AS\STENTES ELECTORALES LOCALES



Formato 6

TRES DE TRES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ELECCIONES

W

SUPERVISOR(A) ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR(A)-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
IEE|SONORA . "

PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024 SO ORA
, Sonora, a de de 2024.
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
PRESENTE.-
[El o la] que suscribe , quien solicita su

registro como Supervisor(a) Electoral Local (SEL) o Capacitador(a) Asistente Electoral Local (CAEL) para
el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024, por mi propio derecho, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 1° parrafo tercero, 35, fracciéon VI y 38, fracciéon VIl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; el articulo 17 fracciones Il y IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora; los articulos 5 parrafo primero y segundo de la Ley de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, declaro de buena fe y bajo protesta de decir
verdad que toda la informacién que proporciono con motivo del procedimiento de reclutamiento y
seleccion de SEL o CAEL es veraz y auténtica.

Sabedor(a) de las penas que se imponen a quien declara falsamente ante alguna autoridad publica
distinta a la judicial, en términos del articulo 205 fraccién | del Cédigo Penal para el estado de Sonora,
también declaro bajo protesta de decir verdad:

UNICO. - No haber sido persona sancionada o condenada mediante resolucién firme por violencia
familiar o cualquier agresion de género en el ambito privado o publico, por delitos sexuales contra la
libertad sexual o la intimidad corporal (salvo que el antecedente penal hubiere prescrito); y no ser
persona deudora alimentaria morosa, salvo que acredite estar al corriente del pago o que cancele en su
totalidad la deuda, y que no cuente con registro vigente en algin padrén de personas deudoras
alimenticias.

ATENTAMENTE

Nombre y firma o huella dactilar de la persona aspirante a SEL o CAEL

LINEAMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE SUPER\/\SORES(AS) ELECTORALES Y CAPA(:\TADORES(AS)*AS\STENTES ELECTORALES LOCALES
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

www.ieesonora.org.mx (39 @) © € © € /IEE Sonora

Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
Luis Donaldo Colosio No. 35, Col. Centro. Hermosillo, Sonora.
Teléfono: (662) 259 4900 // Lada sin costo: 800 233 2009




