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ACUERDO CG28/2022
POR EL QUE SE EMITE EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
SONORA.

HERMOSILLO, SONORA, A SIETE DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS.

GLOSARIO

Consejo General Consejo General del Institutc Estatal
Electoral y de Parficipacion Ciudadana de
Sonora,

Constitucion Federal Constitucidn Polilica de los Estades
Unidos Mexicanos.

Constitucion Local Constitucion Politica de! Estado Libre y
Soberano de Sonora.

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Macional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Instituto Estatal Electoral Institutc  Estatal Electoral vy de
Participacion Ciudadana de Sonora.

LGIPE Ley General de Instiluciones
Procedimientos Electorales.

LIPEES Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el estado de Sonora.

OPLE Organismos Publicos Locales Electorales.

Politicas Presupuestales Politicas Presupuestales para el Ejercicio

del Gasto del Instituto Estatal Electoral y
de Participacién Ciudadana de Sonora.

Reglamento Interior Reglamento Interior del Instituto Estatal
Electoral y de Paricipacion Ciudadana de
Sonora.

ANTECEDENTES

. Con fecha veintiocho de mayo de dos mil res, s& emite el Reglamenio
Interior de Trabajo del entonces Consejo Estatal Electoral.

Il. Con fecha diecisiete de enero de dos mil seis, se publicé en el Diario
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VL.

Vil

VI

IX.

Oficial de la Federacion el Decreto por el gue se reforma el articulo 74 de
la Ley Federal del Trabajo, en lo relativo a los dias de descanso
obligatorios.

Con fecha diez de febrero de dos mil catorce, se publico en el Diario Oficial
de la Faderacion el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Federal, en materia politica-
electoral.

Con fecha veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicd en el Diario
Oficial de la Federacion el Decreto por el que se expide la LGIPE; y se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del Sistema
de Medios de Impugnacidén en Materia Electoral, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Senidores Plblicos, en materia politica-electoral

Con fecha diecinueve de junio de dos mil catorce, se publicd en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, la Ley nimero 173 que reforma,
deroga y adiciona diversas disposiciones de la Constitucion Local, la cual
entrd en vigor al dia siguiente al de su publicacion.

Con fecha treinta de junio de dos mil catorce, se publicé en el Boletin
Official del Gobierno del Estado de Sonora, la Ley numero 177 de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el estado de Sonora, la
cual entrd en vigor al dia siguiente al de su publicacion,

El treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo General del INE a través
del Acuerdo INE/CGB0S8/2015, aprobd el Estatuto, mismo gue fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el quince de enero de dos
mil dieciséis y entrd en vigor el diez de marzo de ese ano.

Este Estatuto incluyd, como lo mandata la LGIPE, la creacion de un
Servicio Profesional Electoral Macional que, de acuerdo con [a
Constitucion Federal en su articulo 41, Base V, Apartado D, comprende
los mecanismos del Servicio para las vy los senidores publicos de los
drganos ejecutivos y técnicos del INE y de los Organismos Publcos
Locales de las entidades federativas en materia electoral.

El ocho de julio de dos mil veinte, el Consejo General del INE a través del
Acuerdo INE/CG162/2020, aprobd la reforma al Estatuto, misma que fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el veintitrés de julio de dos
mil veinte y entrd en viger al dia habil siguiente de su publicacion,

Con fecha catorce de enero de dos mil veintidds, el Consejo General emitio
el Acuerdo CG01/2022 por el que se reforman diversas disposiciones del
Reglamento Interior, las cuales generaron un impactc en la estructura
argénica del Instituto Estatal Electoral.
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CONSIDERANDO

Competencia

1.

Que este Consejp General es competente para emitir el Reglamento
Intenor de Trabajo del Instituto Estatal Electoral, conforme a lo dispuasto
por los articulos 41, Base V', Apartado C, numerales 10 v 11 v 116, fraccion
IV, incisos b) y ), numeral 1 de la Constitucitn Federal: 27, numeral 2, 88,
numerales] y 2, 99, numeral 1, 104, numeral 1, inciso r) de la LGIPE; 22
parrafos tercero y cuarto de la Constitucion Local; 3, 101, 102, 103, 111,
fraccion XVI, 114, 117, pamafo primero y 121, fracciones | y LXV| de la
LIPEES; asl como los articulos 8, pamafos primero, fraccion |, inciso a),
segundo y tercero, y 9, fraccion XXIV del Reglamento Interior.

Disposicionas normativas que sustentan la determinacion

Que el articulo 41, Base V de la Constitucion Federal, establece que la
organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a
través dal INE y de los Organismos Plblicos Locales. Aunado a lo anterior,
la citada Base V, particularmente en el Apartado C, primer parrafo,
numerales 10y 11, sefiala que en las entidades federativas, las elecciones
locales, estaran a cargo de los Organismos Publicos Locales, en los
términos que senala la propla Constitlucion, determinando que ejerceran
funciones en todas aquellas materias que no esten reservadas al INE y las
gue determine la Ley.

Que el articulo 1186, fraccion IV, incisos b) y c). numeral 1 de la Constitucion
Federal, sefiala que las constituciones y leyes de los estados en matera
alactoral garantizaran que en el ejercicio de la funcién electoral, a cargo
de las autoridades electorales, sean principios rectores los de cerleza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad y
gue las autoridades gue fengan a su cargo la organizacion de las
elecciones, gocen de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, para tales efectos, los OPLE contaran con un drgano de
direccion superior integrado por una o un Consejero(a) Presidente(a) y
seis Consejeros{as) Electorales, con derecho a voz y voto.

Que el articulo 123, parrafo primero de la Constitucidén Fedaral, establece
gque toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialments Gtil; al
efecto, se promoveran la creacidn de emplecs y la organizacion social de
trabajo, conforme a la ley.

Que el articulo 123, Apartado A de la Constitucidn Federal, expone que
regira de una manera general, todo contrato de trabajo, englobando las
condiciones de trabajo del personal del Instituto y en lo relativo y aplicable
englobando también a las personas servidoras plblicas del Instituto.
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10.

11.

Que el articulo 27, numeral 2 de la LGIPE, sefala que el Instifuto Estatal
Electoral en el ambito de su respectiva competencia, garantizard la
comrecia aplicacion de las nomnas cormespondientes en cada entidad. Por
lo que, con base en la normatividad aplicable de nuestra enfidad, se
justifica la necesidad de la emisién de un nuevo Reglamento Interior de
Trabajo actualizado a las condiciones actuales, para garanfizar la mas
amplia proteccion de los derechos y condiciones laborales del personal del
Instituto Estatal Electoral, para la consecucidon de los fines y el
cumplimianto de las responsabilidades de este Institulo.

Que el articulo 98, numerales 1y 2 de la LGIPE, establece gue los OPLE
estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de
autonomia en su funcionamiento @ independencia en sus decisiones, en
los términos previstos en la Constitucion Federal, la propia LGIPE, las
Constituciones y las leyes locales, rigiéndose por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad,
siendo autoridad en matena electoral acorde a los términos pravistos en
los crdenamientos antes citados.

Que el articulo 9, numerales 1 vy 2 de la LGIPE, sefialan que que los OPLE
contaran con un organc de direccion superior infegrado por una o un
Consejero(a) Presidente(a) y seis Consejeras y Consejeros Electorales,
con derecho a voz y volo, y, por ultimo, se establece que el patrimonic de
los OPLE se integra con los bienes muebles e mmuebles que se destinen
al cumplimiento de su objelo y las partidas que anualmente se les sefialen
en el presupuestc de egresos de cada entidad federativa, para la
organizacién de los procesos electorales locales y para el financiamianto
de los partidos politicos.

Que el articulo 104, numeral 1, inciso r) de la LGIPE, dispone gue
corresponde a los OPLE ejercer las funciones que determine dicha Ley. v
aquéllas no reservadas al INE, que se establezcan en la legislacion local
correspondiente.

Que el articuls 2, parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo, establece
que se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta
plenamente la dignidad humana de la o el trabajador; no existe
discriminacion por origen énico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud, religion, condicién migratoria,
opiniones, preferencias sexuales o esiado civil se tiene acceso a la
seguridad social y se percibe un salario remunerador: se recibe
capacitacion continua para el incremento de |la productividad con
beneficios compartidos; y se cuenta con condiciones dptimas de seguridad
& higiene para prevenir riesgos de trabajo,

Que el articulo 3, parrafos primero y Gitimo de la Ley Federal del Trabajo,
Pagina 4 de 19

Pl i Ll s B



12.

13.

14,

15.

sefialan que el trabajo es un derecho y un deber social, no es articulo de
comercio y exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta,
asi como el reconocimiento a las diferencias entre hombres y mujeras para
obtener su igualdad ante la ley,

Asimismo, establece que debe efectuarse en condiciones que aseguren |a
vida digna y la salud para las y los trabajadores y sus familiares
dependientes, ademas que, es de interés social garantizar un ambiente
laboral libre de discriminacion y de violencia, promover y vigilar la
capacitacién, el adiestramiento, la formacién para y en el trabajo, la
certificacion de competencias laborales, la productividad y la calidad en el
trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como los beneficios que astas
deban generar tanto a las parsonas trabajadoras como a las y los patrones.

Que el articulo 22, parrafos tercero y cuarto de la Constitucion Local,
sefialan que la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que
se realiza a través de un organismo publico autbnomo, denominado
Instituto Estatal Electoral, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, integrado por ciudadania y partidos politicos. El Instituto Estatal
Electoral serd autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio y el Consejo General sera
su maximo drgano de direccion y se integraré por una o un Consejero(a)
Presidente(a) v seis Consejeros(as) Electorales con derecho a voz y voto,
designados(as) por el INE, en los términos que sefala la Consttucion
Federal.

Que el articule 3 de la LIPEES, establece que los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y
probidad, seran rectores en la funcion electoral, como lo dispone [a
Constitucién Federal, la Constitucion Local y la LGIPE, todo lo anterior con
perspectiva de genero.

Que en &l articulo 101, primer y tercer parrafo de la LIPEES, se sefiala que
el Instituto Estatal Electoral tendra a su cargo la preparacion, desarrolio y
vigilancia del proceso electoral, en las elecciones de gubernatura,
diputaciones y ayuntamientos, en términos de la Constitucion Federal, la
Constitucion Local, la LGIPE y la Ley electoral local,

El Instituto Estatal Electoral se regira para su organizacion, funcionamiento
y control, por las disposiciones sefialadas en el parrafo anterior, ademas,
en el ejercicio de esa funcibn estatal, tanto este Instituto como sus organos
desconcentrados, se regiran por los siguientes principios rectores: carleza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y abjetividad.

Que el articulo 102 de la LIPEES, establece que la o el Consejero(a)
Presidente(a) y las y los Consejeros(as) Electorales, asi como la o el
Secretario(a) Ejecutivo(a) v las demas personas servidoras publicas del
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16.

17.

18.

19.

21.

Instituto Estatal Electoral, desempenaran su funcién con autonomia ¥
probidad, haran guardar la Constitucion Federal, la Constitucion Local y
las leyes que de ellas emanen y cumpliran con las nomas contenidas en
la propia LIPEES.

Que el aricule 103 de la LIPEES, establece que el Instituto Estatal
Electoral es un organismo publico, autbnome, independiente en sus
decisiones y profesional en su desempefio que tiene a cargo la funcion
estatal de organizar las elecciones en la Entidad, con excepcion de lo
dispuesto en el segundo parrafo, del Apartado C, de la fraccion V, del
articulo 41 de la Constitucion Federal. Asimismo, se sefiala que este
Instituto se encuentra dotado de personalidad juridica y patrimonio propios
y sera integrado por ciudadania y paridos politicos

De igual forma, establece que el Consejo General sera su maxima organo
de direccién y se integraré por una o un Consejero(a) Presidente(a) y seis
Consejeras y Consejeros Electorales con derecho a voz y volo, que
durardn en su encargo por un periodo de siele afos y no podran ser
reelectos({as). percibiran una remuneracion acorde con sus funciones y
podran ser removidos(as) por el Consejo General del INE, por las causas
graves que establezca la LGIPE y que las decisiones del referido Consejo
General se tomaran por mayoria de votos de las o los Consejeros(as)
Electorales presentes

Que el articulo 104, parrafo primerc de la LIPEES, establece que la o el
Consejero(a) Presidente(as) y las y los Consejeros{as) Electorales
integrantes de! Consejo General, recibirén la retribucion que al efecto se
indique en el presupuesto de egresos del propio Instituto Estatal Electoral.

fiue el articulo 108 de la LIPEES, establece que el patrimonio del Instituto
Estatal Electoral se integra con los bienes muebles e inmuebles,
inversiones, rendimientos financieros y otros ingresos que se destinen al
cumplimiento de su objeto y fines, asi como con el presupuesto que para
dicho organismo autorice, anualmente, el Congreso del Estado.

Que el articulo 108 Bis de la LIPEES, sefiala que esta prohibido incluir
dentro del presupuesto Anual de Egreses del Instituto Estatal Electoral, la
contratacitn de un seguro de vida o de gastos medicos privado para sus
personas servidoras piblicas, salvo que, por motivo de sus condiciones
generales de frabajo u otro instrumento abligatorio, hayan convenido con
sus personas trabajadoras otorgar dicha prestacion.

Que el articulo 111, fraccion XVI de la LIPEES, establece que corresponde

al Instituto Estatal Electoral, ejercer funciones en todas aquellas materias
no reservadas al INE.

Que el articule 114 de la LIPEES, sefiala que el Consejo General es el
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22.

23.

25.

Z6.

Organo superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
parficipacion ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de
genero, gulen todas las actividades del Instituto Estatal Electoral v que en
su desempeno aplicars |la perspectiva de género.

Clue el articulo 117, parrafo primero de la LIPEES, dispone que la o &l
Consejero{a) Presidente(a), las y los Consejeros{as) Electorales, la o el
Secretario{a) Ejecutivo(a) y las demas personas servidoras piblicas del
Instituto Estatal Electoral, desempefaran su funcidn con autonomia y
probidad.

Que el articulo 121, fracciones | y LXVI de la LIPEES, sefala entre las
atribucicnes del Consejo General, aprobar los reglamentos interiores
necesarnos para el debido ejercicio de las facultades y atribuciones del
Instituto Estatal Electoral y sus drganos desconcentrados; asl como dictar
los acuerdos necesanos para hacer efectivas sus atribuciones.

Que el articulo 131 de la LIPEES, establece que para el eficaz desarmolio
de los trabajos y cumplimiento de sus objefivos, el Instituto Estatal
Electoral contara, cuande menos, con las siguientes direcciones
ejecutivas: de Administracidn; de Asuntos Juridicos; de Educacion Civica
y Capacitacion, de Fiscalizacion, de Organizacion y Logistica Electoral y
de Paridad e Igualdad de Genero.

Que el articulo 3, pamrafos segundo y tercero del Reglamento Interior,
sefialan que los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y probidad, serdn los ejes
rectores de la funcion electoral de todas las personas funcicnanas del
Instituto Estatal Electoral y que deberan desempefiar sus actividades con
eficiencia, probidad y profesionalismo, asimismo, se estipula que en &l
ambito de sus respectivas competencias v en el ejercicio de sus funciones,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad,

Cue el articulo 8, parrafo primero del Reglamento Interior, sefiala que el
Instituto Estatal Electoral ejercera sus atribuciones de conformidad con ko
dispuesto por la Constitucién Federal, la LGIPE, la Constitucion Local, la
LIPEES, la Ley de Transparencia, la Ley de Participacion, la Ley de
Responsabilidades y el propio Reglamento Interior, a fravés, de los
siguientes drganos:

I, De dinsccibn;

a) El Consejo General:
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b) La Presidencia del Consejo General,

li. Ejecutivos:
a) La Junta Genaral Ejecutiva;
b) La Secretaria Ejecutiva;
¢) Lag direccionas ejeculivas:
1. Direccién Ejecutiva de Adninistracion;
2 Direccidn Ejecutiva de Asuntos Jurfdicos;
3 Direccitn Ejecutiva de Educaciin Clvica y Capaciacion;
4. Direccidn Ejeculiva de Fiscalizacion;
5 Direccidn Ejecutiva de Organizacidn y Logistica Electoral; y
6 Direccidn Ejecutiva de Paridad e lgualdad de Géhera.
d) Las direcciones
1. Def Secretariado

. Técnicos:
a) Coordinacidn de Comunicacion Social;
b} Unidad de Informatica,
o) Unidad de Vincwlacidn con el Institute Nacional Elecloral;
d) Unidad de Parficipacidn Ciudadana,
&) Sa deroga;
f) Be deroga,
g) Organo de enlace con el Instituto Nacional Electoral para atender lo
relacionado al Servicio Profesional Electoral Nacional, y
k) Se deroga

. De confrol:
8) Organo Interna de Control;
b) Unidad Técnica de Sustanciactan; ¥
gl Umidad Técnica de Invasiigacion.

V. De transparancia:

a) Unidad de Transparencia;
b) Comilé de Transparencia.
Vi Otros drganos coleglados:

a) Las comisiones permanentes y temporales;
Vil Se deroga.

a) Sa deroga.

Asimismo, los parrafos segundo y tercero del citado articulo, sefalan que
las diversas areas gue componen la estructura del Instituto Estatal
Electoral, contaran con la plantilla laboral necesaria para llevar a cabo sus
respectivas atribuciones y respensabilidades, atendiendo a lo establecido
en la normatividad que para tal efecto emita el Consejo General y en apego
a la estructura organica, asi como la disponibilidad presupuestal, y que
durante los procesos electorales y procedimientos de participacion
ciudadana, o cuando se trate de programas y proyecios especificos a
desamollarse en la entidad, el Instituto Estatal Electoral podra contratar
personal temporal para apoyar en el desarrolio de las actividades de las
diversas areas que componen su estructura, en los términos de dicho
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Reglamento y la normatividad que para tal efecto apruebe la Junta General
Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral.

27. Que el articulo 9, fraccion XXIV del Reglamento Interior, establece entre
laz atribuciones del Consejo General, las demas que le confieran la
Constitucion Federal, la Constitucion Local, la LGIPE, la Ley General de
Partidos Politicos, la LIPEES, la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Piablica del Estado de Sonora, la Ley de Participacian
Ciudadana del Estado de Sonora, la Ley Estatal de Responsabilidades y
otras disposiciones aplicables.

Razones y motivos que justifican la determinacion

28. Que la facultad reglamentaria es la potestad atribuida por el ordenamiento
juridico, a determinados drganos de autoridad, para emitir normas juridicas
abstractas, impersonales y obligatorias, con el fin de proveer en la esfera
administrativa el exacto cumplimiento de la ley, por lo que tales normas
deben estar subordinadas a ésta.

El Instituto Estatal Electoral, como organismo publico autonomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, ejerce la funcion electoral, en
desarrollo de las afribuciones conferidas por el marco normativo federal y
local, al elecutar las acciones que le facultan para expedir y aprobar la
normativa gue regule las condiciones labores al interior del Instituto,
medianie ia debida proyeccion de los procedimientos necesarios para el
cumplimiento y ejercicio de facultades y atribuciones previstas en la
Constitucion Federal, la LGIPE, las demas leyes generales aplicables, la
Constitucion Local, la LIPEES y el Reglamento Interior,

Paorlo que, para el debido cumplimiento de sus atribuciones y las funciones
que debe realizar, s& hace necesario expedir la normatividad aplicable a
su funcionamiento internc de trabajo,

De conformidad con lo anterior, la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacidn ha establecido diversos criterios en los
que sefiala gue las autoridades electorales tienen facultades para emitir
reglamentos y lineamientos, asi como también para definir crterios y
establecer procedimientos para el comecto ejercicio de su funcién, siempre
dentro del margen constitucional y legal establecido.

29. Ahora bien, como ya se expusc en el apartado de antecedentes, la
Reforma politico-electoral publicada en el Diano Oficial de la Federacion
gl diez de febrero de dos mil catorce, reformd el articulo 41, Base V,
Apartado C de la Constitucion Federal, para establecer que la organizacion
de las elecciones es una funcidn estatal gue se realiza a traves del INE y
de los OPLE, en los términos que establece la propia Constitucion;
igualmente dispuso que en las entidades federafivas las elecciones locales
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30.

3.

3.

estaran a cargo de los OPLE, distribuyendo competencias enire el organo
nacional y los érganos locales en la materia, precisando que aquellas

funciones gue no estan reservadas al INE, corresponden a los OPLE, asl
como aquellas que determine la |y,

Es importante precisar que, la emision del nuevo Reglamento Interior de
Trabajo es con la finalidad dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
123, parrafo primero de la Constitucion Federal, el cual sefala que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Gtil; por eflo. el
Instituto Estatal Electoral al gozar de autonomia en su funcionamiento, es
competente para regular de manera adecuada, la normatividad interna
correspondiente a las relaciones laborales y las condiciones de trabajo de
su personal.

Es entonces que, tal y como se estipula en el articulo 104, numeral 1,
inciso r) de la LGIPE, es parte de las funciones de los OPLE aquellas gue
no estén reservadas al INE, y que se establezcan en la legislacion local
cormespondiente, por tanto, al referirnos a la normatividad interna de aste
organisme electoral en lo relative al apartado laboral, el Instituto Estatal
Electoral se encuentra facultado por las disposiciones nermativas locales
para emitir 8 Reglamento Interior de Trabajo, con fundamente en las
disposciones previstas en los considerandos 23, 25 y 27 del presente
Acuendo.

En relacién con lo anterior, el treinta de junio del afio dos mil catorce, se
publicd en el Boletin Oficial del Estado de Sonora, la LIPEES la cual
materializd la reforma politica electoral de la misma anualidad, en la que
se prevé la existancia de este OPLE denominado por dicha norma estatal
como Instituto Estatal Electoral v de Participacidon Ciudadana de Sonora,
normativa local que al efecto establece en los numerales 101, 102, 103,
108, 108 BIS, conforme a lo siguiente:

¥ El Ingtituto Estatal Electoral es un organismo publico, auténomo,
independiente en sus decisiones y profesional en su desempeno.

v El patrimonio del Instituto Estatal Electoral se integra, entre otros

hiesnes, con inversionas, rendimi financ
gue se destinen al cumplimients de su objeto y fines, asi como con

el presupuesto que para dicho organiemo autorice, anualmente, el
Congreso del Estado.

v El Instituto Estatal Electoral, tendra a cargo la preparacion,
desamollo y vigilancia del proceso electoral, en las elecciones de
gubernatura, diputaciones y ayuntamientos, en términos de la
Constitucién Federal, la Constitucién Local, la LGIPE y la
propia Ley, es por ello que por la ardua encomienda que se
estipula para que el Instituto Estatal Electoral lleve a cabo sus
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funciones, es necesario tal y como la misma ley sefiala que &l
personal que integra el OPLE percibd una remuneracion
acorde con sus funciones.

¥ La prohibicién para incluir dentro del presupuesto Anual de Eqresos

dal Instituto Estatal Electoral, la contratacitn de un seguro de vida
o de gastos médicos privado para sus personas servidoras

publicas, salve que, por motivo de sus condiciones generales
de trabajo u otro instrumento obligatorio, hayan convenido con
sus personas trabajadoras otorgar dicha prestacion. Lo que se
adicioné mediante Decreto No. 91, Edicibn Especial, de fecha
veintisiste de diciembre de dos mil diecinueve, que adiciona un
articulo 108 Bis mediante reforma a la LIPES publicada en el Boletin
Oficial del Gobierno Estado.

¥ Asimismo, los Articulos Segundo y Sexto Transitorios de la Ley No.
177 publicada en el Boletin Oficial No. 52, seccion |, de fecha treinta
de junio de dos mil catorce, que regula al Instituto Estatal Electoral,
establecieron la abrogacion del Codigo Electoral para el Estado de
Sonora que regulaba la naturaleza y operatividad de este Instituto y
gue las disposiciones generales emitidas por el entonces
Consejo Estatal Electoral v de Participacion Ciudadana, con
antelacién a la entrada en vigor del Decreto de la Nueva Ley de |a

materia en dos mil catorce, sequiran vigentes an lo que no se

opongan a la Constitucién Federal, la Constitucién Local, las
leyes nerales va Ley, hasta en tan

General del Instituto Estatal Electoral no emita aguéllas que
deban sustituirlas.

33. En relacibn con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo. para

garantizar las correctas condiciones de trabajo. con apego a los darechos
consagrados para las y los trabajadores, asi como la adecuada proteccion
de los mismos, este Consejo General estima pertinente la emision del
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Soncra, en apego a los principios de
seguridad juridica y legalidad y con la finalidad de que toda persona al
servicio de este Instituto pueda observar con certeza las condiciones
laborales, derachos, obligaciones y otros aspectos de suma relevancia
dentro del funcionamiento laboral en e Instituto Estatal Electoral.

Asimismo, se garantiza que las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento se encuentran en estricto apego a derecho y consagran todas
las disposiciones expuestas en el presente Acuerdo, mismas que
sustentan la determinacion.

De igual forma, derivado de la emision del presente Reglamento Interior
de Trabajo del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
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Sonora, se estima necesario que se realicen las modificaciones
perfinentes y necesarias a las Politicas Presupuestales para el Ejercicio
del Gasto del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, en
al sentido de armonizar el contenido de dichas politicas con las
disposiciones del Reglamento que se propone mediante el presente
Acuerdo, en virtud de la relacién que guardan ambos y para la comecta
implementacion del Reglamento de mérito.

Ahora bien, para garantizar la proteccién del salario de las personas
trabajadoras y con base en la normatividad aplicable, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion emite sus criterios jurisprudenciales sobre ciertas
prestaciones a que tienen derecho las y los trabajadores, teniendo para tal
afacto las sigulentes jurisprudencias:

“PRIMA QUINQUENAL. LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO ¥ LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS TIENEN DERECHO A ELLA
(APLICACION SUPLETORIA DEL ARTICULO 34, PARRAFO
SEGUNDO, DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO).” Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Décima Epoca Materia(s) Laboral Tesis: XX.20. J/4 (10a ) Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 22, Septiembre de 20135,
Toma Il , pagina 1783, Tipo: Jurisprudencia.

En cuanto a lo que nos interesa del primer criterio jurisprudencial. tenemos
que, “la prima guinguenal constituye una prerrogativa necesara para
lograr la eficacia al disfrute del derecho minimo de proteccion al salario
que se consagra en el Apartado B del invocado pracepto constitucional, al
haberse establecido como una prestacion adicional al salario de la persona
trabajadora, con la cual el Estado reconoce el esfuerzo y la colaboracion
de las y los empleados publicos en la consecucion de sus propésitos. La
prima quinguenial se instituyd como una prerrogativa indispensable para
lograr la eficacia al disfrute del derecho minimo de proteccion al salario,
que constitucional y legalmente cormesponde a las y los trabajadores.

Desprendiendo su interpretacion conforme a la situacion de este Insbituto
gue, en este caso, es autonomo, sin embargo, con base en el
considerando 5 del presente Acuerdo, se puede interpretar dentro del
contexto de este Instituto sin menoscabar su autonomia, ya que no
depende de ningln otro ente o autoridad.

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. QUINQUENIO Y
PRIMA DE ANTIGUEDAD. NATURALEZA.” Instancia Tribunales
Colegiados de Circuite Novena Epoca Maleria(s): Laboral Tesis: 1.60.T.
Ji25 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XI,
Enero de 2000, pagina 945, Tipo: Jurisprudencia.

En el mismo sentido, en cuanto a su interpretacion para la aplicacion
Pagina 12 de 18

j,ﬂf




35.

dentro de la proteccion de los derechos del personal de este Instituto,
tenemos, en lo que nos interesa enfatizar, que por cada cinco afios de
servicios efectivos prestados hasta llegar a veinlicinco, las personas
trabajadoras tendran derecho al pago de una prima como complemento
del salario, ya que el quinguenio es un complemento del salario,

Que el Estatuto, en su versidn publicada en el Diario Oficial de la
Federacion en dos mil dieciséis, contiene en el texto relative a su
presentacion, en el que se destaca que:

* Constituye & documento que regula las condiciones generales de
trabajo, los derechos y obligaciones de sus personas integrantes,
asi como los criterios para la definicion de salarios,
compensaciones, procedimientos de seleccion, ingreso,
capacitacion, promocion, evaluacion y parmanencia, del parsonal
de cameara como administrativo del INE y de los OPLE.

¥ Continda exponéndose en la presentacidn del Estatuto, que

respecto a los OPLE, debe destacarse gue el sistema del Servicio

gque operara en los mismos serd normado en tedo momento por gl
INE vy existird un acompafiamiento en la operacién del mismo, lo
qua no ocurrira en la rama administrativa de dichos
organismos, en la que, congruente con su autonomia, seran
estos quienes definiran su proplo modelo de gestidn respecto
a las condiciones de trabajo generales, asi como los derechos,
sueldos, prestaciones y oftros aspectos relevantes de las
relaciones laborales con todo el personal, cabe destacar que,
en ambos casos, son consideradas personas trabajadoras de
los OPLE, por lo que sus relaciones de trabajo se regiran por
las leyes locales, cumpliendo cabalmente con el imperative
normative contenido en el numeral 4, del articulo 208 de la
LGIPE.

Como antecedente tenemos un analisis detallado de las
condiciones generales de trabajo de los referidos OPLE, el cual
mostrd una asimetria evidente tanto en lo relativo a derechos
como a condiciones salariales.

Que mediante Acuerdo INE/CG162/2020 de fecha ocho de julio del afio
dos mil veinte, el Consejo Genearal del INE aprabd reformas v adiciones al
Estatuto.

En razén de lo anterior, el Estatuto desarrclla un apartado especifico
regulatonio de las relaciones del personal de la rama administrativa vy
prestadores de servicio de los OPLE y comprende a las y los Miembros
del Servicio y al Personal de la Rama Administrativa de cada organismo;
asimismo, ordena que los OPLE ajusten sus normas internas a las
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disposiciones del propio Estatuto.

Por su parte, los articulos 373 al 375 del Estatuto reformado en el afio
2020, establecen en lo que interesa, lo siguiente:

¥ Las relaciones laborales entre los OPLE y su personal del Servicio,
de la Rama Administrativa v personal temporal se regiran por las
leyes locales, asl como las que atafien a la seguridad social a la
que estara sujeto.

¥ El pago de sueldos y prestaciones que deriven de su normativa o
sus condiciones generales de trabajo se llevara a cabo con cargo
al presupuesto anual de cada OPLE aprobado por las legislaturas
locales.

* La jornada de trabajo en cada OPLE que establezca el drgano
superior de direccion respectivo procurara ser compatible con la del
IME, para facilitar la coordinacidn entre los organismos.

¥" Ademas de los derechos, obligaciones y prohibiciones del personal
establecidas en las leyes que rigen las relaciones laborales en cada

organismo, les seran exigibles las establecidas en el Libro
correspondiente en materia del Servicio,

Que los articulos 481 al 497 del Estatuto reformado en el afo 2020,
establecen en lo que interesa, lo siguiente:

¥ La plena libertad de los OPLE para establecer relaciones laborales
por tiempo indeterminado, por tiempo determinado o por obra
determinada, asi comao relaciones civiles de prestacion de servicios
eventuales o por tiempo determinado.

¥ 5Su estructura crganica basada en criterios téenicos bajo elementos
minimos previstos en el Estatuto,

v Establecimiento de un catalogo de cargos y puestos de la Rama
Administrativa el cual contendrd, al menos, la denominacién,
adscrpcion, codigo o clave, funciones y perfil de cada cargo v
puesto, que servira de base para la elaboracidn ylo actualizacion de
los manuales de organizacién especificos y de procedimientos.

¥ El ingreso a través del proceso de reclutamients, seleccion y
contratacién de personas aspirantes.

¥ La definicion y operacion de un programa de induccion para el
personal de la Rama Administrativa de nuevo ingreso, debiendo
abordar temas minimos de marco constitucional y legal de los tres
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drdenes gubemamentales; estructuras organicas; funciones y
atribuciones del drea de adscripcion y, derechos y obligaciones del
personal de los OPLE.

36. En ese sentido, se tiene gue el marco normativo interno del Instituto Estatal

FElectoral en materia de Trabajo, data del afo 2003 a traves del
“Reglamento interior de Trabajo del Consejo Estatal Electoral”, por o
que es evidente que requiere ser actualizado, dado que han quedado
obsoletos varios de sus articulos, siendo ambiguas diversas disposiciones
del mismo, ademas que, con el avance continuo de este Instituto en su
ardua labor y con el fin de dar cumplimento a sus funciones y atribuciones
encomendadas, es necesario actualizar la normatividad antes sefialada,
con la emision del actual y con fundamento en las normas mencionadas
en el cuerpo del presente Acuerdo.

En relacion a todo lo expuesto, sobre las condiciones laborales, derechos,
obligaciones, y entre otros aspectos de suma relevancia gque se
encuentran regulados en el nuevo Reglamento Interior de Trabajo del
Instituto Estatal Electoral v de Participacién Ciudadana de Sonora, el cual
contiene apartados de sueldos, prestaciones, controles de asistencia,
jornadas de trabajo, permisos, dias de descanso y vacaciones, medidas
disciplinarias, y causales de terminacitn de la relacion laboral, seguridad
social, entre oiras cuestiones.

Asimismo, el Reglamento Interior reformado el pasado catorce de enero
del presente afio, regula en los articulos 4, B, B BIS y 31, aspectos minimos
relacionados con la estructura organica de este Instituto Estatal Electoral,
la referencia a la plantilla laboral necesaria para llevar a cabo la funcion
electoral, la facullad interpretativa del mismo por parte del Consejo
General, asi como la creacidn de las Direcciones Ejecutivas, Direcciones
¥ Unidades con las que cuenta,

Como corolario de todo lo anterior tenemos que el marco constitucional,
legal y reglamentario vigente, dota a los OPLE de plena autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, concibiéndose esta
facultad para regular situaciones tales como el ingreso, la permanencia, la
capacitacion, las prestaciones, sueldos, derechos y obligaciones del
personal del Instituto, entre otros aspectos inherentes a la relacidn de los
OPLE eon su personal, acotado por |as disposiciones ya expuestas.

Deriva pues, de la propla Constitucién Federal la cual remite a la LGIFE
que por su naturaleza distribuye competencias entre el INE y los OPLE y,
al Estatuto, y la normatividad Interna del propio Instituto: sin embargo, no
solo permmite, sino sujeta a las autoridades electorales locales para reguiar
en forma clara, precisa y exhaustiva, las relaciones entre los OPLE y el
personal a su servicio, asi como [as previsiones presupuestales vinculadas
a prestaciones laborales del personal de los OFLE.
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El marco nommativo antes descrito, contiene obligaciones y restricciones
enmarcadas establece desde luego la autonomia e independencia de los
OPLE y contiene excepciones expresas claras e indubitables.

Por tanto, las condiciones generales de trabajo constituyen el instrumento
legal Ad hoc, para que se formalice en atencion a la normatividad
expuesta, siendo necesaria la emisin de una normatividad clara y precisa,

dotada de certeza, para regular de manera eficaz las relaciones laborales
del personal de este Instituto y todos los aspectos que las mismas
conllevan, con el propdsito de que se realice una labor adecuada por parie
de todos los sujetos involucrados dentro del Instituto Estatal Electoral.

En ese sentido, para garantizar el adecuado funcionamiento de este
Instituto, se emite &l Reglamento Interior de Trabajo de! Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de Sonora, en los terminos del
Anexo Unico que forma parte integral del presente Acuerdo.

Siendo éste el marco legal gue rige la actuacién del Instituto v, al no haber
ninguna ofra restriccién en materia de condicienes de trabajo, el OPLE —al
ser una institucion autdnoma con personalidad juridica propia distinta a la
del Estado y contar con patrimonio constituido con diversas fuentes de
ingreso—, puede convenir en las citadas Condiciones de Trabajo o
Condiciones Generales de Trabajo precedidas de un Acuerdo del Consejo
General en el que se manifieste claramente la voluntad del OPLE y
establecer con plena claridad y sin ninguna injerencia de ningun otro ente,
fundado esto en la autonomia constitucional, asi como todas aquellas
prestaciones que deban regir |a relacion laboral entre este Instituto y sus
personas Servidoras Plblicas, todo ello con la finalidad de brindar certeza,
seguridad juridica y legalidad —principios constitucionales que rigen su
actuacitn—, a sus personas senvidoras pulblicas, cumpliendo con las
directrices fijadas por el INE en el Estatuto gue lo sujetean a su
cumplimiento y que desde luego fundan y motivan el presupuesic de
egresos del Institulo para su debido cumplimiento.

En ese tenor, y con fundamento en los articulos 114 y 121, fracciones | y
LXVI de la LIPEES; asi como el articulo 9, fraccion XXIV del Reglamento
Interior, este Consejo General estima necesario emitir el Reglamento
Interior de Trabajo del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Sonora, por las razones antes expuestas.

En consecusncia, este Consejo General considera pertinente aprobar |a
emision del Reglamento Interior de Trabajo del Instituta Estatal Electoral y
de Participacidn Ciudadana de Sonora, en los términos del Anexo Unico
gue forma parte integral del presente Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 41, Base
V, Apartado C, numeraies 10y 11, 116, fraccion IV, incisos b) y c) numeral
Pagina 16 de 19



1y 123 de la Constitucion Federal; 27, numeral 2, 98, numerales 1y 2, 80,
numeral 1 y 104, numeral 1, inciso 1) de la LGIPE; articulos 2, pamafo
segundo y 3, pamafos primero y ditimo de la Ley Federal del Trabajo; 22
pdarrafos tercero y cuarto de la Constitucion Local;, 3, 101, 102, 103, 108,
108 Bis, 111, fraccion XV, 114, 117, parrafo primero, 121, fracciones | y
LXVI y 131 de la LIPEES; asi como los articulos 3, parrafos segundo y
tercero, B, parrafos primero, fraccion |, inciso a), segundo y tercero, v 9,
fraccion XXIV del Reglamento Interior, este Consejo General emite &l
siguiente:

ACUERDO

PRIMERCQ.- Se aprueba la emision del Reglamento Interior de Trabajo del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Sonora, en los
términos del Anexo Unico que forma parte integral del presente Acuerdo,

SEGUNDO.- El Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Estatal
Electoral y de Parlicipacién Ciudadana de Sonora aprobado mediante el
presente Acuerdo, entrara en vigor y surtira efectos al dia siguiente de su
aprobacitn.

TERCERO.- Derivado de |a emision del presente Reglamento Interior de
Trabajo del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de
Sonora, se estima necesarioc que se realicen las modificaciones
pertinentes y necesarias a |as Politicas Presupuesiales para el Ejercicio
del Gasto del Instituto Estatal Electoral y de Participacidn Ciudadana, en
el sentido de armonizar el contenido de dichas politicas con las
disposiciones del Reglamento aprobado mediante el presente Acuerdo,
en virtud de la relacion gque guardan ambos y para la correcta
implementacion del Reglamento aprobado.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para gque, nolifigue
personalmente a las y los servidores plblicos de esle Institulo Estatal
Electoral, el Reglamento Interior de Trabajo aprobade mediante el
presente Acuerdo, para los efectos a que haya lugar.

QUINTO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Estatal
Electoral, lleve a cabo las gestiones necesarias para la publicacién del
presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, en los
estrados de este organismo electoral y en los estrados electrdnicos, para
todos los efectos legales a que haya lugar, con fundamento en el articulo
24, numerales 1, 2 y 3 del Reglamento de Sesiones dal Consejo General
del Institutc Estatal Electoral,

SEXTO.- Se instruye a la Coordinacién de Comunicacion Social, para
efecto de que lleve a cabo la publicacion del Reglamento Interior de
Trabajo aprobado mediante el presente Acuerdo en el sitio web del
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Instituto Estatal Electoral.

SEPTIMO.- Se instruye a la Direccion del Secretariado, publique el
presente Acuerdo en el sitio web del Instituto para conocimiento del
publico en general, con fundamento en el articulo 24, numerales 1, 2y3
del Reglamento de Sesicnes del Consejo General del Insttuto Estatal
Electoral.

OCTAVO.- Se instruye a |a Secretaria Ejecutiva para que, a traves de |a
Unidad de oficiales notificadores, notifique mediante correo electronico a
los partidos politicos acreditados ante el Instituto Estatal Electoral gue no
hubiesen asistide a la sesion.

El consejo General aprobt por unanimidad de votos el presente acuerdo
con las precisiones realizadas por el Consejero Presidente Mtro. Nery
Ruiz Arvizu. Asi lo resolvieron en sesién extraordinaria de manera virtual,
celebrada el dia siete de marzo del afio de dos mil veintidds, ante la fe de
la Secretaria Ejecutiva quien da fé.- Conste.

A

Consejero P

identa

-

Mtra. Linda ron Montafo
onsglera Hecioral

S (eclio Galya (1.

Consejera Electoral
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Mtro. Francisco Arturo Kitazawa Yostado Drr.
Consejero Electoral Consejero Electoral

Ma Arlene Cabral Porcias
Secretaria Ejecutiva

Esta hoia pertenece al Acuerdo CG282022 denominade “POR EL QUE SE EMITE EL REGLAMENTOD
INTERIOR DE TRABAMN DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA",
aprobado por & Consejo General de eshe orgamismo lecionl an sessdn pabice exiracndnana do manea
virtual celebrada el dia siete de marzo de dos mil weintidas
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer v regular las
condiciones generales de trabajo en el Instituto Estatal Electoral v de
Participacion Ciudadana.

Articulo 2. El Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, es
auténomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional
en su desempefio, se encuentra dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio ¥ @s integrado por ciudadania y partidos politicos. Los principios rectores
en la funcion electoral son: certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad, objetividad y paridad de género,

Articuloe 3. El Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana se rige por
las disposiciones contenidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General en Materia de Delitos Electorales, la Ley General de
Institucionas y Procedimientos Electorales, la Ley General de Partidos Politicos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el estado de Sonora, &l
Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral v de Participacion Ciudadana,
en &l presente Reglamento v en las demas disposiciones aplicables.

Articulo 4. Las disposiciones del presente Reglamento, se interpretaran
conforme a los criterios establecidos en el articulo 5, numeral 2 la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales,

Articulo 5. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Consejeros{as) Electorales: Las Consajeras y Consejeros Electorales
integrantes del Consejo General de! Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Cludadana.

b) Consejerofa) Presidente(a). La o el Consejero(a) Presidente(a) del
Instituto Estatal Electoral v de Participacion Ciudadana.

c) Consejo General: El Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana

d) Direccién Ejecutiva de Administracién: La Direccion Ejecutiva de
Administracion del Institutc Estatal Electoral v de Paricipacidn
Ciudadana;
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@) Jornada de Trabajo: El tiempo establecido por el Instiuto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana durante el cual el personal presta
senvicios con base an su nombramiento o de acuerdo a su contratacion:

f) Junta General Ejecutiva: La Junta General Ejecutiva del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana;

g) Instituto: Institute Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana;

h) ISSSTESON: |[nstitutc de Seguridad Social al Servicio de los
Trabajadores del estado de Sonora,

i) Ley Federal: Ley Federal de Trabajo;

i} Personal del Instituto o Persona al servicio del Instituto: Aquelia
parsona que desarolle una actividad de cardcter administrativa o téenico
en apoyo de las funciones del Instituto y que cuente con nombramiento
autorizado por la o el Consejero(a) Presidenta(a) el cual indique el cargo
o0 puéslo que desempena o, en su caso, previo contrato respectivo.

k) Reglamento: Reglamento Inferior de Trabajo del Instituto Estatal
Elecioral y de Participacion Ciudadana;

I} Reglamento Interior: Reglamento Interor del Instituto Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana;

m) Secretariajo) Ejecutivalo): La persona titular de la Secretaria Ejecutiva
del Instituto:

n) Subdireccién de Recursos Humanos: La Subdireccién de Recursos
Humanos del Instituto adscrita a la Direccién Ejecutiva de Administrackin;

¥

o) Sueldo: Es la remuneracion que se paga al personal del Instituto por los
trabajos realizados, cuyo monto sera fijado de acuerdo con lo que
establece el tabulador comespondiente dentro de las Politicas
Presupuestales para el Ejercicio del Gasto del Instituto.

Articulo 6. Las disposiciones de este Reglamento rigen a todo el personal que
presta sus servicios en el Instituto, cualquiera gue sea su contratacion, categoria
y relacion de mando, asi como a la o el Consejerc(a) Presidente(a) y a las y los
Consejeros{as) Electorales.

Articulo 7. En sus respectivos ambitos de competencia la vigilancia vy la debida
aplicacidn de este Reglamento, coresponde:

(
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a) Consejo General,

b) Junta General Ejecutiva;

¢) Direccion Ejecutiva de Administracion;
d) Subdireccion de Recursos Humanos; y
&) Personal del Instituto.

Articulo 8. Comesponde al Instituto expedir las reglas, instructivos, circulares,
politicas y normas de orden técnico y administrativo para la consecucion de los
fines encomendados por la ley que lo crea y reglamenta.

Articulo 8. Todo asunto relacicnado o derivado de la administracion del parsonal
sera fratado y resuelto por la Direccién Ejecutiva de Administracién, previa
autorizacion de la o el Consejero(a) Presidente(a).

Articulo 10. Cuando las necasidades del area lo requieran, previa comprobacion
de esa circunstancia, la o el Consejero(a) Presidente(a) del Instituto podra
autorizar horarios. jornada, adscripciones o actividades, para o cual sblo sera
necesario que la Subdireccion de Recursos Humanos lo comunique por escrito a
la o el interesado(a).

Articule 11. Los procedimienios de seleccidn, ingreso, permansncia,
profesionalizacion, formacion,  promocion, desarrollo,  evaluacion vy
reconocimiento; los derechos y obligaciones de las personas aspirantes y
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, se regiran por los
lineamientos y criterios que emita el Instituto Nacional Electoral.

Articulo 12. En el presente Reglamento se fijan las condiciones generales de
trabajo, las que son de observancia obligatoria para las y los servidores piblicos
del Instituto.

Las y los Consejeros Electorales de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales son personas cludadanas designadas por el Consejo General del
Instituto y por tanto, no se les aplican las disposiciones de este Reglamento. La
o el Secretario(a) Técnico(a) y el personal de apoyo temporal que se contrata
para integrar los referidos Consejos, asi como las personas supervisoras y
capacitadoras asistentes electorales locales, no tendran relacion laboral en virtud
de su encargo, en consecuencia, no les aplican las disposiciones del presente
Reglamento,

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 13. La relacion de trabajo entre el Instituto y su personal esta regulado
por el articulo 123, Apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Maxicanos. La relacidn laboral se establecera mediante nombramiento o contrato
expedido por la o el Consejero(a) Presidente(a), o por el Instituto Macional

3

S-S0 D



Electoral, en el caso de los Consejeros(as) Electorales, y, por consecuencia, le
zon aplicables las disposiciones de la Ley Federal.

Articulo 14. El ingreso de personal se ajustara a la disponibilidad presupuestal,
asi como al nimero de cargos o puestos establecides en la estructura organica,
segin las normas y procedimientos existentes.

Articulo 15. El personal de nuevo ingreso debera someterse a |os cursos que
programen o establezcan las diversas unidades administrativas, los cuales
tendran como objetivo la respectiva capacitacion sobre las funciones que
desarrollaran dentro del Instituto.

Articulo 16. Los nombramientes del personal del Institute deberén contener:
. Nombre completo de la persona servidora pablica;
. Cargo o puesto a ocupar,
ll. Elérgano o unidad administrativa al cual se adscribe;
IV. Fecha a partir de la cual surte sus efectos; y

V. Los demas elemenios que determine la Direccion Ejecutiva de
Administracion;

Articulo 17. Los contratos por tiempo determinado o prestacion de servicios
profesionales establecerdn los servicios que deban prestarse, el sueldo u
honorarios que se estipulen, el tiempo determinado y demas requisitos que
establezca este Reglamento, Los Organos del Instituto sefialados en el articulo
8 del Reglamento Interior, podran solicitar contratacién de personal, segun las
necesidades del semvicio, justificandolo plenamente y con base en la
disponibilidad presupuestal.

Articulo 18. Toda persona que aspire a ingresar como empleada del Instituto,
debera reunir el perfil y los requisitos que al efecto establezcan las instancias

competentes de acuerdo al manual de organizacidén vigente y ademas los
siguienies:

. Serciudadano{a) mexicano(a) en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos,
Il. Cumplir con los requisitos establecidos para el puesto comespondiente;
. MNo estar inhabilitado para ocupar un cargo publico;
IV. Presentar curriculum vitae con la documentacién comprobatoria,
V. Presentar copia certificada del acta de nacimiento;
Vl. Presentar copia vigente de su credencial para votar con fotografia;
ViIl. Someterse a los examenes méadicos para incorporarse al ISSSTESON:
Vill. Aprobar, en su caso, las evaluaciones correspondientes;
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IX. Presentar copia de Registro Federal de Contribuyentes,
X. Presentar copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion; y
Xl. Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 19. Una vez cumplidos los requisitos de ingreso establecidos en el
presente Reglamento, el perscnal seleccionado se incorporara a sus actividades
en el Instituto, previa expedicion del nombramiento y toma de protesta de Ley, y,
en su caso, firma del correspondiente contrato individual de trabajo.

CAPITULO TERCEROD
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 20. Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo durante el cual la o el
empleado(a) esta a disposicion del Instituto para desempefiar las actividades
contratadas.

Articulo 21. El personal al servicio del Instituto estara sujeto a un horano gue
inicia a las ocho horas y concluye a las quince horas, de lunes a viernes. Sin
ambarge, cuando las circunstancias lo requieran, particularmente en tiempo de
proceso electoral, la o el Consejero(a) Presidente(a) podra moddicar y ampliar
ese horario y ajustarlo a las necesidades del momento.

CAPITULO CUARTO
CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 22. El personal del Instituto debera registrar su entrada y salida
medianie los mecanismos o sistemas de control de puntualidad y asistencia, los
cuales serdn regulados por la Direccion Ejecutiva de Administracion; con la
excepcion de la o el Consejero(a) Presidente(a), las y los Consejeros(as)
Electorales, asi como las personas integrantes de la Junta General Ejecutiva.

El personal del Instituto que no pueda registrar su asistencia por fallas en el
mecanismo deberd de forma inmediata a su llegada y/o salida, registrar su
asistencia a través de una bitacora que estara en la Subdireccion de Recursos
Humanos, dicho registro debera ser firmado.

Articulo 23. El personal del Instituto tendra una tolerancia maxima para ragistrar
su asistencia y entrar a prestar sus servicios de quince (15) minutos,
considerandose retardo cuando el empleado registre su entrada a partir del
minuto dieciséis (18) posterior al inicio de su horaric de trabajo.

Articulo 24. Cuando el personal del Instituto acumule tres retardos en un mes y
no los justifique, se contara como falta y se le descontara un dia de sueldo.

Articulo 25. Cuando el persanal del Instituto omita registrar el inicio de su jornada
o la registre después de treinta (30) minutos de la hora de entrada, sera
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considerada como inasistencia y se descontara un dia de sueldo, salvo
autorizacién expresa de la o el titular del drea vy la justificacion cormespondiente.

Articulo 26. Cuando el personal del Instituto omita registrar su salida, habiendo
registrado su entrada, se considerard como inasistencia, salvo autorizacion
expresa de la o el fitular del area y la justificacién correspondiente.

Articulo 27. En caso de que el personal del Instituto requiera asistir a una
consulta médica, debera presentar a la persona titular del area correspondiente
Ia constancia expedida por el ISSSTESON. a efecto de que se le justifique su
ausencia en el horario laboral.

Articulo 28. Las causas de inasistencia del personal del Instituto deberan
comunicarse a la o el titular del area correspondiente, a mas tardar al dia habil
siguiente, mismo(a) que debera valorarlas. Toda justificacion debera estar
debidamente fundada y motivada, y se dara aviso en forma oporiuna a la
Direccidn Ejecutiva de Administracién. En caso contrario, se considerara que la
falta fue injustificada.

Articulo 29. El parsonal que por alguna situacidn extraordinaria requiera salir de
las instalaciones dentro del horario de trabajo, debera utilizar el formato de pase
de salida, el cual tiene que estar firmado y autorizado por la o el responsable de
4rea y éste entregario a la persona encargada de la recepcion.

Los pases de salida, serdn registrados y contabilizados en el sisitema de
asistencia y resguardados por la Subdireccién de Recursos Humanos.

La o el responsable de area sera la persona encargada de autorizar los pases de
salida del personal a su cargo, asimismo, serd la que administre el uso de estos
mismes, para que Unicamente se utilicen en situaciones especiales que requieran
la salida en el horario de oficina.

Los pases de salida no pueden ser utiizados diariamente para realizar
actividades de caracter parsonal.

Ademds, el personal que por las actividades propias de este Institulo, se le
instruya realizar diligencias laborales fuera de las instalaciones del Instituto,
utilizard el pase de salida, donde la persona responsable del area sera la
encargada de autorizar el pase de salida del personal a su cargo, manifestando
el motivo de la comision,

El parsonal al que se le asigne una comision laboral, fuera de las instalaciones
del Instituto o fuera del municipio, debera presentar anticipadamente ante la
Subdireccion de Recursos Humanos, copia del oficio de la comision respectiva,
para gue éste sea registrado en los mecanismos o sistemas de control de
puntualhdad y asistancia.
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Articulo 30. El personal del Instituto podra justificar su inasistencia por motivos
de salud, presentado en la Subdireccion de Recursos Humanos su incapacidad
médica expedida por ISSSTESON o por médico particular dentro las primeras 24
horas a su expedicion.

En casc de incapacidad por enfermedad, accidente o embarazo, la persona
trabajadora percibira su sueldo Integro, durante el periodo que dure su
incapacidad.

Articulo 31. El reparte o listas de asistencia seran validados de manera quincenal
por la Subdireccion de Recursos Humanos, y deberan contener nombre, firma de
conformidad y aceptacién del personal del Instituto.

Articulo 32. El tiempo no registrado en el sistema de control de entrada y salida
del personal del Instituto, se considerara como no laborado y sin derecho a pago
del sueldo que corresponda, salvo que exista a favor de la persona trabajadora
la justificacion de ausencia por permiso, enfermedad, accidente, vacaciones,
adjuntando el comprobante respectivo.

Articulo 33. Las personas responsables de las areas administrativas del
Institute, vigilardn estrictamentes que el personal que tienan asignado a su cargo,
cumpla fielmente el horario establecide, debiendo reportar a la Subdireccion de
Recursos Humanos cualguier irregularidad que observen.

Articulo 34. La Subdireccion de Recursos Humanos vigilara que se cumplan las
normas administrativas a que se refiere el presente Reglamento, informando a la
persona titular de la Direccién Ejecutiva de Administracion las irregularidades
que, en su caso, se obsarven.

. CAPITULO QUINTO
DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

Articulo 35. El parsonal del Instituto disfrutara los dias sabado y domingo como
sus dias de descanso samanal, con goce de salario.

Articulo 38. Son dias de descanso obligatorio o dias festives, los gue a
continuacién se sefalan: 2l 1o de enero, el primer lunes de febrero en
conmamoracién del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo an conmeamoracion
del 21 de marzo, el 1o. de mayo; el 16 de septiembre; el tercer lunes de
noviembre en conmemoracidn del 20 de noviembre; el 10. de diciembre de cada
seis afios, cuando corresponda a la transmisién del Poder Ejecutive Federal; el
25 de diciembre, y el que determinen [as |leyes federales y locales electorales,
an &l caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Adicionalmente, se concederan también como dias de descanso los siguientes:
24 de febrero, 05 de mayo, 17 de julio, 15 de septiembra, 12 de octubre, 02 de
noviembre, jueves vy viernes de la semana mayor o Ssemana santa.
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Articulo 37. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y por la
naturaleza de las funciones gue tiene el Instifuto, el personal estara obligado a
prestar sus sarvicios en los dias de descanso, sean semanales o festivos, cuando
sean requeridos.

Articulo 38. El personal del Instituto que tenga mas de seis meses consecutivos
de servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias
habiles cada uno, durante los meses de julio y/o agosto y otros diez (10) dias en
el mes de diciembre con pago de salario integro y adicionalmente se pagara la
prima vacacional.

Articulo 39. Las vacaciones son irenunciables e intransferibles; quienes no
hagan uso de ellas durante los periodos que marca el presente Reglamento por
laz necesidades del trabaje, podra reprogramar sus vacaciones previa
autorizacion de la o el Consejero{a) Presidente(a),

Articulo 40. El personal del Instituto que en la fecha de inicio de vacaciones se
encuentren incapacitados(as) con motivo de enfermedades generales o
accidentes de trabajo deberan dar aviso a la Subdireccitn de Recursos Humanos
para que sean diferidas, sefalandose de ser posible la nueva fecha conforme a
las necesidades de! servicio, previo acuerdo entre la persona titular del area vy la
o el interesado(a), asi como la autorizacion de la o el Consejero{a) Presidente(a).

Articulo 41, En caso de que la relacion de trabajo concluya antes de cumplir el
ano de servicio, el personal del Instituto tendra derecho al pago proporcional de
vacaciones y su prima vacacional, en funcion al tiempo laborado. En ningln caso,
el derecho a disfrutar las vacaciones, podra acumularse con otro periodo.

CAPITULO SEXTO
PERMISOS

Articulo 42. El personal del Instituto tiene derecho a disfrutar de los permisos
siguientes:

a) Hasta 5 dias habiles con goce sueldo por contraer nupcias. Para hacer
valido dicho beneficic tendrd que presentar previamente el escrito
adjuntando la documentacion comprobatoria cormespondiente, mediante el
cual informe a la Direccidn Ejecutiva de Administracién, con el visto bueno
de la o el responsable del drea.

b) Hasta 5 dias habiles con goce de sueldo por fallecimiento de hijos(as),
padres, hermanos(as), conyuge, concubina o concubinario. Para hacer
valido el beneficio tendra que dar aviso a la o el jefe(a) Inmediato(a) y a la
Direccion Ejecutiva de Administracion, y presentar el escrito adjuntando la
documentacion comprobatoria cormespondiente, mediante el cual informe a
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la Direccion Ejecutiva de Administracién, con el visto bueno de la o el
responsable del area.

¢} Los padres trabajadores. fienen derecho a gozar del parmiso de
paternidad correspondiente a cinco dias habiles con goce de sueldo, en
caso de nacimiento o de adopcidn. Para hacer vélido este derecho, el
personal solicitara por escrito ante la Direccion Ejecutiva de Administracion,
previo aviso a la o el superior inmediato, debiendo acompanar copia del
aviso de nacimiento o comprobante de adopcion

d) Las madres frabajadoras tendrdn derecho a un permiso por seis
samanas con goce de sueldo, en caso de adopcidn, posteriores al dia en
que reciban a la persona menor de edad adoptada, para hacer valido este
derecho, el personal solicitard por escrito ante la Direccion Ejecutiva de
Administracion, previo aviso a la o el superior inmediato, debiendo
acompanar copia del comprobante de adopcion.

@) Tendra derecho a solicitar durante el afio, permisc para ausentarse sin
goce de sueldo por un méximo de 3 dias en el afio. El permiso tendra que
solicitarse por escrito, a la persona responsable de su area y presentarse,
previamente autorizado, ante la Direccidn Ejecutiva de Administracién. Los
dias no podran acumularse con vacaciones, dias festivos o con permisos

0 .
con goce de sueldo, ni con otro de los permisos establecidos en el presente Q

Reglamento, salvo autorizacion de la o el Consejero(a) Presidente(a).

CAPITULO SEPTIMO
SUELDOS ¥ PRESTACIONES

Articulo 43. El personal del Instituto sera retribuido por los servicios prestados al
Instituto con base en el tabulader de sueldos y plantilla de personal aprobados.

Articulo 44, E| pago del sueldo se regira por lo siguiente: x

a} La Direccién Ejecutiva de Administracion, a través de la Subdireccion de b
Recursos Humanos, sera la responsable de emitir las nominas y demas
documentos justificativos del pago de sueldo;

b) El pago de sueldo se hara en el lugar donde se prestan los servicios, (?
durante la jornada de trabajo y en los dias catorce (14) y veintinueve (28)
de cada mes, via electronica o mediante chaque;

c) Como parte del sueldo, quincenaimente se deberdn entregar vales de
despensa el dia del pago de la ndmina; y

d) El personal tendra derecho a que se le cubran los sueldos gue
efactivamente hubiera devengado.

sueldo del personal del Instituto, sin gque constituya ningln fipo ode

Articulo 45. S6lo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
responsabilidad para el Instituta, por concapto de:




L Gravamenes fiscales relacionados con el sueldo;

Il. Deudas contraidas con el Instituto, anticipos de sueldo y aguinaldos,
pagos hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas
y por pérdidas o averias al mobiliario propiedad del Instituto;

ll. Por concepto de pagos realizados erronea o indebidamente y que sean
comprobados;

IV. Descuentos por créditos otorgados por el ISSSTESON;

V. Faltas de asistencia injustificadas;

VI. Las ordenadas por las autoridades competentes,

ViIl. Cualguier otro convenideo y aceptado por el personal del Instituto; y

Vill. Las retenciones, descuentos o deducciones no podran exceder de lo
dispuesto por las leyes aplicables en la materia.

Articulo 46. El personal del Instituto tiene derecho a recibir la gratificacion de fin
de afic o aguinaldo, el cual consiste en el importe de cincuenta (50) dias de
salaric pagandose cuarenta (40) dias &l treinta de noviembre y diez (10) dias en
el mes de enero de cada afio. Quienes no hubieren cumplido el afio de servicios,
independientementa de que se encentren laborando o no a la fecha de pago del
aguinaldo, tendrén derecho a que se les pague la parte proporcional conforme al
tiempeo gue hubieren trabajado.

Articulo 47. Por conceplo de prima vacacional se le pagara al personal del
Instituto veinte (20) dias de sueldo al afio, el 50% del total de la prima se le pagara
los primeros quince (15) dias del mes de julio y el 50% restante en el mes de
noviembre con el pago del aguinaldo.

Articulo 48. E| personal del Instituto tendra derecho a las siguentes
prestacionas:

a) Seguro de vida,

b) Pago de cinco dias de sueldo por ajuste de calendario, mismo que se
pagara en la primera fecha de entrega de aguinaldo;

¢) Pago de cinco dias de sueldo por concepto de bono navidefio, pagado en
la primera fecha de aguinaldo;

d) Pago de bono por nacimiento de hijos(as), consistente en cinco dias de
sueldo;

a) Pago de prima quinquenal al personal consistente en el cinco por ciento
(5%) como complemento de su sueldo por cada cinco afios de servicios
efectivos prestados, el cual se incrementara en la misma proporcion cada
cinco afios considerandose como derechos adquiridos, los cuales en
ningin momento podran ser revocados, ya que se contravendrian
derechos esenciales del personal acreedor a los mismos por sus afos de
servicio en el Instituto,

fi Compensacion para la o el Consejero{a) Presidente(a) y su asistente como
retribucion complementaria a su susldo, que recibe guincenalmente en
apego a lo autorizado en el presupuesto del ejercicio fiscal
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correspondiente, por el alto grado de responsabilidad que conlieva el
ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades establecidas en la
normatividad electoral vigente;

g) Durante los procesos electorales, se otorgard una remuneracion
extraordinaria por un monto de hasta tres (3) meses de sueldo, previa
autorizacion de la o el Consejero(a) Presidente{a), la cual cubrird la
totalidad del tiempo laborado, incluyendo las horas extraordinanas; y

h) El pago de cualquier remuneracion adicional al sueldo se hara siempre y
cuando haya sido autorizado por la o el Consejero(a) Presidente(a) e
incluido en el presupuesto anual aprobado.

CAPITULD OCTAVO
SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 49, E| personal adscrito al Instituto tendra derecho al servicio médico
ISSSTESON con base en lo siguiente:

a) El personal esta obligado a realizarse los estudios médicos y proporcionar
la informacién necesaria para su afiliacion a ISSSTESON;

b) El personal estd obligado a proporcionar al ISSSTESON, los nombres de
los familiares (hijos(as) ylo cnyuge yio concubina (o)) beneficiarios del
servicio médico y entregar los documentos que se les pidan, relacionados
para su alta en ISSSTESON,

¢) El sueldo se calculara con base en la integracién de la remuneracion
mensual bruta;

d) El Instituto cubrira las cuctas del 17.5% sobre el sueldo basico integrado
que devengue el personal, sin que éste forme parte integral de su sueldo;
¥

e) La seguridad social del personal se rige con base en lo establecido en el
presente Reglamento y la normatividad aplicable de ISSSTESON,

CAPITULO NOVENO
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO

Articule 50. El paersonal del Instituto tiene los siguientes derechos:

. Percibir sueldo y demas prestaciones gque [es correspondan por el
desempeno de sus labores ordinarias y extraordinarias de conformidad
con la Ley Federal y el presente Reglamento,

Il. Disfrutar el servicio médico v demas prestaciones establecidas en el
convenio de incorporacion gue celebre el Inslituto con el ISSSTESON;

Il. Disfrutar de las vacaciones y dias de descanso en los términos de la Ley
Federal y el presente Reglamento;

V. Asistir a cursos de capacitacion que promueva el Instituto, dentro de su
horario normal de labores;
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V.
VI.
Vil

Recibir de las y los superiores jerarquicos respeto y consideracionas
debidas en sus relaciones de trabajo;

Que le sean proporcionados los materiales, herramientas, Otiles y equipos
necesarios para el desempefio de su trabajo; y

Solicitar permisos en los l&rminos establecidos en el presente
Reglamento.

Articulo 51. Son obligaciones del parsonal del Instituto:

V.

V.
Vi,
Vil.
Vi,
IX.
x.

XI.

Xl

X1,
XIV.
XV.

XVI.
XVIL.

Respetar los principios de certeza, legalidad, independencia,

imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de género.

Asistir con puntualidad al desempeno de su trabajo;

Desempefar el trabajo, con intensidad, cuidado y esmero, guardando

siempre la subordinacién debida de sus jefas y jefes y superiores

jerarquicos;

Presentar ante la Secretaria de la Contraloria General del Estado, su

declaracion patrimonial correspondiente (inicial, modificatoria ylo

conclusion);

Poner al comiente los asuntos de su competencia cuando por cualquier

circunstancia se hayan retrasado ocasionalmente;

Evitar la gjecucion de actos u omisionas que pongan en peligro su vida,

salud, sequndad y la de sus compafieras y compaferos,

greseniame a sus labores aseados(as), vestidos(as) con honestidad y
ECor;

Guardar reserva en relacidn con los asuntos que conozca con motivo de

su trabajo;

Dar aviso a la o el jefe(a) inmediato(a) cuando por causa de enfermedad

no pueda asistir a su trabajo;

Ser respetucso con la o el superior jerarguico, con sus iguales o con sus

subalternos(as) y tratarios(as) con cortesia y diligencia, asi como

tambien a las personas del pablico con las que tenga relacion por razén

de su trabajo;

Responder sobre el manejo apropiado de documentos, correspondencia

y valores que tenga acceso con motivo de su trabajo;

Tratar con cuidado y conservar en buen esiado las harramientas, equipo,

maquinaria, mobiliario, vehiculos y Utiles que se le proporcione para el

desampefic de su trabajo & informar a la o el superior jerdrquico acerca

de los desperfectos o ancmalias gue adviertan en los citados bienes;

Someterse a los examenes gue determine el ISSSTESON, debiendo

proporcionar la informacion que se le solicite;

Comunicar con toda oportunidad a la o e jefe(a) inmediato(a) toda

irregularidad de que tenga conocimiento con el senvicio;

Abstenerse de hacer propaganda de cualquier tipo dentro de las oficinas

o lugares de trabajo;

Observar buena conducta en el trabajo;

Utilizar los materiales que la sean proporcionados para el trabajo de

manera adecuada, dandoles el uso para el que fueron destinados:
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XVIll. Responder a los dafios que causen a los bienes cuando sean imputables
de haberlos cometido intencionalmente o por cbrar con extrema
imprudencia; y

XIX. Las demas que impongan la Ley Federal y el presente Reglamento.

Articulo 52. Queda estrictamente prehibide, lo siguiente:

|, Desentenderse de su trabajo en el horario de labores, realizar las
actividades ajenas al mismo o hacer uso indebido del equipo de computo
yio excesivo del teléfono;
. Abandonar o suspender indebidamente sus labores aln y cuando
permanezcan en el centro de trabajo;
. Distraer a sus compafieras y compaferos de trabajo;
V.  Asistir en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas;
V. Introducir bebidas embriagantes o productos anervantes al Instituto;
V1. Faltar al trabajo sin causa justificada;
Vil. Portar armas durante la jornada de trabajo;
Vvill.  Utilizar hermamientas de trabajo para el cbjeto distinto a las que estan
destinadas,
I¥. Hacer anotaciones inexactas, o alteracidbn de documentos asi como
destruirlos, sustraerios o traspapelarios;
¥X. Realizar, permitr o tolerar cualguier conducta que pueda ser
considerada como hostigamiento o acoso sexual o laboral por cualguier
persona servidora plblica; o Vielancia Politica en contra de la Mujer por
Razbtn de Género, dentro o fuera del centro de trabajo, de acuerdo a la
normatividad aplicable; y
Xl. Las demas gue impongan las Leyes aplicables y el presente
Reglamento.

Articulo 53. La violacidn por parte de |la persona trabajadora a cualquiera de las
prohibiciones que se imponen en el articulo anterior. asi como el incumplimiento
de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento, seran sancionadas
en los términos previstos en este ordenamiento

CAPITULO DECIMO
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 54. Las iregularidades u omisiones en que incurra el personal del
Instituto con motivo de sus actividades, podran ser sancionadas con las medidas
siguientas:;

a) Notas malas;

b) Suspension en el trabajo hasta por ocho dias; y
c) Rescision del nombramiento o contrato de trabajo.
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Articulo 55. Se considera causa para imponer una nota mala, cuando se
incumplan cualquiera de las obligaciones o prohibiciones establecidas en el
presente Reglamento.

Articulo 56. Se aplicara la suspension en el trabajo, de uno y hasta ocho dias,
sin goce de salario, en los casos siguientes:

a) Abandonar el area de trabajo sin causa justificada o sin permiso de su
superiaor; y
b) Acumular tres 0 mas notas malas en un pericdo de treinta dias.

Articulo 57. La rescisidn del nombramiento o contrato de trabajo es facultad de
la o el Consejero (a) Presidente, mediante el procedimiento adminisirativo
respectivo, ante la Subdireccion de Recursos Humanos, previo al dictamen que
emita la Direccion Ejecutiva de Administracion, atendiendo a la gravedad de los
hechos que integran la causa de la rescision y la historia laboral de la o el
empleado(a).

Articulo 58. Sera causa justificada de la rescision del nombramiento o contrato
de trabajo, cuande el personal del Instituto incurra en actos U omisiones que
integren cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 47 dela Ley Federal.

Articulo 59. Para la aplicacién de alguna sancion o medida disciplinana, se
observara lo siguiente:

a) Cuando se trate de una nota mala, sera suficiente la comunicacion que
por escrito haga la o el jefa(a) inmediato(a) a la Subdireccién de Recursos
Humanos, o bien, cuando asi lo determine la citada area, con base a los
datos del expediente de la o el empleado(a).

b) Cuando se trate de suspensién en el trabajo, sin goce de salaric, la
Subdireccion de Recursos Humanos comunicard por escrito a la o el
empleada(a) la causa de la suspensidn y el nimero de dias gque
comprende.

c) Tratandose de rescision del contrato, previamente se debera realizar una
investigacion administrativa con la participacion de la o el empleado(a)
involucradola), a quien se le citard por lo menos con 24 horas de
anticipacion, La investigacion estard a cargo de la Direccion Ejecutiva de
Administracion por conducto de la Subdireccion de Recursos Humanos.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 60. Son causas de terminacion de la relacidn laboral sin responsabilidad
para &l Instituto:
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. La renuncia del personal,

II. El mutuo consentimiento de las partes;

.  El vencimiento del término o conclusion del contrato:

V. El fallecimiento de la persona al servicio del Instituto]

Y. La existencia de sentencia condenatoria ejecutoriada, por delito
intencional, dictada en su contra,

VI. Laincapacidad permanente de la persona al servicio del Insfituto que le
impida el desempefo de sus labores; y

Vil. Las deméds que prevenga la normatividad aplicable.

Articulo 61. Cuando la persona al servicio del Instituto, Consejero(a)
Presidente{a), Consejero{a) Electoral, decida separarse en forma voluntara, an
el momento de la separacion tendra derecho a que se le paguen las prestaciones
siguientes:

a) Pago de la parte proporcional de la prima vacacional y de las vacaciones
no disfrutadas;

b) Pago proporcional de ajuste de calendario;

c) Pago proporcional de bono navidefio,

d) Pago proporcional de aguinaldo; y

e) Pago de gratificacion consistente en un mes de sueldo, siempre y cuando
al trabajador tenga antigliedad de un afio.

Articulo 62. Cuando la persona al servicio del Instituto, sea separada de su cargo
sin que exista causa justificada, tendra derecho a las prestaciones sigulentes:

a) Tres meses de sueldo por concepto de indemnizacidn,

b) 20 dias de sueldo por cada afio de servicios prestados;

c) 12 dias de sueldo por cada afo de servicios prestados por concepto de
prima de antigiedad,

d) Pago de la parte proporcional de la prima vacacional y de las vacaciones
no disfrutadas;

e) Pago de la parte proporcional de bono navideno,

fi Pago de la parte proporcional de ajuste de calendario; y

g) Pago de la parte proporcional de aguinaldo.

Articule 83, Cuando la o el Consejero(a) Presidente(a) y las y los Consejaros(as)
Electorales concluyan con el encargo de su designacion por el periodo que les
fue encomendado, tendran derecho a las prestaciones establecidas en el articulo
antenor.

Articulo 64. En caso del fallecimiento del personal del Instituto, Consejeroja)
Presidente(a), Consejern{a) Electoral. se otorgara al beneficiario que éestela)
hubiere designado, tendrén derecho a las prestaciones referidas en &l articulo 62
del Presente Reglamento.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AREA DE TRABAJO

Articulo 85. Tanto el Instituto como el personal estan obligados a observar los
Reglamentos vigentes y todas las medidas gue se adopten en lo relativo al
higiene y seguridad en el trabajo, asi como las medidas preventivas para evitar
accidentes,

Articulo 66. Cuando se requiera gue las personas trabajadoras desempefien
labores que se consideran peligrosas o insalubres, deben de usarse los equipos
adecuados y adoptarse las medidas necesarias para la debida proteccion de las
mismas que las ejecutan, poniendo avisos que prevengan el peligro y prohiban
el acceso a personas ajenas a las labores.

Articulo 87. En cuanto al higiene, las personas trabajadoras cuidaran de no
hacer mal uso de las instalaciones sanitarias, tales como bafios, lavabos o
mingitorios, siendo su obligacién cooperar para que se mantengan en las mejores
condiciones de limpeza.

Articulo 68. Las personas trabajadoras estan obligadas a comunicar a su jefa o
jefe inmediato(a) de cualquier desperfecto, averia, descompostura, Y
circunstancia que pueda ser causa de accidente,

Articulo 69. Las personas trabajadoras deberan cuidar y vigilar el estado que
guardan las maguinas, herramientas, Otiles y demas implementos a su cuidado y
hardn las observaciones necesarias a sus superiores respecto a deficiencias y
anomalias que adviertan tanto en su funcionamiento como en su estado.

Articulo 70. El Instituto y las personas servidores plblicas tendran la obligacion

de cumplir con las disposiciones establecidas por [as autoridades competentas

en caso de presentarse una emergencia o contingencia sanitaria.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de
su aprobacian.

Articulo Segundo. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, se

abroga el Reglamento Interior de Trabajo del Consejo Estatal Electoral y se
derogan todas las disposiciones que |o contravengan.
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ACUERDO CG28/2022

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS

AL PUBLICO EN GENERAL
PRESENTE.-

En Hermosillo, Sonora, El Oficial Notificador de la unidad de oficiales
notificadores del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, C.
Gustavo Castro Olvera, hago constar que a las catorce horas con cincuenta y
cuatro minutos del dia diez de marzo del dos mil veintidés, se publicé en los
estrados fisicos y electronicos de este Instituto, la presente cédula de
notificacion, constante de una (1) foja util, en cumplimiento al punto quinto del
Acuerdo CG28/2022 denominado “POR EL QUE SE EMITE EL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE SONORA ”, aprobado
por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, en sesion extraordinaria virtual realizada el dia siete de marzo del
dos mil veintidés. Lo anterior se hace constar para todos los efectos legales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 340 de Ia Ley de Instituciones Y

- Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora y articulo 29 del
Reglamento de Notificaciones de! Instituto Estatal Eiectora' v de Participacién
—luGagana. CONSTE.

ATENTAMENTE

”/W% a%“*wm

STAVO CASTRO OLVERA
OFICIAL NOTIFICADOR
DE LA UNIDAD DE OFICIALES NOTIFICADORES
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
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ACUERDO CG28/2022

CONSTANCIA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS

CONSTANCIA - El Oficial Notificador de la unidad de oficiales notificadores del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana C. Gustavo Castro Olvera
hace constar que a las catorce horas con cincuenta y cuatro minutos del dia diez
del mes de marzo de dos mil veintidds, se publicé por estrados del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana cédula de notificacion; del Acuerdo
CG28/2022 denominado “POR EL QUE SE EMITE EL REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE SONORA”, mismo que se adjunta en copia
simple, aprobado por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, en sesion virtual extraordinaria realizada el dia siete de
marzo de dos mil veintidos, por lo que a las catorce horas con cincuenta y cinco
minutos del dia quince de marzo de dos mil veintidos se cumple el plazo de 72
horas para que se tenga por realizada la presente notificacion por estrados en
‘terminos de los dispuesto por el articulo 340 de la ley de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el estado de Sonora, asi como el articulo 29 del
Reglamento de Notificaciones del IEEYPC.- CONSTE.

ATENTAMENTE
M/M /Mz@ — Y !
GUSTAVO CASTRO OLVE E E Sﬁﬁ{};}ﬁ

OFICIAL NOTIFICADOR WSTITUTO ESTATA (R ECTORAL VD{ AETCRALON G il‘t WA 4"
DE LA UNIDAD DE OFICIALES NOTIFICADORES
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA




