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ACUERDO CG22/2022

POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, CORRESPONDIENTE
AL PERIODO SEPTIEMBRE 2020-AGOSTO 2021.

HERMOSILLO, SONORA, A VEINTICUATRO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS.

Comisién

Consejo General
Constitucion Federal
Constitucién Local
Estatuto

INE
Instituto Estatal Electoral

Lineamientos

LIPEES

OPLE
Reglamento Interior

SPEN

GLOSARIO

Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional

Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Sonora

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Sonora

Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
Instituto Nacional Electoral

Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Sonora

Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio
de las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Puablicos Locales Electorales

Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el estado de Sonora

Organismos Publicos Locales Electorales
Reglamento Interior del Instituto
Electoral

Servicio Profesional Electoral Nacional

Estatal
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IV.

VI.

VIL.

VIil.

IX.

ANTECEDENTES

Con fecha treinta de octubre de dos mil quince, mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Consejo General del INE aprob6 el Estatuto.

Con fecha quince de enero de dos mil dieciséis, fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el Estatuto, por lo cual entré en vigor el dieciocho de enero de
ese mismo afo.

Con fecha doce de mayo de dos mil diecisiete, mediante Acuerdo CG08/2017, el
Consejo General aprobé la incorporacién de servidoras y servidores publicos del
Instituto Estatal Electoral al SPEN, conforme a lo establecido en el Estatuto.

Con fecha veintisiete de octubre de dos mil diecisiete, el Consejo General aprobé
el Acuerdo CG33/2017 por el que se resuelve la propuesta de la Comision para
designar a las servidoras y los servidores publicos ganadores del concurso publico
para ocupar plazas, cargos y puestos del SPEN.

Con fecha veinticuatro de agosto de dos mil veinte, la Junta General Ejecutiva del
INE aprobé el acuerdo INE/JGE99/2020 por el que se aprueban los Lineamientos.

Que del veintisiete de septiembre al quince de noviembre de dos mil veintiuno, se
llevo a cabo la aplicacién de la evaluacion del desempeiio del periodo septiembre
2020-agosto 2021, conforme a lo sefialado en las circulares
INE/DESPEN/028/2021 y INE/DESPEN/051/2021.

Con fecha quince de diciembre de dos mil veintiuno, el Consejo General, aprobd
el Acuerdo CG346/2021 “Por el que se aprueba la propuesta del Consejero
Presidente de integracién de las Comisiones Permanentes sefialadas en el
péarrafo segundo del articulo 130 de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el estado de Sonora”.

Con fecha cuatro de febrero del dos mil veintidés, mediante oficio
INE/DESPEN/DPR029/2022, la Directora de Profesionalizacion del INE remitié a
este Instituto Estatal Electoral, el Dictamen General de Resultados de la
Evaluacion del Desempeiio de las y los Miembros del SPEN del Sistema OPLE,
correspondiente al periodo septiembre 2020 al mes de agosto 2021.

Con fecha dieciocho de febrero de dos mil veintidés, la Comisién aprobé el
Acuerdo CSSPENO01/2022 “Por el que se conoce el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacién del Desemperio de las y los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, correspondiente al periodo
septiembre 2020-agosto 2021 y se aprueba someter a consideracion del Consejo
General su aprobacién.”
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CONSIDERANDO

Competencia

g

Que este Consejo General es competente para aprobar el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacion del Desempeiio de las y los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, correspondiente al periodo
septiembre 2020-agosto 2021, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 41,
Base V, Apartado D de la Constitucion Federal; 30, numeral 3 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; 455, 457 y 458 del Estatuto; 10,
inciso d), 11, inciso d), 72, y 75 de los Lineamientos; 22 de la Constitucion Local;
111, fracciéon |, 114, 121, fraccién LXVI y 130 BIS de la LIPEES; asi como los
articulos 14, fraccion VI, y 27, fraccion | del Reglamento Interior.

Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

2

Que de conformidad con el articulo 41, base V, apartado D de la Constitucion
Federal, el SPEN comprende la selecciéon, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina de
las servidoras y los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del
INE y de los OPLE de las entidades federativas en materia electoral. El INE
regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

Que conforme a lo sefialado por el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, para el desempefio de las actividades
del INE y los OPLE, contaran con un cuerpo de servidoras y servidores publicos
en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN, que se regira por el
Estatuto.

Que el articulo 455 del Estatuto, en lo que interesa, establece que la evaluacion
del desempefio es el instrumento mediante el cual se valora, cualitativa y
cuantitativamente, en qué medida las o los miembros del Servicio ponen en
practica los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto en el
cumplimiento de sus funciones. Su propoésito es generar elementos objetivos para
mejorar el rendimiento personal, contribuir a la definicibn de estrategias de
fortalecimiento del Servicio, asi como para nutrir el ejercicio de la planeacion
institucional.

Que el articulo 457 del Estatuto, sefiala que la evaluacion del desempefio incluira
la verificacién del cumplimiento de metas individuales y, en su caso colectivas, con
indicadores de actividades y/o resultados, asi como la valoracion de las
competencias inherentes a las funciones del cargo o puesto y de los principios
institucionales. La evaluacién se aplicara anualmente y se obtendra una calificacion
trianual ponderada.

Que el articulo 458 del Estatuto, establece que la calificacion minima aprobatoria
para acreditar la evaluacion del desempefio anual sera de siete, en una escala de
cero a diez.
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10.

1.

12.

13.

Que el articulo 10, inciso d) de los Lineamientos, sefiala que correspondera al
Organo Superior de Direccion del OPLE aprobar el Dictamen General de
resultados de la evaluacién del desempeifio, previo conocimiento de las y los
integrantes de la Comision.

Que el articulo 11, inciso d) de los Lineamientos, sefialan que correspondera a la
Comisiéon conocer el Dictamen General de resultados de la evaluacién del
desempenio.

Que el articulo 72 de los Lineamientos, establece que el Dictamen General de
resultados anuales se integra por los resultados individuales obtenidos por todas y
todos los evaluados e incluye: el periodo evaluado, nombre de la o el evaluado,
cargo o puesto de la Gltima adscripcion de la o el evaluado, las calificaciones por
factor y la calificacion final, asi como el nivel de desempefio alcanzado.

Que el articulo 75 de los Lineamientos, sefiala que una vez que el Organo Superior
de Direccion del OPLE apruebe el Dictamen General de resultados anuales de la
evaluacion del desempeiio, en un periodo no mayor a un mes, contados a partir
del siguiente dia de su aprobacién, el Organo de Enlace, notificara a las y los
miembros del Servicio, mediante un oficio/circular, lo siguiente: la fecha en que el
Organo Superior de Direccién del OPLE aprob6 el Dictamen General de resultados
anuales de la evaluacién del desempefio, y la fecha a partir de la cual podran
consultar el Dictamen de resultados individuales anual en el sistema.

Que el articulo 22, tercer parrafo de la Constitucion Local, dispone que la
organizacién de las elecciones es una funcioén estatal que se realiza a través de un
organismo publico auténomo denominado Instituto Estatal Electoral, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, integrado por ciudadania y partidos
politicos. En el ejercicio de esa funcion estatal, por parte de las autoridades
electorales, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad
y objetividad seran principios rectores.

Asimismo, interesa enfatizar que el parrafo décimo de la citada Constitucion Local,
establece que la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion,
evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina de las servidoras y los servidores
publicos del Instituto Estatal Electoral estara a cargo del SPEN, en los términos de
las leyes aplicables.

Que el articulo 111, fraccion | de la LIPEES, sefala que corresponde al Instituto
Estatal Electoral aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios
y formatos que establezca el INE, en ejercicio de las facultades que le confiere la
Constitucién Federal y la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Que el articulo 114 de la LIPEES, sefala que las el Consejo General es el 6rgano
superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral y de participacion ciudadana, asi

Pagina 4 de 7




14.

15.

16.

como de velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de género guien todas las
actividades del Instituto Estatal Electoral.

Que el articulo 121, fraccion LXVI de la LIPEES, sefiala que el Consejo General
tiene la atribucién de dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus
atribuciones.

Que el articulo 130 BIS de la LIPEES, sefiala que las Comisiones Permanentes del
Instituto Estatal Electoral contaran con la atribucion de discutir y aprobar los
dictamenes, proyectos de acuerdo o de resolucién; en su caso, los informes que
deban ser presentados al Consejo General, asi como conocer los informes que
sean presentados por el Secretariado Técnico en los asuntos de su competencia.

Que el articulo 14, fraccién VI del Reglamento Interior, establece que para el
desempefio de sus atribuciones el Consejo General contara con la Comision, cuyas
atribuciones se precisan en el articulo 27 del citado ordenamiento.

Razones y motivos que justifican la determinacion

17.

18.

Que con fecha cuatro de febrero del dos mil veintidés, mediante oficio
INE/DESPEN/DPR029/2022, suscrito por la Directora de Profesionalizacion del
INE, remitié a este Instituto Estatal Electoral el Dictamen General de Resultados
de la Evaluaciéon del Desempefio de las y los miembros del SPEN del sistema
OPLE, correspondiente al periodo septiembre de dos mil veinte al mes de agosto
de dos mil veintiuno, sefialando que dicho Dictamen General, previo conocimiento
de la Comisién, sea sometido a la aprobacién del Organo Superior de Direccion de
este OPLE, a mas tardar el veintiocho de febrero del presente afo.

En este sentido, acorde con las disposiciones normativas expuestas, toda vez que
a la fecha la Comisién conocié y acordé que el citado Dictamen General de
Resultados se presente a consideracion de este Consejo General, como se precisa
en el apartado de Antecedentes, este 6rgano colegiado determina conducente
aprobarlo, en términos del Anexo Unico que forma parte integral del presente
Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulo 41, Base V,
Apartado D de la Constitucion Federal; 30, numeral 3 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 455, 457 y 458 del Estatuto; 10, inciso
d), 11, inciso d), 72, y 75 de los Lineamientos; 22 de la Constitucién Local; 111,
fraccién |, 114, 121, fraccién LXVI y 130 BIS de la LIPEES; asi como los articulos
14, fraccién VI, y 27, fraccién | del Reglamento Interior, este Consejo General emite
el siguiente:

ACUERDO
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PRIMERO. Se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempefio de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, correspondiente al periodo septiembre 2020 - agosto 2021, en términos
del Anexo Unico que forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se solicita al Consejero Presidente, informe sobre la aprobacion del
presente Acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional y
remita copia del mismo con su Anexo, a mas tardar dentro de los tres dias habiles
posteriores a su aprobacion, para los efectos a que haya lugar.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Estatal Electoral,
mediante correo electrénico haga de conocimiento sobre la aprobacion del presente
Acuerdo al Organo de Enlace con el INE para atender lo relacionado al SPEN de este
Instituto, para los efectos a que haya lugar.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Estatal Electoral,
solicite la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado,
en los estrados de este organismo electoral y en los estrados electrénicos, para todos
los efectos legales a que haya lugar, con fundamento en el articulo 24, numerales 1, 2y
3 del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral.

QUINTO.- Se instruye a la Direccién del Secretariado, publique el presente Acuerdo en
el sitio web del Instituto para conocimiento del publico en general, con fundamento en el
articulo 24, numerales 1, 2 y 3 del Reglamento de Sesiones del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral.

SEXTO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que a través de la Unidad de
oficiales notificadores, notifique mediante correo electrénico a los partidos politicos
acreditados ante el Instituto que no hubiesen asistido a la sesion.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvi6 el Consejo General en sesion publica
extraordinaria llevada a cabo de manera virtual, celebrada el dia veinticuatro de febrero
del afio de dos mil veintidos, ante la fe de la Secretaria Ejecutiva quien da fe.- Conste.-

Consejero Presidente

derén Montaiio
Coné€ejerd Electoral
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Ao Cedlia Gutalva -
Mtra. Ana Cecilia Grijalva Moreno Mtro. Benja
Consejera Electoral Co

Mtro. Frandfsco Arturo Kitazawa Tostado Dr. Daniel F
Consejero Electoral

Marisa Arlene Cabral
Secretaria Ejecutiva

CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE 2020-AGOSTO 2021.” aprobado por el Consejo General de este organismo electoral en sesion

Esta hoja pertenece al Acuerdo CG22/2022 denominado “POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE,
publica extraordinaria llevada a cabo de manera virtual celebrada el dia veinticuatro de febrero de dos mil veintidos.
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