SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL Anexo 1
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

!‘ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
IEE|SONORA

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPAQON CIUDADANA-

TRIMESTRE: CUARTO

RESULTADO:

La Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Sonora autorizé un presupuesto para el ejercicio 2019 por el orden de
$276,050,280.24 (Son: Doscientos setenta y seis millones cincuenta mil doscientos ochenta pesos 24/100 M.N.) de los cuales quedaron
autorizadas mediante acuerdo CG10-2019 de la siguiente:

0000 SERVICIOS PERSONALES 110,000,000.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,240,981.35
0000 SERVICIOS GENERALES 25,383,824.00
0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 117,945,737 .41
OTRAS AYUDAS

%0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,833,178.00
%0000 DEUDA PUBLICA 10,880,551.48

TOTAL GENERAL $276,050,280.24

La secretaria de Hacienda autorizo calendario de recursos por los siguientes:

{ Posicion

' Centro Gesto ~| Area Funcional | Presupuestaria Fondo Obra Importe Anual
11240000100 1306E102E040474414011 1915A013 S. PERSONALES 128,873,216.89
11240000100 1306E102E040474414021 1915A013 G.OPERATIVO 30,533,404.11
11240000100 1306E102E040474447011 1915A013 PRERROGATIVAS 116,643,660.00
| 276,050,281.00

El presupuesto autorizado por la Secretaria de Hacienda para capitulo 1000 por $128,873,216.89, es el que corresponde a la plantilla
del Instituto; y del cual mediante acuerdo CG10-2019 se autorizé disminuir al presupuesto de capitulo 1000 dejando presupuestado
los $110,000,000 que se informaron en ler trimestre para el rubro de Servicios Personales; esto con el objetivo de hacer una
reestructura en el Instituto que tuviera como impacto bajar el costo del capitulo 1000, al hacer una andlisis del impacto fiscal y laboral,
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se autoriza mediante acuerdo CG38-2019 Realizar las adecuaciones al capitulo 1000 necesaria parta realizar los pagos al personal que
actualmente laboraba en el instituto; y que ante la falta de recursos para hacer frente a los pagos de las liquidaciones requeridas para
lograr llegar a una némina con un valor de 110 millones como se plante6 al inicio del ejercicio por Consejo General. Cabe sefialar que
en ejercicio 2019 se originaron 57 bajas de la plantilla autorizada, cuyo impacto se vera reflejado en ejercicios siguiente.

De los recursos autorizados en ejercicio 2018, se presenta analisis del saldo pendiente de recibir por la Secretaria de Hacienda a la
Fecha.

TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTIVAMENTE PAGADAS POR LA SECRETARIA (CAPITULO 4000 DE CABEZA DE SECTOR) ADEFA 2017 PAGADAS EN 2018 IMPORTE
G.E. ADEFA RECIBIDAS DE RECURSOS CORRESPONDIENTES A LA SEGUNDA QUINCENA DE JULIO 2017. GATO OPERATIVO 5,065,120.20
G.E. ADEFA RECIBIDAS DE RECURSOS CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA QUINCENA DE AGOSTO 2017. GASTO OPERATIVO 5,065,120.20
G.E. ADEFA RECIBIDAS DE RECURSOS CORRESPONDIENTES A LA SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO 2017. GASTO OPERATIVO 5,065,120.20
G.E. ADEFA RECIBIDAS DE RECURSOS CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA QUINCENA DE OCTUBRE 2017. GASTO OPERATIVO 5,862,301.97
G.E.ADEFA RECIBIDAS DE RECURSOS CORRESPONDIENTES A LA PRIMER QUINCENA DE SEP 2017.GASTO OPERATIVO 5,065,120.20
G.E. ADEFA RECIBIDAS DE RECURSOS CORRESPONDIENTES A LA SEGUNDA QUINCENA DE SEP 2017. GASTO OPERATIVO 5,065,120.20
G.E.ADEFA RECIBIDAS DE RECURSOS CORRESPONDIENTES A LA PRIMER QUINCENA DE OCT 17 GASTO OPERATIVO 5,065,120.20
G.E.ADEFA RECIBIDAS DE RECURSOS CORRESPONDIENTES A LA SEGUNDA QUINCENA DE OCT 2017. GASTO OPERATIVO 5,065,120.20
G.E. ADEFA RECIBIDA DE RECURSOS CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA QUINCENA DE NOVIEMBRE 2017. GASTO OPERATIVO 5,065,120.20
G.E. ADEFA RECIBIDARECURSOS CORRESPONDIENTES A LA SEGUNDA QUINCENA DE NOVIEMBRE 2017.GASTO OPERATIVO 5,065,120.20
G.E.ADEFA RECIBIDA RECURSOS CORRESPONDIENTES A LA PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE 2017. GASTO OPERATIVO 5,065,120.20
G.E.ADEFA RECIBIDA RECURSOS CORREPONDIENTES A LA SEGUNDA QUINCENA DE DICIEMBRE 2017.GASTO OPERATIVO 5,065,120.20
Recurso recibido del ejercicio 2017 ' 61,578,624.17
Recurso recibido 2018 419,942,716.00
Recurso autorizado 2018 469,000,000.00
Saldo pendiente de recibir del ejercicio 2018 49,057,284.00
Orden pago recibida enero 2019 Gasto operativo 8,319,328.00
Total peniente derecibir del ejercicio 2018 40,737,956.00



Del recurso autorizado para el ejercicio 2019 queda al cierre del ejercicio los siguientes:
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MINISTRACIONES RECIBIDO EJERCICIO 2019

MESQUE | cervICIOS PERSONALES e AYUDAS SOCIALES
CORRESPONDE IMPORTE | FECHA RECIBIDO TOTAL
ENERO 11,286,661.00 2,544,450.00 13/03/2019 9,720,305.00
FEBRERO 9,140,561.00 2,544,450.00 13/03/2019 9,720,305.00
MARZO 10,340,561.00 2,544,450.00 02/05/2019 9,720,305.00
ABRIL 9,160,561.00 2,544,450.00 23/08/2019 9,720,305.00
MAYO 9,140,560.00 2,544,450.00 18/09/2019 9,720,305.00
JUNIO 9,140,560.00 2,544,450.00 18/09/2019 9,720,305.00
Juuo 11,135,609.00 2,544,450.00 06/12/2019 9,720,305.00
AGOSTO 9,140,561.00 2,544,450.00 06/12/2019 9,720,305.00
SEPTIEMBRE 9,140,561.00 2,544,450.00 06/12/2019 9,720,305.00
OCTUBRE 9,140,561.00 2,544,450.00 06/12/2019 9,720,305.00
NOVIEMBRE 22,965,901.00 2,544,450.00 06/12/2019 9,720,305.00
DICIEMBRE 9,140,561.00  No pagada 9,720,305.00
OTROS INGRESOS
TOTALES| 128,873,218.00 | 27,988,950.00 | [ 116,643,660.00 | 273,505,828.00 |

Anexo 1

TRIMESTRE: CUARTO

Ante el hecho de no recibir los recursos que corresponden al gasto operativo en tiempo y forma como se muestra, el Instituto Estatal
Electoral tiene como origen los subejercicios que se reflejan en los informes que integran el ejercicio del gasto, lo que impacta en el

incumplimiento de programas y objetivos presupuestados para el ejercicio 2019.

Las adecuaciones compensadas derivadas de las transferencias presupuestales que fueron necesarias realizar derivado al reajuste
asignado al capitulo 1000 por 110 millones debiendo ser el original aprobado por la Secretaria de Hacienda y ante el hecho de no
recibir los recursos para la operacién del instituto que origina un subejercicio en las partidas autorizadas fueron aprobados con los
siguientes acuerdos CG10-2019, CG38-2019,CG34-2019,CG33-2019 CG30-2019,JGE04-2019,JGE05-2019 JGE011-2019-JGE09-2019,
JGE08-2019, JGE20-2019.

El Organo Electoral Sonorense se transformé en Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana (IEE) luego de la publicacion
en el boletin oficial del Gobierno del Estado con fecha 19 de junio 2014, la ley 173 que reforma, deroga y adiciona diversas disposiciones
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de la Constitucién Politica del Estado de Sonora; asi como la publicacion en el boletin oficial del Gobierno del Estado de fecha 30 de
junio de 2014, de la ley # 177 de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, mediante la cual cambia la
estructura Interna del Instituto.

A. La Comision de Administracién tiene entre otras atribuciones, las establecidas en el articulo 26 fracciones |, 1l, VI y VIl del
Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, en las que sefiala que serd la encargada de dar
seguimiento al ejercicio del presupuesto de egresos del Instituto, asi como la aprobacion de las transferencias o adecuaciones
presupuestales.

B. Asi mismo las Politicas Presupuestales para el ejercicio del gasto publico, sefialan y facultan a dicha comisién en su numeral 7
denominado Transferencias a realizar las adecuaciones, ajuste, ampliaciones, reducciones y transferencias de recursos
asignados, incluso de caracter extraordinario.

El primer y segundo informe trimestral fue capturado con sistema SIIF mismos que al revisar las parametrizaciones contables se
detectan diferencias que se corrigen en el tercer informe trimestral por lo cual, ante la instruccion de cambiar de sistema SAACG.NET
los informes que dan cumplimiento a la normatividad en materia de Armonizacion contable se informaran y enviaran en adelante con
sistema que INDETEC integra y que cumple con |as evaluaciones que SEVAC realiza trimestralmente.
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AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR
PARTIDA / DESCRIPCION

EGRESOS
APROBADO
ANUAL

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)

MODIFICADO

DEVENGADO

SUBEJERCICIO

JUSTIFICACION

SUELDOS BASE AL
11301 PERSONAL
PERMANENTE

12201 SUELDOS BASE AL

$35,485,020.98

PERSONAL EVENTUAL  $913:229.75

$23,615,619.28

-$2,980.42

$59,100,640.26  $59,100,640.26

$910,249.33

$910,249.33

$0.00

$0.00

las variaciones que se tuvieron en ejercicio 2019, se derivaron al acuerdo
establecido por consejo en el cual originalmente se pretendia hacer un reajuste al
capitulo 1000 que diera como resultado un menor costo de la némina, mas no se
provisiono la parte de asignacion de recurso a las partidas considerando la plantilla
existente y que considerara los costos reales de baja conforme a la plantilla, por lo
cual se realizaron adecuaciones presupuestales compensadas, en 3ery 4 to
trimestre transfiriéndose los recursos necesarios del capitulos del gasto 2000, 3000
y 5000 para hacer frente a las obligaciones laborales y fiscales, mismas
adecuaciones que quedaron autorizadas en los acuerdos de Consejo ,CG10-2019,
CG30-2019,CG33-2019, CG34-2019, CG38-2019, el costo de la pantalla se
disminuy6 en $2, 836,206.37 ya que del total aprobado por la SH de
$128,873,216.89 se ejercieron $126,037,010.52, se dieron de baja 57 personas de
las cuales no estaran vacante en un 100% en ejercicio 2020, siendo Consejo
General el que determine cuanto personal sera el contratado para el siguiente
ejercicio, por lo cual el impacto en la reduccién del capitulo 1000 se vera reflejado
en siguientes ejercicios.

las variaciones que se tuvieron en ejercicio 2019, se derivaron al acuerdo
establecido por consejo en el cual originalmente se pretendia hacer un reajuste al
capitulo 1000 que diera como resultado un menor costo de la némina, mas no se
provisiono la parte de asignacion de recurso a las partidas considerando la plantilla
existente y que considerara los costos reales de baja conforme a la plantilla, por lo
cual se realizaron adecuaciones presupuestales compensadas, en 3er y 4 to
trimestre transfiriéndose los recursos necesarios del capitulos del gasto 2000, 3000
y 5000 para hacer frente a las obligaciones laborales y fiscales, mismas
adecuaciones que quedaron autorizadas en los acuerdos de Consejo ,CG10-2019,
CG30-2019,CG33-2019, CG34-2019, CG38-2019, el costo de la pantalla se
disminuy6 en $2, 836,206.37 ya que del total aprobado por la SH de
$128,873,216.89 se ejercieron $126,037,010.52, se dieron de baja 57 personas de
las cuales no estaran vacante en un 100% en ejercicio 2020, siendo Consejo
General el que determine cuanto personal sera el contratado para el siguiente
ejercicio, por lo cual el impacto en la reduccién del capitulo 1000 se vera refiejado
en siguientes ejercicios.
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AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR
PARTIDA / DESCRIPCION

EGRESOS
APROBADO
ANUAL

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)

MODIFICADO

DEVENGADO

SUBEJERCICIO

JUSTIFICACION

PRIMAS POR ANOS DE

13101 SERVICIOS EFECTIVOS  $966,108.48

PRESTADOS

PRIMAS DE
13201 VACACIONES Y
DOMINICAL

$3,047,161.05

$295,828.93

$512,499.60

$1,261,937.41

$3,559,660.65

$1,261,937.41

$3,559,660.65

$0.00

$0.00

las variaciones que se tuvieron en ejercicio 2019, se derivaron al acuerdo
establecido por consejo en el cual originalmente se pretendia hacer un reajuste al
capitulo 1000 que diera como resultado un menor costo de la némina, mas no se
provisiono la parte de asignacion de recurso a las partidas considerando la plantilla
existente y que considerara los costos reales de baja conforme a la plantilla, por lo
cual se realizaron adecuaciones presupuestales compensadas, en 3er y 4 to
trimestre transfiriéndose los recursos necesarios del capitulos del gasto 2000, 3000
y 5000 para hacer frente a las obligaciones laborales y fiscales, mismas
adecuaciones que quedaron autorizadas en los acuerdos de Consejo ,CG10-2019,
CG30-2019,CG33-2019, CG34-2019, CG38-2019, el costo de la pantalla se
disminuy6 en $2, 836,206.37 ya que del total aprobado por la SH de
$128,873,216.89 se ejercieron $126,037,010.52, se dieron de baja 57 personas de
las cuales no estaran vacante en un 100% en ejercicio 2020, siendo Consejo
General el que determine cuanto personal sera el contratado para el siguiente
ejercicio, por lo cual el impacto en la reduccién del capitulo 1000 se vera reflejado
en siguientes ejercicios.

las variaciones que se tuvieron en ejercicio 2019, se derivaron al acuerdo
establecido por consejo en el cual originalmente se pretendia hacer un reajuste al
capitulo 1000 que diera como resultado un menor costo de la némina, mas no se
provisiono la parte de asignacion de recurso a las partidas considerando la plantilla
existente y que considerara los costos reales de baja conforme a la plantilla, por lo
cual se realizaron adecuaciones presupuestales compensadas, en 3er y 4 to
trimestre transfiriéndose los recursos necesarios del capitulos del gasto 2000, 3000
y 5000 para hacer frente a las obligaciones laborales y fiscales, mismas
adecuaciones que quedaron autorizadas en los acuerdos de Consejo ,CG10-2019,
CG30-2019,CG33-2019, CG34-2019, CG38-2019, el costo de la pantalla se
disminuy6 en $2, 836,206.37 ya que del total aprobado por la SH de
$128,873,216.89 se ejercieron $126,037,010.52, se dieron de baja 57 personas de
las cuales no estaran vacante en un 100% en ejercicio 2020, siendo Consejo
General el que determine cuanto personal sera el contratado para el siguiente
ejercicio, por lo cual el impacto en la reduccion del capitulo 1000 se vera reflejado
en siguientes ejercicios.
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AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR
PARTIDA / DESCRIPCION

EGRESOS
APROBADO
ANUAL

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)

MODIFICADO

DEVENGADO

SUBEJERCICIO

JUSTIFICACION

AGUINALDO O

13202 GRATIFICACION DE FIN  $9,067,902.64

DE ANO

COMPENSACION POR
13203 AJUSTE DE
CALENDARIO

$986,790.26

-$48,293.38

-$93,451.11

$9,019,609.26

$893,339.15

$9,019,609.26

$893,339.15

$0.00

$0.00

las variaciones que se tuvieron en ejercicio 2019, se derivaron al acuerdo
establecido por consejo en el cual originalmente se pretendia hacer un reajuste al
capitulo 1000 que diera como resultado un menor costo de la némina, mas no se
provisiono la parte de asignacion de recurso a las partidas considerando la plantilla
existente y que considerara los costos reales de baja conforme a la plantilla, por lo
cual se realizaron adecuaciones presupuestales compensadas, en 3er y 4 to
trimestre transfiriéndose los recursos necesarios del capitulos del gasto 2000, 3000
y 5000 para hacer frente a las obligaciones laborales y fiscales, mismas
adecuaciones que quedaron autorizadas en los acuerdos de Consejo ,CG10-2019,
CG30-2019,CG33-2019, CG34-2019, CG38-2019, el costo de la pantalla se
disminuy6 en $2, 836,206.37 ya que del total aprobado por la SH de
$128,873,216.89 se ejercieron $126,037,010.52, se dieron de baja 57 personas de
las cuales no estaran vacante en un 100% en ejercicio 2020, siendo Consejo
General el que determine cuanto personal sera el contratado para el siguiente
ejercicio, por lo cual el impacto en la reduccién del capitulo 1000 se vera reflejado
en siguientes ejercicios.

las variaciones que se tuvieron en ejercicio 2019, se derivaron al acuerdo
establecido por consejo en el cual originalmente se pretendia hacer un reajuste al
capitulo 1000 que diera como resultado un menor costo de la némina, mas no se
provisiono la parte de asignacion de recurso a las partidas considerando la plantilla
existente y que considerara los costos reales de baja conforme a la plantilla, por lo
cual se realizaron adecuaciones presupuestales compensadas, en 3er y 4 to
trimestre transfiriéndose los recursos necesarios del capitulos del gasto 2000, 3000
y 5000 para hacer frente a las obligaciones laborales y fiscales, mismas
adecuaciones que quedaron autorizadas en los acuerdos de Consejo ,CG10-2019,
CG30-2019,CG33-2019, CG34-2019, CG38-2019, el costo de la pantalla se
disminuy6 en $2, 836,206.37 ya que del total aprobado por la SH de
$128,873,216.89 se ejercieron $126,037,010.52, se dieron de baja 57 personas de
las cuales no estaran vacante en un 100% en ejercicio 2020, siendo Consejo
General el que determine cuanto personal sera el contratado para el siguiente
ejercicio, por lo cual el impacto en la reduccion del capitulo 1000 se vera reflejado
en siguientes ejercicios.
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AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR EGRESOS
PARTIDA / DESCRIPCION APROBADO
ANUAL

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)

MODIFICADO

DEVENGADO

SUBEJERCICIO

JUSTIFICACION

COMPENSACION POR

13204 BONO NAVIDENO

$986,790.26

APORTACION POR
14102 SEGURO DE VIDA AL $810.00
ISSSTESON

-$93,451.11

-$265.48

$893,339.15

$544.52

$893,339.15

$544.52

$0.00

$0.00

las variaciones que se tuvieron en ejercicio 2019, se derivaron al acuerdo
establecido por consejo en el cual originalmente se pretendia hacer un reajuste al
capitulo 1000 que diera como resultado un menor costo de la némina, mas no se
provisiono la parte de asignacion de recurso a las partidas considerando la plantilla
existente y que considerara los costos reales de baja conforme a la plantilla, por lo
cual se realizaron adecuaciones presupuestales compensadas, en 3er y 4 to
trimestre transfiriéndose los recursos necesarios del capitulos del gasto 2000, 3000
y 5000 para hacer frente a las obligaciones laborales y fiscales, mismas
adecuaciones que quedaron autorizadas en los acuerdos de Consejo ,CG10-2019,
CG30-2019,CG33-2019, CG34-2019, CG38-2019, el costo de la pantalla se
disminuy6 en $2, 836,206.37 ya que del total aprobado por la SH de
$128,873,216.89 se ejercieron $126,037,010.52, se dieron de baja 57 personas de
las cuales no estaran vacante en un 100% en ejercicio 2020, siendo Consejo
General el que determine cuanto personal sera el contratado para el siguiente
ejercicio, por lo cual el impacto en la reduccién del capitulo 1000 se vera reflejado
en siguientes ejercicios.

las variaciones que se tuvieron en ejercicio 2019, se derivaron al acuerdo
establecido por consejo en el cual originalmente se pretendia hacer un reajuste al
capitulo 1000 que diera como resultado un menor costo de la némina, mas no se
provisiono la parte de asignacién de recurso a las partidas considerando la plantilla
existente y que considerara los costos reales de baja conforme a la plantilla, por lo
cual se realizaron adecuaciones presupuestales compensadas, en 3er y 4 to
trimestre transfiriéndose los recursos necesarios del capitulos del gasto 2000, 3000
y 5000 para hacer frente a las obligaciones laborales y fiscales, mismas
adecuaciones que quedaron autorizadas en los acuerdos de Consejo ,CG10-2019,
CG30-2019,CG33-2019, CG34-2019, CG38-2019, el costo de la pantalla se
disminuy6 en $2, 836,206.37 ya que del total aprobado por la SH de
$128,873,216.89 se ejercieron $126,037,010.52, se dieron de baja 57 personas de
las cuales no estaran vacante en un 100% en ejercicio 2020, siendo Consejo
General el que determine cuanto personal sera el contratado para el siguiente
ejercicio, por lo cual el impacto en la reduccion del capitulo 1000 se vera reflejado
en siguientes ejercicios.
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AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR
PARTIDA / DESCRIPCION

EGRESOS
APROBADO
ANUAL

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)

MODIFICADO

DEVENGADO

SUBEJERCICIO

JUSTIFICACION

APORTACION POR
14103 SEGURO DE RETIRO
ISSSTESON

ASIGNACION PARA
14104 PRESTAMOS A CORTO
PLAZO

$15,066.00

$710,488.99

-$1,653.02

-$74,979.24

$13,412.98

$635,509.75

$13,412.98

$635,509.75

$0.00

$0.00

las variaciones que se tuvieron en ejercicio 2019, se derivaron al acuerdo
establecido por consejo en el cual originalmente se pretendia hacer un reajuste al
capitulo 1000 que diera como resultado un menor costo de la némina, mas no se
provisiono la parte de asignacion de recurso a las partidas considerando la plantilla
existente y que considerara los costos reales de baja conforme a la plantilla, por lo
cual se realizaron adecuaciones presupuestales compensadas, en 3er y 4 to
trimestre transfiriéndose los recursos necesarios del capitulos del gasto 2000, 3000
y 5000 para hacer frente a las obligaciones laborales y fiscales, mismas
adecuaciones que quedaron autorizadas en los acuerdos de Consejo ,CG10-2019,
CG30-2019,CG33-2019, CG34-2019, CG38-2019, el costo de la pantalla se
disminuyé en $2, 836,206.37 ya que del total aprobado por la SH de
$128,873,216.89 se ejercieron $126,037,010.52, se dieron de baja 57 personas de
las cuales no estaran vacante en un 100% en ejercicio 2020, siendo Consejo
General el que determine cuanto personal sera el contratado para el siguiente
ejercicio, por lo cual el impacto en la reduccién del capitulo 1000 se vera reflejado
en siguientes ejercicios.

las variaciones que se tuvieron en ejercicio 2019, se derivaron al acuerdo
establecido por consejo en el cual originalmente se pretendia hacer un reajuste al
capitulo 1000 que diera como resultado un menor costo de la némina, mas no se
provisiono la parte de asignacion de recurso a las partidas considerando la plantilla
existente y que considerara los costos reales de baja conforme a la plantilla, por lo
cual se realizaron adecuaciones presupuestales compensadas, en 3er y 4 to
trimestre transfiriéndose los recursos necesarios del capitulos del gasto 2000, 3000
y 5000 para hacer frente a las obligaciones laborales y fiscales, mismas
adecuaciones que quedaron autorizadas en los acuerdos de Consejo ,CG10-2019,
CG30-2019,CG33-2019, CG34-2019, CG38-2019, el costo de la pantalla se
disminuyd en $2, 836,206.37 ya que del total aprobado por la SH de
$128,873,216.89 se ejercieron $126,037,010.52, se dieron de baja 57 personas de
las cuales no estaran vacante en un 100% en ejercicio 2020, siendo Consejo
General el que determine cuanto personal serd el contratado para el siguiente
ejercicio, por lo cual el impacto en la reduccién del capitulo 1000 se vera refiejado
en siguientes ejercicios.




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

Anexo 1

TRIMESTRE: CUARTO

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR
PARTIDA / DESCRIPCION

EGRESOS
APROBADO
ANUAL

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)

MODIFICADO

DEVENGADO

SUBEJERCICIO

JUSTIFICACION

APORTACION PARA
INFRAESTRUCTURA,
14107 EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO
HOSPITALARIO

APORTACIONES PARA
LA ATENCION DE
14108 -\ FERMEDADES

PREEXISTENTES

$1,420,977.98

$1,620,000.00

-$149,959.27

-$326,810.00

$1,271,018.71

$1,293,190.00

$1,271,018.71

$1,293,190.00

$0.00

$0.00

las variaciones que se tuvieron en ejercicio 2019, se derivaron al acuerdo
establecido por consejo en el cual originalmente se pretendia hacer un reajuste al
capitulo 1000 que diera como resultado un menor costo de la némina, mas no se
provisiono la parte de asignacion de recurso a las partidas considerando la plantilla
existente y que considerara los costos reales de baja conforme a la plantilla, por lo
cual se realizaron adecuaciones presupuestales compensadas, en 3er y 4 to
trimestre transfiriéndose los recursos necesarios del capitulos del gasto 2000, 3000
y 5000 para hacer frente a las obligaciones laborales y fiscales, mismas
adecuaciones que quedaron autorizadas en los acuerdos de Consejo ,CG10-2019,
CG30-2019,CG33-2019, CG34-2019, CG38-2019, el costo de la pantalla se
disminuy6 en $2, 836,206.37 ya que del total aprobado por la SH de
$128,873,216.89 se ejercieron $126,037,010.52, se dieron de baja 57 personas de
las cuales no estaran vacante en un 100% en ejercicio 2020, siendo Consejo
General el que determine cuanto personal sera el contratado para el siguiente
ejercicio, por lo cual el impacto en la reduccion del capitulo 1000 se vera reflejado
en siguientes ejercicios.

las variaciones que se tuvieron en ejercicio 2019, se derivaron al acuerdo
establecido por consejo en el cual originalmente se pretendia hacer un reajuste al
capitulo 1000 que diera como resultado un menor costo de la némina, mas no se
provisiono la parte de asignacién de recurso a las partidas considerando la plantilla
existente y que considerara los costos reales de baja conforme a la plantilla, por lo
cual se realizaron adecuaciones presupuestales compensadas, en 3er y 4 to
trimestre transfiriéndose los recursos necesarios del capitulos del gasto 2000, 3000
y 5000 para hacer frente a las obligaciones laborales y fiscales, mismas
adecuaciones que quedaron autorizadas en los acuerdos de Consejo ,CG10-2019,
CG30-2019,CG33-2019, CG34-2019, CG38-2019, el costo de la pantalla se
disminuy6 en $2, 836,206.37 ya que del total aprobado por la SH de
$128,873,216.89 se ejercieron $126,037,010.52, se dieron de baja 57 personas de
las cuales no estaran vacante en un 100% en ejercicio 2020, siendo Consejo
General el que determine cuanto personal sera el contratado para el siguiente
ejercicio, por lo cual el impacto en la reduccién del capitulo 1000 se vera reflejado
en siguientes ejercicios.

10



SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL

Anexo 1

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA TRIMESTRE: CUARTO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR
PARTIDA / DESCRIPCION

EGRESOS
APROBADO
ANUAL

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)

MODIFICADO

DEVENGADO

SUBEJERCICIO

JUSTIFICACION

APORTACIONES POR

14109 SERVICIO MEDICO DEL  $10,078,312.82 $943,103.01

ISSSTESON

ASIGACION PARA
14110 PRESTAMOS
PRENDARIOS

$710,488.99

-$74,979.21

$11,021,415.83

$635,509.78

$11,021,415.83

$635,509.78

$0.00

$0.00

las variaciones que se tuvieron en ejercicio 2019, se derivaron al acuerdo
establecido por consejo en el cual originalmente se pretendia hacer un reajuste al
capitulo 1000 que diera como resultado un menor costo de la némina, mas no se
provisiono la parte de asignacion de recurso a las partidas considerando la plantilla
existente y que considerara los costos reales de baja conforme a la plantilla, por lo
cual se realizaron adecuaciones presupuestales compensadas, en 3er y 4 to
trimestre transfiriéndose los recursos necesarios del capitulos del gasto 2000, 3000
y 5000 para hacer frente a las obligaciones laborales y fiscales, mismas
adecuaciones que quedaron autorizadas en los acuerdos de Consejo ,CG10-2019,
CG30-2019,CG33-2019, CG34-2019, CG38-2019, el costo de la pantalla se
disminuy6 en $2, 836,206.37 ya que del total aprobado por la SH de
$128,873,216.89 se ejercieron $126,037,010.52, se dieron de baja 57 personas de
las cuales no estaran vacante en un 100% en ejercicio 2020, siendo Consejo
General el que determine cuanto personal sera el contratado para el siguiente
ejercicio, por lo cual el impacto en la reduccion del capitulo 1000 se vera refiejado
en siguientes ejercicios.

las variaciones que se tuvieron en ejercicio 2019, se derivaron al acuerdo
establecido por consejo en el cual originalmente se pretendia hacer un reajuste al
capitulo 1000 que diera como resultado un menor costo de la némina, mas no se
provisiono la parte de asignacién de recurso a las partidas considerando la plantilla
existente y que considerara los costos reales de baja conforme a la plantilla, por lo
cual se realizaron adecuaciones presupuestales compensadas, en 3er y 4 to
trimestre transfiriéndose los recursos necesarios del capitulos del gasto 2000, 3000
y 5000 para hacer frente a las obligaciones laborales y fiscales, mismas
adecuaciones que quedaron autorizadas en los acuerdos de Consejo ,CG10-2019,
CG30-2019,CG33-2019, CG34-2019, CG38-2019, el costo de la pantalla se
disminuy6 en $2, 836,206.37 ya que del total aprobado por la SH de
$128,873,216.89 se ejercieron $126,037,010.52, se dieron de baja 57 personas de
las cuales no estaran vacante en un 100% en ejercicio 2020, siendo Consejo
General el que determine cuanto personal sera el contratado para el siguiente
ejercicio, por lo cual el impacto en la reduccién del capitulo 1000 se vera refiejado
en siguientes ejercicios.

11




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

Anexo 1
ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA TRIMESTRE: CUARTO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR
PARTIDA / DESCRIPCION

EGRESOS
APROBADO
ANUAL

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)

MODIFICADO

DEVENGADO

SUBEJERCICIO

JUSTIFICACION

CUOTAS AL

14202 £ \issSTESON

APORTACIONES AL
14301 SISTEMA PARA EL
RETIRO

$2,241,955.96

$18,183,202.72

$300,082.73

-$1,024,441.34

$2,542,038.69

$17,158,761.38

$2,542,038.69

$17,158,761.38

$0.00

$0.00

las variaciones que se tuvieron en ejercicio 2019, se derivaron al acuerdo
establecido por consejo en el cual originalmente se pretendia hacer un reajuste al
capitulo 1000 que diera como resultado un menor costo de la némina, mas no se
provisiono la parte de asignacion de recurso a las partidas considerando la plantilla
existente y que considerara los costos reales de baja conforme a la plantilla, por lo
cual se realizaron adecuaciones presupuestales compensadas, en 3er y 4 to
trimestre transfiriéndose los recursos necesarios del capitulos del gasto 2000, 3000
y 5000 para hacer frente a las obligaciones laborales y fiscales, mismas
adecuaciones que quedaron autorizadas en los acuerdos de Consejo ,CG10-2019,
CG30-2019,CG33-2019, CG34-2019, CG38-2019, el costo de la pantalla se
disminuy6 en $2, 836,206.37 ya que del total aprobado por la SH de
$128,873,216.89 se ejercieron $126,037,010.52, se dieron de baja 57 personas de
las cuales no estaran vacante en un 100% en ejercicio 2020, siendo Consejo
General el que determine cuanto personal sera el contratado para el siguiente
ejercicio, por lo cual el impacto en la reduccion del capitulo 1000 se vera reflejado
en siguientes ejercicios.

las variaciones que se tuvieron en ejercicio 2019, se derivaron al acuerdo
establecido por consejo en el cual originalmente se pretendia hacer un reajuste al
capitulo 1000 que diera como resultado un menor costo de la némina, mas no se
provisiono la parte de asignacion de recurso a las partidas considerando la plantilla
existente y que considerara los costos reales de baja conforme a la plantilla, por lo
cual se realizaron adecuaciones presupuestales compensadas, en 3er y 4 to
trimestre transfiriéndose los recursos necesarios del capitulos del gasto 2000, 3000
y 5000 para hacer frente a las obligaciones laborales y fiscales, mismas
adecuaciones que quedaron autorizadas en los acuerdos de Consejo ,CG10-2019,
CG30-2019,CG33-2019, CG34-2019, CG38-2019, el costo de la pantalla se
disminuy6 en $2, 836,206.37 ya que del total aprobado por la SH de
$128,873,216.89 se ejercieron $126,037,010.52, se dieron de baja 57 personas de
las cuales no estaran vacante en un 100% en ejercicio 2020, siendo Consejo
General el que determine cuanto personal sera el contratado para el siguiente
ejercicio, por lo cual el impacto en la reduccién del capitulo 1000 se vera reflejado
en siguientes ejercicios.
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

Anexo 1
ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA TRIMESTRE: CUARTO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR
PARTIDA / DESCRIPCION

EGRESOS
APROBADO
ANUAL

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)

MODIFICADO

DEVENGADO

SUBEJERCICIO

JUSTIFICACION

PAGO DE

15202 | | quIDACIONES

15409 BONO PARA DESPENSA

$20,000,000.00

$2,754,000.00

-$7,404,764.90

-$357,850.00

$12,595,235.10

$2,396,150.00

$12,595,235.10

$2,396,150.00

$0.00

$0.00

las variaciones que se tuvieron en ejercicio 2019, se derivaron al acuerdo
establecido por consejo en el cual originalmente se pretendia hacer un reajuste al
capitulo 1000 que diera como resultado un menor costo de la némina, mas no se
provisiono la parte de asignacién de recurso a las partidas considerando la plantilla
existente y que considerara los costos reales de baja conforme a la plantilla, por lo
cual se realizaron adecuaciones presupuestales compensadas, en 3er y 4 to
trimestre transfiriéndose los recursos necesarios del capitulos del gasto 2000, 3000
y 5000 para hacer frente a las obligaciones laborales y fiscales, mismas
adecuaciones que quedaron autorizadas en los acuerdos de Consejo ,CG10-2019,
CG30-2019,CG33-2019, CG34-2019, CG38-2019, el costo de la pantalla se
disminuy6 en $2, 836,206.37 ya que del total aprobado por la SH de
$128,873,216.89 se ejercieron $126,037,010.52, se dieron de baja 57 personas de
las cuales no estaran vacante en un 100% en ejercicio 2020, siendo Consejo
General el que determine cuanto personal sera el contratado para el siguiente
ejercicio, por lo cual el impacto en la reduccién del capitulo 1000 se vera reflejado
en siguientes ejercicios.

las variaciones que se tuvieron en ejercicio 2019, se derivaron al acuerdo
establecido por consejo en el cual originalmente se pretendia hacer un reajuste al
capitulo 1000 que diera como resultado un menor costo de la némina, mas no se
provisiono la parte de asignacion de recurso a las partidas considerando la plantilla
existente y que considerara los costos reales de baja conforme a la plantilla, por lo
cual se realizaron adecuaciones presupuestales compensadas, en 3er y 4 to
trimestre transfiriéndose los recursos necesarios del capitulos del gasto 2000, 3000
y 5000 para hacer frente a las obligaciones laborales y fiscales, mismas
adecuaciones que quedaron autorizadas en los acuerdos de Consejo ,CG10-2019,
CG30-2019,CG33-2019, CG34-2019, CG38-2019, el costo de la pantalla se
disminuy6 en $2, 836,206.37 ya que del total aprobado por la SH de
$128,873,216.89 se ejercieron $126,037,010.52, se dieron de baja 57 personas de
las cuales no estaran vacante en un 100% en ejercicio 2020, siendo Consejo
General el que determine cuanto personal sera el contratado para el siguiente
ejercicio, por lo cual el impacto en la reduccién del capitulo 1000 se vera refiejado
en siguientes ejercicios.




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL

Anexo 1

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA TRIMESTRE: CUARTO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR
PARTIDA / DESCRIPCION

EGRESOS
APROBADO
ANUAL

AMPLIACIONES/

(Repucciones) | MODIFICADO | DEVENGADO

SUBEJERCICIO

JUSTIFICACION

APOYO PARA
15410 CANESTILLA DE
MATERNIDAD

ESTIMULOS AL
17102 o ERSONAL

$60,000.00

$751,693.12

-$40,464.49 $19,535.51 $19,535.51

$64,219.94 $815,913.06 $815,913.06

$0.00

$0.00

las variaciones que se tuvieron en ejercicio 2019, se derivaron al acuerdo
establecido por consejo en el cual originalmente se pretendia hacer un reajuste al
capitulo 1000 que diera como resultado un menor costo de la némina, mas no se
provisiono la parte de asignacién de recurso a las partidas considerando la plantilla
existente y que considerara los costos reales de baja conforme a la plantilla, por lo
cual se realizaron adecuaciones presupuestales compensadas, en 3er y 4 to
trimestre transfiriéndose los recursos necesarios del capitulos del gasto 2000, 3000
y 5000 para hacer frente a las obligaciones laborales y fiscales, mismas
adecuaciones que quedaron autorizadas en los acuerdos de Consejo ,CG10-2019,
CG30-2019,CG33-2019, CG34-2019, CG38-2019, el costo de la pantalla se
disminuy6 en $2, 836,206.37 ya que del total aprobado por la SH de
$128,873,216.89 se ejercieron $126,037,010.52, se dieron de baja 57 personas de
las cuales no estaran vacante en un 100% en ejercicio 2020, siendo Consejo
General el que determine cuanto personal sera el contratado para el siguiente
ejercicio, por lo cual el impacto en la reduccién del capitulo 1000 se vera reflejado
en siguientes ejercicios.

las variaciones que se tuvieron en ejercicio 2019, se derivaron al acuerdo
establecido por consejo en el cual originalmente se pretendia hacer un reajuste al
capitulo 1000 que diera como resultado un menor costo de la némina, mas no se
provisiono la parte de asignacién de recurso a las partidas considerando la plantilla
existente y que considerara los costos reales de baja conforme a la plantilla, por lo
cual se realizaron adecuaciones presupuestales compensadas, en 3er y 4 to
trimestre transfiriéndose los recursos necesarios del capitulos del gasto 2000, 3000
y 5000 para hacer frente a las obligaciones laborales y fiscales, mismas
adecuaciones que quedaron autorizadas en los acuerdos de Consejo ,CG10-2019,
CG30-2019,CG33-2019, CG34-2019, CG38-2019, el costo de la pantalla se
disminuy6 en $2, 836,206.37 ya que del total aprobado por la SH de
$128,873,216.89 se ejercieron $126,037,010.52, se dieron de baja 57 personas de
las cuales no estaran vacante en un 100% en ejercicio 2020, siendo Consejo
General el que determine cuanto personal sera el contratado para el siguiente
ejercicio, por lo cual el impacto en la reduccién del capitulo 1000 se vera reflejado
en siguientes ejercicios.
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION Anexo 1
ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA TRIMESTRE: CUARTO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR EGRESOS
PARTIDA / DESCRIPCION APROBADO
ANUAL

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)

MODIFICADO

DEVENGADO

SUBEJERCICIO

JUSTIFICACION

MATERIALES, UTILES Y
21101 EQUIPOS MENORES DE  $2,852,607.71
OFICINA

MATERIALES Y UTILES
21201 DE IMPRESION Y $668,233.00
REPRODUCCION

-$1,567,027.97

-$491,628.02

$1,285,579.74

$176,604.98

$403,287.60

$3,511.32

$882,292.14

$173,093.66

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesté y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuestd y aprobd el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

15



SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALISIS PROGRAMATICO ~ PRESUPUESTAL

Anexo 1

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA TRIMESTRE: CUARTO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR EGRESOS
PARTIDA / DESCRIPCION APROBADO
ANUAL

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)

MODIFICADO

DEVENGADO

SUBEJERCICIO

JUSTIFICACION

MATERIALES, UTILES Y
EQUIPOS MENORES DE

21401 TECNOLOGIAS DELA  $1,609,243.17
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

MATERIAL IMPRESO E

21501 | \FORMACION DIGITAL

$148,000.00

-$845,182.27

-$138,750.00

$764,060.90

$9,250.00

$469,322.41

$4,350.00

$294,738.49

$4,900.00

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuestd y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesté y aprobd el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA TRIMESTRE: CUARTO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Anexo 1

VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR
PARTIDA / DESCRIPCION

EGRESOS
APROBADO
ANUAL

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)

MODIFICADO

DEVENGADO

SUBEJERCICIO

JUSTIFICACION

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIALES Y UTILES

21701 he ENSENANZA

$89,121.02

$151,999.00

-$64,931.60

-$138,746.59

$24,189.42

$13,252.41

$6,007.88

$0.00

$18,181.54

$13,252.41

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuestd y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesto y aprob6 el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION Anexo 1
ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA TRIMESTRE: CUARTO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR EGRESOS
PARTIDA / DESCRIPCION APROBADO
ANUAL

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)

MODIFICADO

DEVENGADO

SUBEJERCICIO

JUSTIFICACION

PRODUCTOS
22101 ALIMENTICIOS PARA $192,650.00
PERSONAS

ADQUISICION DE AGUA
22106 POTABLE $291,650.00

-$50,015.90

-$160,014.27

$142,634.10

$131,635.73

$54,765.26

$77,868.47

$87,868.84

$53,767.26

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuestd y aprob6 el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesto y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.
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AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR
PARTIDA / DESCRIPCION

EGRESOS
APROBADO
ANUAL

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES) MODIFICADO DEVENGADO SUBEJERCICIO JUSTIFICACION

MATERIAL ELECTRICO Y

24601 &\ ECTRONICO

OTROS MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y
REPARACION

24901

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuestd y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual

$53,872.50 -$16,000.00 $37,872.50 $8,139.63 $29,732.87 se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar

cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesto y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual

$50,000.00 -$34,137.00 $15,863.00 $1,087.20 $14,775.80 se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar

cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.
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AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR EGRESOS
PARTIDA / DESCRIPCION APROBADO
ANUAL

AMPLIACIONES/

(REDUCCIONES) MODIFICADO DEVENGADO SUBEJERCICIO JUSTIFICACION

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
MEDICINAS Y origirc;almder:te se p[eila%téesté y aprob«l.‘) el Gobierno u;iel Esdtado, orligirsi?_‘ndo q:Je Ia:l
partidas del capitulo requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cu
45301 PRODUCTOS $15,000.00 -$15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
FARMACEUTICOS cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asign6 un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como

COMBUSTIBLES oraigi:alm:r:te se plres1t(1)%t$est6 y aprob:’) el Gobierno u?el Esc:ado, orligige'l_lndo q:.ue Ia:]

’ partidas del capitulo requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cu:
26101 LUBRICANTES Y $1,082,899.00  -$549,280.35 $533,618.65 $468,654.19 $64,964.46 se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar

ADITIVOS cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.
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AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR
PARTIDA / DESCRIPCION

EGRESOS
APROBADO
ANUAL

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)

MODIFICADO

DEVENGADO

SUBEJERCICIO

JUSTIFICACION

VESTUARIO Y
27101 | NIFORMES

PRENDAS DE
SEGURIDAD Y
27201 o2 OTECCION

PERSONAL

$83,380.00

$27,540.00

-$82,780.00

-$24,587.80

$600.00

$2,952.20

$0.00

$2,952.20

$600.00

$0.00

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesté y aprob6 el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesté y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.
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AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR
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APROBADO
ANUAL
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MODIFICADO

DEVENGADO

SUBEJERCICIO

JUSTIFICACION

HERRAMIENTAS

29101 yENORES

REFACCIONES Y

$41,087.20

29201 ACCESORIOS MENORES $70,000.00

DE EDIFICIOS

-$18,475.20

-$40,000.00

$22,612.00

$30,000.00

$20,391.18

$28,406.66

$2,220.82

$1,593.34

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesto y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesté y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.
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En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo

REFACCIONES Y de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesté y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las

1 S(E:(:dEosgl.::lc\):I MsNORES 29 0 345.60 27 654.40 partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
20 0 $69,000.00 -$40,000.00 $29,000.0 $1,345. $27,654, se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar

EQUIPO DE cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no

ADMINISTRACION, otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.
En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo

REFACCIONES Y de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como

ACCESORIOS MENORES originalmente se presupuesté y aprobd el Gobierno del Estado, originando que las

DE EQUIPO DE partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual

88 COMPUTO Y $151,340,00 -$59,678.03 $91,461.97 ¥51,461.97 $40,000.00 se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
TECNOLOGIAS DE LA cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
INFORMACION otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo

el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.
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AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR EGRESOS
PARTIDA / DESCRIPCION APROBADO
ANUAL

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)

MODIFICADO

DEVENGADO

SUBEJERCICIO

JUSTIFICACION

REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES
29601 DE EQUIPO DE $593,558.75

TRANSPORTE

31101 ENERGIA ELECTRICA $1,178,500.00

31301 AGUA $141,000.00

-$311,536.80

-$282,090.45

$0.00

$282,021.95

$896,409.55

$141,000.00

$63,012.67

$752,119.00

$53,057.00

$219,009.28

$144,290.55

$87,943.00

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuestd y aprob6 el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

La presente partida se disminuy6 de su presupuesto para realizar transferencias
compensadas a otras partidas que requirieron adecuaciones, como dar la
suficiencia presupuestal a la Unidad de Informética para adquirir equipo de aire
acondicionado necesario para proteger el equipo instalado cuyo cuidado requiere
contar con la temperatura que no genere un mayor costo en reparacion, a su vez,
hubo partidas mantenimiento y conservacion del inmueble, mobiliario que se dio
solvencia con la suficiencia que presenta la partida de energia eléctrica, la cual
presenta un subejercicio debido a que erréneamente se presupuesté con respecto
al gastado en proceso electoral, al no ser ano electoral el costo de pago de luz no
incluia pago de consejos en el estado, por lo cual presenta un subejercicio la
presente partida, lo que permiti6 asignar recurso a otras partidas que
operativamente si requirieron recursos adicionales a los asignados originalmente.

No se ejerci6 el total asignado originalmente, debido a que erréneamente se asigné

un presupuesto considerando el gasto ejercido en afio electoral, por lo cual se
presenta la disponibilidad de recurso en la presente.
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TELEFONIA
31401 o DICIONAL $220,000.00

31501 TELEFONIA CELULAR  $0.00

SERVICIOS DE ACCESO
DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION

31701 $351,000.00

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como

-$48,164.75 $171,835.25 $156,755.17 $15,080.08  originalmente se presupuest y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A la vez no se requirié el total ya que
originalmente se otorgé mayor suficiencia considerando como base lo ejercido en
ano electoral por lo cual presenta un subejercicio al cierre del 2019.

La presente partida por acuerdo de Consejo CG10-2019 de febrero 2019 se
establecié no pago de telefonia celular, mas sin embargo los gastos de cancelacion
de lineas e internet ejercidos en mes de enero ya se habian pagado, puesto que
presupuestalmente se habian asignado recurso para 2019, ante acuerdo de

$5,441.70 $5,441.70 $4,914.70 $527.00 consejo no se le da asignacion presupuestal, por lo cual, se aprueba darle
suficiencia para reconocer el gasto del primer mes de enero y cancelacion e lineas
de consejeros, presidente y secretario. Quedando suficiencia en telefonia celular
debido a que consejero solicito se descontara via nomina su gasto pagado en mes
de enero.

En presente ejercicio la partida presente requirié asignacion presupuestal, puesto
que la parte correspondiente al cargo de servicio de Telmex que corresponde a
pago de seguridad de datos e internet se cargaba erréneamente al pago de
teléfono, por lo cual en ejercicio 2019 se carga al gasto que corresponde y se
necesita adecuacién compensada, presentando un subejercicio minimo asignado
al estimado a pagar en el ano.

$121,084.71 $472,084.71 $465,345.39 $6,739.32
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AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR
PARTIDA / DESCRIPCION

EGRESOS
APROBADO
ANUAL

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)

MODIFICADO

DEVENGADO

SUBEJERCICIO

JUSTIFICACION

SERVICIOS POSTALES Y

o8 TELEGRAFICOS

SERVICIOS INTEGRALES

31901 y HTROS SERVICIOS

ARRENDAMIENTO DE
32201 enieicios

ARRENDAMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO

32301 DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

32302 ARRENDAMIENTO DE
EQUIPO Y BIENES
INFORMATICOS

$84,800.00

$0.00

$900,000.00

$0.00

$70,000.00

-$11,836.80

$55,000.00

$773,335.14

$139,036.80

-$70,000.00

$72,963.20

$55,000.00

$1,673,335.14

$139,036.80

$0.00

$47,953.65

$53,953.92

$1,654,924.89

$107,771.57

$0.00

$25,009.55

$1,046.08

$18,410.25

$31,265.23

$0.00

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesto y aprob6 el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

Mediante acuerdo de Consejo General CG44-2019 se aprob6 el reglamento oficial
de vehiculos institucionales en el cual se instruye se asigne recursos para instalar
GPS a la flotilla vehicular por lo cual se asigna el recurso correspondiente para
acatar la instruccion establecida por acuerdo, razén por la que se presenta
presupuesto a la partida presente. Disminuyendo los recursos de la partida 51901
asignada a la meta de proteccion Civil. presentando un subejercicio minimo al
costo estimado para pago de instalacion de GPS.

Se requiere dar suficiencia a la partida derivado a que ante los reajustes al gasto
del anteproyecto de egresos originalmente no se le otorgo el total requerido para
absorber los costos de arrendamiento de las bodegas que necesita el Instituto para
su operacion. Por lo cual se asigno recurso de la partida 51901 asignada a la meta
de cumplimiento al programa de proteccién civil, cuya reduccién no tuvo un impacto
negativo para cumplir con la meta. Presentando un subejercicio minimo estimado
en el costo de pago de arrendamiento de las bodegas del |IEE.

Se requiere dar suficiencia a la partida derivado a que ante los reajustes realizados
al anteproyecto originalmente no se le otorgo el total requerido para absorber los
costos de arrendamiento de las copiadoras,que necesita el Instituto para su
operacion. Presentando un suejercicio minimo al considerado para pago del
arrendameinto de los equipos.

Originalmente se otorgd suficiencia presupuestal a la partida considerando que el
cargo de renta de copiadoras afectaria a la presente por lo cual, los recurso
asignados se realizé adecuacion compensada para pago la partida 32301, la cual
requeria la asignacion para el cargo de la renta de copiadoras.
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EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR EGRESOS
PARTIDA / DESCRIPCION APROBADO | AMPLIACIONES/ | yonipicabo | DEVENGADO | susesercicio JUSTIFICACION
(REDUCCIONES)
ANUAL
Al no ser afio electoral se impacté en adecuacion compensada de la presente
partida al disminuir su original asignado a la partida de pago 2% sobre némina, la
ARRENDAMIENTO DE cual no estaba presupuestada dicha obligacién para el ejercicio 2019, para dar
32501 EQUIPO DE $332,000.00 -$329,520.00 $2,480.00 $0.00 $2,480.00  cumplimiento se disminuy¢ la presenta para contar con la suficiencia en la partida
TRANSPORTE 39801, ya que la diminucién no impactaria en el cumplimiento de la meta
administrativa, presentando un subejercicio que no impacta negativamente para los
objetivos del IEE
En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
ARRENDAMIENTO DE dg r}émina con dicho importe, sin asignar el cqsto de la plantilla e)figtente como
VEHICULOS AEREOS ongl'nalmente se presupuest6 y gprobé el Gobierno del. Estado, originando que las
32502 MARITIMOS * $10,300.00 -67,170.00 $3,130.00 $0.00 $3,130.00 partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
LACU STRES’ v Lt danh i : e se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
FLUVIALES otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.
Originalmente no se asigno la suficiencia presupuestal necesaria para la operacién
del IEE, por lo cual se asigno la suficiencia requerida para pago de licencias
32701 PATENTES, REQALIAS Y $30,000.00 $62,926.18 $92,926.18 $91,088.19 $1,837.99 necesaria arias para la operacion del Instituto, no impactando negativamente en el

OTROS

incumplimiento de los objetivos del Instituto, contando con un subejercicio minimo
al que se estimaba pagar en el afio.
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OTROS

32901 ARRENDAMIENTOS

SERVICIOS LEGALES, DE

CONTABILIDAD,
AUDITORIAS Y
RELACIONADOS

33101

SERVICIOS DE
CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA,
33301 o ROCESOS, TECNICA

INFORMACION

$93,000.00

$5,312,000.00

Y $271,000.00
EN TECNOLOGIAS DE LA

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesto y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

-$90,027.60 $2,972.40 $1,392.00 $1,580.40

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesté y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

-$1,611,550.00  $3,700,450.00 $3,391,327.27 $309,122.73

Se realizan adecuaciones compensadas afectando la presente partida, para hacer
frentes a las necesidades de recurso al capitulo 1000 y a su vez para dar
suficiencia a la partida de capacitacion, ya que mediante acuerdo se establecié el

-$183,160.00 $87,840.00 $27,840.00 $60,000.00  cambio de sistema contable por lo que se requirié capacitacion para atender
acuerdo de concejo. Quedando una suficiencia presupuestal ya que no existieron
los recursos en tiempo y forma por parte de la Secretaria de Hacienda para el pago
de los programados en el ejercicio.
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MODIFICADO DEVENGADO SUBEJERCICIO

JUSTIFICACION

PARTIDA / DESCRIPCION APROBADO
ANUAL
SERVICIOS DE
33302 - HNSULTORIAS $3,000.00
SERVICIOS DE
33401 ¢ APACITACION $899,650.00

33601 APOYOS A COMISARIOS $0.00
CIUDADANOS

-$2,850.00

$5,635.11

$60,000.00

$150.00 $0.00 $150.00
$895,285.11 $192,276.70 $703,008.41
$60,000.00 $60,000.00

$0.00

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesté y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

La presente partida presento suficiencia presupuestal al cierre del ejercicio debido
a que se transfirié al capitulo 1000 y a su vez debido a que no llegaron los recursos
por parte de la Secretaria de Hacienda que permitiera Participar en las sesiones de
las comisiones permanentes de las cuales forman parte y vigilar el cumplimiento de
los acuerdos tomados en cada una de las comisiones. (Art. 114 y 122 LIPEES) por
parte de consejo General. Ante la falta de recursos el Consejo General solicito las
capacitaciones que tenia presupuestadas por lo cual la presente partida cuenta con
un subejercicio, lo cual no tuvo un impacto que afectara al incumplimiento de metas
por falta de capacitaciones.

Originalmente no se asigno el pago de apoyo para el C.Luis Vidrio Duarte por lo
cual se realizo adecuacion compensada para cubrir el apoyo que otorga el Instituto
del IEE.aprobado en JGE09-2019
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IMPRESIONES Y
33603 PUBLICACIONES
OFICIALES

LICITACIONES,
33605 CONVENIOS Y
CONVOCATORIAS

$1,097,045.00

$57,000.00

-$929,733.24

-$17,652.80

$167,311.76

$39,347.20

$65,726.76

$39,347.20

$101,585.00

$0.00

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuestd y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuestd y aprobd el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.
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SERVICIOS DE
33801 y/\GILANCIA

SERVICIOS
34101 FINANCIEROS Y
BANCARIOS

$540,000.00

$100,000.00

-$26,433.27

-$12,087.20

$513,566.73

$87,912.80

$487,501.76

$63,765.20

$26,064.97

$24,147.60

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asign6 un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesto y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesté y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.
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SEGURO DE BIENES

34501 b A\ TRIMONIALES

34701 FLETES Y MANIOBRAS

$470,000.00

$100,000.00

-$90,000.00

-$100,000.00

$380,000.00

$0.00

$371,764.04

$0.00

$8,235.96

$0.00

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asign6 un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesté y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuestd y aprob6 el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.
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En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesto y aprob6 el Gobierno del Estado, originando que las
CONSERVACION Y partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
35101 MANTENIMIENTO $300,000.00 -$96,248.00 $203,752.00 $203,752.00 $0.00 se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
MENOR DE INMUEBLES cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas. se realizaron
adecuaciones en 4to trimestre para atender gastos del cierre en el mantenimiento.
INSTALACION,
REPARACION Y Se realizaron adecuaciones para atender capitulo 1000 y se aumentd presupuesto
MANTENIMIENTO DE en 4to trimestre para atender las solicitudes de adecuaciones sefaladas por
35201 MOBILIARIO Y EQUIPO  $75,959.00 $40,727.00 $116,686.00 $87,051.04 $29,634.96  proteccion civil como la recarga de extintores, quedando una solvencia
DE ADMINISTRACION, presupuestal que no impacta en el incumplimiento de las metas, por la falta de
EDUCACIONAL Y recursos en tiempo y forma.
RECREATIVO
La presente meta se refiere al gasto de Instalaciones aplicadas a las instrucciones
INSTALACION, de proteccién civil, las cuales se instalaron detectores y deméas que sefalaba el
REPARACION Y programa como faltante de atencién por parte del IEE, por lo cual se realizé
MANTENIMIENTO DE adecuacién compensada a la partida para cumplimiento a las obligaciones en
3501 EQUIPO DE COMPUTO Y $260,757.00 $265,736.70 $546,/493.70 $523,789.46 $22,704.24 proteccion civil. Quedando suficiencia presupuestal derivado a que no se recibié el
TECNOLOGIA DE LA subsidio en tiempo y forma para realizar las instalaciones que las unidades
INFORMACION administrativas tenian programadas, lo que no impacto en incumplimiento de

metas.
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ANUAL
En junta JGE06-2019 se autorizé la adecuacion compensada que redujera la
autorizada a la presente partida para hacer frente a la pago del INE por acuerdo de
convenio de capacitacion en proceso electoral, por lo cual es necesario dar
MANTENIMIENTO Y suficiencia a la partida de capacitacion, hecho que no impacta en el incumplimiento

35302 CONSERVACION DE $100,000.00
BIENES INFORMATICOS

REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
35501 £ iPO DE $550,000.00

TRANSPORTE

INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
35701 AQUINARIA, OTROS  $200,000.00
EQUIPOS Y

HERRAMIENTA

SERVICIOS DE LIMPIEZA
35801 Y MANEJO DE $935,000.00
DESECHOS

-$70,000.00 $30,000.00 $1,392.00 $28,608.00 de la meta de administracién al disminuir la presente, quedando un su ejercicio de
28 mil que no impacta de forma negativa al cumplimiento del objetivo de la
Direccién de Administracion . Asi vez ante la falta de recursos en tiempo y forma
por parte de la Secretaria de Hacienda no se ejercieron las contempladas
originalmente

La presente partida tuvo un impacto en la disminucion de sus recursos asignados
para hacer frente a los requerimientos de recursos que solicito la Direccién de
Organizacién y Logistica Electoral la cual no contaba con los recursos suficientes
para el pago de servicio de destruccion de material electoral de los periodos 2015 y
2018 los cuales por normatividad deben ser destruidos, ante la suficiencia
presupuestal de la DEA y ante el hecho que al cierre del ejercicio no se contaron
con los recursos suficientes para ejercer en su totalidad el original asignado, se da
suficiencia a la DEOyLE asi como, se transfirié para hacer frente a las necesidades
del capitulo 1000 y a la partida 39801 2% al Estado, quedando un subejercicio que
no impacta negativamente al cumplimiento de la meta.

-$248,714.75 $301,285.25 $120,407.85 $180,877.40

La presente partida tuvo un impacto en la disminucién de su original asignado
derivado a las necesidades del capitulo 1000 y de las requeridas para el pago del
2% al estado que originalmente no estaba asignado el recurso para dicha
obligacién, presentando un subejercicio ante la falta de recursos recibidos por parte
de la Secretaria de Hacienda que permitiera hacer frente a las programadas en
ejercicio 2019.

-$80,000.00 $120,000.00 $103,425.48 $16,574.52

La presente partida se impacté aumentando su original asignado, derivado a que la
Direccion Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral solicito ampliacién para el
pago de destruccion de la documentacién y material electoral del ejercicio 2015 y

$148,217.20 $1,083,217.20 $1,012,554.87 $70,662.33 2018, quedando una suficiencia presupuestal no ejercida por parte del asignado a
la DEA ya que se asign mayor recurso al que efectivamente se requeria,
presentando un subejercicio que no impacta en el incumplimiento a la meta
programada por la DEA.
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VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR EGRESOS
PARTIDA / DESCRIPCION APROBADO | AMPLIACIONES/ | yoniFicADO | DEVENGADO | SUBEJERCICIO JUSTIFICACION
(REDUCCIONES)
ANUAL
Se realizaron las adecuaciones presupuestales necearias en capitulo 1000 y para
SERVICIOS DE a:ezr;gerl lgs n:cesidaec;es ge partid;a: que ret;uirieron suﬁgienciz presupuestal como
el al Estado., quedando una suficiencia de recursos derivado a que no se
35901 JARDINER:;‘ Y $120,000.00 -$39,574.52 $80,425.48 $73,791.99 ¥6,633.49 contaron con el recursos en tiempo y forma por parte de la secretaria de hacienda
FUMIGACION para hacer frente a las programaciones que presupuesto originaimente el IEE y que
no tiene un impacto negativo para el cumplimiento de la meta de la DEA..
?ETJE%I(;?O';OYR ‘m.\%g’ Derivado a que no e>l(isti6 recursos e[\ tiempo y forma por pgrte de la Secretaria de
MEDIOS DE MENSAJES Hacienda, la Direccion e comunicgcion no ejercio el total asignado para el ejercicio
36101 SOBRE PROGRAMAS Y $14,000.00 $0.00 $14,000.00 $464.00 $13,536.00  para la difusi6n en diferentes medios del quehacer del IEE por lo cual se concret6 a
difundirlo en las paginas institucionales, por lo cual, el subejercicio en la presente
gﬁg\En:P:\AD;ESNTALES no impacta en el incumplimiento de la meta de la UTCS.
En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
SERVICIOS DE origir;a|mdenlte se p:'es;:)%t(:)esté y aproblé el Gobierno del Es;ado, or'igi;a}l‘lndo q:ne IasI
partidas del capitulo requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
36401 REVELADO DE $5,000.00 -$5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
FOTOGRAFIAS cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no

otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.
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EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR
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EGRESOS
APROBADO
ANUAL

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES) MODIFICADO DEVENGADO SUBEJERCICIO JUSTIFICACION

37101 PASAJES AEREOS

37201 PASAJES TERRESTRES

$1,026,200.00

$25,600.00

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuestd y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo.en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

-$353,801.68 $672,398.32 $544,976.50 $127,421.82

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesto y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual

-$3,600.00 $22,000.00 $951.98 $21,048.02 se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.
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37501 VIATICOS EN EL PAIS

37502 GASTOS DE CAMINO

$3,235,600.00

$581,700.00

-$1,694,764.27

-$317,183.21

$1,540,835.73

$264,516.79

$1,103,000.00

$171,700.00

$437,835.73

$92,816.79

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuest y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesté y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.
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OTROS SERVICIOS DE
37901 TRASLADO Y
HOSPEDAJE

GASTOS DE
38101 o REMONIAL

$72,840.00

$671,125.00

-$33,449.12

-$317,689.97

$39,390.88

$353,435.03

$2,312.13

$70,721.32

$37,078.75

$282,713.71

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesto y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesté y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas. sea realizaron
transferencias a partidas del gasto 37501-37502 y 37901 de las solicitadas por
capacitacion en meta foros democraticos adecuaciones qu eno imactan ene |
incumplimeinto a las metas.
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GASTOS DE ORDEN

——— SOCIAL Y CULTURAL

CONGRESOS Y
38301 £ ONVENCIONES

IMPUESTOS Y

39201 heReCHOS

$15,000.00

$4,805,008.00

$95,000.00

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesté y aprobé el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

-$5,000.00 $10,000.00 $0.00 $10,000.00

En transcurso de ejercicio 2019 fue necesario realizar adecuaciones compensadas
en la partida del gasto, que permitiera hacer frente a las obligaciones laborales y
fiscales en la plantilla del personal del instituto, en la cual el Instituto se asigné un
presupuesto original de 110 millones al capitulo 1000 con el fin de dejar un costo
de némina con dicho importe, sin asignar el costo de la plantilla existente como
originalmente se presupuesto y aprob6 el Gobierno del Estado, originando que las
partidas del capitulo 1000 requirieran los recurso autorizados por la SH, por lo cual
se disminuye la partida para dar suficiencia presupuestal necesaria para dar
cumplir con las obligaciones patronales. A su vez la Secretaria de Hacienda no
otorgo al Instituto los recursos para gasto operativo en tiempo y forma, recibiendo
el 6 de diciembre cinco meses de pago del subsidio operativo siendo julio a
noviembre; quedando pendiente de recibir el subsidio del mes de diciembre, por lo
cual las partidas presentar al cierre del ejercicio un subejercicio, y que impacto en
que el Instituto se viera limitado en el cumplimiento de metas.

-$4,534,919.10  $270,088.90 $180,336.24 $89,752.66

La presente partida, no se ejercié su original asignado presentando un subejercicio
derivado a que la previsién estimada presupuestada originalmente no se
presentaron hechos relacionados con pago de impuestos y derechos, tales como
gastos de escrituracion, de Registro Publico de la Propiedad, legalizacién de
exhortos notariales, diligencias judiciales, derechos de verificacion y multas, entre,
por lo que dicho subejercicio no impacta en el incumplimiento de metas.

$0.00 $95,000.00 $31,471.37 $63,528.63
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PENAS, MULTAS,
39501 ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONES

IMPUESTO SOBRE
NOMINAS Y OTROS QUE
SE DERIVEN DE UNA
RELACION LABORAL

39801

AYUDAS SOCIALES A

$24,750.00

$0.00

$290,000.00

$1,934,015.00

44701 ENTIDADES DE INTERES $117,945,737.41 $0.00

PUBLICO

51101 MUEBLES DE OFICINA Y
ESTANTERIA

$476,560.00

-$468,199.18

$314,750.00

$1,934,015.00

$117,945,737.41

$8,360.82

$308,678.10

$1,875,649.14

$116,710,161.00  $1,235,576.41

$0.00

$6,071.90

$58,365.86

$8,360.82

En acuerdo CG17 y JGE04/2019 se autoriza la ampliacion a la partida para atender
la resolucion de la Junta de Conciliacion y arbitraje del Estado de Sonora del
expediente 4157/2014, por lo que a la Direccion Ejecutiva de organizacion y
Logistica Electoral se disminuye la partida 51101 ara asignada a la 39501 de la
DEA, presentando un subejercicio minimo por no requerirse cubrir las erogaciones
derivadas del pago extemporaneo de pasivos fiscales, adeudos u obligaciones de
pago, como multas, actualizaciones, intereses y demas accesorios por dichos
pagos. Por lo cual no impacta su subejercicio en el incumplimiento de los objetivos
del IEE-DEA.

Se requiere dar suficiencia presupuestal puesto que la obligacién de pago no
estaba contemplado en el presupuesto del ejercicio 2019, ante las obligaciones que
senala la norma es necesario disminuir de las partidas que se otorgé suficiencia
presupuestal para compensar la necesidad del pago de 2% al Estado. Quedando
un subejercicio en la presente debido a que se incrementd el recursos
considerando un nimero total de trabajadores al cierre del ejercicio, ante la baja de
personal queda por ejercer 58 mil pesos que no impacta dichos recurso al
incumplimiento de las metas ya que se presentan en general un subejercicio en las
partidas, derivado a la falta de subsidios en tiempo y forma por parte de la
Secretaria de Hacienda

El total de recurso asignado y autorizado para el pago de prerrogativas por el
Gobierno del Estado fue de $116,643,660 subsidio recibido en 100%, del cual se
devengo 116,710,161. Del subejercicio reflejado respecto a la ampliacién realizada
al original autorizado por la SH a la partida 44701, se refiere a que no se pagaron
los aumentos a los representantes y suplentes de los partidos politicos por la falta
de recursos para hacer frente a dichos pagos, derivado a que estos se pagarian
con el gasto operativo aumentado a la partida, ya que la Secretaria de Hacienda
autorizo y entrego para pago de prerrogativas los 116 referido anteriormente.
Subejercicio que se justifica al no existir los recursos en tiempo y forma para dar
atencion a las ampliaciones programadas.

La presente partida presenta un impacto en la disminucion de los recursos para
hacer frente a las necesidades del capitulo 1000 y para dar suficiencia
presupuestal a la partida 39501 para acatar instruccién de la Junta de Conciliacion,
presentado un subejercicio ya que no existi6 recurso disponible para adquirir el
mobiliario y equipo que se presupuesto para el ejercicio 2019.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA TRIMESTRE: CUARTO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR EGRESOS
PARTIDA / DESCRIPCION APROBADO | AMPLIACIONES! | uonikicapo | DEVENGADO | susesercicio JUSTIFICACION
(REDUCCIONES)
ANUAL
La presente partida sufrié un impacto en la disminucién de su original asignado
para hacer frente a las obligaciones de pago del 2% al Estado mismas que no
51201 MUEBLES, EXCEPTO DE $33,000.00 -$33,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 estaba presupuestada para el ejercicio 2019, al tener que hacer frente a las nuevas

OFICINA Y ESTANTERIA

51501 EQUIPO DE COMPUTO Y $947,320.00
DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

OTROS MOBILIARIOS Y
51901 EQUIPOS DE $2,040,000.00
ADMINISTRACION

EQUIPOS Y APARATOS
52101 AUDIOVISUALES $20,000.00

CAMARAS
52301 FOTOGRAFICAS YDE  $1,200.00
VIDEO

SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE
REFRIGERACION
INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

56401 $0.00

obligaciones que marca la normatividad el Instituto se ve en la necesidad de reducir
presupuesto asignado al capitulo 5000 que permitiera contar con el recurso
suficiente en la partida 39801.

-$947,245.00 $75.00 $0.00 La presente partida sufrié un impacto en la disminucién de su original asignado
para hacer frente a las obligaciones de pago del 2% al Estado mismas que no
estaba presupuestada para el ejercicio 2019, al tener que hacer frente a las nuevas
obligaciones que marca la normatividad el Instituto se ve en la necesidad de reducir
presupuesto asignado ai capitulo 5000 que permitiera contar con el recurso
suficiente en la partida 39801. presentando un suejercicio de 75.

$75.00

La presente partida sufrié un impacto en la disminucion de su original asignado
para hacer frente a las obligaciones de pago del 2% al Estado mismas que no
estaba presupuestada para el ejercicio 2019, al tener que hacer frente a las nuevas
obligaciones que marca la normatividad el Instituto se ve en la necesidad de reducir
presupuesto asignado al capitulo 5000 que permitiera contar con el recurso
suficiente en la partida 39801. Presentando un subejercicio ya que no existieron
recursos en tiempo y forma para adquirir los equipos presupuestados

originalmente.

-$2,018,814.59  $21,185.41 $0.00 $21,185.41

La presente partida sufrié un impacto en la disminucién de su original asignado
para hacer frente a las obligaciones de pago del 2% al Estado mismas que no
estaba presupuestada para el ejercicio 2019, al tener que hacer frente a las nuevas
obligaciones que marca la normatividad el Instituto se ve en la necesidad de reducir
presupuesto asignado al capitulo 5000 que permitiera contar con el recurso
suficiente en la partida 39801.

La presente partida sufrié un impacto en la disminucién de su original asignado
para hacer frente a las obligaciones de pago del 2% al Estado mismas que no
estaba presupuestada para el ejercicio 2019, al tener que hacer frente a las nuevas
obligaciones que marca la normatividad el Instituto se ve en la necesidad de reducir
presupuesto asignado al capitulo 5000 que permitiera contar con el recurso
suficiente en la partida 39801.

-$20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00

-$1,140.00 $60.00 $0.00 $60.00

Se asigno presupuesto a la partida para adquirir equipo de aire acondicionado para
los equipos instalados en la Unidad de Informatica que requeria en calidad de
urgente proteger las instalaciones que necesitan una temperatura que garantice el
cuidado 6ptimo de los equipos, realizando las adecuaciones compensadas de la
Direccion de Administracion, la cual contaba con subejercicio en la partida de
energia eléctrica.

$111,318.24 $111,318.24 $111,318.24 $0.00
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA TRIMESTRE: CUARTO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR EGRESOS ES/
PARTIDA / DESCRIPCION APROBADO | AMPLIACION MODIFICADO | DEVENGADO | SUBEJERCICIO JUSTIFICACION
(REDUCCIONES)
ANUAL
La presente partida sufrié un impacto en la disminucion de su original asignado
EQUIPO DE para hacer frente a las obligaciones de pago del 2% al Estado mismas que no
estaba presupuestada para el ejercicio 2019, al tener que hacer frente a las nuevas
58501 ggg%’g;ﬁﬂg: gl ON $15,000.00 -$15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 obligaciones que marca la normatividad el Instituto se ve en la necesidad de reducir
presupuesto asignado al capitulo 5000 que permitiera contar con el recurso
suficiente en la partida 39801.
EQUIPOS DE La presente partida sufrié un impacto en la disminucion de su original asignado
GENERACION para hacer frente a las obligaciones de pago del 2% al Estado mismas que no
estaba presupuestada para el ejercicio 2019, al tener que hacer frente a las nuevas
56601 slfcc J:;g:IQZARATOS $112,000.00 -$112,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 obligaciones que marca la normatividad el Instituto se ve en la necesidad de reducir
ELECTRICOS presupuesto asignado al capitulo 5000 que permitiera contar con el recurso

59101 SOFTWARE

’
4

$194,096.00

C.P. Adriana Urquijo Fimbres
Control Presupuestal

suficiente en la partida 39801.

La presente partida sufrié un impacto en la disminucion de su original asignado
para hacer frente a las obligaciones de pago del 2% al Estado mismas que no
estaba presupuestada para el ejercicio 2019, al tener que hacer frente a las nuevas
-$194,093.00 $3.00 $0.00 $3.00 obligaciones que marca la normatividad el Instituto se ve er-la-gecesidad de reducir
presupuesto asignado al capitulo 5000 que pgfmiti€ra contar con\el recurso
suficiente en la partida 39801.

’ \
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L.C.P. Flor Terecita Barcelo Noriega
Direccién Ejecutiva de Administracién

; ///

Guadalupe Taddei Zavala
onsejera Presidente
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