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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

Primer informe trimestral 2023, correspondiente a las
actividades realizadas en cumplimiento ala Agenda de los
Derechos Humanos de las Nifas y las Mujeres en Sonora.
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Elaborado por la Direcciéon Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género del IEEyPC
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Primer informe trimestral 2023, relativo a las actividades efectuadas en
cumplimiento a la Agenda de los Derechos Humanos de las Nifas y las
Mujeres en Sonora

El parrafo tercero del articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM), impone al organismo estatal electoral la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad

con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Los preceptos 110 fraccion VII y 111 fraccion XV de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estados de Sonora, establece como fines y
funciones del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Sonora (en
adelante (IEEyPC), el velar por el cumplimiento de la paridad y el respeto de los

derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral.

En ese contexto, es necesario verificar el cumplimento de las acciones que
correspondan a los rubros que del eje temético que integran la Autonomia
Politica conforme a la Agenda de los Derechos Humanos de las Nifias y las Mujeres

en Sonora.

Es importante vislumbrar las actividades concretadas de la agenda en mencién e
identificar el eje al cual pertenece; por tal motivo, para efecto de rendir con claridad
el presente informe, se describira el trabajo realizado de acuerdo al eje tematico que

corresponda.

En cumplimiento al Acuerdo CG300/2021, la Coordinacién de Comunicacién Social,
la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion, la Direccion Ejecutiva de
Paridad e Igualdad de Género y la Unidad de Participacion Ciudadana, realizaron
diversas actividades que establecieron en el Programa Operativo Anual del IEEyPC

para el ejercicio 2023 (en adelante POA), como las siguientes:

e Difusién de valores civicos, eventos, conferencias y convocatorias.
e Coadyuvar en las actividades de la agenda de derechos humanos de las

nifas y las mujeres en Sonora.
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e Cumplirconlos acuerdos CG121-2021, CG300-2021 y CG306-2021. Agenda
de DDHH de las nifas y las mujeres.

e Ejecutar el programa de difusion y asesoria en materia de participacion
ciudadana, orientado a nifios y jovenes estudiantes del Sistema Educativo,

sector publico, sector privado y ayuntamientos del estado de Sonora [...]

1. Ciudadanizacion en la politicay en la toma de decisiones publicas

1.1. Creacion de un programa de fomento a las actividades de las organizaciones de
la sociedad civil, que permita el fortalecimiento de la cultura civica y la difusién de
los avances logrados en materia de derechos humanos de las nifias, adolescentes,

joévenes y mujeres adultas.

En cuanto a este rubro del eje tematico, las actividades realizadas de acuerdo con

el Programa Operativo Anual son las siguientes:

v' El 10 de marzo de 2023, en el marco de la conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer, en la ciudad de Obreg6n, Sonora, la Mtra. Alma
Lorena Alonso Valdivia, consejera integrante de la Comisién de Paridad e
Igualdad de Género, imparti6 la conferencia “Paridad de Género y Violencia
Politica contra las Mujeres en razon de género”, a personas integrantes de la
organizacion civil “Empoderamiento Social”’, asi como “Nainari Digital” y
“UNID CAJEME".
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1.Il. Implementar programas permanentes de formacion y capacitacion sobre los

derechos humanos con perspectiva de género, mas alla de un proceso electoral,
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dirigidos a mujeres de organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas

de nivel medio y superior, de partidos politicos, sindicatos, entre otros.

En cuanto a este rubro, las actividades realizadas por las diversas éareas

involucradas en cumplimiento a su Programa Operativo Anual son las siguientes:

v/ El 10 de marzo de 2023, en el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, la Mtra. Ana Cecilia Grijalva Moreno, Consejera
Presidenta de la Comision de Paridad e Igualdad de Género, impartid la
conferencia “Paridad de Género y Violencia Politica contra las Mujeres en
razon de género”, a personas militantes del Partido Accién Nacional, en la

ciudad de Obregén, Sonora.
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El 24 de febrero de 2023, personal de la Direccion Ejecutiva de Paridad e
Igualdad de Género, impartié capacitacion a estudiantes de la Universidad
Estatal de Sonora, sobre la evolucion de los Derechos Politico Electorales de
las Mujeres en México, con el objetivo de visibilizar y concientizar sobre la
importancia de la participacion politica de las mujeres, paridad de género y

violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Pagina 6 de 47



Pagina 7 de 47



v" Enfecha 07 de marzo de 2023, personal de la Direccién Ejecutiva de Paridad
e Igualdad de Género, impartié capacitacion a estudiantes de la Universidad
Estatal de Sonora, sobre la evolucion de los Derechos Politico Electorales de
las Mujeres en México, con el objetivo de visibilizar y concientizar sobre la
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importancia de la participacion politica de las mujeres, paridad de género y

violencia politica contra las mujeres en razon de género.
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v' Enfecha 16 de marzo de 2023, personal de la Direccion Ejecutiva de Paridad
e Igualdad de Género, imparti6 platica a madres y padres de estudiantes del
preescolar “Nifios Héroes de Chapultepec”, sobre los derechos de las nifias
y nifios, asi como la importancia de educarlos eliminando estereotipos de

género.
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v En fecha 22 de febrero de 2023, el Mtro. Carlos Jests Cruz Valenzuela,
Titular de la Unidad de Participacion Ciudadana, impartio platica a servidores
y servidoras publicas del Ayuntamiento de Mazatan, Sonora, con el objetivo
de proveer conocimiento técnico y practico para que las mujeres puedan
utilizar los medios establecidos en la Ley de Participacién Ciudadana de

Sonora, a fin de formar parte de la toma de decisiones.
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PARTICIPACION
CIUDADANA

v’ Se desarrollaron programas de la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y
Capacitacion (en adelante DEECC), relativos al convenio celebrado por parte
del IEEyPC y la Secretaria de Educacion y Cultura, el cual fue aprobado por
el Consejo General del IEEyPC mediante Acuerdo CG319/2021, de fecha 23
de septiembre de 2021, asi este organismo electoral se comprometi6 a llevar

a cabo dichos programas con perspectiva de género y apegados a los
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principios de la Agenda de Derechos Humanos de las Nifias y las Mujeres en

Sonora.

e Diputaday Diputado Infantil

La Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion (DEECC),
participa en el Programa: “Diputada y Diputado Infantil’, que conforme
la propuesta del Consejero Presidente del IEEyPC, el Congreso de
Sonora cambié su denominacién el pasado el 24 de marzo de 2022,
mismo con el cual, se promueve la paridad de género y formacion
politca de las nifias y jOvenes, propiciando su temprano
involucramiento. Asi, a continuacion, se narra lo realizado por la DEECC

en el presente trimestre con relacion al referido programa.

Durante el periodo comprendido del 30 de enero al 07 de febrero de
2023, personal directivo del plantel participante, realizd el registro en

linea de la o el ganador de la Etapa Escuela.

CONGR,.
S

X Congreso
552& QNeLess

onora

2 &)
00 eSO

Etapa Zona

Pagina 13 de 47



Durante el periodo correspondiente del 16 al 23 de febrero de 2023, se
desarrollo la Etapa Zona del programa Diputada y Diputado Infantil
2023, por lo que personal de la DEECC brindé asesoria y seguimiento
a la actividad para su correcto desarrollo, en colaboracion con las

instituciones organizadoras.

El lunes 27 de febrero de 2023, personal de la DEECC asistio a la
reunién de trabajo, convocada por las y los integrantes de la Comision
Electoral del programa Diputada y Diputado Infantil 2023, para los
temas relacionados con la asignacion de las 12 diputaciones de
representacion proporcional, asi como la modalidad para la realizacion

de la Etapa Distrito y sedes para las capacitaciones.

Etapa Distrito

Del 06 al 10 de marzo de 2023, se realiz6 la Etapa Distrito del programa
Diputada y Diputado Infantil 2023, las y los alumnos que resultaron
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ganadores representaran a su distrito como Diputado o Diputada Infantil
en la sesion plenaria que se celebrara el 25 de abril de 2023 en el

Congreso del Estado.

En esta etapa, al IEEyPC le correspondio llevar a cabo la eleccién en
los distritos electorales locales 10, 11 y 12 con cabecera en Hermosillo,
por lo que personal de la DEECC generd los materiales necesarios para
su desarrollo, consistentes en: lista de asistencia, lista nominal infantil,

boletas, acta de escrutinio y computo y constancia de mayoria y validez.

Esta etapa se desarroll6 de manera presencial el miércoles 08 de marzo
de 2023, en las instalaciones de la Escuela Primaria Enriqgue Garcia
Sanchez, ubicada en Calle Soyopa No.115, Colonia Pimentel en

Hermosillo, Sonora.
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Capacitacién a diputadas y diputados infantiles 2023

Una vez culminada la Etapa Distrito, la Comision Electoral programo
capacitaciones durante los dias 21, 22, 23 y 24 de marzo de 2023,

dirigidas a las y los diputados infantiles propietarios electos por mayoria
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relativa y de representacion proporcional, cuyas sedes fueron en los

municipios de Hermosillo, Cajeme, Caborca y Nogales, Sonora.

e Parlamento Juvenil

En seguimiento al convenio de colaboracion celebrado entre el
Congreso del Estado, la Secretaria de Educacion y Cultura, el Instituto
Nacional Electoral, el Instituto Sonorense de la Juventud y el IEEyPC,
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se realizaron diversas reuniones de trabajo con el fin de coordinar
acciones para la realizacion del programa de Educacion Civica

“Parlamento Juvenil 2023”.

El lunes 13 de febrero de 2023, personal de la DEECC asistio a la firma
de Convenio de Colaboracién entre el Congreso del Estado de Sonora,
Secretaria de Educacion y Cultura, Instituto Nacional Electoral, Instituto

Sonorense de la Juventud y el IEEyPC.
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El dia 15 de febrero de 2023, personal de la DEECC, asistio a la reunion
de trabajo celebrada en las instalaciones del Congreso del Estado, cuyo
objetivo fue la modificacion del calendario de actividades y elaboracién
de propuesta de convocatoria para su presentacion el lunes 20 de
febrero de 2023.
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En rueda de prensa celebrada en las instalaciones del Congreso del
Estado de Sonora, el dia 20 de febrero de 2023 se dio a conocer

oficialmente la Convocatoria del Parlamento Juvenil 2023.

5"\ PARLAMENTO JUVENIL 2023
‘é»./ CONVOCATORIA PUBLICA
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Los dias 28 de febrero y 03 de marzo de 2023, personal de la DEECC
asisti6 a las instalaciones de la Universidad Kino, del Colegio de
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Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sonora (CECyTE
Sonora), Plantel Alto Valle y UNISON con las representaciones de las
sociedades de alumnos respectivamente, lo anterior, con la finalidad de
capacitar a las y los funcionarios sobre el desarrollo del programa

“Parlamento Juvenil 2023”.

El lunes 06 de marzo de 2023, personal de la DEECC acudi6 a las
instalaciones de la Secretaria de Educacion y Cultura (SEC), con el
objetivo de brindar capacitacion al personal directivo de escuelas
secundarias, sobre el desarrollo del programa Parlamento Juvenil 2023.
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e Mi primer voto

En seguimiento al Convenio de Colaboracion celebrado entre el IEEyPC
y el Instituto Sonorense de la Juventud (ISJ), los dias 27 y 28 de febrero
de 2023 personal de la DEECC asisti6 a la Preparatoria de la
Universidad Kino, para coadyuvar con el ISJ en el programa
denominado “Mi Primer Voto”. Se brindé capacitacion a las y los
estudiantes con el tema: ;Quiénes somos y qué hacemos?”. Este
programa que tiene como objetivo impartir una serie de platicas de joven
a joven, con alumnos(as) del nivel medio superior para sensibilizarlos
sobre la importancia de su participacion en asuntos publicos, que a su
vez se traduzcan en juventudes informadas, incluyentes y analiticas, en
sus diferentes ambitos de desarrollo personal y profesional; asimismo,
dentro del programa se aborda el tema de violencia politica y qué hacer

en caso de presentarse.
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Los dias 16 y 17 de marzo de 2023, se implementé el programa
denominado “Mi Primer Voto”, con las y los alumnos de sexto semestre
del CBTIS No. 11. Las teméticas fueron abordadas de joven a joven y
se culminé con un ejercicio democratico utilizando para ello urnas

electronicas.
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Los dias 21 y 22 de marzo de 2023 personal de DEECC acudio a las
instalaciones del Conalep I1l, Plantel Las Quintas, para brindar
capacitacion a las y los alumnos dentro del programa de “Mi Primer
Voto”.

2. Paridad en todo y armonizacion juridica de los lineamientos de la

Paridad de género en la representacion politica.

2.1V. Desarrollar un programa permanente para fomentar la cultura de la denuncia
en materia de violencia politica, mas alld de un proceso electoral, dirigido a
instituciones de todos los niveles educativos, organizaciones de la sociedad civil,

partidos politicos, entre otros sectores de la Sociedad.

En el trimestre que se informa, las actividades realizadas por las diversas areas

involucradas son las siguientes:

v' La Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género, durante el presente
trimestre le brind6 puntual atencién al Acuerdo CG20/2022 de fecha 24 de
marzo de 2022, mediante el cual el IEEyPC se adhirié al programa operativo
Red Nacional y Estatal de Mujeres Electas, mismo que se ha promovido

constantemente en el sitio web y redes sociales del IEEyPC, asi como
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mediante llamadas a los Ayuntamientos, a efecto de que las mujeres electas
en el proceso electoral 2020-2021, se adhieran a la misma, a fin de prevenir
la violencia politica contra las mujeres por razones de género y brindarles
herramientas de como denunciarla. A la fecha se cuenta con un registro de
149 mujeres electas.

Asimismo, mediante el presente trimestre la Mtra. Ana Cecilia Grijalva
Moreno, Consejera Presidenta de la Comision de Paridad e Igualdad de
Género, asi como la Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia, Consejera Integrante
de la Comision de Paridad e Igualdad de Género y Coordinadora del
Programa Red de Mujeres Electas, en fechas 23 de febrero y 24 de marzo
de 2023, sostuvieron reuniones con las mujeres titulares de las unidades de
los partidos politicos encargadas de la atencion de asuntos de las mujeres,
con la finalidad de determinar estrategias que aumenten la adhesion de

mujeres a la mencionada Red.

RED DE
MUJERES ELECTAS
—s —armcee
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v' La Coordinaciéon de Comunicaciéon Social conforme a su programa de trabajo,
permanentemente difunde eventos o acciones realizadas por el IEEyPC
dentro de las cuales se encuentran las relacionadas a materia de derechos
humanos de las mujeres, paridad de género, igualdad sustantiva, asi como
sobre violencia politica contra las mujeres por razones de género (VPMRG).

Tales como las siguientes:

+ Difusion sobre el Dia Naranja (25 de cada mes) a efecto de concientizar

sobre la existencia de VPMRG para su prevencion y erradicacion.

IEE Sonora (@IEESonora

Hoy es dia de hacer conciencia para prevenir
y emadicar la violencia contra las mujeres y
nifias #DiaNaranja
#AgendadelosDerechosHumanosdelasNifa
syMujeresdeSonora #IEESonora
pic.twitter.com/nezb72gxWa
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Infografias sobre el Dia Internacional de la Mujer. (Publicaciones en
fechas: marzo 04, 05, 06, 07 y 08).

IEE Sonora @I|EESonora

El #8deMarzo #DialnternacionaldelaMujer
es una oportunidad para acordar una agenda
comun por los derechos humanos y para el
avance de la igualdad y una vida libre de
violencia
#lgualdaddegénerohoyparaunmafianasoste
nible pic.twitter.com/wwfgj8t1u0

Infografia del micrositio de paridad para efecto de difundir informacion
relevante y orientacibn a victimas de violencia politica contra las
mujeres en razon de género. (Publicaciones en fechas: enero 29, asi
como febrero 12 y 26).

IEE Sonora @|EESonora

Visita el micro sitio de paridad e igualdad de

género, donde podras consultar informacién

A aEnere ' relevante y orientacion a victimas.
http:/Mmww.ieesonora.org.mx/grandes_temas/i
4 ualdad de genero ... #CeroTolerancia
g g

#TransparenciaProactiva
pic.twitter.com/6RgkCaOlZ8

Publicaciones con el objetivo de dar difusién al Acuerdo CG300/2021
mediante el cual el IEEyPC, se adhiri6 a la Agenda de los Derechos
Humanos de las Nifias y Mujeres en Sonora, para efectos de que la
misma pueda ser consultada por la ciudadania. (Publicaciones en
fechas: enero 05, 11, 16, 23 y 28, febrero 03 y 19, asi como marzo 01y
28).
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IEE Sonora @/EESonora

Te invitamos a conocer mas sobre la adhesion
del #lEESonora a la
#AgendadelosDerechosHumanosdelasNifia
syMujeresenSonora, aprobada en el acuerdo
CG300/2021 por el Consejo General

http://iwww.ieesonora.org.mx/documentos/acu
erdos/CG300-2021.pdf ...

#CeroTolerancia
pic.twitter.com/CHhog1eRmr

2.VI. Establecer una campafa permanente de difusidén para el fomento de la cultura

a la denuncia en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género.

v' El 12 de enero de 2023, la titular de la Direcciéon Ejecutiva de Paridad e

Igualdad de Género, Lic. Ana Karina Contreras Castro, impartié capacitacion

presencial a personal del Tribunal de Justicia Administrativa, en materia de

Violencia Politica Contra las Mujeres por razones de Género (VPMRG).
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v' El 16 de enero de 2023, la titular de la Direcciéon Ejecutiva de Paridad e
Igualdad de Género, Lic. Ana Karina Contreras Castro, impartié capacitacion
en materia de VPMRG, a las y los servidores publicos de los Ayuntamientos
de Puerto Peflasco y General Plutarco Elias Calles, Sonora. En total se

capacitaron 120 personas en esa fecha.
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v' En fecha 17 de enero de 2023, el IEEyPC en conjunto con autoridades que
forman parte del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Sonora, como el Tribunal Estatal Electoral de Sonora, el Instituto Sonorense

de las Mujeres y la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales de Sonora,
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celebré convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de San Luis Rio

Colorado Sonora.

El referido convenio se celebrd con el objetivo de colaborar en materia de
capacitacion, promocion, difusion, divulgacién de acciones para prevenir la
comision de delitos electorales y fomento de la participacion ciudadana en la
cultura de la legalidad y la denuncia, asi como para formalizar capacitacion

en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Asimismo, la titular de la Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad de
Género, Lic. Ana Karina Contreras Castro, impartié capacitacion presencial
en materia de VPMRG a las y los servidores publicos (46 personas) del

Ayuntamiento del municipio de San Luis Rio Colorado Sonora.

N e

Com Social
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v En fechas 25 y 26 de enero del afio 2023, el IEEyPC en conjunto con
autoridades que forman parte del Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres en Sonora, como el Tribunal Estatal Electoral de Sonora, el
Instituto Sonorense de las Mujeres y la Fiscalia Especializada en Delitos
Electorales de Sonora, celebré convenios de colaboracion con los

Ayuntamientos de imuris, Caborca y Divisaderos, Sonora.

Los referidos convenios se celebraron con el objetivo de colaborar en materia
de capacitacion, promocién, difusién, divulgacién de acciones para prevenir
la comisién de delitos electorales y fomento de la participacion ciudadana en
la cultura de la legalidad y la denuncia, asi como para formalizar capacitacion

en materia de violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Asimismo, en las fechas mencionadas con anterioridad, se llevaron a cabo
capacitaciones en materia de violencia politica contra las mujeres en razon

de género, en las cuales también participaron las instituciones que forman
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parte del OPPM: el Tribunal Estatal Electoral de Sonora (TEE), el Instituto
Sonorense de las Mujeres (ISM) y la Fiscalia Especializada en Delitos
Electorales (FEDE).
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v Como atribucion de la Coordinacion de Comunicacion Social se ha
desarrollado una campafia permanente de difusion abordando el tema de la
VPMRG, a través de la pagina web y redes sociales oficiales del Instituto,

promoviendo las siguientes tematicas:

o Protocolo para la atencién de la VPMRG (Publicaciones en fechas:
enero 08,17,24 y 31, febrero 01,07,15 y 22, asi como marzo 03 y 23).

Pt e el IEE Sonora

S Tazon e Garers. La prevencion y sancion administrativa de

o sonere ~ aquellas conductas o hechos

M ’I/ presumiblemente constitutivos de #VPMRG,
en “El Protocolo para la Atencion de la
i #VPMRG" https://bit.ly/3vbxakL

#AgendadelosDerechosHumanosdelasNifa
syMujeresenSonora

#TransparenciaProactiva
pic.twitter.com/VK5xeeT 2yl

o Red Nacional y Estatal de Mujeres Electas (Publicacion en fechas:
enero 12, 20y 27, febrero 01, 08, 16 y 23, asi como marzo 05, 17, 31)
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IEE Sonora @/EESonora

La #ReddeMujeresElectas crea un
intercambio de informacién institucional, con el
objetivo de identificar casos de #/PMRG
#TransparenciaProactiva #CeroTolerancia
#ComprometidosconlaDemocracia
hitps://ieesonora.org.mx/paridad/red_mujeres_
electas ... pic.twitter.com/4X9aVBfYI5

o Campafa cero tolerancia a Violencia Politica contra la Mujer en
Razdén de Género (Publicaciones en fechas: enero 06, 16 y 26,
febrero 02, 09, 17, 18, 24 y 28, asi como marzo 02, 12 y 15).

IEE Sonora @|EESonora

La interseccionalidad permite percibir la
interseccion de los distintos sistemas de
opresion y desigualdad social ademas de las
consecuencias en la violacion de los derechos
humanos #CeroTolerancia

pic.twitter.com/oUNrJvgOsL
Cantra T feres IEE Sonora @IEESonora
G' El #lEESonora es una de |as instituciones que
- atiende la Violencia Politica Contra las

Mujeres en Razon de Género en Sonora, te
invitamos a conocer esta informacion:
https://bit.ly/38207zC
#TransparenciaProactiva #CeroTolerancia

#ComprometidosconlaDemocracia
pic.twitter.com/gGkyHqcvHI

o Publicaciones de efemérides de: aniversario de voto de mujeres en
alcaldias, dia de la mujer mexicana, asi como del dia mundial de la
justicia social (Publicaciones en fechas: febrero 12, 15y 19, asi como

marzo 21).
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12 febrero 1947 .- Se otorgd que legalmente
las mujeres pudieran votar y ser votadas en
elecciones municipales en México. Logrando
asi un hecho histérico que marco un antes y
un después en paridad de género
pic.twitter.com/RJzWxnGXZY

-+ |EE Sonora @|EESonora
Desde 1960 se establecio el 15 de febrero

h como el #DiadelaMujerMexicana. Es

' entonces que todas y todos debemos
reconocer la lucha de la mujer por ejercer sus

I derechos civiles, politicos, laborales,
economicos y sociales.
pic.twitter.com/Gobotcfg2T

IEE Sonora @/EESonora

No existe pais en el Mundo que no aspire o

tenga en el plan de su lucha por el progreso a

< la Justicia Social. Es de todas y todos y para

L s todas/os. #TransparenciaProactiva
#ComprometidosconlaDemocracia

pic.twitter.com/nivXgsyOdd

IEE Sonora @/EESonora

En el 75 Aniversario de la
#DeclaracioninternacionaldelosDerechosH
umanos la @ONU_es reitera que todos los
seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derecho
#DialnternacionaldelaEliminaciéndelaDiscri
minacionRacial pic.twitter.com/gTID3IHDOZ

Registro de personas sancionadas en materia de VPMRG
(Publicaciones en fechas: enero 09, 15, 22, 25y 30, febrero 12, 17y
25, marzo 15y 26).
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¢ Sabias que existe un registro local de
personas sancionadas por Violencia Politica
contra las Mujeres por Razon de Género?
conslltalo aqui #TransparenciaProactiva
https://ieesonora.org.mx/registro_local_person
as_sancionadas ...

#CeroToletancia
pic.twitter.com/BOkGcpGGOR

Lo

3. Garantias de los derechos economicos, politicos y sociales de las

mujeres indigenas.

3. Il. y lll. Establecer los derechos humanos de las mujeres indigenas como base
de las politicas en materia de igualdad y no discriminacion; y realizar actividades de
capacitaciéon para tratar de eliminar las barreras que discriminan directa o

indirectamente la participacion politica de las mujeres indigenas.

v' Con fecha 22 de marzo de 2023, en el marzo de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, se celebré el Foro “Mujeres de los Pueblos
Originarios: tradiciones y derechos,” a fin de visibilizar las tradiciones y
los derechos de las mujeres pertenecientes a los pueblos originarios, para
efecto de fomentar su participacion politica.

El evento fue organizado por el IEEyPC en coordinacién con la Asociacion

Mexicana de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE).

El Mtro. Nery Ruiz Arvizu, invitd a todas las personas a sumarse en la
progresividad de una sociedad igualitaria, en donde impere la inclusion de
las mujeres pertenecientes a los pueblos originarios como componente de la

democracia.

La Consejera Alma Lorena Alonso Valdivia, participé destacando la cultura,

tradiciones, comida y vestimenta de los pueblos originarios de Sonora,
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ademas, present6 a Betina Romero de la comunidad Comca “ac, quien
realizo un ritual de bendicién con un canto para todas las personas presentes

en el evento.

La Lic. Gabriela Andreina Molina Moreno, Regidora Etnica del H.
Ayuntamiento de Pitiquito, comparti6 su experiencia y el trabajo que

desarrolla en el cabildo de su municipio.

La Consejera Linda Viridiana Calderon Montafio, expuso el tema de paridad
de género en las regidurias étnicas en Sonora y menciond lo importante que

es legislar respecto al tema.

La Consejera Ana Cecilia Grijalva Moreno, hablé de la Agenda de los
Derechos Humanos de las Nifias y las Mujeres en Sonora, destacando las
actividades realizadas por el IEEyPC, en los pueblos originarios de Sonora,

asi como del programa de “La Feria de la Cultura Civica y la Igualdad”.

La Consejera Electoral de Baja California y Presidenta de AMCEE, Olga
Viridiana Maciel Sanchez, presentd las experiencias sobre las acciones
afirmativas en materia comunidades indigenas que se han implementado en

Baja California.

La Mtra. Marina Martha Lopez Santiago, Titular de la Defensoria Electoral del
Poder Judicial de la Federacion (TEPJF), impartio la Conferencia Magistral
“Interseccionalidad e interculturalidad de los Derechos Politicos de las

Mujeres Indigenas en la Imparticion de Justicia”.

La Dra. Mireya Scarone Adarga, Coordinadora Ejecutiva del Instituto
Sonorense de las Mujeres (ISM), concluy6 el evento sefialando que los temas
abordados plantean retos y sefialo la importancia de fortalecer liderazgos de

las mujeres de las comunidades indigenas.
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