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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

Segundo informe trimestral 2023, correspondiente a las
actividades realizadas en cumplimiento a la Agenda de los
Derechos Humanos de las Nifas y las Mujeres en Sonora.
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1L0S DERECHOS HUMANOS
UDE LAS NINAS Y LAS MUJERES

Hermosillo, Sonora, julio 2023

Elaborado por la Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad de género del IEEyPC
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Segundo informe trimestral 2023, relativo a las actividades efectuadas en
cumplimiento ala Agenda de los Derechos Humanos de las Nifias y las Mujeres
en Sonora

El parrafo tercero del articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM), impone al organismo estatal electoral la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con

los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Los preceptos 110 fraccion VII y 111 fraccion XV de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estados de Sonora, establece como fines y
funciones del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Sonora (en
adelante (IEEyPC), el velar por el cumplimiento de la paridad y el respeto de los

derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral.

En ese contexto, es necesario verificar el cumplimento de las acciones que
correspondan a los rubros que del eje temético que integran la Autonomia Politica
conforme a la Agenda de los Derechos Humanos de las Nifias y las Mujeres en

Sonora.

Es importante vislumbrar las actividades concretadas de la agenda en mencion e
identificar el eje al cual pertenece; por tal motivo, para efecto de rendir con claridad
el presente informe, se describira el trabajo realizado de acuerdo al eje temético que

corresponda.

En cumplimiento al Acuerdo CG300/2021, la Coordinacion de Comunicacién Social,
la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion, la Direccion Ejecutiva de
Paridad e Igualdad de Género y la Unidad de Participacion Ciudadana, realizaron
diversas actividades que establecieron en el Programa Operativo Anual del IEEyPC

para el ejercicio 2023 (en adelante POA), como las siguientes:

e Difusién de valores civicos, eventos, conferencias y convocatorias.
e Coadyuvar en las actividades de la agenda de derechos humanos de las nifias

y las mujeres en Sonora.
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e Cumplir con los acuerdos CG121-2021, CG300-2021 y CG306-2021. Agenda
de DDHH de las nifas y las mujeres.

e Ejecutar el programa de difusion y asesoria en materia de participacion
ciudadana, orientado a nifios y jovenes estudiantes del Sistema Educativo,

sector publico, sector privado y ayuntamientos del estado de Sonora [...]

1. Ciudadanizacion en la politicay en la toma de decisiones publicas

1.1. Creacion de un programa de fomento a las actividades de las organizaciones de
la sociedad civil, que permita el fortalecimiento de la cultura civica y la difusién de los
avances logrados en materia de derechos humanos de las nifias, adolescentes,

joévenes y mujeres adultas.

En cuanto a este rubro del eje tematico, las actividades realizadas de acuerdo con el

Programa Operativo Anual son las siguientes:

v' En fecha 17 de abril de 2023, fue presentada la séptima edicién de la revista
“Ciudadania Sonora”, en la cual la Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad
de Género (en adelante DEPIG) colaboré en la organizacion del evento
realizado para conmemorar el primer aniversario de dicha revista, cuyo
contenido fue dedicado a mujeres destacadas en la academia, servicio
publico, organismos, activismo, medios de comunicacion, investigacion y

sector privado entre otras actividades.
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1.Il. Implementar programas permanentes de formacion y capacitacion sobre los
derechos humanos con perspectiva de género, mas alla de un proceso electoral,
dirigidos a mujeres de organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas

de nivel medio y superior, de partidos politicos, sindicatos, entre otros.
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En cuanto a este rubro, las actividades realizadas por las diversas areas involucradas

en cumplimiento a su Programa Operativo Anual son las siguientes:

v' El 18 de abril de 2023, personal de la DEPIG, imparti6 platica a estudiantes
de la Universidad Estatal de Sonora, sobre la evolucion de los Derechos
Politico Electorales de las Mujeres en México, con el objetivo de visibilizar y
concientizar sobre la importancia de la participacion politica de las mujeres,

paridad de género y violencia politica contra las mujeres en razén de género.

v’ El 21 de abril de 2023, en el marco de la conmemoracion del dia de la nifiez,
personal adscrito a la DEPIG impartié la dinamica “Aprendo mis derechos
humanos jugando”, a estudiantes del preescolar “Nifios Héroes de
Chapultepec”, en la cual se destacé la importancia de los derechos humanos,
asi como de la igualdad y no discriminacion, con el objeto de que los

identifiquen.
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v' El dia 25 de mayo de 2023 en el marco del Dia Naranja, la DEPIG organizo la
capacitacion denominada “Diadlogos sobre los delitos de Acoso y
Hostigamiento Sexual”, impartida por la Lic. Fabiola Del Rocio Gonzélez
Morales, Jueza Oral de lo Penal del Distrito Judicial Uno del Poder Judicial del
Estado de Sonora, misma que fue dirigida al personal del IEEyPC, con el
objetivo de transmitir aprendizaje, concientizar y sensibilizar, sobre los delitos

de acoso y hostigamiento sexual.
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v' Con fecha 12 de mayo de 2023, la Consejera Electoral Alma Lorena Alonso

Valdivia, participd6 como ponente en el Foro “La Representacion Politica de las
Mujeres en México”, organizado por miembros del SPEN, para estudiantes de

la Universidad Estatal de Sonora.
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v' El 25 de mayo de 2023, la Lic. Ana Karina Contreras Castro, titular de la
DEPIG, sostuvo reunion de trabajo virtual con personal de la Direccion
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Nacional Electoral,
en la que se proporcion6 informacién relativa a la metodologia para la
elaboracién de informes sobre el cumplimiento de los partidos politicos
respecto al acceso igualitario en pauta de radio y television durante la etapa
de campafa de los procesos electorales locales 2023-2024, derivado de los
Lineamientos para que los Partidos Politicos Nacionales y, en su caso, los
Partidos Locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la
VPMRG, aprobados por el INE.
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v" Durante el mes de junio la DEPIG realiz6 gestiones para la implementar una
camparia contra el acoso y hostigamiento sexual, con el objetivo de visibilizar,
sensibilizar, prevenir y promover la cultura de la denuncia. Se envié contenido
informativo a la Coordinacién de Comunicacion Social para la elaboracion del
disefio e impresion de 16 posters con diversas imagenes y mensajes alusivos
al tema referido y se instalaron en puntos estratégicos dentro de las
instalaciones del instituto; asimismo, se solicit6 la fabricacién de pulseras de
color naranja con la leyenda “unidas contra la violencia” para efecto de

difusion.
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v En fecha 30 de junio de 2023, el Conejo General aprobé el Acuerdo
CG26/2023 mediante el cual se aprueba la colaboracion del IEEyPC al
sistema de atencion a la violencia familiar y de género “Salva”, implementado

por la Secretaria de Seguridad Publica de Sonora.

En el referido Acuerdo se establecio que el IEEyPC se comprometio a permitir
al personal de la Secretaria de Seguridad Publica de Sonora colocar una
calcomania en el exterior del IEE Sonora donde sea visible al publico y se
identifique como “Zona Salva”; permitir que se cargue la ubicacién del IEE
Sonora en la aplicacién “Mujeres Seguras”, en donde se contara con un
apartado para que las posibles usuarias puedan encontrar el lugar facilmente,
desde su ubicacion actual hasta 750 metros a la redonda; asi como también
a seguir el protocolo correspondiente al programa. Ante esto, la
responsabilidad del IEE Sonora consistira en que cuando acuda a sus
instalaciones una posible victima de violencia, se dé aviso inmediatamente al
numero telefénico 911, haciéndole saber a la misma que una “Unidad Salva”

llegara a dar el seguimiento correspondiente.

Este compromiso resulta muy relevante para el IEEyPC, en virtud de que la
violencia de género contra la mujer es una violacion a los derechos humanos
y un obstaculo para el pleno ejercicio de una vida democratica en la sociedad
sonorense. Al ser un problema social que afecta desproporcionadamente a
las mujeres, es necesario que distintas instituciones unan esfuerzos para
trabajar desde distintos ambitos por la igualdad de género y la erradicacion de
la violencia, fortaleciendo asi los principios democraticos de justicia, igualdad

y respeto a los derechos humanos.

SALVA
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v' En fecha 21 de junio de 2023, personal de la Unidad de Participacion
Ciudadana, impartié platica a estudiantes de primer grado de la Secundaria
Estatal No. 33., con el objetivo de proveer conocimiento técnico y practico

sobre derechos humanos con perspectiva de género.
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v’ En fecha 26 de junio de 2023, personal adscrito a la Direccién Ejecutiva de
Educacién Civica y Capacitacion (en adelante DEECC), acudio al Poblado
Miguel Aleman, con el fin de implementar las actividades relacionadas con el
programa “Feria de la Cultura Civica y la Igualdad” ante integrantes de la
comunidad Triqui, en la cual desarrollaron las actividades con nifias y nifios:
“Maraton de Educacion Civica e Igualdad” y “Cuéntame un Cuento”, en las

cuales se promueven valores democraticos con perspectiva de género.
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v En fecha 27 de junio de 2023, personal adscrito a la DEECC, acudi6 a la
Escuela Primaria Federal “Margarita Maza de Juéarez”, ubicada en Estacion
Pesqueira, correspondiente al municipio de San Miguel de Horcasitas, con el
fin de implementar las actividades relacionadas con el programa “Feria de la
Cultura Civica y la Igualdad” ante integrantes de la comunidad Triqui, en la
cual desarrollaron las actividades con nifias y nifios: “Maratén de Educacion
Civica e Igualdad” y “Cuéntame un Cuento”, en las cuales se promueven

valores democraticos con perspectiva de género.
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Se desarrollaron programas de la DEECC, relativos al convenio celebrado por

parte del IEEyPC y la Secretaria de Educacion y Cultura, el cual fue aprobado
por el Consejo General del IEEyPC mediante Acuerdo CG319/2021, de fecha
23 de septiembre de 2021, y en el cual este organismo electoral se

comprometio a llevar a cabo dichos programas con perspectiva de género y
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apegados a los principios de la Agenda de Derechos Humanos de las mujeres

y las nifias en Sonora.

e Diputaday Diputado Infantil

La DEECC, participa en el Programa: “Diputada y Diputado Infantil”, que
conforme la propuesta del consejero presidente del IEEyPC, el Congreso
de Sonora cambié su denominacion el pasado el 24 de marzo de 2022,
mismo con el cual, se promueve la paridad de género y formacion politica
de las nifias y jévenes, propiciando su temprano involucramiento. Asi, a
continuacion, se narra lo realizado por la DEECC en el presente trimestre

en relacion al referido programa.

En seguimiento a las actividades del programa Diputada y Diputado
Infantil 2023, el domingo 23 de abril de 2023, personal de la DEECC
acudio a las instalaciones del Hotel Sede San Sebastian, con el fin de
estar presente en la recepcién de las y los diputados infantiles, asi como

brindar palabras de bienvenida a los mismos.

El lunes 24 de abril de 2023, personal de la DEECC, participd en el
proceso de eleccion de la Mesa Directiva, misma que se realizé en el
auditorio del H. Congreso del Estado. Como parte de las actividades
contempladas para realizarse durante el dia antes referido, personal de
la DEECC, organizé y coordino una visita de las y los diputados infantiles
a las instalaciones del IEEyPC, donde realizaron un ejercicio
democratico con urnas electronicas; asi mismo, se hizo entrega de un
obsequio consistente en un kit de teléfono celular con smartwatch por
parte del consejero presidente, consejeras electorales y secretaria

ejecutiva.

El martes 25 de abril de 2023, personal de la DEECC dio

acompafamiento al consejero presidente al evento de la Sesion
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Parlamentaria de Diputada y Diputado Infantil 2023, en las instalaciones

del H. Congreso del Estado.

e Parlamento Juvenil
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Este programa tiene como objetivo general el acercar a las y los
estudiantes de todos los niveles de educacion al IEEyPC, con el fin de
dar a conocer su estructura y funciones que tiene el 6rgano electoral en
el Estado de Sonora, dentro de las cuales se encuentra la DEPIG,
impulsando asi la perspectiva de género y la igualdad de género en la
aplicacion del ejercicio democrético, y con ello, fortalecer y fomentar el
desarrollo de los valores y la cultura democratica destacando la

importancia del que hacer del 6érgano electoral.

El dia 24 de abril de 2023, personal de la DEECC organizé y coordind
una visita guiada a las instalaciones del IEEyPC a la que asistieron las y
los diputados infantiles 2023, donde se les brindé un mensaje de
bienvenida, posteriormente se impartié una platica por parte del personal
de la DEECC sobre ¢Quiénes somos y qué hacemos en el IEEyPC?
Entre las actividades desarrolladas lo fue la eleccion de la Mesa
Directiva, con el fin de realizar un ejercicio democratico mediante urnas
electrénicas, respondiendo a la pregunta ¢Cudl valor democratico

practicas mas en tu vida cotidiana?, eligiendo uno de los siguientes:

 lgualdad
* Equidad
* Respeto
« Justicia
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e Maraton de Educacion Civicay la lgualdad

Con la finalidad de difundir en las y los alumnos de nivel de educacién
media superior, temas relacionados con los derechos humanos con
perspectiva de género, valores civicos y democraticos, elecciones,
historia de Sonora e igualdad de género para fomentar la cultura politica
democratica y promover la educacion civica, el dia miércoles 17 de mayo
de 2023, personal de la DEECC asistio a las instalaciones del Colegio
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de Bachilleres, Plantel Empalme para realizar actividades dentro del

programa “Maratén de Educacion Civica e Igualdad”.

El lunes 24 de abril de 2023, personal de la DEECC organizé y coordiné
una visita de las y los diputados infantiles 2023 a las instalaciones del
IEEyPC, donde realizaron actividades contempladas dentro del

programa Maraton de Educacion Civica e Igualdad.
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e Parlamento Juvenil

Con el fin de fortalecer y difundir entre las y los educandos y la sociedad
estudiantil de Sonora, los valores de la cultura democratica, la igualdad
de género, asi como la funcion publica y gubernamental de los Poderes
del Estado en el desempefio de sus labores, con la cual se pretende
ademas dar la oportunidad a las juventudes de conocer el espacio
publico en su entorno social, lo que contribuird a enriquecer el proceso
de formacién de personas ciudadanas informadas, participativas,
criticas, capaces y reflexivas para la toma de decisiones, personal de la
DEECC integrantes del Comité Electoral del Parlamento Juvenil 2023,
participaron en diversas reuniones de trabajo con el fin de dar
seguimiento a situaciones presentadas durante el registro de las y los
precandidatos de nivel secundaria, preparatoria y universidad de la
Etapa Escuela; atender la eleccion virtual para determinar a las y los
ganadores para la Etapa Distrito y para validar la realizacion de
diferentes elecciones virtuales de la final de distrito correspondientes a

los tres niveles educativos (secundaria, preparatoria y universidad).

Una vez culminada todas las etapas, el dia miércoles 24 de mayo de
2023, las y los integrantes del Parlamento Juvenil 2023 asistieron a las
instalaciones del Congreso del Estado donde recibieron capacitacion y

llevaron a cabo el simulacro de la sesion plenaria.
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El dia 25 de mayo de 2023, personal de la DEECC asistio a la Sesion
Plenaria del Parlamento Juvenil 2023, en el que la voz de las
adolescencias y juventudes sonorenses se convierten en propuestas.
Son 33 las propuestas que se centraron en un tema a favor de la
inclusion y la democracia, este evento se realiz6 en las instalaciones del

H. Congreso del Estado de Sonora.
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e Elecciones Estudiantiles

Con el objetivo de impulsar en los estudiantes, la participacion en los
asuntos publicos y promover la participacion en igualdad de género,
mediante ejercicios democréticos, facilitando conocimientos 'y
herramientas para que organicen y preparen elecciones estudiantiles, a
través de un Proceso Electoral similar al Constitucional, pero en su
propio ambito educativo, conforme a los valores y principios
democraticos atendiendo en todo momento los principios rectores de la
funcién electoral, la DEECC atendi6 solicitudes recibidas a travées de la
Oficialia de Partes del IEEyPC, mediante las cuales se solicitd el apoyo
de este organismo electoral, para llevar a cabo actividades a través del
programa Elecciones Estudiantiles, utilizando para ello urnas
electrénicas. A las diversas peticiones les recay6 el acuerdo de tramite
correspondiente, mediante el cual se instruye a esta DEECC para que

dé cumplimiento a lo solicitado.

Durante el periodo que se informa, se atendieron a las siguientes

elecciones:
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‘ Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacién
SONORA Elecciones Estudiantiles
IEE et bt Abril-Mayo de 2023

1770472023  |Universidad Vizcaya de las Américas (Hermosillo, Sonora) Consulta Popular 1108 143 13%

Reina de las

12/05/2023 |Gral Plutarce Elias Calles, Sonora (Sonoyta) Fiestas de las - 1372 -
Flores

19/05/2023 |CECyTE Plantel Pesqueira, Sonora Reina Estudiantil 260 272 105%
19/05/2023 |Universidad de la Sierra (Moctezuma, Sonora) Consejo Estudiantil 537 334 62%
23/056/2023 |Colegio Bilingie Mueva Galicia Reina Estudiantil 205 20 98%
23/056/2023  |Universidad de la Sierra (Moctezuma, Sonora) Reina Estudiantil 625 422 68%
24/06/2023 Escuelﬁ Secund.aria Estatal #33 "Profr. René J. Amizu Rey vy Reiqa 756 608 80%

Durazo” (Hermosillo, Sonora) Estudiantil
Total de elecciones 7 3.4M 3.362 96%

Dia 17 de abril de 2023. Alumnas y alumnos de la Universidad Vizcaya de las Américas,
participando en el ejercicio democratico utilizando urnas electrénicas.
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Dia 12 de mayo de 2023: Ciudadania y nifiez, participando en la eleccion de
Reina de las Fiestas de las Flores, en el municipio de Gral. Plutarco Elias Calles.

Dia 19 de mayo de 2023. Alumnado del CECyTES Plantel
Pesqueira, emitiendo su voto a través de urnas electronicas
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Dia 19 de mayo de 2023. Participacién de las y los estudiantes durante la eleccion
del Consejo Estudiantil de la Universidad de la Sierra, Moctezuma, Sonora.

Dia 23 de mayo de 2023. Alumnado del Colegio Bilinglie
Nueva Galicia, emitiendo su voto mediante urna electrénica.
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Dia 23 de mayo de 2023. Participacion de estudiantes durante la eleccion
de reina en la Universidad de la Sierra, Moctezuma, Sonora.

Dia 24 de mayo de 2023. Eleccion de rey y reina en la Secundaria Estatal No. 33
“Profr. René J. Arvizu Durazo”
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2. Paridad en todo y armonizacién juridica de los lineamientos de la

Paridad de género en la representacién politica.

2.1V. Desarrollar un programa permanente para fomentar la cultura de la denuncia
en materia de violencia politica, mas alld de un proceso electoral, dirigido a
instituciones de todos los niveles educativos, organizaciones de la sociedad civil,

partidos politicos, entre otros sectores de la Sociedad.

En el trimestre que se informa, las actividades realizadas por las diversas areas

involucradas son las siguientes:

v' La DEPIG, durante el presente trimestre le brind6 puntual atencién al Acuerdo
CG20/2022 de fecha 24 de marzo de 2022, mediante el cual el IEEyPC se
adhirio al programa operativo Red Nacional y Estatal de Mujeres Electas,
mismo que se ha promovido constantemente en el sitio web y redes sociales
del IEEyPC, asi como mediante llamadas a los Ayuntamientos, a efecto de
gue las mujeres electas en el proceso electoral 2020-2021, se adhieran a la
misma, a fin de prevenir la violencia politica contra las mujeres por razones de
género y brindarles herramientas de como denunciarla. A la fecha se cuenta

con un registro de 323 mujeres electas.

Asimismo, mediante el presente trimestre la Mtra. Alma Lorena Alonso
Valdivia, Consejera Integrante de la Comision de Paridad e Igualdad de
Género y Coordinadora del Programa Red de Mujeres Electas, asi como la
Lic. Ana Karina Contreras Castro, titular de la DEIPG, en fecha 21 de abril de
2023, sostuvieron reunion con la Lic. Maria Edwiges Espinoza Tapia,
Regidora del H. Ayuntamiento de Hermosillo, para establecer estrategias que
conlleven al aumento de adhesion de mujeres electas al Programa Red de
Mujeres Electas, a fin de prevenir, eliminar y sancionar la violencia politica

contra las mujeres en razoén de género.
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MUJERES ELECTAS

———arcee

v' El 18 de abril de 2023, se llevé a cabo el foro “Guia para la prevencion, sancién
y reparacion integral de la VPMRG?”, dirigido a estudiantes de la Licenciatura
de Derecho de la Universidad de Sonora, el cual fue organizado por miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional y en el cual participaron la
consejera electoral, Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia, asi como la titular de

la DEPIG, la Lic. Ana Karina Contreras Castro.
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El 20 de abril de 2023, la Mtra. Ana Cecilia Grijalva Moreno, Consejera
Presidenta de la Comision Permanente de Paridad e Igualdad de Género,
participé como ponente compartiendo experiencias para atender y prevenir la
VPMRG en el foro “Guia para la Prevencién, Atencion, Sancién y Reparacion
Integral de VPMRG”, organizado por el Instituto Estatal Electoral de

Tamaulipas.

AL DE TA)
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Panelista
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v' El 24 de abril de 2023, la Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia, Consejera
Electoral particip6 en el Foro “Parlamento Abierto en Hermosillo”, con el tema

3 de 3 contra la violencia, que se celebro6 el H. Congreso del Estado de Sonora.

v" Con fecha 25 de abril de 2023, en el marco de la conmemoraciéon del “Dia
Naranja”, las Consejeras Electorales Ana Cecilia Grijalva Moreno y Alma
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Lorena Alonso Valdivia, celebraron reunion de trabajo con titulares de las
unidades de los partidos politicos encargadas de la atencion de asuntos de
las mujeres, con la finalidad de presentar resultados del Programa Red de
Mujeres Electas; ademas, la Lic. Ana Karina Contreras Castro, titular de la
DEPIG difundi6 el Programa Liderazgo de las Mujeres en la Politica,
elaborado por el Instituto Nacional Electoral en coordinaciéon con la

Organizacion de los Estados Americanos (OEA).

v' Con fecha 27 de junio de 2023, la Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia,
Consejera Electoral, particip6 como ponente en la capacitacion dirigida al
personal de Sonora del Instituto Nacional Electoral, sobre los casos
relevantes, instrumentos y acciones que ha emprendido el IEEyPC para

atender a las mujeres que sufren VPMRG.
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VIOLENCIA POLITICA: INSTRUMENTOS Y ACCIONES
DEL IEE SONORA PARA PREVENIRLA, INVESTIGARLA,
SANCIONARLA Y ERRADICARLA

MTRA. ALMA LORENA ALONSO VALDIVIA
CONSEJERA ELECTORAL

Q. Desactivar silencio v = Iniciar video v | | (& Compartir 6 ©

v' La DEECC, con el fin de establecer las bases generales y especificas para la
realizacion de acciones conjuntas para difundir la cultura politica democréatica,
paridad de género y la difusion de los avances logrados en derechos humanos
de las y los adolescentes, en el que se priorizara la participacion de las y los
jovenes discapacitados y de comunidades indigenas en el estado de Sonora,
asi como la no violencia politica contra la mujer en razon de género y en
seguimiento al Convenio de Colaboracion celebrado entre el IEE Sonora y el
Instituto Sonorense de la Juventud (ISJ), el dia 12 mayo de 2023, se
implemento el programa denominado “Mi Primer Voto”, con las y los alumnos

de sexto semestre del Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario
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(CBTA) No. 132 del poblado Morelos (La Atravesada) en Empalme, Sonora.
Las tematicas fueron abordadas de joven a joven y se culmind con un ejercicio

democrético utilizando para ello urnas electrénicas.

De igual manera, el miércoles 17 mayo de 2023, se implementd este
programa, con las y los alumnos de sexto semestre del Colegio de Bachilleres

del Estado de Sonora, Plantel Empalme.

Pagina 35 de 53



v' La Coordinacion de Comunicacion Social conforme a su programa de trabajo,
permanentemente difunde eventos o acciones realizadas por el IEEyPC
dentro de las cuales se encuentran las relacionadas a materia de derechos
humanos de las mujeres, paridad de género, igualdad sustantiva, asi como
sobre violencia politica contra las mujeres por razones de género (VPMRG).

Tales como las siguientes:

#+ Publicaciones de efemérides de: dia internacional sobre Ila
concientizacion del autismo, dia internacional contra la esclavitud infantil,
dia de los nifios y las nifias, dia del trabajo, dia mundial de la libertad de
prensa, dia de las madres, dia internacional contra la homofobia, bifobia
y transfobia, dia mundial de la diversidad cultural, dia de la libertad de
expresion en México, dia nacional de la lengua de sefas, asi como el
dia internacional del orgullo LGBT. (Publicaciones en fechas: abril 02 y
16, mayo 01, 03, 10, 17 y 21, asi como junio 07, 10 y 28).
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Somos parte del mismo mundo, pasajeros del mismo barco... Que el
autismo sea visible no como una diferencia sinc como una mas de las
casi infinitas formas de vivir, construir y aportar ese pequefio grano
que nos hace mejores como humanidad.

02 de abril
Dia mundial de
la concientizacién
sobre el
Autisme

Es compromiso de todas y todos proteger la dignidad de las y los
nifios y ofrecer un ambiente sano que les permita vivir una infancia
digna

16 abril Dia
Internacional
Contrala

Esclavitud Infantil
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El Dia del Trabajo se celebra en todo el mundo y es tal vez la celebracion mas conocida de todas.
a fecha notable que nos debe dar pistas de que las y los
vida digna y a los derechos socia

p)

a
mp - Diadel-
- I1rabajo
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— » =
el = > W
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B es para que recordemos y valoremos la importante y a veces
arriesgada labor que realiz e mantienen informados a la it dania. Porque |a libertad

de prensa es también un derec|

DiA MUNDIAL
DE LA LIBERTAD DE PRENSA

las madres en su

Feliz dia

g Madhes
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17 de mayo Dia Internacional

Contra la homofobia,
transfobia y bifobia

W
IEE/SONORA

El Mundo, tal y como lo conocemos, no podria avanzar sin la Diversidad Cultural, puesto que esta
hace una aportacion medular para el desarrollo de paises, comunidades e individuos. Hoy y
siempre respetemos y protejamos la Diversidad Cuttural

21 de Mayo

Dia Mundial
de la Diversidad Cultural

La libertad de pensamiento y expresion que tiene toda persona de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas, ya sea oralmente, por escrito es un derecho para todas y todos

\

7 de Junio /5\ )
Dia de la Libertad K ‘

de Expresion sy .
en México

O
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Una forma de inclusion de suma importancia para la comunidad sorda en Mexico es la

esta a favor de trabajar, dia a dia por un México incluyente para todas y todos

y 10 qejunio
Dia Nacional de la

o

IEE SONORA

B respeta el derecho de todas las personas de ejercer su autonomia bajo un trato
digno, igualitario fibre de cualquier forma de violencia y discriminacion.

28 DEJUNID &~
DiA INTERNACIONAL DEL

JEE SONORA

+ Difusion de programas referentes a la inclusion y a la paridad del
IEEyPC. (Publicaciones en fechas: abril 04, 10 y 24, mayo 02, 12, 19y
27, asi como junio 06, 14, 22 y 29).
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Es a través de la promocion de programas disenados estratégicamente
EESonora promueve la inclusion y la paridad

que, como institucion

#Compromet

+ Difusion sobre la perspectiva de género. (Publicaciones en fechas: abril
08, 11y 14, mayo 22, 24, 27 y 30, asi como junio 01, 04, 06 y 12).

;Ya conoces qué es |a perspectiva de género? es la visién cientifica,
analitica y politica que propone eliminar la desigualdad, Ia injusticia y
la jerarquizacion dei género

#VPMRG #TransparenciaProactiva

~ ;Qué es la
perspectiva
de genero?

como

de las personas basada en el
género.

+ Difusion del Diplomado en Formaciéon de Capacitadoras en Derechos
Humanos de las Mujeres. (Publicaciones en fechas: junio 16, 19, 21, 24,

28 y 30)
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Humanos de las
nto.

DIPLOMADO

Formacion de Capacitadoras en Derechos Humanos de las Mujeres
o 10a Generacion
upd: rcela Lagarde y de los Rios / Magaly Reyes Chavez”

humanas libres. Contribulr » Ia congolidacion de una cultura de derechos

humanos, igualdad sustantiva, no discriminacion, Inclusién, paz, justicia y

dignidad a través de proporcionar herramientas practicas y teéricas con las
or su cludadania,

s de los sBctores sociales, de organizaciones de la sociedad civil, colectivas,
pueblos originarios, emprosariales, académicas, estudiantes, afromexicanas
y mujeres jovones

Seminarios Auténomos Fecha y Hora

Seminario |
Comunicacion para la Incidencia Feminista

Seminario I Agoste. viernas 35 y sshods 26
Derechos Humanos de las Mujeres * Misme Horarie

T——
mo Huruto

Seminarfo V
tutre.- viernes 13 y ssbado 14
Ciudad, e las Mujeres e s

Seminario de Incidencia Feminista Noviembrs.- Do martes 14 2 viernes 17
Buworn: 17.00-19:00

Priisentacion do Planes dd'Incidencia Contro: 18:00-20:00
Feminista

Clausura

ormuclom 7 Registro
Drtpaitorms.gleGrqURWmEI INOVEXAS

& @ * 1 CapacitaderasentidernzgoFemenine

Infografia del micrositio de paridad para efecto de difundir informacion
relevante y orientacién a victimas de violencia politica contra las mujeres
en razén de género. (Publicaciones en fechas: abril 30, mayo 14 y 28,

asi como junio 10 y 23).

IEE 'SONORA  wommcitn  wacrsmas- . . Ui

PARIDAD E IGUALDAD
DE GENERO
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+ Publicaciones con el objetivo de dar difusién al Acuerdo CG300/2021
mediante el cual el IEEyPC, se adhirio a la Agenda de los Derechos
Humanos de las Nifias y Mujeres en Sonora, para efectos de que la
misma pueda ser consultada por la ciudadania. (Publicaciones en
fechas: abril 11, 21 y 28, mayo 10, 19 y 29, asi como junio 06, 15y 22).

FIRMA DE AGENDA
DE LOS DERECHOS HUMANOS

DE LAS NINAS Y LAS MUJERES
EN SONORA

O
IEE SONORA

2.V. Capacitar a partidos politicos y medios de comunicacion en torno a la aplicacion
del protocolo contra la violencia politica como una herramienta Gtil para prevenirla y

erradicarla.

v' El 17 de junio de 2023, la Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia, Consejera
Integrante de la Comision de Paridad e Igualdad de Género, participé como
expositora en el Foro: Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de
Género (VPMRG), que se dirigi6 a mujeres militantes del partido politico
MORENA; mismo en el que difundié los instrumentos y acciones que ha
emprendido el IEEyPC, a fin de atender la VPMRG. En este evento, se

entregaron tripticos informativos que Vvisibilizan qué es la VPMRG vy el
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procedimiento a seguir al denunciarla, asi como la séptima edicion de la
revista Ciudadania Sonora, cuyo contenido fue dedicado especialmente a las

mujeres.

P =)
— - ‘
o -

% (I8

morena

La esperanza de Sonora

2.VI. Establecer una campafa permanente de difusion para el fomento de la cultura

a la denuncia en materia de violencia politica contra las mujeres en razon de género.

v Como atribuciébn de la Coordinacibn de Comunicacién Social se ha
desarrollado una campafa permanente de difusién abordando el tema de la
VPMRG, a través de la pagina web y redes sociales oficiales del Instituto,

promoviendo las siguientes tematicas:

o Protocolo para la atencién de la VPMRG (Publicaciones en fechas: abril
01,07,20y 27, mayo 09, 18 y 26, asi como junio 11, 19y 27).
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La prevencién y sancién administrativa de aquellas conductas ¢ hechos
presumiblemente constitutivos de #VPMRG, en “El Protocolo para la
Atencion de Ia #VPMRG™ hitps://bit.ly/3vbxakL
#AgendadeiosDerechosHumanosdelasNifiasyMujeresenSonora
#TransparenciaProactiva

Protocolo para la atencién de la
Violencia Politica
contra las Mujeres
en razon de género
en Sonora

o Difusién sobre el Dia Naranja (25 de cada mes) a efecto de concientizar

sobre la existencia de VPMRG para su prevencion y erradicacion.

El dia 25 de cada mes es
erradicacion de la violendia en contra de las

PONGAMOS FIN A
LA VIOLENCIA
CONTRA LAS
%. MUJERES

#DIANARANJA ="

o Red Nacional y Estatal de Mujeres Electas (Publicacion en fechas: abril
12 y 22, mayo 03, 14, 24 y 31, asi como junio 09, 16, 24).
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La #ReddeMujeresElectas busca que se conozcan |as instancias de

apoyo en las que se puede prevenir, atender y denunciar la # VPMRG

£#Tr, arenciaProactiva #CeroTolerancia
//ieesonora.org.mx/paridad/red_mujeres_electas

Campafia cero tolerancia a Violencia Politica contra la Mujer en
Razon de Género (Publicaciones en fechas: abril 03, 13 y 24, mayo
04, 15y 23, asi como junio 01, 13, 20 y 29).

El #IEESonora es una de las instituciones que atiende la Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razon de Género en Sonorg, te
invitamos a conocer esta informacién: https://bit.ly/38z07zC
#TransparenciaProactiva #CeroTolerancia
#ComprometidosconlaDemocracia

Orientacion a victimas de

Violencia Politica

Contra las Mujeres
en razén de Género (VPMRG)

iNO ESTAS SOLA!
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o Registro de personas sancionadas en materia de VPMRG
(Publicaciones en fechas: abril 26, mayo 06, 16 y 25, junio 05, 14 y 21).

REGISTRO LOCAL DE
PERSONAS SANCIONADAS
EN MATERIA DE
VIOLENCIA POLITICA CONTRA
LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO
DEL ESTADO DE SONORA

L
IEE SONORA

3. Garantias de los derechos econdmicos, politicos y sociales de las

mujeres indigenas.

3. . y lll. Promover a través de la capacitacion, la participacion de las mujeres
indigenas en asambleas y reuniones donde tradicionalmente participan hombres,
tomando en cuenta sus derechos humanos y necesidades en todos los pueblos
originarios de Sonora; asi como realizar actividades de capacitacion para tratar de
eliminar las barreras que discriminan directa o indirectamente la participacién politica

de las mujeres indigenas

v' En fecha 12 de abril de 2023, personal adscrito a la Unidad de Participacion
Ciudadana acudio al Poblado Gral. Plutarco Elias Calles, Sonora, para llevar
a cabo dialogos con mujeres pertenecientes a la Nacién Tohono O’odham, a

efectos de promover los derechos humanos, la participacion de las mujeres
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indigenas en asambleas tradicionales, asi como la eliminacién de las barreras

de discriminacion en la participacion politica de las mujeres indigenas.

v' La DEPIG llevé a cabo gestiones para efecto de que en fecha 20 de abril de
2023, la Licenciada Gabriela Andreina Moreno, Regidora Etnica de Pitiquito,
participara como ponente compartiendo su experiencia sobre VPMRG, en el
Primer Encuentro Regional de Mujeres Electas de la Primera Circunscripcion
(virtual), organizado por la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales

Electorales (AMCEE) y derivado del Programa Red de Mujeres Electas.
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v' Con fecha 26 de junio de 2023, personal adscrito a la DEPIG y a la Unidad de
Participacion Ciudadana, acudieron al Poblado Miguel Aleman, para efectos
de llevar a cabo didlogos sobre la “Evolucién de los Derechos Politico
Electorales de las Mujeres y Violencia Politica en Razén de Género”y sobre
la “Participacion de las mujeres indigenas en asambleas tradicionales de
Sonora”, con las mujeres pertenecientes a la comunidad étnica Triqui, en el
marco del programa Feria de la Cultura Civica y la Igualdad, la cual se celebro

en la Escuela Primaria Indigena Luis Quifionez.
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v' Con fecha 27 de junio de 2023, personal adscrito a la DEPIG y a la Unidad de
Participacion Ciudadana se trasladaron a Estacion Pesqueira, municipio de
San Miguel de Horcasitas, a fin de impartir platica a mujeres pertenecientes a
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la comunidad Triqui, sobre la “Evolucion de los Derechos Politico Electorales
de las Mujeres y Violencia Politica en Razén de Género”, asi como sobre la
eliminacién de las barreras de discriminacion en la participacion politica de las
mujeres indigenas, en el marco de la Feria de la Cultura Civica y la Igualdad,
la platica se realiz6 en las instalaciones de la Escuela Primaria Federal

Margarita Maza de Juarez.
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