
 

INFORMACIÓN GENERAL DE LA RED DE MUJERES ELECTAS-EDICIÓN 2022: 

 

 

Fecha de instalación de la Red: 24 de febrero de 2022 

Cargos de elección popular que 
dará seguimiento la Red: 

Diputadas, Presidentas municipales, Síndicas propietarias, 
Regidoras propietarias y Regidoras Étnicas (usos y 

costumbres). 
Vigencia de la Red: Del 24 de febrero de 2022 hasta que culmine el periodo del 

ejercicio del cargo del que hayan resultado electas en el 

proceso electoral 2020-2021. 

Enlace electrónico: 

 
En sesión virtual extraordinaria el Consejo General del 
Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de 

Sonora, se adhirió al programa “Red Nacional y Estatal de 

Mujeres Electas.” 

Se inserta enlace electrónico: 

https://www.ieesonora.org.mx/documentos/acuerdos/CG

20-2022.pdf 
 

 

I. LÍNEA PREVENTIVA: 

 

a. Acciones y estrategias del Instituto, encaminadas a promover y difundir la Red de Mujeres Electas: 

 

1 En fechas 28 y 29 de abril, así como 17, 26, 27 y 29 de mayo de 2022, personal de la Dirección 
Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género del Instituto Estatal Electoral y de Participación 

Ciudadana de Sonora, realizaron visitas a diversos ayuntamientos del estado de Sonora, en 

donde capacitó respecto a los temas de paridad de género y violencia política contra las 
mujeres en razón de género (VPMRG), a sus servidoras y servidores públicos; de entre los que 

destacan, presidentas(es) municipales, síndicas(os) y regidoras(es); además, se explicó el 
objetivo de la Red Nacional y Estatal de Mujeres Electas y se les invitó a adherirse a la misma, 

a las presidentas municipales, síndicas y regidoras.  

En total se asistió a 10 municipios de Sonora (Aconchi, Álamos, Bacerac, Etchojoa, Granados, 
Ónavas, Mazatán, Naco Chico, San Felipe de Jesús y Villa Hidalgo). 

2 Durante los meses de abril, mayo y junio de 2022, se remitieron vía personal los oficios 
dirigidos a los presidentes y presidentas municipales de diversos ayuntamientos en el estado 

de Sonora, a efecto de invitar a las funcionarias del ayuntamiento (Presidentas, Síndicas y 

Regidoras Propietarias) a adherirse a la Red Nacional y Estatal de Mujeres Electas 

3 En el mes de junio del año en curso, se realizaron llamadas a los 72 Ayuntamientos del estado 

de Sonora, a fin de dar seguimiento a las mujeres electas en dichos Ayuntamientos, para 

invitarlas a adherirse a la Red Nacional y Estatal de Mujeres Electas. 

4 Los meses de abril, mayo y junio de 2022, se realizaron publicaciones en las Redes Sociales 

del Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Sonora, alusivas a la Red 
Nacional y Estatal de Mujeres Electas, con el fin de dar difusión a la misma; además, 

constantemente se realiza una campaña de la cultura de la denuncia y de cero tolerancia por 

VPMRG. 

5 En fecha 21 de abril de 2022, el Mtro. Nery Ruiz Arvizu, Consejero Presidente y la Mtra. Alma 

Lorena Alonso Valdivia, Consejera Electoral, se reunieron con la Síndica y las Regidoras del 

Ayuntamiento de Cajeme, en donde presentaron el Programa de la Red de Mujeres Electas y 
las invitaron a adherirse a la misma. 

6 El 29 de abril del presente año, personal del Instituto realizó una capacitación a mujeres 
indígenas de la Etnia Cucapah, donde se vieron temas relacionados con VPMRG, donde estuvo 

presente la Regidora Étnica del Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado, así como la  regidora 

encargada de la Comisión de Igualdad y Género del mismo municipio. 

7 El 08 de junio del 2022, el Mtro. Nery Ruiz Arvizu, Consejero Presidente y la Mtra. Alma Lorena 

Alonso Valdivia, Consejera Electoral, asistieron a la Presidencia Municipal de Magdalena, 

https://www.ieesonora.org.mx/documentos/acuerdos/CG20-2022.pdf
https://www.ieesonora.org.mx/documentos/acuerdos/CG20-2022.pdf


 

Sonora, en la cual promocionaron la Red de Mujeres Electas y acordaron que, en ese 

Ayuntamiento se impartirá capacitación en materia de VPMRG.  

8 El 10 de junio del 2022, la  Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia, Consejera Electoral, se reunió 

con el Presidente Municipal de Caborca, Sonora, promocionó la  Red de Mujeres Electas y 

acordaron temas para impartir capacitación en materia de capacitación en materia de VPMRG, 
al personal de ese Ayuntamiento. 

9 Con fecha 28 de junio del 2022, la Consejera Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia,  Consejera 

Electoral, se reunió con la Secretaria de Promoción Política de la Mujer del Partido Acción 
Nacional en Sonora, para trabajar temas relacionados con la Red de Mujeres Electas, así como 

para promocionar la Red con las Mujeres Electas de su partido. 

 

 

b. Estadístico de mujeres electas registradas en la Red (Balance con corte al 30 de junio de 2022): 

GUBERNATURA 

 

Cargo Total de mujeres 
electas en el 

cargo: 

Registradas en la Red: 

Segregadas 
Porcentaje 

Gubernatura N/A N/A N/A 

 

 

AYUNTAMIENTOS 

 

Cargo Total de mujeres 
electas en el 

cargo: 

Registradas en la Red: Porcentaje 

Prop Supl Prop Supl 

Presidentas Municipales        16        -        N/A    5         -         N/A 31.25% 

Síndicas        56       -        N/A   19        -        N/A 33..92% 

Regidoras       131      -        N/A               67       -         N/A 51.14% 

 

DIPUTACIONES 

 

Cargo Total de mujeres 

electas en el 

cargo: 

Registradas en la Red: Porcentaje 

Prop Supl Prop Supl 

Diputaciones de 

Mayoría Relativa 

10   -    N/A 0          -       N/A 0 

Diputaciones de 

Representación 

Proporcional 

 

             9   -   N/A 

                

0        -        N/A 

0 

 

II. LÍNEA FORMATIVA: 

 

a. Cursos de capacitación y sensibilización. 

 

Fecha Tipo de curso Participantes No. Personas 

asistentes 

25/04/2022 Presentación del informe “del 
dicho al hecho” por la 

Licenciada Gloria Alcocer 

Personal del Instituto 60 



 

Olmos y la Doctora Ninfa 

Elizabeth Hernández Trejo, en 
el cual informaron sobre 

estadísticas en materia de 
VPMRG, con el fin de 

concientizar al personal del 

Instituto. 

Meses de 

abril, mayo 

y junio de 
2022. 

Se llevaron a cabo cursos en 

materia de Violencia Política 

contra las Mujeres en Razón 
de Género, Derechos 

Humanos, nuevas 
masculinidades, con el fin de 

que el personal se sensibilice 
y profesionalice en la atención 

de casos por VPMRG. 

El personal de las Direcciones 

Ejecutivas de Paridad e Igualdad 

de Género; Educación Cívica y 
Capacitación; de Asuntos Jurídicos; 

de Fiscalización; de 
Administración; así como de la 

Unidad de Vinculación, Unidad de 
Transparencia, Unidad de 

Participación Ciudadana y la 

Dirección de Secretariado. 

60 

 

Total de cursos   4   Total asistentes:        120____   

 

b. Eventos (conversatorios, foros, paneles, conferencias magistrales, etc). 

 

Fecha Evento Asistentes 

25/05/2022 Se celebró el foro “Hacia una democracia 
Inclusiva”, al que asistieron diversas autoridades y 

personas de distintos sectores de la población, de 

entre los que destacan mujeres que ocupan un 
cargo de elección popular (Diputadas, Presidentas 

Municipales, Síndicas, Regidoras, Regidoras 
Étnicas).  

 

El foro inició con un conversatorio denominado “La 
participación política de las mujeres en situación de 

vulnerabilidad”, en el que estuvieron presentes 
nueve mujeres representando la postura de cada 

uno de los partidos políticos respecto el tema.  
 

Posteriormente, en el foro se conformaron cuatro 

mesas trabajo, que realizaron actividades para 
generar propuestas legislativas respecto la 

participación política de las mujeres en situación de 
vulnerabilidad, pertenecientes a la Comunidad 

LGBTTTIQ+, Pueblos Originarios, en situación de 

discapacidad y mujeres jóvenes 
 

En el foro, la Dra. Olga Sánchez Cordero, Presidenta 
de la Cámara de Senadores, dirigió un mensaje en 

modalidad virtual en el que destacó, que las ideas 
que se vierten en eventos como éste, son un punto 

de partida para iniciativas que transformen la 

cultura patriarcal. 
 

Asimismo, la Consejera Electoral del Instituto 
Nacional Electoral, Carla Astrid Humphrey Jordán 

impartió una conferencia magistral con el tema: “La 

inclusión efectiva en la participación política de las 

 
400 

Presencial 



 

mujeres en situación de vulnerabilidad (retos y 

perspectivas)”. 
Las propuestas de reforma para impulsar la 

participación política de las mujeres, que derivaron 
de los trabajos del foro, serán enviadas al Congreso 

del Estado de Sonora.  

 

Total de Eventos       1     Total asistentes:        400  

 

c. Difusión al cuestionario. 

 

No. Cuestionarios entregados 0 

Medio de entrega: 0 

Cuestionarios respondidos: 0 

 

Otros: 

 

1 Seguimiento a línea telefónica para brindar asesoría y orientación en casos de VPMRG. 

2 Se difunde infografía que contiene los objetivos de la Red e invita a su incorporación a la 

misma. 

3 Se visibiliza el día naranja (25 de cada mes). El personal de viste de naranja, se organiza un 
evento y se da difusión del día en redes oficiales del IEEyPC). 

 

III. LÍNEA DE SEGUIMIENTO Y VINCULACIÓN: 

 

 

a. Reuniones con mujeres electas: 

 

Fecha Tema Participantes No. Personas 

asistentes 

21/04/2022 El Mtro. Nery Ruiz Arvizu, 

Consejero Presidente del 

Instituto Estatal Electoral y de 
Participación Ciudadana, así 

como la consejera Alma 
Lorena Alonso Valdivia 

acudieron al Palacio  
municipal de Cajeme ante 

autoridades del H. 

Ayuntamiento, a presentarle a 
las síndicas y regidoras, los 

objetivos y los beneficios de 
pertenecer a la Red Nacional 

y Estatal de Mujeres Electas. 

La Síndica y Regidoras del H. 

Ayuntamiento de Hermosillo, 

Sonora 

12 

24/06/2022 La Mtra. Alma Lorena Alonso 
Valdivia, Consejera Electoral, 

se reunió con la Diputada 

Alma Higuera, para dialogar 
sobre propuestas de reforma 

que impulsen la participación 

Diputada local y su asesor 
jurídico.  

3 



 

política de las mujeres en una 

vida libre de violencia contra 
la mujer.  

 

Total de reuniones      2     Total asistentes: _15_ 

b. Reuniones de trabajo con otras instituciones u aliados estratégicos para la  atención de los 

casos de VPMRG que presenten las mujeres electas. 

 

Fecha Institución 

(es) 

Enlace Temas tratados No. Personas 

asistentes 

07 de junio 
del año 2022. 

Instituto 
Sonorense de las 

Mujeres (ISM), 
Tribunal Estatal 

Electoral (TEE) y el 

IEEyPC. 

Dra. Mireya 
Scarone 

Adarga, Lic. 
Aida Karina 

Muñoz 

Martínez y 
Mtra. Alma 

Lorena 
Alonso 

Valdivia. 

Planeación de un curso en 
materia de violencia 

política contra las mujeres 
en razón de género, 

dirigido a los 72 

ayuntamientos de Sonora.  

4 

13 de junio 
de 2022. 

El ISM, el TEE, la 
Fiscalía 

Especializada en 
Delitos Electorales 

(FEDE) y el 

IEEyPC. 

Dra. Mireya 
Scarone 

Adarga, Lic. 
Aida Karina 

Muñoz 

Martínez, Lic. 
Alejandra 

Velarde Félix, 
la  Mtra. 

Alma Lorena 

Alonso 
Valdivia y el 

Mtro. Nery 
Ruiz Arvizu. 

Continuación de la 
planeación de un curso en 

materia de violencia 
política contra las mujeres 

en razón de género, 

dirigido a los 72 
ayuntamientos de Sonora. 

7 

14 de junio 

de 2022. 

El ISM, el TEE, la 

Fiscalía 
Especializada en 

Delitos Electorales 
(FEDE) y el 

IEEyPC; además, 

de integrantes del 
Observatorio de 

Participación 
Política de las 

Mujeres en Sonora. 

Dra. Mireya 

Scarone 
Adarga, Lic. 

Aida Karina 
Muñoz 

Martínez, Lic. 

Alejandra 
Velarde Félix, 

la  Mtra. 
Alma Lorena 

Alonso 
Valdivia y el 

Mtro. Nery 

Ruiz Arvizu. 

Construcción de un 

programa de capacitación 
en materia de violencia 

política contra las mujeres 
en razón de género, 

dirigido a los 72 

ayuntamientos de Sonora. 

25 

17 de junio 

de 2022. 

El ISM, el TEE, la 

Fiscalía 

Especializada en 
Delitos Electorales 

(FEDE), la 
Comisión Estatal 

para el Desarrollo 

Dra. Mireya 

Scarone 

Adarga, Lic. 
Aida Karina 

Muñoz 
Martínez, Lic. 

Alejandra 

Construcción de un 

programa de capacitación 

en materia de violencia 
política contra las mujeres 

en razón de género, 
dirigido a los 72 

ayuntamientos de Sonora. 

26 



 

de los Pueblos y 

Comunidades 
Indígenas (CEDIS) 

y el IEEyPC; 
además, de 

integrantes del 

Observatorio de 
Participación 

Política de las 
Mujeres en Sonora 

Velarde Félix, 

Lic. Griselda 
Ilián  López 

Martínez,  
Mtra. Alma 

Lorena 

Alonso 
Valdivia y el 

Mtro. Nery 
Ruiz Arvizu. 

28 de junio 

de 2022. 

El ISM, el TEE, la 

Fiscalía 
Especializada en 

Delitos Electorales 
(FEDE), la 

Comisión Estatal 

para el Desarrollo 
de los Pueblos y 

Comunidades 
Indígenas (CEDIS) 

y el IEEyPC; 

además, de 
integrantes del 

Observatorio de 
Participación 

Política de las 
Mujeres en Sonora 

Dra. Mireya 

Scarone 
Adarga, Lic. 

Aida Karina 
Muñoz 

Martínez, Lic. 

Alejandra 
Velarde Félix, 

Lic. Griselda 
Ilián  López 

Martínez,   la  

Mtra. Alma 
Lorena 

Alonso 
Valdivia y el 

Mtro. Nery 
Ruiz Arvizu. 

Presentación del programa 

de capacitación en materia 
de violencia política contra 

las mujeres en razón de 
género, dirigido a los 72 

ayuntamientos de Sonora. 

25 

Total de reuniones    05      Total asistentes:         85  

c. Estrategias especiales para identificar principales conductas de VPMRG en el ejercicio del 

cargo: 

 

1 Se envió al grupo de WhatsApp de la Red, guía de implementación para la atención de 

la violencia política contra las mujeres en razón de género. 

2 Se entregaron trípticos que contienen información para detectar las conductas a través 

de la cual puede manifestarse la Violencia Política contra las Mujeres en Razón de 

Género (VPMRG). 

3 Se envió diversa información al grupo de WhatsApp de la Red, relativa a casos 

relevantes de materia de violencia política contra las mujeres en razón de género; 

formato de denuncia por VPMRG; diversos instrumentos con los que cuenta el IEEyPC, 
en materia de VPMRG, como el protocolo, la guía y el Reglamento para la Sustanciación 

de los Regímenes Sancionadores en materia de VPMRG; infografías que ilustran que es 
la VPMRG; el micro sitio de paridad e igualdad de género; el sitio del Registro Nacional y 

Local de Personas Sancionadas en materia de VPMRG. 

4 Campaña permanente de cero tolerancia de la violencia contra la mujer. Consiste en 
realizar difusión en las diversas redes sociales del Instituto, información para identificar 

los tipos de violencia contra la mujer, la VPMRG, fomentar la cultura de la denuncia y se 
comparten los distintos instrumentos con los cuentas el IEEyPC (Protocolo, Guía, 

Reglamento, Micrositio y Registro Local de personas sancionadas por VPMRG)   

 

d. Convenios celebrados con medios de medios de comunicación y/o difusión que coadyuven en 

la detección de posibles casos de VPMRG. 

 

 

Fecha Institución (es) Enlace Objetivo 



 

- - - - 

 

 

IV. LÍNEA DE DENUNCIAS Y MEDIDAS 

 

a. Casos de VPMRG contra mujeres electas y como se atendieron. 

 

PRESUNTOS CASOS DE VIOLENCIA POLÍTICA EN RAZÓN DE GÉNERO 

 

 
Cargo de 

mujer 

electa 

 

 

Partido 

político 

 

Actos de 

violencia 

que 

denuncia 

 

 
Se solicitó medida 

cautelar/medidas de 

protección 

 

Seguimiento 

Se concedió o negó la 

medida 

cautelar/protección: 

Estado actual 

que guarda: 

- - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - 

Total de Quejas por VPMRG               0  

 

b. Resoluciones de los PES y JDC en materia de VPMRG. 

 

RESOLUCIONES DE LOS PES Y JDC POR 
VPMRG 

Actor Denunciado 
Conducta 

infractora 

Sentencia 

emitida por: 

Sanción Estatus de la 

resolución: 

- - - - - - 

- - - - - - 

 

Total de Resoluciones por PES y JDC                0  

 

c. Denuncias ante la Fiscalía Especializada en Materia de Delitos Electorales del Estado de Sonora, por delito 

de VPMRG. 

 

DENUNCIAS POR VIOLENCIA POLÍTICA EN RAZÓN DE GÉNERO 

 

Partido 

político 

 

Distrito o 

Municipio 

 

Cargo de 

Postulación 

 

Actos de 

violencia 

Fuente 

que 

reporta 

 

Seguimiento 

- - - - - - 

- - - - - - 

Nota: Se recibió informe por parte de la Fiscalía Especializada en Materia de Delitos Electorales del estado de 

Sonora, donde informa que no se han recibido denuncias por el delito de Violencia Política contra las Mujeres 

en Razón de Género. 



 

                              Total de Denuncias: ______0_____     

  

 

d. Registro nacional o local de infractores. 

 

 

REGISTRO NACIONAL O LOCAL DE PERSONAS SANCIONADAS POR VIOLENCIA POLÍTICA EN 

RAZÓN DE GÉNERO 

Fecha de 

presentación 

Parte 

denunciante 

Persona 

sancionada 

Actos de 

Violencia 

 
Expediente 

Multa 

Sanción 

 12/08/2021 Dulce Rosalía 

Ramírez Garibay 

Francisco Javier 

Rodríguez 

Lucero 

Obstaculizaci

ón al 

desempeño 
del cargo 

público de la 
denunciante, 

por la 

omisión de 
entregar las 

remuneracio
nes 

respectivas. 

así mismo, 
afectó su 

derecho 
político-

electoral a 
ser votada 

para un 

cargo de 
elección 

popular 

PSVG-

SP/11/2021 

Amonestación pública 

y medidas de no 

repetición consistentes 
en su inscripción a 

diversos cursos sobre 
derechos humanos 

Total de Personas inscritas en el Registro:           1_____                

 

 

V. LÍNEA DE EVALUACIÓN Y ESTADÍSTICA 

 

El presente informe corresponde al SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL      que comprende del mes de 
abril al mes de junio de 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo de evidencia fotográfica.  

 

Publicaciones correspondientes a los meses de abril, mayo y junio de 2022, donde se realizaron 

publicaciones en las Redes Sociales del Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de 

Sonora, alusivas a la Red Nacional y Estatal de Mujeres Electas con el fin de dar difusión a la misma, 

así como campaña de cero tolerancia contra la violencia de género. 

 

 

 

 
 

 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

Capacitación dirigida al personal de los Ayuntamientos de diversos municipios del estado, así como regidoras y 

sindicas, en materia de VPMRG. (Aconchi, Álamos, Bacerac, Etchojoa, Granados, Ónavas, Mazatán, 

Naco Chico, San Felipe de Jesús y Villa Hidalgo). 

 

 

 

Aconchi 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

Álamos 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Bacerac 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Etchojoa 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

Granados 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Ónavas 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

Mazatán 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Nacori Chico 

 

 
 



 

 
 

 

 

San Felipe de Jesús 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Villa Hidalgo 

 

 
 

 

Presentación del informe final del observatorio en materia de Violencia Política contra las 

Mujeres en razón de Género (VPMRG) “Del dicho al hecho”, celebrado en el marco del Día 

Naranja, el día 25 de abril de 2022. 

 

 
 



 

               
 

 

 

 

Reunión entre el Consejero Presidente Mtro. Nery Ruiz Arvizu y la Consejera Electoral Mtra. Alma 

Lorena Alonso Valdivia, con la Síndica y las Regidoras del Ayuntamiento de Cajeme 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Foro “Hacia un Democracia Inclusiva” (realizado el día naranja 25 de mayo de 2022) 

 
 

 
 

 
 
 



 

           
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 

               



 

 

    
 

                  
 

    
 
 
 
 
 

    
 



 

 
 

          
 

    

 

               
 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

Mesas de trabajo del Grupo Específico de Participación Política de las Mujeres pertenecientes a 

Mujeres de comunidades indígenas, mujeres en situación de discapacidad, mujeres de la comunidad 

LGBTTTIQ+ y mujeres jóvenes. 

 

 

 

          
 

       
 

 

 

Interacción de mujeres representantes de los partidos políticos en un conversatorio denominado 

“La participación política de las mujeres en situación de vulnerabilidad”  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Mensaje virtual de la Presidenta de la mesa directiva del Senado de la Republica, Dra. Olga Sánchez 

Cordero 

 

 



 

 

 

Conferencia Magistral de la Consejera Electoral del Instituto Nacional Electoral, Carla Astrid Jordán 

Humphrey con el tema “La inclusión efectiva en la participación política de las mujeres en situación 

de vulnerabilidad (retos y perspectivas)” 

 

 
 

 

 

Reunión entre el Consejero Presidente Mtro. Nery Ruiz Arvizu y la Consejera Mtra. Alma Lorena 

Alonso Valdivia y el Presidente Municipal de Magdalena, Sonora. 

 

 

 



 

 

 

Reunión la Consejera Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia y el Presidente Municipal de Caborca, 

Sonora 

 

 

 
 

Reunión la Consejera Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia y la Secretaria de Participación Política del 

Partido Acción Nacional 

 

 
 

 

 



 

 

Informe de la Fiscalía Especializada en Materia de Delitos Electorales 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

Difusión día naranja 25 de abril 

 

 

 

 
 

 

Difusión día naranja 25 de mayo 

 

   
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Difusión del día naranja 25 de junio 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Informe de cursos tomados por el personal del Instituto en materia violencia política contra la mujer 

en razón de género y derechos humanos, derivado del Acuerdo CG20/2022, el cual en su resolutivo 

noveno instruye a las personas titulares de la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos, de la 

Dirección Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género, de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica 

y Capacitación, de la Unidad de Participación Ciudadana y de la Coordinación de Comunicación 

Social, para efectos de que a su vez instruyan al personal a su cargo, a efecto de que lleven a cabo 

cursos, talleres y/o capacitaciones con las cuales se profesionalicen en temas de derechos 

humanos, perspectiva de género, paridad de género e igualdad sustantiva, no discriminación, así 

como sobre violencia política contra la mujer en razón de género.  

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

Reunión de trabajo para dialogar sobre la elaboración del Programa de Capacitación a los 72 

ayuntamientos de Sonora (fecha 07 de junio del año 2022). 

 

 
 

Reunión de trabajo para dar seguimiento a las actividades capacitación  de violencia política contra 

las mujeres en razón (13 de junio del año en curso). 

 

 
 

 



 

Reunión para instalar el grupo específico de trabajo de violencia política contra las Mujeres en razón 

de género del Observatorio de Participación Política de las Mujeres y proponer la metodología de 

su plan de acción para capacitar a los 72 ayuntamientos de Sonora, en materia de VPMRG (14 de 

junio del año 2022). 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Reunión presencial para construir la metodología del plan de acción del PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN EN MATERIA DE VPMRG, dirigido a los ayuntamientos de Sonora (17 de junio del 

año 2022). 

 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

Reunión de trabajo para presentación del Programa de Capacitación a los 72 ayuntamientos de 

Sonora (fecha 28 de junio del año 2022). 

 

 
 

 

 


