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INFORMACION GENERAL DE LA RED DE MUJERES ELECTAS-EDICION 2023:

Fecha de instalacién de la Red:

24 de febrero de 2022

Cargos de eleccion popular que
dara seguimiento la Red:

Diputadas, presidentas municipales, sindicas
propietarias, regidoras propietarias y regidoras
étnicas (Usos y costumbres).

Vigencia de la Red: Del 24 de febrero de 2022 hasta que culmine el

periodo del ejercicio del cargo del que hayan
resultado electas en el proceso electoral 2020-2021.

Enlace electrénico: En sesion virtual extraordinaria el Consejo General

del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Sonora, aprob6 el programa “Red
Nacional y Estatal de Mujeres Electas.”

Se inserta enlace electrénico:
https://www.ieesonora.org.mx/documentos/acuerdos/
CG20-2022.pdf

LINEA PREVENTIVA:

a. Acciones y estrategias del Instituto, encaminadas a promover y difundir la Red de Mujeres

Electas:

Con fecha 31 de enero del 2024, el Mtro. Nery Ruiz Arvizu, Consejero Presidente del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Sonora (IEEyPC), firmé el
convenio entre la Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C.
(AMCEE), y los 32 organismos publicos locales; asi también, se conté con la
participacion de la Consejera Electoral Alma Lorena Alonso Valdivia, en su caracter
de Secretaria de Género de la AMCEE, y con la presencia de la Mtra. Ana Cecilia
Grijalva Moreno y la Mtra. Linda Viridiana Calder6n Montafio, consejeras electorales
del IEEyPC. Entre los compromisos asumidos con la firma del convenio se encuentra
la implementacion del Programa Operativo Red de Candidatas y Red de Mujeres
Electas, cuyo objetivo es brindarles a las mujeres candidatas y a las que resulten
electas, acompafiamiento, orientacion y otorgarles herramientas para prevenir,
identificar, atender y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de
género (VPMRG)

Con fecha 20 de febrero del 2024, la Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia, Consejera
Presidenta de la CPPIG, el Dr. Vladimir Gbmez Anduro, Magistrado Presidente del
Tribunal Estatal Electoral de Sonora (TEES), la Lic. Ana Karina Contreras Castro,
Directora Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género del IEEyPC y la Lic. Alejandra

Rascon Méndez, Titular de la Unidad de Género del TEES, sostuvieron reunién de
trabajo para dialogar respecto a las acciones concretas que se realizaran para
prevenir la violencia politica contra las mujeres en razon de género (VPMRG), con
motivo de la firma del Pacto Social por un Proceso Libre de Violencia Politica contra
las Mujeres en Sonora.

El 27 de febrero de 2024, fue celebrado el acto protocolario de la suscripcién del Pacto
Social por un Proceso Electoral 2023-2024 Libre de Violencia Politica contra las
Mujeres en Sonora, por parte del Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador|
del Estado de Sonora; el Mtro. Nery Ruiz Arvizu, Consejero Presidente del IEEyPC;
el Lic. Rafael Acufia Griego, Magistrado Presidente del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado de Sonora; el Dr. Vladimir Gémez Anduro, Magistrado Presidente del
Tribunal Estatal Electoral de Sonora; el Mtro. José Santiago Encinas Velarde,



https://www.ieesonora.org.mx/documentos/acuerdos/CG20-2022.pdf
https://www.ieesonora.org.mx/documentos/acuerdos/CG20-2022.pdf

IEE|SONORA i

AU MBI 06 Ll

RED DE
MUJERES ELECTAS
armcee
Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora;

el Dr. Gustavo Romulo Salas Chavez, Fiscal General de Justicia del Estado de
Sonora; la Lic. Alejandra Velarde Félix, Fiscal Especializada en Materia de Delitos
Electorales; la Lic. Sheila Guadalupe Hernandez Alcaraz, Coordinadora Ejecutiva del
Instituto Sonorense de las Mujeres; el Dr. Luis Fernando Renteria Barragan,
Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos; y el Dr. Abel Leyva
Castellanos, Coordinador General de la Comision Estatal para el Desarrollo de los
Pueblos y Comunidades Indigenas.

El referido Pacto también fue firmado por las dirigencias de los partidos politicos;
mismo que tiene como objetivo de establecer compromisos para trabajar de manera|
coordinada e integral para prevenir, atender y erradicar la VPMRG.

En ese sentido, también se puso a disposicién de la ciudadania el formulario paral
suscripcidn del Pacto Social, el cual se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://forms.gle/aBTCENfVeU55yasG8, a la fecha 559 personas han suscrito dicho
pacto.

4 |En fecha 8 de marzo del 2024, las personas integrantes de noventa y tres consejos
municipales y distritales electorales de Sonora, suscribieron el Pacto Social por un
Proceso Electoral 2023-2024 Libre de Violencia Politica contra las Mujeres en Sonora,
adquiriendo el compromiso de trabajar de forma coordinada e integral con el IEEyPC,
en la atencién, prevencion y erradicacion de la VPMRG en Sonora.

5 |El 25 de marzo del 2024, la Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia, en su caracter de
Consejera Presidenta de la CPPIG, el Dr. Vladimir Gomez Anduro, Magistrado
Presidente del TEES y la Lic. Ana Karina Contreras Castro, Titular de la DEPIG,
sostuvieron reunién representantes de partidos politicos, asi como con las titulares
de las areas encargadas de asuntos de las mujeres de los partidos politicos, con el
objetivo de que se materialicen las acciones derivadas del Pacto Social por un
Proceso Electoral 2023-2024 Libre de Violencia Politica contra las Mujeres en Sonora;
mismas que consistente en difundir la versién digital del Pacto, elaborar una guia
sobre VPMRG al interior de los partidos politicos, brindar capacitacion en materia de
VPMRG vy lenguaje incluyente, visibilizar los “Dias Naranjas”, promover qué es la
violencia de género, a fin de que la identifiguen y para fomentar la cultura de la
denuncia.

b. Estadistico de mujeres electas registradas en la Red (Balance con corte al 31 de marzo de
2024):

GUBERNATURA

Total de mujeres Registradas en la Red: Porcentaje

electas en el Segregadas
cargo:

Gubernatura N/A N/A N/A
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Total de mujeres
electas en el
cargo:

Registradas en la Red:
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Porcentaje

Presidentas Municipales

Sindicas 56 N/A 56 N/A 100 %
Regidoras MR 131 N/A 131 N/A 100 %
(Mayoria Relativa)

Regidoras RP 107 N/A 107 N/A 100 %
(Representacion Popular)

DIPUTACIONES

Total de mujeres
electas en el
cargo:

Registradas en la Red:

Porcentaje

Diputaciones de Mayoria
Relativa 10 N/A 10 N/A 100.00%
Diputaciones de Rep
Proporcional 9 N/A 9 N/A 100.00%

IL.

a. Cursos de

LINEA FORMATIVA:

capacitacion y sensibilizacion.

Fecha Tipo de curso Participantes No. Personas
asistentes
19/02/2024 |Revision de los Programa AnuallPersonal adscrito a 5
de Trabajo de los Recursos|a Direccion
para Capacitacion, Promocion y|Ejecutiva de
Liderazgo Politico de laslparidad e Igualdad
Mujeres, impartido por elde Género del
Instituto  Nacional  Electoraligeypc
(INE) a través de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género
y No Discriminacién. Curso
Modalidad en Linea
Del Uso de lenguaje y comunicacioénLic. Norma Alicial 1
11/03/2024 fincluyente, no sexista y|Escalante Arias
al accesible en textos Vi
29/03/2024 \comunicados  oficiales  del
TEPJF
Curso / Modalidad en linea
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b. Eventos (conversatorios, foros, paneles, conferencias magistrales, etc.).

Total de cursos:

o2} V]

Total asistentes:

Fecha

Evento

Asistentes

31/01/2024

La Consejera Electoral Alma Lorena Alonso
Valdivia, en su caracter de Secretaria de
Género de la AMCEE, asistié como testigo a
la firma del convenio de colaboracion
suscrito por la Lic. Guadalupe Taddei Zavala,
Consejera Presidenta del Instituto Nacional
Electoral y la Mtra. Fryda Libertad Licano
Ramirez, Presidenta de la AMCEE. Dicho
convenio tiene como fin promover la cultural
democratica, asi como prevenir, identificar,
atender y erradicar la VPMRG

40

14/03/2024

Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia, Consejeral
Electoral Presidenta de la CPPIG particip6 en
el evento denominado “Hablemos de violencia,
ruta de la denuncia y qué nos ocupa’, realizado
por el Instituto Municipal de la Mujer, en donde
habl6 sobre VPMRG, las vias para denunciarlal
y la importancia de su atencion.

70

15/03/2024

La Mtra. Alma Alonso, Consejera Presidenta de
la CPPIG, participé en una mesa de didlogo de|
la primera transmision del podcast NATIVUS
de la Universidad de Sonora, en la que expuso
reflexiones en torno a los avances y retos de
los derechos de las mujeres en materia
electoral.

85

19/03/2024

En el marco del Dia Internacional de la Mujer y
el 30 aniversario del IEEyPC, se llevé a cabo el
foro denominado “Construccion de
Democracias Paritarias”, en el cual, se contd
con la participacion de las ponentes Dra. Flavia
Daniela Freidenberg y la Dra. Alma Eunice
Renddén Céardenas, quienes compartieron €
informaron sobre los avances que el pais ha
experimentado en el tema de paridad de
género, con el objetivo de observar el trabajo
gue se ha realizado y lo que falta por trabajar
para alcanzar una verdadera democracia
paritaria. Personal adscrito a este Direccion
llevd a cabo las gestiones correspondientes a
la planeacion, organizacion y conduccion del
foro.

120

Total de Eventos 4 Total asistentes: 315
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Difusion al cuestionario (no ha sido proporcionado por la AMCEE).
No. Cuestionarios entregados 0
Medio de entrega: 0
Cuestionarios respondidos: 0
Otros:

1 [Seguimiento a linea telefénica para brindar asesoria y orientacién en casos de
VPMRG.

2 |Difusion de infografia que contiene los objetivos de la Red e invitacion a la
incorporacién a la misma.

3 [Se visibiliza el dia naranja a través de redes sociales y se difunde informacién por
grupo de WhatsApp (25 de cada mes).

IIL

LINEA DE SEGUIMIENTO Y VINCULACION:

Reuniones con mujeres electas:

(En el periodo de enero, febrero y marzo, no se realizaron reuniones)

Fecha Tema Participantes No. Personas
asistentes

Total de reuniones__ 0 Total asistentes: _0

Reuniones de trabajo con otras instituciones o aliados estratégicos para la atencion
de los casos de VPMRG gue presenten las mujeres electas.

(En el periodo de enero, febrero y marzo, no se realizaron reuniones)

Fecha Institucién Enlace Temas tratados No. Personas
(es) asistentes
Total de reuniones__0__Total asistentes: 0

Estrategias especiales para identificar principales conductas de VPMRG en el
ejercicio del cargo:

1 [Se envi6 al grupo de WhatsApp de la Red, infografias que visibilizan qué es lal
VPMRG.

2 Se entregaron tripticos que contienen informacion para detectar las conductas &
través de la cual puede manifestarse la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género (VPMRG).

3 Via WhatsApp se compartié de manera digital el Protocolo para la atencién de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género en Sonora (Edicion
2023). También se enviaron Protocolos de manera impresa a los ayuntamientos
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y diputaciones locales.

4 |Se comparti6 la version digital del Pacto Social por un proceso electoral 2023-
2024 Libre de Violencia contra las Mujeres en Sonora, invitAndolas a suscribirlo.
5 [Campafia permanente de “cero tolerancia” de la violencia contra la mujer que|
consiste en realizar difusion en las diversas redes sociales del Instituto,
informacién para identificar los tipos de violencia contra la mujer, la VPMRG,
fomentar la cultura de la denuncia y se comparten los distintos instrumentos con
los que cuenta el IEEyPC (Protocolo, Guia, Reglamento, Micro sitio y Registro
Local de personas sancionadas por VPMRG)

6 |En los eventos relacionados con VPMRG se han entregado Protocolos de

VPMRG (edicién 2023) impresos.

d. Convenios celebrados con medios de medios de comunicacion y/o difusiébn que
coadyuven en la deteccién de posibles casos de VPMRG.

Fecha

Institucion (es)

Enlace

Objetivo

Iv.

LINEA DE DENUNCIAS Y MEDIDAS

a. Casos de VPMRG contra mujeres electas y como se atendieron.

PRESUNTOS CASOS DE VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE
GENERO

publicaciones en
las que aseguran
que utiliza el
casino municipal
como hotel y se
burlan de su
pretension para
reelegirse; se
publicaron dos
videos en los
que se burlan de
SU persona; se
realizé una
publicacion en la
que aparecen
sus hijos
menores de

edad, se le ha

acercarse a menos de
100 metros a su
domicilio.
Prohibicion de realizar
conductas de
intimidacién, molestia o
amenazas a la
denunciante, familiares
cercanos y/o personas
relacionadas con ella.
Proteccion policial a la
denunciante y su
domicilio.

Se orden6 a una de las
personas denunciadas la
abstencion de difundir
imagenes en las que
aparezcan hijos menores

Cargo de Partido  |Actos de Se solicito Seguimiento

mujer politico  yiolenciaque medida — .

electa denuncia cautelarime | S€concedio oneg6 | Estado
didas  de la medida 5 actualque
proteccion cautelar/proteccion: guarda:

Presidenta | Morena [Se han realizado Si Limitacién a las personas| En tramite

Municipal diversas denunciadas de




O
IEE/SONORA

UL LI ¢ R At L

S &
u

RED DE )
MUJERES ELECTAS
aMmMcee

presionado para
que se “retire
solita” por las

de edad de la

denunciante por poner en
riesgo el interés superior

buenas para que de la nifiez.
pueda vivir en

paz con sus hijos

Total de Quejas por VPMRG 1

b. Resoluciones de los PES y JDC en materia de VPMRG.

RESOLUCIONES DE LOS PES Y JDC
PORVPMRG

. Conducta Sentencia Sancion Estatus de la
Actor Denunciado . » . L
(s) infractora emitida por: resolucion:
Regidora| Presidente | Campafia mediatica | Tribunal No Aplica En tramite el
Municipal y | en su contra, que |Electoral del procedimiento ante el
Secretario del consiste en Poder Sentido de la IEEyPC.
Ayuntamiento| difamacién a través | Judicial de | resolucion:
de distintas paginas la Revoca
de redes sociales a | Federacién | sentencia.
través de perfiles Sala Ordena
falsos, asi como, la | Regional reponer
obstruccién al Guadalajara| procedimiento
desemperiio de su para efectos de
cargo, sin tomar en realizar
cuenta su opinién. diversos actos
de
investigacion.
Total de Resoluciones por PESy JDC 1

c. Denuncias ante la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales del Estado de
Sonora, pordelito de VPMRG.

DENUNCIAS POR VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE

politica contral
las mujeres en
razén
género  quien

de

GENERO
Partido | Distrito o Cargo de | Actos de Fuente que Seguimiento
politico | Municipio Postulacion | violencia reporta
Morena | San Javier | Presidencia |Previsto y| Denuncia |Las lineas de investigacion
Municipal [sancionado por actualmente se encuentra
por el articulojcomparecenien tramite con medidas de|
20 Bis. Comete cia proteccion activas.
el delito de
violencia
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por si o por
interposita
persona: l.
Ejerza
cualquier tipo
de violencia,
en términos de
ley, contra una|
mujer que
afecte el
ejercicio de
sus derechos
politicos Yl
electorales, o
el desempefio
de un cargo
publico.

¢ Laanterior informacion fue proporcionada via oficio por la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos
Electorales de Sonora.

Total de Denuncias: 1

d. Registro nacional o local de infractores.

REGISTRO NACIONAL O LOCAL DE PERSONAS SANCIONADAS POR VIOLENCIA POLITICA
ENRAZON DE GENERO

Fecha de Parte Persona |Actos de Expedient Multa Sancion
presentacion | denunciante sancionada |Violencia |—P€¢!€Nte
e En el presente periodo no se registraron nuevos casos.
Total de Personas inscritas en el Registro: 0

A LINEA DE EVALUACION Y ESTADISTICA

El presente informe corresponde al PRIMER TRIMESTRE que comprende del mes de enero, febrero y
marzo.

Anexo de evidencia fotografica.
Publicaciones correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo, en las redes sociales del

Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Sonora, alusivas a la Red Nacional y Estatal
de Mujeres Electas, asi como relativas a la campafia de cero tolerancia contra la violencia de género.
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NAS SANCIONADAS
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(1 ) .memee
ks VIOLENCIA
| POLITICA

yopelel

cofbw (A5 ]
EN RAZON DE GENERO
EN SONORA

¢Cual es el proposito de
la

Orientacion a victimas de
Violencia Politica

Contra las Mujeres
en raxdn de Género (VPMRG)

‘fﬂ

iNO ESTAS SOLA!
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¢Quién puede cometer

violencia politica contra
las mujeres en razon
de género?

PACTO SOCIAL

POH UN PROCESO ELECTORAL
LIBRE DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA
LAS MUJERES EN SONORA

4 Cémo contribulr & un Proceso Electorol
fibre de Violencia Podltica comra tas Mujeres?

» Eyita compartir o darle »me gunita
A UAICACIONSES QuS denigran 8 una
I DOF S8 mur,

)

o * Evila comentar 0 burisrte de b3
apanencia fiskcn de akuna canddata
&n cualguer red sccEl /o meck acipts

.

Fa 2.
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¢Qué es la
perspectiva
de genero?

y & v “."” “
(Qué es la %
interseccionalidad? o

SUMATE AL PACTO SOCIAL
POR UN PROCESO ELECTORAL
LIBRE DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA
LAS MUJERES EN SONORA

* Evita realizer actos que
denigren la imagen de
una candidata

¢ Informate y haz un voto
ante, ibre de
0lpos de genery,

.

R\
2074 tE%&:m
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Evidencia Fotogréfica

Suscripcion del convenio entre la AMCEE y el IEEyPC
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Firma de convenio de colaboracién por parte del Instituto Nacional Electoral y la
Asociacién Mexicana de Consejeras Electorales

Reunién de trabajo de seguimiento de acciones concretas para la prevencion de VPMRG,
derivado de la firma del Pacto Social por un Proceso Electoral Libre de Violencia Politica contra las
Mujeres en Sonora
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Acto protocolario de la Suscripcidén del Pacto Social por un Proceso Electoral 2023-2024
libre violencia politica contra las mujeres en Sonora
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Acto protocolario de la Suscripcidén del Pacto Social por un Proceso Electoral 2023-2024
libre violencia politica contra las mujeres en Sonora

Consejos Municipales y Distritales

SESIUN DE CONSEJD

HEPASISELD
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Foro: Construccion de Democracias Paritarias en el marco del Dia Internacional de la Mujer
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Ponencia de la Mtra. Alma Alonso en el evento denominado
“Hablemos de violencia, ruta de la denuncia y qué nos ocupa”

SANCIONES
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Presentacion de la primera transmision del podcast
NATIVUS de la Universidad de Sonora
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Reunioén con titulares de las unidades de atencion de los asuntos de
las mujeres de los partidos politicos




o
IEE|SONORA

ST T ESTAFRLE EIAN. ¥ L AU 06 0 LOuEisy

Difusion del Dia Naranja

25 de enero de 2024

PROTOCOLO

para la atencion de la

VIOLENCIA
POLITICA

ey (e E'A!".i /114 ’.('cra-.';-
EN RAZON DE GENERO
EN SONORA

25 de febrero de 2024

Por una vida
LIBRE DE VIOLENCIA

B N T e T a7 0
contra, lab mMulere:

RED DE
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25 de marzo de 2024

Reunidn con titulares de las unidades de atencion de asuntos de las mujeres
de los partidos politicos, en el marco del Dia Naranja




